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LEGE 

pentru consolidarea capacităţii administrative şi protecţia profesională a 
personalului de specialitate din cadrul Ministerului Investiţiilor Si Proiectelor 

Europene şi al Ministerului Energiei 

Parlamentul României adopt ă prezenta lege. 

Art. 1— Obiectul legii 

Prezenta lege are ca object consolidarea capacităţii administrative, asigurarea 
stabilităţii profesionale şi instituirea unor măsuri de protecţie profesională pentru 
personalul de specialitate din cadrul Ministerului lnvestiţiilor Si Proiectelor Europene, 
respectiv al Ministerului Energiei, în vederea exercitării eficiente şi responsabile a 
atribuţiilor de interes public major. 

Art. 2— Domeniul de aplicare 

(1) Prevederile prezentei legi se aplică funcţionarilor publici şi personalului 
contractual din cadrul Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor Europene şi al 
Ministerului Energiei care desfăşoară activităţi de: 
a) gestionare, evaluare, monitorizare, control sau implementare a fondurilor 
europene şi a programelor finanţate din fonduri externe nerambursabile; 
b) reglementare, autorizare, avizare, control, strategie sau coordonare în domenii cu 
impact asupra securităţii energetice, economice sau investiţionale a statului. 

(2) Încadrarea personalului în categoriile prevăzute la aljn. (1) se realizează prin 
ordin al conducătorului instituţiei, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 
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Art. 3— Protectia profesională si juridică 

(1) Personalul prevăzut la art. 2 beneficiază de protecţie profesională şi juridic ă în 
exercitarea atribuţiilor de serviciu, în condiţiile legii. 

(2) Instituţiile prevăzute la art. 1 pot asigura asistenţă juridic ă personalului propriu în 
situaţiile în care acesta este supus unor acţiuni, sesizări sau proceduri judiciare 
generate de exercitarea atribuţiilor de serviciu, cu respectarea dispoziţiilor legale 
aplicabile. 

(3) Personalul nu poate fi sancţionat disciplinar pentru decizii sau acte emise cu 
respectarea procedurilor legale şi a atribuţiilor stabilite prin fişa postului, în lipsa 
relei-credinţe sau a incălcării evidente a legii. 

Art. 4— Stabilitate profesională 

(1) Detaşarea, mutarea sau modificarea raporturilor de serviciu ale personalului 
prevăzut la art. 2 se realizează numai cu respectarea criteriilor objective de 
competent ă profesională, necesitate institutional şi interes public. 

(2) Sunt interzise măsurile administrative care au ca efect diminuarea nejustificată a 
stabilităţii profesionale sau exercitarea de presiuni asupra personalului pentru 
influenţarea deciziilor legale. 

Art. 5— Compensarea activitătilor cu grad ridicat de complexitate 

(1) Pentru activităţile care presupun un grad ridicat de complexitate, responsabilitate 
sau volum de muncă, instituţiile pot stabili măsuri de compensare financiară, în 
condiţiile legii. 

(2) Măsurile prevăzute la aljn. (1) se acordă în limita bugetelor aprobate, fără 
generarea de cheltuieli bugetare suplimentare, prin redistribuirea fondurilor existente 
şi cu respectarea principiului echităţii. 

(3) Criteriile de acordare se stabilesc prin acte administrative interne, în baza unor 
indicatori obiectivi. 

Art. 6— Formare profesională Si retentia personalului 

(1) Personalul prevăzut la art. 2 beneficiază de acces prioritar la programe de 
formare profesională continuă, inclusiv prin utilizarea fondurilor europene sau a altor 
surse de finanţare legal constituite. 

(2) Participarea la programele de formare profesională are ca scop creşterea 
competenţei administrative, reducerea riscului de eroare şi consolidarea capacităţii 
institutionale. 
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Art. 7— Implementare 

(1) În termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, Guvernul, la 
propunerea Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor Europene şi a Ministerului Energiei, 
aprobă prin hotărâre măsurile necesare pentru aplicarea acesteia. 

(2) Aplicarea prezentei legi nu aduce atingere dispoziţiilor generale privind statutul 
funcţionarilor publici şi al personalului contractual. 

(3) Aplicarea măsurilor prevăzute de prezenta lege se realizează cu respectarea 
legislaţiei privind responsabilitatea fiscal-bugetară. 

Art. 8— Intrarea in vigoare 

Prezenta lege intră în vigoare la 30 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al 
Romăniei, Partea I. 

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României,cu respectarea prevederilor 
art. 75 şi ale art. 76 alin. (1) din Constituţia României,republicată. 

PREŞEDINTELE PREŞEDINTELE 
SENATULUI CAMEREI DEPUTATILOR 
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