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AVIZ

referitor la propunerea legislativ5 pentru modificarea

co.mpletarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
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~--=---+nrfuedfat2ilHm.(1}.dinLegeanr.248/2013privindorganizareasifunctionarea

Cousiliului Economic §i Social, republicat5, cu modific5rile Si completarile ulterioare, §i

art.  1 1  lit. a) din Regulamentul de organizare Si functionare, Consiliul Economic Si Social

•a.fostsestzatoupr.IV.Tlelaav.Tz:area.propuneriilegislativepentrumodifiicareasicompletarea

Legii ur.227/2015 privind Codiil f iscal f o35/04.02.2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

£n temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea Si funcfionar?a

Consiliului Economic Si Social, republicata, cu modific5rile Si completarile ulterioare, in

Sedinta din data de 18.02.2026, desfasurat5 online, conform prevederilor Hofararii Plenului

nr.86/17.05.2022,   avizeaza  NEFAVORABIL  prezentul  proiect  de  act  normativ,  cu

urmatoarea motivare:

•     propunerea legislativa nu tine cont de faptul ca cifra de afaceri si, in special, profitul

unei companii, poate varia semnificativ ?n timp, iar companiile nu isi pot asuma

cheltuieli pe termen lung cu pensiile ocupationale in lipsa unei certitudini cu privire

la sumele disponibile pentru creditul fiscal;

•     in consecint5,  masurile propuse pot conduce la conflicte sociale ?ntre angajati  Si

angajatori, in cazul in care angajatorul, din motive obiective, nu mai poate folosi

creditul fiscal;



•     totodata, soluSia legislativ5 poate crea distorsiuni in piata, companiile cu cifre de

afaceri mai mari de 750 milioane euro fiind supuse prevederilor Legii nr. 431/2023

privind   asigurarea  unui   nivel   ininim   global   de   impozitare   a   grupurilor   de

intreprinderi multinationale  Si  a grupurilor nationale  de mari  dimensiuni privind

impozitul   minim   de   15%   (Directiva   Pillar   2),   prevederi   care   le   limiteaz5

semnificativ posibilitatea de a beneficia de credit fiscal (creditul fiscal se scade din

impozitul pe profit, putand duce la o cota de impozit pe profit mai mica de 15% Si

deci la plata diferentei).

Presedinte,
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