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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea

Legu nr.l 17/2017 privind infiintarea Instltutulul de Studii
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In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea

- Consiliului Economie si Social, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si art.

11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.117/2017

privind infiinfarea Institutului de Studii Avansate pentru Cultura si Civilizatia Levantului
(643/10.02.2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temetul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 25.02.2026, desfisurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare: .

e propunerea legislativi redefineste Institutul Levantului Intr-o terminologie

inexistentd juridic — nu existd ,, institufii publice de specialitate”, ci doar ,,organe de

specialitate ale statului”. Pe de o parte, organele de specialitate sunt entit#fi
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administrative care asiguri expertizd puterii executive, in timp ce institufiile
autonome sunt independente fatd de Guvern. Expunerea de motive nu argumenteazi
motivul pentru care este necesard transformarea Institutului Levantului in institutie
autonomd, de nivel aseménitor Autoritatii Electorale Permanente, Curtii de Conturi
sau Consiliunlui Concurentei;

de asemenea, in ciuda mentionarii, In Expunerea de motive, a lipsei unui impact
bugetar, formularea privind ,,salarizarea personalului platit din fonduri publice la
nivelul previizut de lege pentru personalul contractual din administratia publicd
centrali de specialitate” (Anexa VIII, capitolul II, subcapitolul A.) din Legea
salarizérii nr. 153/2017) conduce la echivalarea grilei de salarizare de la Institutul
Levantului cu cea de la nivelul Administratiei Prezidentiale. In prezent, personalul
Institutului Levantului este salarizat conform Anexei VIII, capitolul II, subcapitolul
B., ,Alte unititi bugetare de subordonare centrald si locald, precum si din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investifii’, prin
transferarea personalului pe o grild superioara urménd sa creasci salariile angajatilor,
in conditiile in care astfel de majorari nu sunt anticipate, in 2026, niciieri altundeva
in sistemul public, iar entititile publice sunt chemate sa-si reducé fondul de salarii;
stabilirea prin lege speciald a unui nivel de salarizare echivalent cu cel din
administraia publici centrald de specialitate, pentra o institutie autonoma, fard
integrarea explicitd in anexele si grilele Legii-cadru nr. 153/2017, creeazi un regim
derogatoriu si poate afecta coerenta sistemului unitar;

misura poate genera nemultumiri si perceptii de inechitate in rAndul personalului din
alte institutii publice aflate in situatii comparabile, dar care nu beneficiazi de un
regim salarial similar;

totodats, stabilirea prin lege speciald a unor niveluri salariale superioare poate crea
precedente legislative si presiuni suplimentare asupra sistemului public de salarizare;
asimilarea salariald automati cu personalul din administratia publica centrald de
specialitate ignori diferentele structurale si functionale dintre cele doua categorii de
entitéti publice;

asimilarea nivelului de salarizare al personalului institutului cu cel al administratiei
publice centrale de specialitate este nejustificati din perspectiva naturii juridice i a
atributiilor institutiei, afectind principiul jerarhizarii si coerentei sistemului unitar de
salarizare si creAnd un precedent legislativ susceptibil de a genera dezechilibre in

sectorul public;




prin chiar scopul siu statutar, Institutul de Studii Avansate pentru Cultura si

Civilizatia Levantului (ISACCL) avanseazi propuneri de diplomatie culturald
vizdnd, intre altele, intdrirea culturii pacii;

avind in vedere insd cd Initiativa pentru Pace Globald este doar o components a
diverselor programe si activititi ale ISACCL, propunerea legislativd nu reflecti

corespunzitor identitatea institutionald a acestei autoritéti stiintifice.

Presedinte,
Sterici FUDULEA
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