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referitor la propunerea legislativi pentru modificarea

FErivi¥:nflin.ta_:e:..Ins:it=t,rluidestudii.,,ni4itir:Ja::Ss;i.¥`;:-p;#ucfi|trira,SicivilizafiaL;;antului

EL.ooSu8o3..J.  ..I.-.23..:...ooaaa.ac}e`±!ch`b',a.a `1',   (P43,`1Q..g2.2o2®  a-q`'1      |=~-vL-___lt---I--
in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea ur. 248/2013 privind organizarea §i functionarea

Consiliulul Economic Si Social, iepublicat5, cu modificalile §i completirile ulterioare, §i art.

1 I lit. a). din Regulanentul de organizare Si funcfionare, Consiliul Economic Si Social a fost

sestzat ou pirwile Ta cN.rzRIea. propunerii legislative peirtru modifiiicarea Legit nr.117/2017

privind inifiiiinfarea Institutului de Studii Avausate pentru Cultura §i Civiliza!ia Levantuhi

@43/10.02.2026)`
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fh temeiul art. 5 lit. a) din Legea in. 248/2013 privind organizarea Si functionarea

Consiliului Economic Si Social, republicat5, cu modific5rile Si completdile ulterioare, ^m

Sedrtya din data de 25.02.2026, desfa§urata online, conform prevederilor Hotirarii Plenulul
ur.86/17..05.2022,   avizeaza  NEFAVORABIL  prezentul  proiect  de   act  normativ,   cu

umiato area motiva re:

•    propunerea   legislativa   redefine§te   Instituful   Levantului   ^mtr-o   terminologie

inexistenfa juridic -nu exists „ I.7zs/z.fu,!z.z.pafb/z.ce c7e specz.cr/!tczfe ",  ci doar „organe de

specialitate  ale  statulul".  Pe  de  a  parte,  organele  de  specialitate  sunt  entifa!i



administrative  care  asigura  expertiza  puterii  executive,  in  timp  ce  instiftyiile

autonome sunt independente ftya de Guvem. Expunerea de motive nu argumenteaza

motivul pentru care este necesara transformarea Institutulul Levantului ^m institu!ie

autonoma, de nivel aseminator Autoritatii Electorale Permanente, Curfui de Conturi

sau Consiliului Concurenfei;

a     de asemenea,  ^m ciuda men!ion5rii, ^m Expunerea de motive,  a lipsei unui impact

bugetar, formularea privind „salarizarea personalului  platit  din  fonduri  publice  ]a

nivelul   prev5zut   de  lege pentru personalul contractual  din administratia publica

centrala  de  specialitate"  (Anexa  VIII,  capitolul  11,  subcapitolul  A.)  din  Legea

salarizdrii ur.  153/2017) conduce la echivalarea grilei de salarizare de la lnstittrful

Levantului cu cea de la nivelul Administra!iei Preziden€iale. in prezent, personalul

Institutului Levantului este salarizat conform Anexei VIII, capitolul 11, subcapitolul

a.,  „Alte  unifati   bugetare  de   subordonare   centrala  Si  local5,  precun  §i   din

compartimentele    de    contabilitate,    financiar,    aprovizionare,   investitii",    prim

transferareapersonaluluipeogrilasuperioaraurmandsacreascasalariileangajafilor,

in condiSile ^in care astfel de majordri nu suut anticipate, ^m 2026, nic5ieri altundeva
^m sistemul public, iar entifefile publice sunt chemate sa-Si reduca fondul de salarii;

•    stabilirea  prin  lege  speciala  a  unui  nivel  de  salarizare  echivalent  cu  cel  din

administratia publica  centrala de  specialitate,  pentru  o  institutie  autonoma,  fara

integrarea explicita ^m anexele §i grilele Legii-cadru nr.  153/2017, creeaz5 un regim

derogatoriu Si poate afecta coeren±a sistemului unitar;

•    masura poate genera nemulqumiri §i percep€ii de inechitate ^m randul personalului din

alte institutii publice aflate ^m situatii comparabile, dar care nu beneficiaza de un

regim salarial similar;

•    totodata, stabilirea prim lege speciala a unor niveluri salariale superioare poate crea

precedente legislative Si presiuni suplimentare asupra sistemului public de salarizare;

•    asimilarea salariala automata  cu personalul  din administra[ia publica centrala de

specialitate ignora diferentele structurale Si functionale dintre cele dou5 categorii de

entita{i publice;

•    asimilarea nivelului de salarizare al personalului institutulul ou eel al administratiei

publice centrale de specialitate este nejustificata din perapectiva naturii juridice Si a

atribufiilor institryiei, afectind principiul ierarhizirii Si coeren!ei sistemulul unitar de

salarizare Si creind un precedent legislativ susceptibil de a genera dezechilibre ^m

sectorulpublic;



®    prim  chiar  scopul  sau  statutar,  Institutul  de  Stnd`ii  Avansate  pentru  Cultura  §i

Civilizatia  Levantului  ¢SACCL)  avanseaza  propuneri  de  diplomaSie  culturala

vizind, ^mtre altele,  intatrea culturii pacii;

•    avfrod ^m vedere ins5 ca hi{iativa pentru Pace Global5 este doar o componenta a

diverselor programe  Si  activitafi  ale  ISACCL,  propunerea legislativa nu  reflecta

corespunzator identitatea instiapionala a acestei autoritati StiinSfice.

Presedinte,

Sterica FUDULEA
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