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PARLAMENTUL ROMANIEI v -  _ _  ——
SENAT
Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociala
Nr. XXVII/111/19.05.2026

RAPORT
asupra

Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.32/2026 privind accesul strdinilor pe piata muncii din Romdnia, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
(L289/2026)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala, prin adresa nr. L289/2026, a fost sesizata de catre Biroul permanent al Senatului,
in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Proiectului de lege pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.32/2026 privind accesul strainilor
pe piata muncii din Romdnia, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si modificarea
si completarea unor acte normative, vizand, in principal: a) conditiile de inregistrare,
autorizare, drepturile si obligatiile angajatorilor care incadreaza in munca strdini pe
teritoriul Romaniei; b) procedura de autorizare a agentiilor de plasare a strainilor pe piata
muncii din Romania, precum si suspendarea, retragerea sau anularea autorizatiei; c)
conditiile de functionare, supraveghere si control ale activitatii agentiilor de plasare a
strainilor.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 405/23.04.2026.

Comisia pentru politicd externd, Comisia economica servicii, industrii, turism si
antreprenoriat si Comisia pentru invatamant, stiinta si inovare au transmis avize
favorabile.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de lege, au
participat domnul Valentin Vatajelu - consilier de stat la Cancelaria Prim-Ministrului,
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, ai
Ministerului Afacerilor Interne, ai Ministerului Afacerilor Externe, precum si reprezentanti
ai asociatiilor patronale, ai Camerei de Comert si Industrie a Romaniei, dar si alte parti
interesate.

Proiectul de lege a fost dezbatut pe parcursul mai multor sedinte, iar in sedinta din
data de 19 mai a.c., membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala au analizat
textul proiectului de act normativ, avizele transmise, precum si punctele de vedere
exprimate si au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui raport de admitere.
Amendamentele depuse au fost adoptate cu majoritate de voturi si se regasesc in Anexa
la prezentul raport.

In consecinta, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente
admise si proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7) pct.
2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Senatul
este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Marius HUMELNICU Senator Dorina BARCARI




Anexa la Raportul nr. XXVII/111/19.05.2026

AMENDAMENTE ADMISE

la

Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentia a Guvernului nr.32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative - L.289/2026

Text OUG 32/2026

Amendamente admise

Observatii

Art. 1 alin. (4) Lista ocupatiilor deficitare se elaboreaza si se
actualizeaza semestrial sau de cate ori se impune pe baza
metodologiel de elaborare i actualizare, aprobata prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care
se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, ca urmare a
nevoilor identificate atit la nivel national, cat si judetean de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu luarea in
considerare a informatiilor furnizate de catre Inspectia Muncii,
Inspectoratul General pentru Imigrari i in urma consultirilor cu
partenerii sociali.

Art. 1 alin (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 1 (4) Lista ocupatiilor deficitare se elaboreaza si se
actualizeaza semestrial sau de cdte ori se impune pe baza
metodologiei de elaborare si actualizare, aprobata prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, ca urmare a
nevoilor identificate atat la nivel national, cat si judetean de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu luarea in
considerare a informatiilor furnizate de catre Inspectia Muncii,
Inspectoratul General pentru Imigrari si cu avizul consultativ al
Consiliului Economic si Social.

Amendament al
Comisiei, adoptat cu
majoritate de voturi

(6) Persoanele juridice incarca in platforma electronica, direct sau
prin reprezentant legal sau conventional, oferte ferme de locuri de
munca $i pot incheia contracte individuale de munca cu un numar
de straini care nu poate depasi numarul mediu de salariati inregistrat
in anul anterior conform certificatului constatator eliberat de
Oficiul National al Registrului Comertului din Romania.

(7) Conditiile cu privire la numarul strainilor cu care se pot incheia

contracte individuale de munca, mentionate la alin. (6), se aplica
= g 9 . =

doar celor prevazuti la art. 27° din Ordonanta de urgenta a

La art. 6, dupi alin. (7) se introduc doua noi alineate, alin. (8)
si alin. (9), cu urmatorul cuprins:
”(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), angajatorul poate
incheia contracte individuale de munca cu un numar de straini care
poate depasi numarul mediu de salariati inregistrat in anul anterior
daca:
a) demonstreaza viabilitate financiara prin incarcarea in
platforma electronica a dovezii detinerii unei linii de
credit, a scrisorii de bonitate bancard sau a unei

minimum 500.000 euro sau echivalentul in lei la cursul

Amendament al
Comisiei, adoptat cu
majoritate de voturi




Nr. g Observatii
e Text OUG 32/2026 Amendamente admise

Guvernului  nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si oficial al Bancii Nationale a Romaniei, din ziua depunerii

completarile ulterioare. sau emiterii acestora;

b) cel putin 50% dintre angajatii cu care are incheiate
contracte individuale de muncd cu norma intreaga
inregistrate in REGES-ON LINE la momentul depunerii
ofertei ferme de locuri de munca sunt cetateni romani.

(9) Viabilitatea financiara prevazuta la alin. (8) lit. a) trebuie sa
fie certa, lichida, exigibila si complet libera de sarcini comerciale
sau gajuri in favoarea unor terti.”

3. La art. 12 alin. (1) lit. b), f) si g) se modifici dupa cum | Amendament al
Art. 12 urmeaza: Comisiei, adoptat cu
Pentru a fi autorizat sa incadreze in munca pe teritoriul Romaniei majoritate de voturi
striinii prevazuti la art. 277 din Ordonanta de urgenti a Guvernului .
nr. 194/2002, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, Modlficiarea R esfe

necesarda avand in

angajatorul trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii:

b) sd nu figureze, la data formularii cererii de autorizare sau de
prelungire a valabilititii autorizatiei, in evidentele cazierului
fiscal cu fapte sanctionate de legile fiscale, contabile, vamale si de
cele care privesc disciplina financiara;

f) in ultimele 24 de luni, anterioare datei formularii cererii de
autorizare sau de prelungire a valabilititii autorizatiei, sa nu fi
fost sanctionat cu amendd pentru incalcari ale normelor privind
sanatatea s1 securitatea in munca sau sa nu fi fost sanctionati pentru
munca nedeclarati ori pentru faptele previzute la art. 134 pct. 15!
si pct. 17 - 20 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa nu figureze, la data formularii cererii de autorizare in
evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de legile fiscale,
contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara;

f) in ultimele 24 de luni, anterioare datei formularii cererii de
autorizare, sa nu fi fost sanctionat cu amenda pentru incalcari ale
normelor privind sanitatea gi securitatea in munca sau sa nu fi fost
sanctionati pentru munca nedeclarata ori pentru faptele prevazute
la art. 134 pct. 15' si pet. 17 - 20 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.  194/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

vedere cd prin actul
normativ nu se instituie

posibilitatea de
prelungire a
autorizatiei ca
angajator  autorizat,
fimd o autorizare

acordatd exclusiv prin
raportare la un anumit
numiar de lucritori,
asa dupd cum se
prevede la art. 17 alin.

2)




Nr.
crt.

Text OUG 32/2026

Amendamente admise

Observatii

g) in ultimele 12 luni, anterioare datei formularii cererii de
autorizare sau de prelungire a valabilititii autorizatiei, sa nu fi
fost condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile prevazute
la art. 264 alin. (3) sau la art. 265 alin. (1) s1 (2) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, $i
sd nu fi fost condamnat definitiv in strainatate pentru o infracfiune
care presupune impiedicarea autoritdtilor competente sa verifice
aplicarea reglementarilor din domeniul relatiilor de munca sau din
domeniul securitaii si sanatatii in munca, pentru o infracfiune
privind nerespectarea regimului de munca al minorilor sau pentru o
infractiune privind primirea la munca a unei persoane cu sedere
ilegala care este victima a traficului de persoane;

(8) In situatia in care, pentru angajarea strdinilor, angajatorul
incheie contracte cu entitati straine prestatoare de servicii de plasare
a fortei de munca in strdinatate, acestea din urma trebuie sa
indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

c)reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau
actionarii nu sunt condamnati definitiv pentru savarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la alin. (1) lit. f);

g) in ultimele 12 luni, anterioare datei formularii cererii de
autorizare, si nu fi fost condamnat definitiv pentru una dintre
infractiunile prevazute la art. 264 alin. (3) sau la art. 265 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, i sa nu fi fost condamnat definitiv in
strainatate pentru o infractiune care presupune impiedicarea
autoritatilor competente sa verifice aplicarea reglementarilor din
domeniul relatiilor de muncd sau din domeniul securitdtii $1
sanatatii in munca, pentru o infractiune privind nerespectarea
regimului de munca al minorilor sau pentru o infractiune privind
primirea la muncd a unei persoane cu sedere ilegala care este
victima a traficului de persoane;

La art. 12, alin. (8) lit. ¢) se modifici, dupi cum urmeaza:

c)reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau
actionarii nu sunt condamnati definitiv pentru sdvarsirea uneia
dintre infractiunile previzute la alin. (1) lit. g)-i);

Art.15

(2) Cererea pentru autorizare prevazuta la alin. (1) este insotita de
extrasul de cont din care reiese constituirea garantiei financiare
prevazute la art. 13 alin. (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de
scrisoarea de garantie bancara eliberata de institutia bancara din
Romania cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii cererii, in
cuantumul prevazut la art. 13 alin. (2), precum si de declaratii pe
propria raspundere din care sd rezulte indeplinirea conditilor
previzute la art. 12 alin. (1), semnate cu semnaturi electronici

La articolul 15, alin. (2) si (3) se modifici si vor avea urmatorul
cuprins:

(2) Cererea pentru autorizare prevazuta la alin. (1) este insotita de
extrasul de cont din care reiese constituirea garantiei financiare
previzute la art. 13 alin. (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de
scrisoarea de garantie bancara eliberata de institutia bancara din
Romania cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii cererii, in
cuantumul prevazut la art. 13 alin. (2), precum si de declarafii pe
propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 12 alin. (1), semnate de catre reprezentantii legali,

Amendament
Comisiei, adoptat
majoritate de voturi

al
cu




Nr. 2 Observatii
= Text OUG 32/2026 Amendamente admise f

crt.
calificatd de catre reprezentantii legali, precum si administratorii, | precum $i administratorii, asociatii sau actionarii cu semnatura
asociatii sau actionarii. electronica calificata.
(3) in cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la | (3) In cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 12 nu poate fi efectuata direct de catre autoritatile competente, | art. 12 nu poate fi efectuata direct de catre autoritatile competente,
se incarca in platforma electronici documentele in format|se incarca in platforma electronica documentele in format
electronic, cu semnatura electronica calificata. electronic, semnate cu semnatura electronica calificata.

S, La art 19 alin. (1) lit. a) si d) se modifica si vor avea urmitorul | Amendament al

ART. 19 cuprins: Comisiei, adoptat cu

Angajatorul autorizat pierde dreptul de a solicita o noua autorizatie
in conditiile prezentei ordonante de urgenta:

a) pentru o perioada de 12 luni, atunci cdnd se constati ca
angajatorul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile de
autorizare prevazute la art. 12 alin. (1), cu exceptia situatiilor

prevazute la lit. f) si j)3

d) pe o perioada nedeterminata, atunci cand strdinii angajati s-au
aflat in situatii de exploatare;

a) pentru o perioada de 12 luni, atunci cind se constatd ca
angajatorul nu mai indeplineste oricare dintre conditille de
autorizare prevazute la art. 12 alin. (1), cu exceptia situatiilor
prevazute la lit. f);

d) pe o perioada nedeterminata, atunci cand strainii angajati s-au
aflat in situafii de exploatare sau cind este incidenta situatia
prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. j);

majoritate de voturi

Modificarea propusa la
lit. a) este justificata
atit din perspectiva
tehnicii legislativa, cat
si a coerentei regimului

juridic in timp, la
aceasta prevedere
nefiind respectat

principiul de operare a
perioadei de timp, asa
cum este previazut la
fiecare litera a
prezentului articol.

Mentinerea unui
caracter neclar in
privinta pierderii
definitive a
autorizatiei, pentru

motive care reprezinta




Nr.
crt.

Text OUG 32/2026

Amendamente admise

Observatii

amenintari la
securitatea  nationala
risci sa submineze si sa
contrazica scopul
pentru care un
asemenea mecanism a
fost constituit.

Astfel, introducerea
situatiei previzute la
art. 12 alin. (1) lit. j) in
cadrul lit. d), care
reglementeazi
pierderea dreptului pe
0 perioadi
nedeterminati, impune
eliminarea acesteia din
lit. a), pentru a evita
paralelismul normativ
si existenta a doua
regimuri juridice
diferite pentru aceeasi
situatie.

Art. 24

Pentru a fi autorizata sa desfasoare pe teritoriul Romadniei
activitatea de plasare, respectiv pentru prelungirea valabilitatii
autorizatiei, agentia de plasare a strainilor, prevazuta la art. 2 alin.
(2) lit. b), trebuie sd indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele

conditii:

La articolul 24 alin. (1), lit. h) se modifici si va avea urmatorul

cuprins::

Amendament al
Comisiei, adoptat cu
majoritate de voturi

Modificarea este
necesara pentru a
asigura corelarea cu




Nr. : Observatii
e Text OUG 32/2026 Amendamente admise
...... h) nu prezinti risc de spilare a banilor si de finantare a| prevederile art. 12 lit.
h) face dovada identititii_beneficiarilor reali, astfel cum sunt | terorismului la nivel national, precum si faptul cid acestia| k)
definiti la art. 4 al Legii nr. 129/2019, cu modificirile si | indeplinesc conditiile prevazute la lit. f);
completiirile ulterioare, precum si faptul ca acestia indeplinesc
conditiile prevazute la lit. f);
T Articolul 26 alin. (9) se modifici si va avea urmitorul cuprins: | Amendament al
. . . o _ . | Comisiei, adoptat cu
Ast. 26 alin (9) In termen de 60 de zile de la data executarii garantiei potrivit majoritate de voturi
(9) in termen de 30 de zile de la data executdrii garantiei potrivit | alin. (5) si (8), agentia de plasare a strainilor are obligatia de a
alin. (5) si (8), agentia de plasare a strdinilor are obligatia de a | reintregi garantia financiara la valoarea previazuta la art. 25 alin.
reintregi garantia financiara la valoarea previazuta la art. 25 alin. (2). | (2). Nerespectarea termenului constituie motiv de suspendare a
Nerespeqtqrea tejnlnenului constitulie- motiv de suspendare a | uiorizatiei agentiei de plasare a strdinilor.
autorizatiei agentiei de plasare a strainilor.
8. | Art.27 La articolul 27, alin.(2) se modifici dupd cum urmeaza: Amendament al
Comisiei, adoptat cu

(2) Cererea pentru autorizare prevazuta la alin. (1) este insotita de
extrasul de cont din care reiese constituirea depozitului prevazut la
art. 25 alin. (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de scrisoarea de
garantie bancara eliberata de institutia bancara din Romania cu cel
mult 30 de zile inainte de data depunerii cererii, in cuantumul
prevazut la art. 25 alin. (2), precum s$1 de declaratii pe propria
raspundere din care s rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 24 alin. (1), semnate cu semnitura electronici calificata de
catre reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau
actionarii.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor previzute la
art. 24 alin. (1) nu poate fi efectuata direct de catre autoritatile
competente, se incarca in platforma electronica documentele in
format electronic, cu semnatura electronica calificata.

(2) Cererea pentru autorizare prevazuta la alin. (1) este insotita de
extrasul de cont din care reiese constituirea depozitului prevazut la
art. 25 alin. (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de scrisoarea
de garantie bancara eliberata de institufia bancara din Romania cu
cel mult 30 de zile inainte de data depunerii cererii, in cuantumul
prevazut la art. 25 alin. (2), precum si de declaratii pe propria
raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevézute la
art. 24 alin. (1), semnate de catre reprezentantii legali, precum si
administratorii, asociatii sau actionarii cu semnatura electronica
calificata.

(3) nemodificat

majoritate de voturi




Nr.
crt.

Text OUG 32/2026

Amendamente admise

Observatii

Art. 30 alin. (1) lit. f) s1 g)

f) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din strainii plasati
pentru care s-a depus cererea unica, astfel cum este definita la art.
2 lit. uu) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
refuzata acordarea vizei de lunga sedere pentru angajare in munca;

g) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din strainii plasati a
fost solutionata negativ cererea unica, astfel cum este definita la art.
2 lit. uu) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care atrage
dupa sine inadmisibilitatea cererii de viza de lunga sedere pentru
angajare in munca, potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (4) lit. d) din
aceeasi ordonanta de urgenta.

La art. 30, alin. (1) dupa lit. g) se introduce o noua litera, lit.
h), cu urmétorul cuprins:

h) Prevederile lit. f) si g) se aplica in situatia in care agentia a
plasat cel putin 100 de straini.”

10.

Art. 39 alin. (1) lit j

j) pe o perioada de doi ani de la data inceperii activitatii strainilor
pe teritoriul Romaniei, inregistratd in REGES-ONLINE:

(1) sa sesizeze Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
respectiv Inspectoratul General pentru Imigrari si Inspectia Muncii,
dupa caz, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
constatarii sau sesizarii nerespectarii conditiilor ce au stat la baza
acordarii dreptului de sedere $i de munca, de cdtre angajatori sau de
catre strainii plasati;

(1) sa identifice §i sa prezinte strainilor plasati, in situatia incetarii
contractului individual de munca, cel putin doua oferte de loc de
munca din "Lista ocupatiilor deficitare", prevazuta la art. 1 alin. (2);
ofertele de munca se comunica in scris, iar refuzul se consemneaza;
in caz de refuz nejustificat, agentia notifica Inspectoratul General

La art. 39,alin (1) lit j) se modificd si va avea urmaitorul
cuprins:

Nemdodificat

nemodificat

Amendament
Comisiei, adoptat
majoritate de voturi

al
cu




crt.

Text OUG 32/2026

Amendamente admise

Observatii

pentru Imigrari s1 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

(111) sa suporte cheltuielile ocazionate de intoarcerea strainului in
tara de origine atunci cand demersurile intreprinse potrivit pct. (ii)
nu au dat rezultat;

(111) sa suporte cheltuielile ocazionate de intoarcerea strainului in
tara de origine atunci cand demersurile intreprinse potrivit pet. (ii)
nu au dat rezultat, cu exceptia urmatoarelor situatii:

1. agentia a prezentat stridinului cel putin doua oferte
conforme in termen de 90 de zile si strainul a refuzat ofertele
in mod nejustificat, refuzul fiind consemnat in scris si a
notificat Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
si Inspectoratul General pentru Imigriri;

2. contractul individual de munca al striinului a incetat de
drept ca urmare a expiririi duratei determinate.”

11.

Art.42 alin. (3) Constituie contraventii §i se sanctioneaza cu
amenda:

a) de la 15.000 lei la 20.000 lei, incélcarea prevederilor art. 4 alin.
(1), art. 11 alin. (2) teza finala, art. 26 alin. (9) si art. 29 alin. (4);

b) de la 15.000 lei la 30.000 lei:

(1) incalcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ), f) si i);

(11) incalcarea prevederilor art. 18 lit. a) -k) si art. 39 alin. (1) lit. d)
-},

Articolul 42 alin. (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(3) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda, pentru
fiecare lucrator strain plasat:

nemodificat

b) de la 1.500 lei la 3.000 lei, pentru fiecare lucrator strdin plasat:
(1) incalcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e) pet. (i) si (ii);

(11) incalcarea prevederilor art. 18 lit. a), b), ¢), d), e) si k) si art.
39 alin. (1) lit. d), e), f), g) si j) pet. (iv).

¢) de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare lucritor striin
plasat:

(i) incalcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e) pct (iii);

Amendament
Comisiei, adoptat
majoritate de voturi

al
cu




Nr. Observatii
cr: Text OUG 32/2026 Amendamente admise #
(ii) incilcarea prevederilor art. 18 lit. g)-j) si art. 39 alin. (1) lit.
h), i), j) pet. i) ii) si iii).
d) de la 5.000 lei la 10.000 lei:
(i) incdlcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. f) si i);
(ii) incalcarea prevederilor art. 18 lit. f) si art. 39 alin. (1) lit. i).
12.| Art. 42 alin. (5) Constituie contravenfii §1 se sanctioneaza cu | La articolul 42 alin. (5) lit.b) se abroga Amendament al
amenda de la 25.000 lei la 40.000 lei: Comisiei, adoptat cu
majoritate de voturi
a) incalcarea prevederilor art. 23 alin. (4) - (6); nemodifcat
b) incdlcarea prevederilor art. 40 alin. (6) s1 (7); Lit. b) Se abrogi
¢) exercitarea activitatii de plasare in vederea angajarii strainilor in | nemodificat
Rominia de catre persoane juridice sau de citre persoane fizice
neautorizate sau neinregistrate in conditiile prezentei ordonante de
urgenta, pentru fiecare strain plasat.
13. Articolul 44 se modifica si va avea urmitorul cuprins: Amendament al
Art. 4. - Comisiei, adoptat cu

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) de catre inspectorii de muncd, pentru contraventiile prevazute la:
(1) art. 42 alin. (2) lit. a) si ¢);

(ii) art. 43;

Articolul 44

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute
de prezenta ordonanti de urgenta se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) de catre inspectorii de munca, pentru contraventiile prevazute
la:

(1) art. 42 alin. (2) lit. a) si ¢);

majoritate de voturi
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(ii1) art. 42 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. a), alin. (4) s1 (5); (ii) art. 43;
(iv) art. 42 alin. (3) lit. b) pet. (ii); (i11) art. 42 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (5);
o : L 1 ; in. It. . (1), lit. t. (1) si lit. d) pet. (i1);
b) de catre lucritorii Inspectoratului General pentru Imigrari, pentru {1t 42 3 (B RUL. BYPRL QL) M- CHRRC WD) SLULXD REL 1D
contraventiile prevazute la: b) de catre lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari,
) ‘ ' ) pentru contraventiile prevazute la:
(1) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (i);
(1) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (1), lit. ¢) pet. (i) si lit. d) pct. (i);
(i1) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii) pentru incdlcarea prevederilor art. | _ _ y _
18 lit. a) -k) si art. 39 alin. (1) lit. €) -j); (11) art. 42 alin. (3) lit. b) pet. (ii) pentru incdlcarea prevederilor art.
18 lit. a), b), ¢), d), e) si k) si art. 39 alin. (1) lit. e), f), g) si j) pet.
(111) art. 43; (iv), precum si art. 42 alin. (3) lit. ¢) pet. (ii) si lit. d) pet. (ii);
(111) art. 43.
14. Articolul 45 pct 25, alin. (13) al art. 44 se modifica si va avea | Amendament al
urmitorul cuprins: Comisiei, adoptat cu
majoritate de voturi
Art, 45 pc,t.. 25\(Aat. i alin. 13). L o 13) Solutionarea in sens negativ a cererii unice potrivit alin. (12)
(13) Solutionarea in sens negativ a cererii unice potrivit alin. (12) <A i : 2 s
4 B se comunici in scris angajatorului sau agentiei de plasare, cu
nu poate fi contestata. Lo o . . . .
indicarea conditiilor neindeplinite. Decizia poate fi contestata
la instanta de contencios administrativ competentd, in
conditiile Legii nr. 554/2004, in termen de 30 de zile de la
comunicare. Formularea contestatiei nu suspenda efectele
deciziei de respingere.
15.] Art. 49. - La art. 49 se introduc doui noi alineate, alin. (2') si (4'),cu | Amendament al
urmitorul cuprins: Comisiel, adoptat cu

(1) Cererile pentru avize de angajare sau de detasare depuse anterior
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se solutioneaza
potrivit normelor in vigoare la momentul depunerii lor.

”(2") Avizele de angajare emise in baza cererilor previzute
la alin. (1) si (2) se anuleaza in conditiile dispozitiilor legislatiei

majoritate de voturi
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(2) Cererile pentru avize de angajare sau de detasare programate in
aplicatia prevazuta la art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 55/2007 privind infiintarea Inspectoratului General
pentru Imigrari prin reorganizarea Autoritdtii pentru straini $i a
Oficiului National pentru Refugiati, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 347/2007, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, sau depuse la formatiunile teritoriale ale Inspectoratului
General pentru Imigrari pana la data intrari in vigoare a prezentei
ordonante de urgentda se solutioneaza potrivit dispozitiilor
legislatiei aplicabile anterior intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.Derogari

(3) Strainii pot solicita viza de lunga sedere pentru angajare in
munca, respectiv viza de lunga sedere pentru detasare in baza
avizelor de angajare sau de detasare, dupa caz, emise anterior
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si a celor emise
in baza cererilor prevazute la alin. (1) si (2), in termen de 180 de
zile de la data obtinerii avizului de cétre angajator, respectiv de
catre beneficiarul prestarii de servicii.

(4) Solicitarile de vize de lungd sedere pentru angajare in munca
sau pentru detasare, transmise misiunilor diplomatice si oficiilor
consulare ale Romanieil in straindtate, prin Portalul electronic
pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e-Viza, prevazut
la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 62/2019 privind activitatea
consulara, cu modificirile §i completirile ulterioare, anterior
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, precum si cele
depuse in baza avizelor de angajare sau de detasare prevazute la
alin. (3) se primesc, se examineaza §i se solufioneaza potrivit
dispozititlor legislatiei aplicabile anterior intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

(5) Cuantumul sumelor incasate cu titlu de taxa pentru vizele de
lunga sedere prevazute la litera A punctul 4 din anexa Legii nr.

aplicabile anterior intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta.”

»(4") Cererile de vize de lungi sedere in scopul angajarii in
munci pe teritoriul Romaniei, depuse la misiunile diplomatice
si oficiile consulare ale Roméniei in striinitate, prin Portalul
electronic pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e-
Viza, previzut la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 62/2019
privind activitatea consulard, cu modificirile si completarile
ulterioare, dupa data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgenti si pana la data de 7 august 2026, vor fi primite,
procesate si examinate potrivit legislatiei aplicabile anterior
intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, in cazul
urmaitoarelor categorii de striini:

a) strainii al ciror acces liber pe piata muncii din Rominia este
stabilit prin tratate incheiate de Romainia cu alte state;

b) striainii care urmeaza si desfiasoare activititi didactice,
stiintifice sau alte categorii de activititi specifice in institutii de
profil acreditate ori autorizate provizoriu din Romainia, in
baza unor acorduri bilaterale, si personalul cu calificare
speciald, in baza ordinului ministrului educatiei si cercetirii,
precum si striinii care desfisoara activitati artistice in
institutii de culturi din Romaéania, in baza ordinului
ministrului culturii;

¢) strainii care urmeaza sia desfisoare pe teritoriul Roméaniei
activititi solicitate de ministere ori de alte organe ale
administratiei publice centrale sau locale ori de autorititi
administrative autonome;

d) striainii care sunt numiti la conducerea unei (filiale,
reprezentante sau sucursale de pe teritoriul Roméaniei a unei
companii care are sediul in strainitate, iar la data solicitarii
nu sunt asociati, actionari sau administratori la o persoana
juridicd romana si, la filiala, reprezentanta sau sucursala
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198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep taxe $i
nivelul taxelor consulare la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romaéaniei in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevazuta in titlul IV, la articolul 47 punctul
2, va fi perceput pentru cererile de vize de lunga sedere transmise
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Romaniei in
straindtate, prin Portalul electronic pentru facilitarea procesului de
obtinere a vizelor e-Viza, prevazut la art. 65 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 62/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(6) Strainii care intrd in Romania In baza vizelor de lunga sedere
pentru angajare in munca sau pentru detasare acordate anterior
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd sau ca urmare a
solutiondrii solicitarilor prevazute la alin. (4) pot fi incadrati in
munca sau detasati si pot solicita prima prelungire a dreptului de
sedere temporara in scop de munca sau in scop de detasare, dupa
caz, potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

respectivid, nu mai existd un alt striain care beneficiaza de un
drept de sedere in acest scop;

e) cetitenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica
Serbia incadrati in munci pe teritoriul Roméaniei cu contract
individual de munca cu norma intreagi, pe o perioada de
maximum 9 luni intr-un an calendaristic.”






