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Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenţă a Guvernului 
nr.32/2026 privind accesul străinilor pe piaţa muncii din România, precum $ pentru 

modificarea i completarea unor acte normative 
(L289/2026) 

În conformitate Cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Cu 
modificările şi completările ulterioare, Comisia pentru munch, familie şi protec~ie 
social , prin adresa nr. 1289/2026, a fost sesizată de către Biroul permanent al Senatului, 
în vederea dezbaterii şi elaborării raportului, asupra Proiectului de lege pentru 
aprobarea Ordonan~ei de urgenţă a Guvernului nr32/2026 privind accesul străinilor 

pe piaţa muncii din România, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, iniţiat de Guvernul României. 

Proiectul de lege are ca object aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.32/2026 privind accesul străinilor pe piaţa muncii din România, precum şi modificarea 
şi completarea unor acte normative, vizând, în principal: a) condiţiile de înregistrare, 
autorizare, drepturile şi obligaţiile angajatorilor care încadrează în munch străini pe 
teritoriul României; b) procedura de autorizare a agenţiilor de plasare a străinjlor pe piaţa 

muncii din România, precum şi suspendarea, retragerea sau anularea autorizaţiei; c) 
condiţiile de funcţionare, supraveghere şi control ale activităţii agenţiilor de plasare a 
străinilor. 

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 405/23.04.2026. 
Comisia pentru politic ă extern, Comisia economic ă servicii, industrii, turism şi 

antreprenoriat şi Comisia pentru învăţământ, ştiinţă şi inovare au transmis avize 
favorabile. 

În conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu 
modificările şi completările ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de lege, au 
participat domnul Valentin Vătăjelu - consilier de stat la Cancelaria Prim-Ministrului, 
reprezentanţi ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale, ai 
Ministerului Afacerilor Interne, ai Ministerului Afacerilor Externe, precum şi reprezentanţi 

ai asociaţiilor patronale, ai Camerei de Comerţ şi Industrie a României, dar şi alte părţi 

interesate. 
Proiectul de lege a fost dezbătut pe parcursul mai multor şedinţe, jar în şedinţa din 

data de 19 mai a.c., membrii Comisiei pentru muncă, familie Si protecţie social au analizat 
textul proiectului de act normativ, avizele transmise, precum şi punctele de vedere 
exprimate şi au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui raport de admitere. 
Amendamentele depuse au fost adoptate cu majoritate de voturi şi se regăsesc în Anexa 
la prezentul raport. 

În consecinţă, Comisia pentru muncă, familie şi protecţie social ă supune spre 
dezbatere şi adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente 
admise Si proiectul de lege. 

În raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria 
legilor organice şi urmează a fi adoptat în conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din 
Constituţia României, republicat . 
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Potrivit art.75 alin.(1) din Constituţia României, republicată, şi ale art.92 alin.(7) pct. 
2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, Senatul 
este prim ă Cameră sesizată. 

Preşedinte, 

Senator Marius HUMELNICU 

Secretar, 

Senator Donna BARCARI 



Anexa la Raportul nr. XXVII/111/19.05.2026 

AMENDAMENTE ADMISE 
la 

Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentâ a Guvernului nr.32/2026 privind accesul străinilor pe piata muncii din România, precum şi 

Nr. 
crt. 

p 

entru modificarea şi completarea unor acte normative - L289/2026 

Text OUG 32/2026 Amendamente admise 
Observatii 

Art. 1 aim . (4) Lista ocupatiilor deficitare se elaborează şi se 
actualizează semestrial sau de câte on se impune pe baza 
metodologiei de elaborare şi actualizare, aprobată prin ordin al 
ministrului muncii, familiei, tineretului şi solidaritătii sociale, care 
se public in Monitorul Oficial al României, Partea I, ca urmare a 
nevoilor identificate atât la nivel national, cât şi judetean de către 

Agentia National ă pentru Ocuparea Fortei de Munch cu luarea in 
considerare a informatiilor furnizate de către Inspectia Muncii, 
Inspectoratul General pentru Imigrări $i în urma consultărilor cu 
partenerii sociali. 

Art. 1 alin (4) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
Art. 1 (4) Lista ocupaţiilor deficitare se elaborează şi se 
actualizează semestrial sau de câte on se impune pe baza 
metodologiei de elaborare şi actualizare, aprobată prin ordin al 
ministrului muncii, familiei, tineretului şi solidaritătii sociale, care 
se public ă in Monitorul Oficial al României, Partea I, ca urmare a 
nevoilor identificate atât la nivel national, cât şi judetean de către 

Agentia National pentru Ocuparea Fortei de Munch cu luarea in 
considerare a informatiilor furnizate de către Inspectia Muncii, 
Inspectoratul General pentru Imigrări şi cu avizul consultativ al 
Consiliului Economic şi Social. 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majontate de voturi 

2. Art. 6 

(6) Persoanele juridice incarcă in platforma electronic, direct sau 
prin reprezentant legal sau conventional, oferte ferme de locuri de 
munch şi pot incheia contracte individuale de munch cu un număr 

de străini care nu poate depăşi numărul mediu de salariati inregistrat 
in anul anterior conform certificatului constatator eliberat de 
Oficiul National al Registrului Comertului din România. 

(7) Conditiile cu privire la numărul străinilor cu care se pot incheia 
contracte individuale de munch, mentionate la aim . (6), se aplică 

doar celor prevăzuti la art. 272 din Ordonanta de urgentă a 

La art. 6, după aim . (7) se introduc două noi alineate, aim . (8) 
şi aim . (9), cu următorul cuprins: 
"(8) Prin exceptie de la prevederile aim . (6), angajatorul poate 
incheia contracte individuale de munch cu un număr de străini care 
poate depăşi numărul mediu de salariati inregistrat in anul anterior 
dacă: 

a) demonstrează viabilitate financiară prin incărcarea in 
platforma electronică a dovezii detinerii unei linii de 
credit, a scrisorii de bonitate bancară sau a unei 
disponibilităti de fonduri neangajate in valoare de 
minimum 500.000 euro sau echivalentul in lei la cursul 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 



Nr. 

crt. 
Text OUG 32/2026 Amendamente admise 

Observatii 

Guvernului nr. 194/2002, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 
oficial al Băncii Na~ionale a României, din ziva depunerii 

sau emiterii acestora; 
b) cel puţin 50% dintre angaja~ii cu care are incheiate 

contracte individuale de munch cu normă întreagă 

inregistrate in REGES-ON LINE la momentul depunerii 

ofertei ferme de locuri de munch sunt cetă~eni români. 

(9) Viabilitatea financiară prevăzută la aim . (8) lit, a) trebuie să 

fie certă, lichidă, exigibilă şi complet liberă de sarcini comerciale 

sau gajuri in favoarea unor terti." 

3. 
Art. 12 
Pentru a fi autorizat să incadreze in munch pe teritoriul României 
străinii prevăzu~i la art. 272 din Ordonan~a de urgenl`a a Guvernului 
nr. 194/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
angajatorul trebuie să îndeplinească, in mod cumulativ, următoarele 

condi~ii: 

b) să nu figureze, la data formulării cererii de autorizare sau de 
prelun ire a valabilitălii autorizaliei in evidenţele cazierului 
fiscal cu fapte sancţionate de legile fiscale, contabile, vamale şi de 
cele care privesc disciplina financiară; 

f) in ultimele 24 de luni, anterioare datei formulării cererii de 
autorizare sau de prelun2ire a valabilitălii autorizaliei,  să nu fi 
fost sanctionat cu amendă pentru încălcări ale normelor privind 
sănătatea şi securitatea in munch sau să nu fi fost sanctiiona~i pentru 
munca nedeclarată on pentru faptele prevăzute la art. 134 pct. 15 1
şi pct. 17-20 din Ordonan(a de urgen a Guvernului nr. 194/2002, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

La art. 12 alin. (1) lit. h), t) Si g) se modifică după cum 
urmează: 

b) să nu figureze, la data formulării cererii de autorizare în 
evidentele cazierului fiscal cu fapte sanc~ionate de legile fiscale, 
contabile, vamale şi de cele care privesc disciplina financiară; 

f) in ultimele 24 de luni, anterioare datei formulării cererii de 
autorizare, să nu fi fost sanclionat cu amendă pentru încălcări ale 
normelor privind sănătatea şi securitatea in munca sau să nu fi fost 
sanc~iona~i pentru munca nedeclarată on pentru faptele prevăzute 

la art. 134 pct. 151 şi pct. 17 - 20 din Ordonan~a de urgen≥ ă a 
Guvernului nr. 194/2002, republicată, cu modificările şi 

completările ultenoare; 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majontate de voturi 

Modificarea este 
necesară având in 

vedere că prin actul 
normativ nu se instituie 
posibilitatea de 
prelungire a 
autorizatiei ca 
angajator autorizat, 
fund o autorizare 
acordată exclusiv prin 
raportare la un anumit 
număr de lucrători, 

aşa după cum se 
prevede la art. 17 alin. 
(2) 



Nr. 
crt. 

Text OUG 32/2026 Amendamente admise 
Observatii 

g) in ultimele 12 luni, anterioare datei formulării cererii de 
autorizare sau de prelun~ire a valabilitălii autorizaliei, să nu fi 
fost condamnat definitiv pentru una dintre infracliunile prevăzute 

la art. 264 aim . (3) sau la art. 265 aim . (1) şi (2) din Legea nr. 
53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

să nu fi fost condamnat definitiv in străinătate pentru o infracliune 
care presupune impiedicarea autoritălilor competente să verifice 
aplicarea reglementărilor din domeniul relaliilor de muncă sau din 
domeniul securitălii şi sănătălii in munch, pentru o infracliune 
privind nerespectarea regimului de munch al minorilor sau pentru o 
infracliune privind primirea la munch a unei persoane cu şedere 

ilegală care este victim ă a traficului de persoane; 

(8) În situaţia in care, pentru angajarea străinilor, angajatorul 
incheie contracte cu entităli străine prestatoare de servicii de plasare 
a fortei de munch in străinătate, acestea din urmă trebuie să 

indeplinească, in mod cumulativ, următoarele condilii: 

c)reprezentantii legali, precum şi administratorii, asociaţii sau 
aclionarii nu sunt condamnali definitiv pentru săvârşirea uneia 
dintre infracliunile prevăzute la alin. (1) lit. fl; 

g) in ultimele 12 luni, anterioare datei formulării cererii de 
autorizare, să nu fi fost condamnat definitiv pentru una dintre 
infracliunile prevăzute la art. 264 aim . (3) sau la art. 265 aim . (1) 
şi (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi să nu fi fost condamnat definitiv in 
străinătate pentru o infracliune care presupune impiedicarea 
autoritălilor competente să verifice aplicarea reglementărilor din 
domeniul relaliilor de munch sau din domeniul securitălii şi 

sănătălii in munch, pentru o infracliune privind nerespectarea 
regimului de munch al minorilor sau pentru o infracliune privind 
primirea la munch a unei persoane cu şedere ilegală care este 
victim ă a traficului de persoane; 

La art. 12, alias. (8) tit. c) se modifică, după cum urmează: 

c)reprezentantii legali, precum şi administratorii, asociaţii sau 
acţionarii nu sunt condamnaţi definitiv pentru săvârşirea uneia 
dintre infracliunile prevăzute la aim . (1) lit. g)-i); 

4. 
Art.15 

(2) Cererea pentru autorizare prevăzută la aim . (1) este insolită de 
extrasul de cont din care reiese constituirea garanliei financiare 
prevăzute la art. 13 aim . (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de 
scrisoarea de garanlie bancară eliberată de institulia bancară din 
România cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii cererii, in 
cuantumul prevăzut la art. 13 aim . (2), precum şi de declaralii pe 
propria răspundere din care să rezulte indeplinirea condiliilor 
prevăzute la art. 12 alin. (1), semnate cu semnătură electronică 

La articolu115, alin. (2) şi (3) se modifică şi vor avea următorul 

cuprins: 

(2) Cererea pentru autorizare prevăzută la aim . (1) este insolită de 
extrasul de cont din care reiese constituirea garanliei financiare 
prevăzute la art. 13 aim . (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de 
scrisoarea de garanlie bancară eliberată de institulia bancară din 
România cu eel mult 30 de zile inainte de data depunerii cererii, in 
cuantumul prevăzut la art. 13 aim . (2), precum şi de declaralii pe 
propria răspundere din care să rezulte indeplinirea condiliilor 
prevăzute la art. 12 aim . (1), semnate de către reprezentanlii legali, 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 



N r. 
crt. 

Text OUG 32/2026 Amendamente admise 
Observatii 

calificată de către reprezentan~ii legali, precum şi administratorii, 
asociatii sau actionarii. 

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii condi~iilor prevăzute la 
art. 12 nu poate fi efectuată direct de către autorită~ile competente, 
se incarcă in platforma electronic documentele in format 
electronic, cu semnătură electronic ă calificată. 

precum şi administratorii, asocia~ii sau ac~ionarii Cu semnătură 

electronic calificată. 

(3) În cazul in care verificarea indeplinirii condi~iilor prevăzute la 
art. 12 nu poate fi efectuată direct de către autorită4ile competente, 
se incarcă in platforma electronic ă documentele in format 
electronic, semnate cu semnătură electronic ă calificată. 

5. 
ART. 19 
Angajatorul autorizat pierde dreptul de a solicita o nouă autorizatie 
in condi~iile prezentei ordonan~e de urgen~ă: 

a) pentru o perioadă de 12 luni, atunci când se constată că 

angajatorul nu mai indeplineşte oricare dintre conditiile de 
autorizare prevăzute la art. 12 alin. (1), cu exceplia situa~iilor 
prevăzute la lit. F) Şi j);, 

d) pe o perioadă nedeterminată, atunci când străinii angaja~i s-au 
aflat in situalii de exploatare; 

La art 19 alin. (1) lit, a) şi d) se modifică şi vor avea următorul 

cuprins: 

a) pentru o perioadă de 12 luni, atunci când se constată că 

angajatorul nu mai indeplineşte oricare dintre condi~iile de 
autorizare prevăzute la art. 12 aim . (1), cu exceplia situa~iilor 
prevăzute la lit. f); 

d) pe o perioadă nedeterminată, atunci când străinii angaja~i s-au 
aflat in situa~ii de exploatare sau când este incident ă situa~ia 
prevăzută la art. 12 aim . (1) lit. j); 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 

Modificarea propusă la 
lit, a) este justificată 

atât din perspectiva 
tehnicii legislativă, cât 
şi a coeren(ei regimului 
juridic in timp, la 
aceasta prevedere 
nefiind respectat 
principiul de operare a 
perioadei de timp, aşa 

cum este prevăzut la 
fiecare liter ă a 
prezentului articol. 

Mentinerea tin  u i 
caracter neclar in 
privin(a pierderii 
definitive a 
autoriza(iei, pentru 
motive care reprezintă 



Nr. 
crt. 

Text OUG 32/2026 Amendamente admise 
Observa~ii 

amenintări la 
securitatea natională 

riscă să submineze şi să 

contrazică scopul 
pentru care un 
asemenea mecanism a 
fost constituit. 

Astfel, introducerea 
situaţiei prevăzute la 
art. 12 aim . (1) lit. j) in 
cadrul lit. d), care 
reglementează 

pierderea dreptului pe 

o perioadă 

nedeterminată, impune 
eliminarea acesteia din 
lit, a), pentru a evita 
paralelismul normativ 
si existenta a două 

regimuri juridice 
diferite pentru aceeaşi 

situatie. 

6. 
Art. 24 
Pentru a fi autorizată să desfaşoare pe teritoriul României 
activitatea de plasare, respectiv pentru prelungirea valabilită~ii 

autoriza~iei, agen~ia de plasare a străinilor, prevăzută la art. 2 aim
. 

(2) lit. b), trebuie să îndeplinească, în mod cumulativ, următoarele 

condiiii: 

La articolu124 aim . (1), lit. h) se modifică şi va avea următorul 

cuprins:: 
Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 

Modificarea este 
necesară pentru a 
asigura corclarea Cu 



Nr. 
crt. 

Text OUG 32/2026 Amendamcntc admisc 
Obscrvatii 

h) face dovada identitălii beneficiarilor reali, astfel cum sunt 
definiii la art. 4 al Le2ii nr. 129/2019, cu modificările $i 
completările ulterioare, precum şi faptul că aceştia îndeplinesc 
conditiile prevăzute la lit. f); 

h) nu prezintă risc de spălare a banilor şi de finantare a prevederile art. 12 lit. 
terorismului la nivel national, precum şi faptul că aceştia k) 
indeplinesc condiţiile prevăzute la lit. f); 

Art. 26 aim . 
(9) În termen de 30 de zile de la data executării garantiei potrivit 
aim . (5) şi (8), agentia de plasare a străinilor are obligatia de a 
reîntregi garantia financiară la valoarea prevăzută la art. 25 aim . (2). 
Nerespectarea termenului constituie motiv de suspendare a 
autorizatiei agentiei de plasare a străinilor. 

Articolul 26 aim . (9) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

(9) În termen de 60 de zile de la data executării garantiei potrivit 
aim . (5) şi (8), agentia de plasare a străinilor are obligaţia de a 
reintregi garantia financiară la valoarea prevăzută la art. 25 aim . 
(2). Nerespectarea termenului constituie motiv de suspendare a 
autorizatiei agenţiei de plasare a străinilor. 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 

8. Art.27 

(2) Cererea pentru autorizare prevăzută la aim . (1) este însotită de 
extrasul de cont din care reiese constituirea depozitului prevăzut la 
art. 25 aim . (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de scrisoarea de 
garantie bancară eliberat ă de institutia bancară din România cu cel 
mult 30 de zile înainte de data depunerii cererii, in cuantumul 
prevăzut la art. 25 aim . (2), precum şi de declaratii pe propria 
răspundere din care să rezulte îndeplinirea conditiilor prevăzute la 
art. 24 aim . (1), semnate Cu semnătură electronic calificată  de 
către reprezentantii legali, precum şi administratorii, asociatii sau 
actionarii. 

(3) În cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor prevăzute la 
art. 24 aim . (1) nu poate fi efectuată direct de către autoritătile 
competente, se încarcă in platforma electronic ă documentele in 
format electronic, cu semnătură electronic calificată. 

La articolu127, alin.(2) se modifică după cum urmează: 

(2) Cererea pentru autorizare prevăzută la aim . (1) este însotită de 
extrasul de cont din care reiese constituirea depozitului prevăzut la 
art. 25 aim . (1), eliberat de Trezoreria Statului, sau de scrisoarea 
de garantie bancară eliberată de institutia bancară din România cu 
eel mult 30 de zile înainte de data depunerii cererii, in cuantumul 
prevăzut la art. 25 aim . (2), precum şi de declaratii pe propria 
răspundere din care să rezulte îndeplinirea conditiilor prevăzute la 
art. 24 aim . (1), semnate de către reprezentantii legali, precum şi 

administratorii, asociatii sau actionarii cu semnătură electronic
calificată. 

(3) nemodificat 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 



Nr. 
crt. 

Text OUG 32/2026 Amendamente admise 
Observa~ii 

9. Art. 30 aim . (1) lit. f) şi g) 

f) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din străinii plasa~i 
pentru care s-a depus cererea unică, astfel cum este definită la art. 
2 lit. uu) din Ordonanla de urgen a Guvernului nr. 194/2002, 
republicată, cu modificările şi complet'arile ulterioare, a fost 
refuzată acordarea vizei de lung edere pentru angaj are in munch; 

g) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din străinii plasali a 
fost solulionată negativ cererea unică, astfel cum este definită la art. 
2 lit. uu) din Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 194/2002, 

La art. 30, alin. (1) după lit. g) se introduce o nouă liter, lit. 
h), cu următorul cuprins: 

"h) prevederile lit. f) şi g) se aplică in situaţia in care agenlia a 
plasat cel pu~in 100 de străini." 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care atrage 
după sine inadmisibilitatea cererii de viz ă de lung ă şedere pentru 
angaj are in muncă, potrivit dispoziliilor art. 29 alin. (4) lit. d) din 
aceeaşi ordonan de urgent. 

10. 
Art. 39 alin. (1) lit j 

j) pe o perioadă de doi ani de la data inceperii activită~ii străinilor 

pe teritoriul României, inregistrată in REGES-ONLINE: 

(i) să sesizeze Agenlia Nalională pentru Ocuparea Forlei de Muncă, 

respectiv Inspectoratul General pentru Imigrări şi Inspeclia Muncii, 
după caz, in termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 
constatării sau sesizării nerespectării condiliilor ce au stat la baza 
acordării dreptului de şedere şi de muncă, de către angajatori sau de 
către străinii plasali; 

(ii) să identifice şi să prezinte străinilor plasali, in situalia incetării 

contractului individual de muncă, cel pulin două oferte de loc de 
muncă din "Lista ocupaliilor deficitare", prevăzută la art. 1 alin. (2); 

La art. 39,alin (1) lit j) se modifică şi va avea următorul 

cuprins• 
~ 

Nemdodificat 

nemodificat 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 

ofertele de muncă se comunică in scris, iar refuzul se consemnează; 

in caz de refuz nejustificat, agenlia notifică Inspectoratul General 



Nr. 
crt. 
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pentru Imigrări şi Agenlia Nalională pentru Ocuparea Fortei de 
Munch; 

(iii) să suporte cheltuielile ocazionate de întoarcerea străinului în 
lara de origine atunci când demersurile întreprinse potrivit pct. (ii) 
nu au dat rezultat; 

"(iii) să suporte cheltuielile ocazionate de întoarcerea străinului în 
sara de origine atunci când demersurile intreprinse potrivit pct. (ii) 
nu au dat rezultat, cu excep(ia următoarelor situa(ii: 
1. agen(ia a prezentat străinului eel pu(in două oferte 
conforme în termen de 90 de zile şi străinul a refuzat ofertele 
în mod nejustificat, refuzul fund consemnat în scris şi a 
notificat Agen(ia National ă pentru Ocuparea Fortei de Muncă 

şi Inspectoratul General pentru Imigrări; 

2. contractul individual de munch al străinului a încetat de 
drept ca urmare a expirării duratei determinate." 

11. 

Art.42 aim . (3) Constituie contravenlii şi se sanclionează cu 
amend: 

a) de la 15.000 lei la 20.000 lei, încălcarea prevederilor art. 4 alin. 

Articolu142 alin. (3) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

(3) Constituie contravenţii şi se sancţionează cu amend, pentru 
fiecare lucrător străin plasat: 

nemodificat 

b) de la 1.500 Id la 3.000 lei, pentru fiecare lucrător strain plasat: 

(i) încălcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e) pet. (i) şi (ii); 

(ii) încălcarea prevederilor art. 18 lit, a), b), c), d), e) şi k) şi art. 
39 alin. (1) lit. d), e), f), g) şi j) pct. (iv). 

c) de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare lucrător străin 

plasat: 

(i) îneălcarea prevederilor art. 7 aim . (1) lit. e) pct (iii); 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 

(j), art. 11 aim. (2) teza final , art. 26 alin. (9) şi art. 29 alin. (4); 

b) de la 15.000 lei la 30.000 lei: 

(i) încălcarea prevederilor art. 7 aim . (1) lit. e), 

(ii) încălcarea prevederilor art. 18 lit. a) -1  şi art. 39 aim . (1) lit. d) 

1)• 
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Amcndamente admise 

(ii) încălcarea prevederilor art. 18 lit. g) j) şi art. 39 ali.n. (1) lit. 
h), i), j) pct. i) ii) şi iii). 

d) de la 5.000 lei la 10.000 lei: 

(i) încălcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. I) şi i); 

(ii) încălcarea prevederilor art. 18 lit. f) şi art. 39 alin. (1) lit. i). 

12. Art. 42 aim . (5) Constituie contraven(ii şi se sanctionează cu 
amend ă de la 25.000 lei la 40.000 lei: 

a) încălcarea prevederilor art. 23 aim . (4) - (6);

b) încălcarea prevederilor art. 40 aim . (6) şi (fl; 

c) exercitarea activitălii de plasare în vederea angajării străinilor în 
Romania de către persoane juridice sau de către persoane fizice 
neautorizate sau neinregistrate în condi(iile prezentei ordonan~e de 
urgen(ă, pentru fiecare strain plasat. 

La articolul 42 aliin. (5) lit.b) se abrogă 

nemodificat 

Lit. b) Se abrogă 

nemodificat 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 

13. 
Art. 44. - 

(1) Constatarea contraven~iilor şi aplicarea sanc(iunilor prevăzute 
de prezenta ordonan(ă de urgen(ă se realizează după cum urmează: 

a) de către inspectorii de muncă, pentru contraven(iile prevăzute la: 

( ) art. 42 aim . (2) lit, a) şi ); 

(ii) art. 43; 

Articolul 44 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

Articolu144 

(1) Constatarea contraven(iilor şi aplicarea sancţiunilor prevăzute 

de prezenta ordonan(ă de urgen(ă se realizează după cum urmează: 

a) de către inspectorii de muncă, pentru contraven(iile prevăzute 

la: 

(i) art. 42 aim . (2) lit, a) şi c); 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 
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(iii) art. 42 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit, a), alin. (4) şi j); (ii) art. 43; 

(iii) art. 42 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit, a), alin. (4) şi (5); 

(iv) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii), lit. c) pct. (ii) şi lit. d) pct. (ii); 

b) de către lucrătorii Inspectoratului General pentru Imigrări, 

pentru contravenliile prevăzute la: 

(i) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (i), lit. c) pct. (i) şi lit. d) pct. (i); 

(ii) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii) pentru incălcarea prevederilor art. 
18 lit, a), b), c), d), e) şi k) şi art. 39 alin. (1) lit. e), f), g) şi j) pet. 
(iv), precum şi art. 42 alin. (3) lit. c) pct. (ii) şi lit. d) pct. (ii); 

(iii) art. 43. 

(iv) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii); 

b) de către lucrătorii Inspectoratului General pentru Imigrări, pentru 
contravenliile prevăzute la: 

(i) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (i); 

(ii) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii) pentru incălcarea prevederilor art. 
18 lit. a) -1) şi art. 39 alin. (1) lit. e) j);

(iii) art. 43; 

14. 

Art. 45 pct. 25 (Art. 44 alin. 13) 
(13) Solulionarea in sens negativ a cererii unice potrivit alin. (12) 
nu poate fi contestată. 

Articolul 45 pct 25, alin. (13) al art. 44 se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

13) Soluţionarea in sens negativ a cererii unice potrivit alin. (12) 
se comunică in scris angajatorului sau agentiei de plasare, cu 
indicarea condiţiilor neîndeplinite. Decizia poate Ii contestată 

la instanla de contencios administrativ competent , in 
conditiile Legii nr. 554/2004, in termen de 30 de zile de la 
comunicare. Formularea contestatiei nu suspend ă efeetele 
deciziei de respmgere. 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de votun 

15. Art. 49. - 

(1) Cerenle pentru avize de angaj are sau de detaşare depuse anterior 
intrării in vigoare a prezentei ordonanle de urgenlă se solulionează 

potrivit normelor in vigoare la momentul depunerii lor. 

La art. 49 se introduc două not alineate, alin. (21) şi (41),cu 
următorul cuprins: 

"(21) Avizele de angajare emise in baza cererilor prevăzute 

la alm. (1) şi (2) se anuleaii in conditule dispoziţiilor legislaţiei 

Amendament al 
Comisiei, adoptat cu 
majoritate de voturi 
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(2) Cererile pentru avize de angajare sau de detaşare programate in 
aplicatia prevăzută la art. 2 aim . (3) din Ordonanta de urgentă a 
Guvernului nr. 55/2007 privind infiintarea Inspectoratului General 
pentru Imigrări prin reorganizarea Autoritătii pentru străini şi a 
Oficiului National pentru Refugiati, precum şi modificarea şi 
completarea unor acte normative, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 347/2007, cu modificările şi completările 
ulterioare, sau depuse la formatiunile teritoriale ale Inspectoratului 
General pentru Imigrări până la data intrării in vigoare a prezentei 
ordonante de urgentă se solutionează potrivit dispozitiilor 
legislatiei aplicabile anterior intrării in vigoare a prezentei 
ordonante de urgentă.Derogări 

(3) Străinii pot solicita viza de lungă şedere pentru angajare in 
muncă, respectiv viza de lungă şedere pentru detaşare in baza 
avizelor de angajare sau de detaşare, după caz, emise anterior 
intrării in vigoare a prezentei ordonante de urgentă şi a celor emise 
in baza cererilor prevăzute la aim . (1) şi (2), in termen de 180 de 
zile de la data obtinerii avizului de către angajator, respectiv de 
către beneficiarul prestării de servicii. 

(4) Solicitările de vize de lungă şedere pentru angajare in muncă 
sau pentru detaşare, transmise misiunilor diplomatice şi oficiilor 
consulare ale României in străinătate, prin Portalul electronic 
pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e-Viza, prevăzut 
la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 62/2019 privind activitatea 
consulară, cu modificările şi completările ulterioare, anterior 
intrării in vigoare a prezentei ordonante de urgentă, precum şi cele 
depuse in baza avizelor de angajare sau de detaşare prevăzute la 
alin. (3) se primesc, se examinează şi se solutionează potrivit 
dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intrării in vigoare a 
prezentei ordonante de urgentă. 

(5) Cuantumul sumelor incasate cu titlu de taxă pentru vizele de 
lungă şedere prevăzute la litera A punctul 4 din anexa Legii nr. 

Observatii 

aplicabile anterior intrării in vigoare a prezentei ordonante de 
urgentă." 

„(4') Cererile de vize de lungă şedere in scopul angajării in 
muncă pe teritoriul României, depuse Ia misiunile diplomatice 
şi oficiile consulare ale României in străinătate, prin Portalul 
electronic pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e- 
Viza, prevăzut la art. 65 aim . (1) lit. d) din Legea nr. 62/2019 
privind activitatea consulară, cu modificările şi completările 

ulterioare, după data intrării in vigoare a prezentei ordonante 
de urgentă şi până la data de 7 august 2026, vor fi primite, 
procesate şi examinate potrivit legislatiei aplicabile anterior 
intrării in vigoare a prezentei ordonante de urgentă, in cazul 
următoarelor categorii de străini: 

a) străinii al căror acces liber pe piata muncii din România este 
stabilit prin tratate incheiate de România cu alte state; 

b) străinji care urmează să desfăşoare activităţi didactice, 
ştiintifice sau alte categorii de activităti specifice in institutii de 
profil acreditate on autorizate provizoriu din România, in 
baza unor acorduri bilaterale, şi personalul cu calificare 
specială, in baza ordinului ministrului educatiei şi cercetării, 

precum şi străinii care desfăşoară activităţi artistice in 
institutii de cultură din România, in baza ordinului 
ministrului culturii; 

c) străinii care urmează să desfăşoare pe teritoriul Romniei 
activităti solicitate de ministere on de alte ori;ane ale 
administratiei publice centrale sau locale on de autorităti 

administrative autonome; 

d) străinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, 
reprezentante sau sucursale de pe teritoriul României a unei 
companii care are sediul in străinătate, jar la data solicitării 

nu sunt asociati, actionari sau administratori la o persoană 
juridică română şi, la filiala, reprezentanta sau sucursala 
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198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep taxe şi respectivă, nu mai exist ă un alt străin care beneficiază de un 
nivelul taxelor consulare la misiunile diplomatice şi oficiile 
consulare ale României in străinătate, cu modificările şi 

completările ulterioare, prevăzută in titlul IV, la articolu147 punctul 

drept de şedere in acest scop; 

e) cetăţenii din Republica Moldova, Ucraina Si Republica 

2, va fi perceput pentru cererile de vize de lung ă şedere transmise Serbia incadrati in muncă pe teritoriul României cu contract 

misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale României în individual de muncă Cu normă intreagă, pe o perioadă de 
străinătate, prin Portalul electronic pentru facilitarea procesului de 
obiinere a vizelor e-Viza, prevăzut la art. 65 alin. (1) lit. d) din 

maximum 9 luni intr-un an calendaristic." 

Legea nr. 62/2019, cu modificările şi completările ulterioare, de la 
data intrării in vigoare a prezentei ordonanie de urgeniă. 

(6) Străinii care intră in România in baza vizelor de lung ă şedere 

pentru angaj are in munch sau pentru detaşare acordate anterior 
intrării in vigoare a prezentei ordonan~e de urgen sau ca urmare a 
solu~ionării solicitărilor prevăzute la aim . (4) pot fi încadra~i in 
muncă sau detaşaii şi pot solicita prima prelungire a dreptului de 
şedere temporară in scop de muncă sau in scop de detaşare, după 

caz, potrivit dispozi~iilor legisla~iei aplicabile anterior intrării in 
vigoare a prezentei ordonan~e de urgenlfă. 




