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PUNCTE DE VEDERE

propunerea legislativa pentru abrogarea
egea nr.195/2020 privind statutul personalului'

feroviar (b318/20.05.2d26)

in  temeiul  air.  2   alin.   (1)  din  Legea  nr.  248/2013  privind  organizarea  Si

functionarea Consi.1iului Economic §i Social, republicat5, cu modific5rile §i completinle
.

ulterioare;  §i  ;rt.` 111it.  a)  din  Regulamentul  de  organizare  §i  functionare,  Consiliul

Economic §i  S6cial  ; fost sesizat cu privire la avizarea prap3/#erz.I. /egz.s/¢Zz.ve pe#froc

abrocgareaart.I1.alin.(3)dinLegeanr.195/2020privindstatutulpersonaluhaiferoviar

a]3i8i20.05.2026).

in  temeiul  art.  6  alin.   (7)  din  Legea  nr.  248/2013  privind  organizarea  Si

functionarea Consiliului Economic Si Social, republicat5, cu modific5rile Si completarile

ulterioare, Si art. 33 alin. (4) din Regulamentul de organizare §i func!ionare, in Sedinta

din  data  de  10.06.2026,  desra§urata  online,  conform prevederilor Hotirarii  Plenului

ur.86/17.05.2022, partile reprezentate in Plenul  Consiliului Economic  §i  Social  Si-au

exprimat umiatoarele puncte de vedere:

> reprezentantii   partii   patronale    Si    reprezentantii    fundatiilor   Si    asociaSiilor

neguvemamentale ale societatii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a

prpiegtului de act p.Qqu.a_ti.V.; .,.. _~       ._ _

> reprezentantii  p5r!ii  sindicale  au  votat  pentm  avizarea  NEFAVORABILA  a

proiectului de act normativ, cu urmatoarea motivare:



•     modific5rile propuse urm5resc  abrogarea dispozi!iilor art.11  alin.(3)  din

Legea nr.  195/2020 privind statutul personalului feroviar, dispozitii care
-*`,

asigur5  continuitatea  drepturilor  castigate  ale  personalului  feroviar  in

ipoteza in care nu es.te finalizat5 negocierea unui nou Contract Colectiv de

Munca (CCM);

•     aceasta   lege   urmire§te   sa   acopere   drepturile   personalului   feroviar,

respectiv  drepturile  negociate  prim  CCM  din  sectorul  feroviar  care  se
~--`~-` ~   ~  "  ~ .-me`ntin  in£`vi8oare   pan5  la   semnarea  unui   nou   contract,   asigurand

to.

„9i.a  i.ie i+a          conti.quitateLapr®tectiei sociale a angajapilor;

•    prelungirea automata a efectelor unui CCM pan5 1a incheierea unui nou

•t   . '     -. .      "   ''    '`     .con.fr.act"rfu..#'a'-*sfoma  actul  intr-unul  peapetuu,  ci  reprezinta  o  clauza
f3 +"d --.-. ~~T==-`" ]~    -*rdefro€   ,.+..~~---jrfu I -t

legala de salvgardare a p5cii sociale. Or, dispozitia legal5, ce vizeaza un

sector strategic al economiei na¢ionale, urmareste s5 asigure o stabilitate a
-vI=---.-.-,.----.¢

raporturilor juridice  Si  o  protectie  suplimentara  a luc=at~o~rilar  din  acest

sector;

•     statutul persbnalului feroviar este o lege speciala adoptata tocmai pentm

ca aceast5 categorie profesionala i§i desra§oara activitatea in conditii .de.

risc extrem Si uzura accentuata. Drepturile menSinute prin legea actuala nu

sunt privilegii con].uncturale, ci contraponderea direct5 a obligatiilor severe

de sigurant5 feroviara pe care acesti angajati le respecta, in conditiile in

care, tot prin lege speciala, dreptul la negocieri colective a acestei categorii

sociale  este  grav  afectat  de  legi  speciale,  derogatorii  de  la  Legea  nr.

367/2022 jrivind dialogul social (ea ^ms5§i un pilon al Planului National

de Redresare Si Rezilienta);

•     Ordonanta Guvemului ur. 26/2013 privind intinrea disciplinei financiare

la nivelul unor operatori economici confine dispozitii prin care se limiteaza

dreptul la negociere §i se condifioneaza negocierea colectiv5 de adoptarea

bugetului  companiei  pe  anul  respectiv,  facand  imposibila  negocierea

colectiva §i 15sand salariatii rar5 protec!ia CCM, ^m conditiile in care papile

ar dori sa negocieze insa au o interdictie legal5;

•    tocmai aceast5 conditionare stricta a bugetului reprezinta motivul pentm

care  art.  11  alin.  (3)  din  Statutul Feroviar a fost introdus  ca o plasa de

siguranta:  din cauza ca statul/managementul intarzie frecvent aprobarea

Bugetului  de Venituri §i Cheltuieli  (BVC)  (ceea ce blocheaz5 semnarea

unui  nou  contract).  Daca  propunerea  legislativa  de  abrogare  a  art.11

alin.(3) din Legea nr.  195/2020 privind statutul personalului feroviar ar fi
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adoptat5, salariatii ar rimane complet descoperiti in toat5 perioada de luni

de zile in care companiile CFR functioneaza rara un buget oficial aprobat

de Guvem;

•     propunerea leg'islativa ignora statutuljuridic si fiscal special al operatorilor

feroviari cu capital public, care se afl5 sub o dubl5 subordonare rigida:

•     subordonarea  fiscal-bugetara  absolut5  (Ordonanta  nr.  26/2013  privind

intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care

statul   sau   unitatile   administrativ-teritoriale   sunt   actionari   unici   ori

maj oritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar5) : companiile

de stat nu sunt actori liberi ^m piata. Managementul acestor companii este

conditionat  direct  de  aprobarea  prealabila  a  Bugetului  de  Venituri  §i

Cheltuieli (BVC) prin Hotarare de Guvem. Orice semnare a unui nou CCM

cu clauze financiare s_uplimentare este strict interzis5 Si sanctionat5 legal

inainte ca Guvemul s5 emit5 actul normativ de aprobare a BVC;

•     efectul   cumulat  al  blocajului:   in  practic5,   Guvemul  intarzie   adesea

aprobarea BVC-urilor cu 1.uni de zile. Dac5 textul din Statutul feroviar este

abrogat,   se   creeaza   o   vulnerabilitate   uria§a:   vechiul   CCM   expira,

managementul este obligat prin lege sa nu semneze un nou contract din

lipsa  de  buget,  iar  drepturile  salariaEilor  se  pr5busesc  instant  la  nivelul

minim  din  Codul  Muncii,  din vina exclusiv5 a blocajului  administrativ

central;

•    propunerea legislativa discrimineaza operatorul de transport feroviar de

stat CFR Calatori fty5 de operatorii de transport feroviar de calatori privati

§i promoveaza concurenta neloial5;

•     de§i toti  operatorii  de transport feroviar de stat §i privaSi beneficiaza de

subventie/ compensatie de la statul roman §i primesc §i trenuri noi de la

statul roman, totusi, numai compania CFR Cal5tori este obligata sa aiba

BVC anual aprobat prin hotirare de Guvem, este obligata s5 respecte legea

achizitiilor Si s5 asigure toate trenurile nerentabile din Romania. Cu toate

acestea,  compania  CFR  C51atori  nu  poate  s5-Si  negocieze  noul  CCM,

deoarece nu i se aproba pang dupa jumatatea anului proiectul de BVC pe

2026 cu profit §i i se retumeaz5 cu solicitarea de a mai reduce cheltuielile

cu peste 750 milioane lei. Aceasta ^mseamn5 ca din luna iulie 2026, in plin

sezon estival, compania CFR C51atori se poate afla in urmatoarele situatii:

de a concedia jumatate din salariati, de a anula jum5tate din trenurile de

calatori ale companiei CFR Cal5tori sau de a trece la concedieri colective
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Si la anularea trenurilor de calatori din cele pe care le are in obligatia de

serviciu public pe anul 2026;

•    reamintim ca ^mca din anul 2025 compania CFR C5latori a fost obligat5

practic  sa  anuleze  peste  doua  sute  de  trenuri  de  cal5tori  zilnice  Si  s5

efectueze concedieri colective , pentru ca statul roman nu vrea s5 plateasc5

toata compensatia reala ce trebuia acordata companiei in anul 2026, pentru

prestatia repartizat5 prin obliga!ia de serviciu public pe anul 2026, pe care

Si statul roman a semnat-o cand a aprobat Contractul de Servicii Publice

(CSP) al companiei CFR C51atori pe anul 2026;

•     netemeinic Si nefondat, statul roman vrea s5 plateasca compensatia reala

pe anul 2026 doar operatorilor de transport feroviar de calatori privafi din

Romania;

•     o consecinta fireasc5 Si vizibila a unui astfel de propuneri legislative, poate

fi aceea c5 resursa uman5 a operatorului de transport feroviar de c51atori

de  stat  CFR  C5latori,  care  este  tan5r5  Si  formata  de  companie,  se  va

transfera de la aceasta la operatorii de transport feroviar de calatori privati,

care   astfel   nu  vor  mai   avea  nici   cheltuielile   impuse   cu   formarea

profesional5, acesti operatori de calatori privati fiind astfel mai avantajati;

•     aceasta  propunere  legislativa  continua  o  alta  nedreptate  ce  i  s-a  facut

operatorului de transport feroviar de calatori  de  stat CFR Cal5tori, prin

mutarea treptata a trenurilor de  c51atori cu tot cu subventie  §i  cu tot cu

trenuri noi achizitionate de statul roman la operatorii de transport feroviar

de  calatori priva}i,  a  caror aparitie nu  a  sc5zut  subventia/  compensatia

total5  de  la  Ministerul  Transporturilor  §i  Infrastructurii,  asa  cum  s-a

motivat la aparitia acestora;

•     raportat la cele de mai sus, in plan social, apare un risc crescut semnificativ

de miscari sociale de amploare ^mtr-un sector de interes strategic national,

iar in plan juridic, riscul afectarii in mod grav a unul crept constingional al

lucfatorului, dreptul la negocieri colective;

•     apre.ciem  ca  textul  de  lege  actual  ofera  salariaSilor  minime  garantii  in

situatia ^m care Ordonanta Guvemului nr. 26/2013 afecteaza in mod grav

dreptul 1a negocieri colective a acestei categorii de lucratori.

p. Presedinte,

Sterica FUDULEA
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