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referitor la propunerea legislativ5 pentru abrogarea
art.11 alin. (3) din Legea nr.195/2020 privind

statutul personalului feroviar

Analizand  propunerea  legislativa  pentru  abrogarea  art.  11
alin.  (3)  din  Legea  nr.   195/2020  privind  statutul  personalului
feroviar   (b318/20.05.2026),   transmisa   de   Secretarul   General   al
Senatului   cu   adresa  nr.  XXXV/2509/26.05.2026   Si  ^mregistrata  la
Consiliul Legislativ cu nr. D485/26.05.2026,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
Si al art. 29 alin.  (4) din Regulamentul de organizare Si funcfionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeaza  negativ  propunerea  legislativa,  pentm  urmatoarele
considerente:

1.  Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare abrogarea
art.11  alin.  (3)  din Legea nr.195/2020 privind statutul personalului
ferovizrr, pondIvit ct5r\iri .jn cazul ^i,n care contractul colectiv de muncd
a  expirat  Si  rm  a frost  ^mcheiat  un  nou  cortract  colectiv  de  muncd,
drapturtle acordate personaluhi feroviar in baza acestula se menfin
pand la ^mcheierea unui nou con,tract colectiv de munch." .

2. Propunerea legislativa face parte din categoria legilor orgapice,
fiind  incidente  prevederile  art.  73   alin.   (3)  lit.  p)  din  Constiquia
Rominiei, republicata, iar ^m aplicarea prevederilor art. 75 alin. (1) din
Legea fundamentala, prima Camera sesizata este Senatul.

3. Precizam c5, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitatii sglutiilor legislative preconizate.
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4.  Se]rmalam  ca Expunerea  de  motive  nu  respecta  structura
prevazuta la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificinle
Si  complet5rile ulterioare,  potrivit  c5ruia aceasta trebuie  sa cuprinda
sectiuni   distincte   privind   impactul   socioeconomic,   prezentarea
efectelor  asupra  mediului  macroeconomic,  de  afaceri,  social  Si
asupra    mediului    inconjurator,    inclusiv    evaluarea    costurilor    Si
beneficiilor,     impactul    financiar     asupra     bugetului     general
consolidat,    impactul    asupra     sistemului    juridic,     subliniind
implica{iile  asupra  legislatiei  in  vigoare,  consultarile  derulate  ^m
vederea  elabor5rii  prezentei  propuneri,  informarea  publica  privind
elaborarea    Si    implementarea    acesteia,    precum    Si    mdsurile    de
implementare, respectiv modific5rile institutionale pe care le presupune
aplicarea noului act normativ.

Precizin ca, potrivit cousiderentelor exprinate ^m Decizia Curtyii
Cous+hal:frourzha; rir.  692/2012,,  ,Jjipsa  unei fiundameutdri  temeinice  a
actulwi normativ tn disctryie dctermina,  [ ...] , ^mcalcarea prevederilor
din Constitufie cuprinse ^m art.  I alin. (5)  [ ...]" .

Totodata, aducem in atentie Si cousiderentele statuate prin Decizia
Cuiiii    Constitutionale    nr.     139/2019,    respectiv    ,F#73cZcz7#e77fcz7iecz
temeinicd  a ihifiativelor legislative reprezihid o  exigenfd impusd de
dispozifiile  constitufionale mertyionate,  ^tntrucdi previne arbitrarul ^m
activitatea  de  legiferare,  asigurand  cd  legile  propuse  Si  adoptate
rdspund unor nevoi sociale reale Si dreptdfii sociale" .

5. Cu privire la solutia legislativa preconizata la art. 1, aducem ^m
atentie ca, potrivit art. 7 din actul de baza, ,Perso77cz/#//e7'oi;I.czr czre c47c
statut sDectal coiferit de natura §i condititle spectf ice de ^mdeplinire a
atrtbutiilor de serviciu, a riscurilor meseriei care ti pot cifecta viafa §i
I.77Zeg7.I.fczfecz/Zzz.cG fz. pSz.fez.cd. ", rtyiune pentm care acesta beneficiaza de
drepturi stabilite prin contractul colectiv de munca.

Asigurarea continuitatii acordirii acestor drepturi ^m cazul ^m care
contractul  colectiv  de  munca  a  expirat  Si  nu  a fost ^mcheiat un nou
contract colectiv de munca confera personalului feroviar o protectie
social5 sporit5 ^m raport cu dreptul comun reprezentat de Codul muncii,
necesara Si proportionala avind ^m vedere conditiile specifice de munca.

Totodata,  semnal5m  c5  abrogarea  art.11   alin.  (3)  din  Legea
nr.195/2020  genereaza  riscul  declan$5rii  unui  conflict  colectiv  de
munca, avand consecrtye dificil de cuantificat intr-un sector strategic
de  interes  national,  asa  cum  este  transportul  feroviar  public,  ^m

2



conforinitate cu prevederile art.  1  alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr.  12/1998 privind transportul pe  caile  ferate romine Si
reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romine, una dintre
consecinte  putand  consta  ^m  ^mtreruperea  fumizatii  acestui  serviciu
public esential pentru societate.

Pe de alta parte, ^m ipoteza ^m care demersul 1egislativ de ftya s-ar
concretiza, personalul feroviar s-ar vedea privat de o serie de drepturi
fara a fi neapirat culpabil, de cele mai multe ori neincheierea unui nou
contract colectiv de munca fiind cauzata de neaprobarea bugetului de
venituri  Si  cheltuieli  pentru  operatorii  feroviari,  ceea  ce  ar  face  ca
solutia avansat5 de initiatori sa fie susceptibila Si de ^mcalcarea dreptului
fundamental  1a  negocieri  colective,  garantat  de  art.  41  alin.  (5)  din
Constitutie.

*

**

Tinand  seama  de  cele  de  mai  sus,  apreciem  ca reglementarea
preconizata nu poate fi promovata.
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