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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociala
Nr. XXVII/177/14.09.2026
RAPORT
asupra
Propunerii legislative pentru modificarea alin.(1) al art.147 din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii (L446/2026)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa
nr. L446/2026, a fost sesizata de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii
si elaborarii raportului, asupra Propunerii legislative pentru modificarea alin.(1) al
art.147 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, initiata de Federovici Doina-Elena - senator
PSD; Humelnicu Marius - senator PSD; Adomnicai Mirela-Elena - deputat PSD; Biré Rozalia-
Ibolya - deputat UDMR; Bucur Ariana-Oana - deputat PSD; Cristici Ognean - deputat USR
(minorititi); Csép Eva-Andrea - deputat UDMR; Ghigiu Alexandru-Mihai - deputat PSD;
Magyar Lorand-Balint - deputat UDMR; Mihalcea Silvia-Claudia - deputat PSD; Mos Patricia
Simina Arina - deputat PNL; Petrefchi Nicolae-Miroslav - deputat UUR (minoritati); Rafila
Alexandru - deputat PSD; Rinder Ana-Smaranda - deputat PSD; Seres Denes - deputat UDMR;
Stoica Alin-Bogdan - deputat USR; Szabé Odén - deputat UDMR; Toiu Oana-Silvia - deputat
USR; Zisopol Dragos-Gabriel - deputat UER (minoritati).

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, urmarindu-se
,acordarea unui concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare pentru
salariatii care au calitatea de parinte monoparental, astfel cum e definit la art.22, alin. (5) si
alin. (6) din Legea asistentei sociale nr.292 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Consiliul Legislativ a transmis avizul negativ cu nr. 629/25.06.2026.

Consiliul Economic si Social a transmis Puncte de vedere cu nr. 4519/01.07.2026.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a transmis
avizul cu nr. 301-FAVORABIL.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, la dezbaterile asupra propunerii legislative, au
participat reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

In urma finalizirii dezbaterilor, in sedinta din data de 14 septembrie a.c., membrii
Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala au hotarat, cu majoritate de voturi,
intocmirea unui raport de admitere, in vederea sprijinirii echilibrului dintre viata
profesionala si cea personala a familiilor monoparentale. De asemenea, in cadrul discutiilor,
membrii comisiei au formulat amendamente, care prevad modificarea sintagmei ,parinte
monoparental” cu ,familie monoparentald”, conform terminologiei din legislatia in vigoare.
Amendamentele au fost adoptate cu majoritate de voturi, sunt de competenta decizionala
a Camerei Deputatilor si se regdsesc in anexa la prezentul raport.

In consecinti, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise
si propunerea legislativa.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7) pct.
2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Senatul
este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Marius HUMELNICU Senator Dorina BARCARI




Anexa la Raportul cu nr. XXVII/177/14.09.2026

Amendamente admise
la

Propunerea legislative pentru modificarea alin.(1) al art.147 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (L446/2026)

Nr. crt.

Text propunere legislativa
L446/2026

Amendament admis

Motivatie

Art. . — Alineatul (1) al articolului 147
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Salariatii care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap,
tinerii in varsta de pana la 18 ani,
precum si salariatii care au calitatea de
parinte monoparental, astfel cum
este definit la art. 22, alin (5) si alin.(6)
din Legea asistentei
292/2011, cu

sociale nr.
modificarile si

Art. I se modifica si
urmatorul cuprins:

Art. I. — Alineatul (1) al articolului 147
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si
urmatorul cuprins:

va avea

va avea

(1) Salariatii care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap,
tinerii in varsta de pana la 18 ani,
precum si salariatii care au calitatea de
familie monoparentala, astfel cum
este definita la art. 22, alin (5) si alin.(6)
din Legea asistentei
292/2011, cu

sociale nr.
modificarile si

S-a avut in vedere inlocuirea sintagmei
,parinte monoparental” cu ,familie
monoparentala”, conform terminologiei
prevazute de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Autor amendament: membrii
Comisiei pentru muncd, familie si
protectie sociala

Amendament adoptat cu majoritate
de voturi




completdrile ulterioare, beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare.

Art. Il. — Prevederile prezentei legi
intra in vigoare la data de 1 ianuarie a
anului urmator publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

completarile ulterioare, beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare.

- nemodificat






