PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

privind instituirea unui mecanism de recompensare a performantei
pentru personalul autorititilor administratiei fiscale si vamale care
functioneaza in subordinea Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea
veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru modificarea unor
acte normative

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) In scopul cresterii performantei institutionale si al consolidarii
capacitdtii administrative ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si ale
Autoritdtii Vamale Roméne, denumite in continuare Agentia, respectiv Auforitatea,
se instituie un mecanism de recompensare financiard anuald pentru personalul
aparatului propriu si al structurilor subordonate celor doud institutii, acordat in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta specifici
activitatii, aprobati prin ordin al ministrului finantelor.

(2) Mecanismul de recompensare financiard stabilit la alin.(1) se
aplicd cu respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitate si transparentd - desfasurarea activitatii Agentiei,
respectiv a Autoritatii, si a personalului acestora, cu respectarea stricta a prevederilor
legale aplicabile, precum si asigurarea unui proces decizional clar, obiectiv si
accesibil, in conditiile legii;

b) obiectivitate si nediscriminare - garanteazd cd personalul
beneficiaza de un tratament egal si impartial, fara favorizari, excluderi sau preferinte
bazate pe criterii discriminatorii;
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c) proportionalitate - acordarea masurilor, beneficiilor si
obligatiilor in raport direct cu nivelul contributiei, responsabilitatii, complexitatii
activitatii si rezultatelor obtinute;

d) corelarea performantei individuale cu performanta
institutionald - evaluarea si recompensarea activitatii individuale in raport cu
contributia la realizarea obiectivelor si rezultatelor Agentiei, respectiv ale
Autoritatii;

e) prevenirea conflictelor de interese si a comportamentelor
abuzive - exercitarea atributiilor de serviciu cu impartialitate si integritate, fara
utilizarea functiei publice in interes personal sau in mod abuziv;

f) respectarea legalitdtii si a drepturilor contribuabililor —
acordarea recompenselor este direct conditionata de absenta oricdror abuzuri sau
vicii de procedurd in activitatea de control si impunere.

Art.2.- Valoarea totald a sumelor acordate cu titlu de recompensa financiara
intr-un an calendaristic la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
respectiv al Autoritatii Vamale Romane, nu poate depasi 12% din sumele prevazute
pentru cheltuielile cu salariile de baza in bugetul aprobat pentru anul respectiv si se
platesc din bugetul Agentiei, respectiv al Autoritatii.

Art.3.- (1) Rezultatele evaludrii anuale a performantelor profesionale
individuale constituie baza pentru stabilirea personalului care beneficiaza de
recompense financiare anuale, precum si a personalului céruia i se aplicd mésuri de
diminuare a drepturilor salariale, in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalului care, in urma evaludrii anuale a performantelor
profesionale individuale, nu realizeaza indicatorii de performanta stabiliti potrivit
alin.(1) si obtine calificativul ,;satisficdtor” la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale i se aplica sanctiunea diminuarii drepturilor salariale in
conditiile art.485 alin.(7) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.d4.- Acordarea recompenselor financiare nu se realizeazd in situatia in

care:

a) salariatul nu a contribuit la indeplinirea indicatorilor-cheie de
performanta specifici Agentiei, respectiv ai Autoritatii;

b) salariatul a fost sanctionat disciplinar in anul pentru care se
acordd recompensele financiare;

c) salariatul a obtinut calificativele satisfacator” sau
,hesatisfacator” la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;



d) impotriva salariatului au fost constatate abateri de la normele de
etica si integritate, potrivit legii.

Art.S.- Mecanismele previzute la art.1 alin.(1) si la art.3 alin.(2), metodologia
de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta la nivelul structurilor organizatorice,
precum si criteriile privind acordarea recompenselor financiare anuale, detaliate in
functie de activitate, se aproba prin hotarari ale Guvernului, in termen de 90 de zile
de la data publicérii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art.6.- (1) in cadrul mecanismului de recompensare financiari, personalul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, respectiv personalul Autoritétii Vamale
Romane, beneficiaza si de stimulente financiare pentru constatéri, respectiv si in
ceea ce priveste activitatea de control vamal si fiscal In domeniul produselor
accizabile si a traficului ilicit de marfuri, precum si cele provenind din titlurile
executorii rdmase definitive prin necontestare sau din cele confirmate de instantd
prin hotéréari judecatoresti definitive si efectiv Incasate, al caror cuantum depaseste
echivalentul in lei al sumei de un milion de euro.

(2) Stimulentele financiare se acordd, prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, respectiv prin ordin al presedintelui
Autoritdtii Vamale Romaéne, pentru personalul din subordine care a contribuit la
realizarea performantelor exceptionale. Beneficiaza de stimulente financiare
personalul din echipele de control fiscal si vamal (inspectie fiscald, antifrauda
fiscala, controlul ulterior, echipele mobile, echipele canine, structurile de control
vamal nedistructiv, verificarea situatiei fiscale, supraveghere vamald si fiscala in
domeniul produselor accizabile), din structurile de analiza de risc care au realizat
evaluarea riscului fiscal, structurilor juridice care asigurd reprezentarea in instanta,
din cadrul organelor de executare silitd si de confiscare, dupa caz, precum si
conducerea ierarhica a personalului.

(3) Pentru cazurile de performanté exceptionala prevazute la alin.(1),
stimulentele financiare se acorda o singuri dati, iar dreptul de a beneficia de aceste
stimulente apartine exclusiv personalului care a avut raporturi de serviciu sau de
munca active in cadrul Agentiei ori al Autoritétii pe parcursul anului calendaristic
anterior celui in care se efectueaza plata.

(4)  Acordarea stimulentelor financiare potrivit dispozitiilor alin. (1)
se realizeazd de la bugetul de stat, prin bugetul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, respectiv al Autoritatii Vamale Romaéne, in limita a 3% din cuantumul
creantelor stabilite prin titluri ramase definitive prin necontestare sau din cele
confirmate de instantd prin hotdrari judecatoresti definitive si efectiv incasate.
Procentul de 3% stabilit anterior se aplicd exclusiv asupra sumelor rimase definitive
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si incasate potrivit legii, al caror cuantum depéseste pragul stabilit conform alin. (1).
(5) Procedura de acordare a stimulentelor financiare prevazute la
alin.(1) se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei, respectiv al Autoritatii.

Art.7.- Articolul VIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2024
pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal §i pentru
completarea Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu completdrile ulterioare, se
abroga.

Art.8.- Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din
27 iulie 2026, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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