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pentru modificarea Si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art.  I.  -  Ordonanta  de  urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.  555  din 5  iulie
2019, cu modificarile Si completarile ulterioare, se modifica Si se completeaza dupa cum
urmeaz5:

1. La articolul 152, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (9),
cu urm5torul cuprins:

„(9)  Durata  mandatului  viceprimarului  constituie  vechime  in  munca  Si  in
specialitatea studiilor absolvite."

2. La articolul 244 alineatul (8), dnp5 litera c) se introduce o moua litera,
lit. c]), cu urmatorul cuprins:

„c]) in situatia unei st5ri de incompatibilitate constatata in conditiile prev5zute
de Legea nr. 176/2010, cu modific5rile Si complet5rile ulterioare, ca urmare a unui raport
de evaluare definitiv sau a unei hotarari judecatoresti definitive;"



3. La articolul 383, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4),
cu urmatorul cuprins:

„(4)  Atributiile  Si  responsabilitatile  functiei  publice  generale  se  asociaza
domeniilor funcfionale Si nivelurilor atributiilor, prim aplicarea etapelor procedurii de
elaborare §i avizare a cadrelor de competente specifice prevazute la art. 22 din anexa
nr.  8.„

4. La articolul 392, alineatul (1) se modifica Si va avea uFmatorul cuprins:
„Art.  392.  -  (1)  Sunt  funcfionari  publici  de  executie  din  clasa I  persoanele

numite  in  urmatoarele  functii  publice  generale:  consilier,  consilier juridic,  auditor,
inspector,  consilier achizitii publice, precum Si in functiile publice specifice asimilate
acestora."

5.  La  articolul  393  alineatul  (2),  litera  d)  se  modifica  Si  va  avea  cu
urmatorul cuprins:

d) superior; pentru functia publica de executie, clasele 11 Si Ill gradul superior
este nivelul maxim;

6. La articolul 393 alineatul (2), dup5 litera d) se introdnc trei noi litere,
lit. e) -g), cu urmatorul cuprins:

„e) superior - nivel 2;
f) superior -nivel 3;
g)  superior  -  nivel  4,  ca  nivel  maxim  pentru  functia  publica  de  execufie

clasa I."

7.  La  articolul  393,  dupa  alineatul  (2)  se  introduc  Sapte  noi  alineate,
alin. (3) - (9), cu urm5torul cuprins:

„(3) Gradul profesional prevazut la alin. (2) lit. d) este echivalent al gradului
profes.ional superior nivel 1 pentru functiile publice de executie din clasa I.

(4) Gradele profesionale prev5zute  la alin.  (2)  lit.  e)  -  g)  se stabilesc numai
pentru functiile publice de execu?ie din clasa I.

(5) Functiile  publice  de  executie  din  clasa  I,  avand  unul  dintre  nivelurile
stabilite pentru gradul profesional superior, prevazute la alin. (2) lit. e)-g), se pot ocupa
prim   concurs/examen   de   promovare   in   grad   profesional   Si   se   infiinteaza   prim
transformarea   functiilor   publice   de   executie   detinute,   ca   urmare   a   promovarii
concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional organizate in acest sens.

(6) Funcfiile publice de executie din clasa I avand unul din nivelurile stabilite
pentru gradul profesional superior, prevazute la alin. (2) lit. e)-g), devenite vacante, se
transforma in functii pub`lice de executie de grad profesional debutant, asistent, principal
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sau superior, prevazute  la alin.  (2)  lit.  a)-d), in vederea ocuparii,  dupa transformare,
printr-una dintre modalitatile de ocupare prevazute la art. 466 alin. (2).

(7) Num5rul total cumulat al functiilor publice de executie din clasa I avand
unul  din nivelurile  stabilite pentru gradul prbfesional  superior,  prevazute  la  alin.  (2)
lit. e)-g), ce se pot infiinta la nivel de ordonator de credite este de maximum 20% din
numarul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de credite, in conditiile legii.

(8) Numarul total al functiilor publice de execufie din clasa 1 Si nivelul aferent
gradului  profesional  superior  prevazut  la  alin.  (2)  lit.  g)  care  se  pot  infiinta  prim
transformarea posturilor este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivelul ordonatorului de credite, in conditiile legii.

(9) Conducatorii   autoritatilor   Si   institufiilor   publice   aproba   organizarea
concursurilor  sau  examenelor  de  promovare  Si  transformarea  funcfiilor  publice  de
executie prevazute la alin. (2) lit. d)-D in functiile publice de executie din clasa I avand
unul  din  nivelurile  stabilite pentru gradul profesional  superior,  prevazute  la  alin.  (2)
lit. e)-g), in limitele prevazute la alin. (7) Si (8)."

8. La articolul 401, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5),
cu urmatorul cuprins:

„(5)  Agentia  NaSional5  a  Functionarilor  Publici  indeplineste   urmatoarele
atributii  in   domeniul   gestiunii  personalului   contractual   din  cadrul   autoritatilor  Si
institutiilor administratiei publice :

a) elaboreaza Si propune politici publice privind personalul contractual, pe care
le promoveaza prim Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice Si Administratiei;

b)   elaboreaza  Si  avizeaza  proiecte  de  acte  normative  privind  personalul
contractual,  pe  care  le  supune spre  aprobare  Guvernului  prin Ministerul  Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice Si Administrafiei;

c) avizeaza cadrele de competenga pentru personalul contractual pentru care
aceste cadre se aplica sau se dezvolta in condifiile prevazute la art. 539;

d)   elaboreaza   studii,   analize   Si   prognoze   privind   structura   Si   dinamica
personalului contractual;

e)   monitorizeaza  respectarea   aplic5rii   reglementarilor  privind   personalul
contractual din cadrul autoritatilor Si institutiilor administratiei publice;

D  fundamenteaza,  elaboreaza,   implementeaza  Si  gestioneaza  programe  Si
proiecte pentru dezvoltarea managementului personalului contractual."

9. La articolul 411], partea introductiva a alineatuilui (1) se modific5 Si va
avea urmatorul cuprins:

„Art. 411 1. -(1 ) Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public cuprinde date Si informatii despre categoriile de personal platit din fonduri publice
prev5zute  la  lit.  a)  Si  c)-I),  respectiv  date  statistice  despre  categoriile  de  personal
prev5zute la lit. b) Si g), dupa cum urmeaza:"



10.La  articolul  478,  dup5  alineatul  (2)  se  introduce  nn  nou  alineat0
alin. (21), cu urmatoruL cuprins:

„(21) fn cadrul concursului sau examenului de promovare in grad profesional,
se  verifica  cunostintele  de  specialitate  Si  competentele  specifice  necesare  ocuparii
functiei publice de executie de grad profesional imediat superior."

11. La  articolul  478,  dupa  alineatul  (4)  se  introduc  doua  moi  alineate,
alin. (5) Si (6), cu urmatorul cuprins:

„(5)  Examenele  sau  concursurile  de promovare pentru  functiile  publice  de
executie din clasa I, gradul profesional superior prevazut la art. 393  alin. (2) lit. e)-g)
includ, pentru verificarea competentelor specifice identificate la nivelul autoritatilor Si
institutiilor publice, conform art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8, probe suplimentare conform
prevederile art. 21  din aceeasi anexa.

(6) Examenele  sau  concursurile  de  promovare  pentru  functiile  publice  de
executie din clasa I, gradul profesional superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g),
se organizeaza in limita numarului  de posturi care se pot transforma potrivit art.  393
alin. (7) ?i (8)„

12.La  articolul  479,  dupa  alineatul  (1)  se  introduc  cinci  noi  alineate,
alin. (11)-(15), cu urmatorul cuprins:

„(1])  Pentru  a  participa  la  concursurile  sau  examenele  de  promovare  in
nivelurile   gradului   profesional   superior  prev5zute   la   art.   393   alin.   (2)   lit.e)-g),
functionarii  publici  de  executie  trebuie  sa  demonstreze  detinerea  a  cel  putin  unei
competenfe generale stabilite pentru acestea la art.17 din anexa nr. 8, la nivel maxim.
Detinerea  acestei  competente  se  consemneaza  in  evaluarea  anuala  a  performangei
profesionale individuale prim notarea sa cu nota/calificativul 5, conform grilei de notare
din anexa nr. 61.

(12) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare in nivelul
gradului profesional superior prev5zut la art. 393  alin. (2) lit. e) funcfionarii publici de
execuSie trebuie sa aib5 o vechime de minimum un an in autoritatea sau institutia publica
in cadrul c5reia doresc sa promoveze, pentru a permite realizarea evaluarii a eel pufin
unei competente generale stabilite pentru aceasta la art. 17 din anexa nr. 8 pentru care sa
fie notat la nivel maxim conform alin. (1 I).

(13)  La  stabilirea  obiectivelor  de  performanta  care  sunt  avute  in  vedere  la
evaluarea performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
avand unul  din nivelurile gradului profesional  superior prevazute  la art.  393  alin.  (2)
lit.  d)-I),  persoana  care  are  responsabilitatea  de  a  realiza  evaluarea  performanfelor
profesionale  individuale  adauga  una  dintre  competentele  generale  stabilite  pentru
nivelurile  gradului  profesional  superior  prevazute  de  art.  393  alin.  (2)  lit.  e)-g),  in
conformitate  cu  prevederile  art.   17  din  anexa  nr.  8  Si  indicatorii  comportamentali
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corespunzatori,   dupa  consultarea  cu   functionarul  public   de  execufie   evaluat.   La
evaluarea  anuala   a  performanfelor  profesionale  individuale  pentru   anul   urmator,
manifestarea    acestei    competenge    generale    se    evalueaz5.    Persoana    care    are
responsabilitatea de a realiza evaluarea performantelor profesionale individuale noteaz5
competenfa generala conform procedurii prevazute in anexa nr. 61.

(14) Nota de la evaluarea competentei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru nivelurile gradului profesional  superior prevazute  la art.  393  alin.  (2)
lit.  e)-g)  nu se  ia in calcul  la calificativul final in evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale bazate pe competente.

(15) Nota de la evaluarea competenfei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru gradele profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g) se ia in calcul
pentru  indeplinirea  condifiei  de  participare  la  concursul  de  promovare  in  gradele
profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), conform alin. (1 1)."

13.La  articolul  479,  dup5  alineatul  (2)  se  introduce  un  nou  alineat,
alin. (3), cu urmatorul cuprins:

„(3) Functiile publice de executie din clasa I, grad profesional superior, avand
nivelurile prevazute de  art.  393  alin.  (2)  lit.  e)  -  g),  se pot ocupa numai  ca urmare  a
particip5rii la un concurs/examen de promovare din gradul profesional superior detinut
in gradul profesional superior urmator, daca functionarul public a acumulat minimum 3
ani vechime in respectivul grad profesional superior detinut, cu respectarea prevederilor
art. 479 alin. (12)."

14.La  articolul  480,  dup5  alineatul  (3)  se  introduce  nn  nou  alineat,
alin. (31), cu urmatoFul cuprins:

„(3 1) fn cadrul examenului de promovare in class, se verifica cunostinfele de
specialitate  Si  competentele  specifice  necesare  ocuparii  functiei' publice  de  executie
dintr-o  class superioara celei in  care  se  afl5 functia publica detinuta de  functionarul
public."

15. La articolul 487 alineatul (1)9 Iitera a) se modific5 §i va avea urmatorul
cuprins:

„a) conditiile de munc5 necesare desfasurarii activitatii, precum Si constituirea
Si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;"

16.La  articolnl  5059  dupa  alineatul  (10)  se  introdHc  dou5  noi  alineate,
aEEm.(11),;(£[(11)2£);Cvue:err:aa:::I::5CrTip::Tass:arii,autoritati|esiinstiapiilepubliceincadrul

carora  se  va  realiza  detasarea  verifica  indeplinirea  de  catre  functionarul  public  a
competengelor  specifice  prevazute  in  fisa  postului  aferent5  funcfiei  publice  ?n  care
urmeaz5 sa fie detasat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) -(7) din anexa nr. 8.
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( 12) Prin excepfie de la prevederile alin.( 11 ), pentru functiile publice prevazute
la art. 3 83 alin. (2), in cazul in care detasarea se realizeaza pe o funcfie publica din cadrul
aceluiasi domeniu functional, nu este obligatorie veriflcarea indeplinirii competentelor
specifice asociate acelui domeniu functional prevazut in fisa postului de pe care are loo
detasarea."

17.La  articolul  506,  dup5  alineatul  (81)  se  introduce  un  nou  alineat,
alin. (82), cu urmatorul cuprins:

„(82) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru functiile publice prevazute
la art. 383  alin. (2), in situatia in care transferul se realizeaza pe o functie public5 din
cadrul   acelorasi   domenii   functionale,   nu   este   obligatorie   verificarea   indeplinirii
competentelor  specifice  asociate  acelui  domeniu  functional  dintre  cele  prevazute  la
art. 28 din anexa nr. 8 mentionat in fisa postului de pe care are loc transferul."

18. Articolul 539 se modifica Si va avea urmatorul cuprins:
„ARTICOLUL 539

Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

(1)  Dupa  nivelul  functiei,  personalul  contractual  poate  ocupa  urmatoarele
categorii de funcfii:

a) functii de conducere;
b) functii de executie.
(2)Dupa natura activitatilor desfasurate, personalul contractual poate fi:

a)   personal  contractual  de  specialitate  din  administratia publica  centrala Si
locala care desfasoara activitati ce presupun indeplinirea unor atributii Si responsabilitati
complexe  pentru  care  se  cer  calific5ri  obtinute  prin  studii  universitare  de  licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna, cum
sunt conducatorii serviciilor publice deconcentrate prev5zuti la art. 280 alin. (2) care nu
sunt funcfionari publici, personalul care asigur5 mentenanta echipamentelor si retelelor
informatice,  personalul  de  conducere  al  compartimentelor  administrative,  personalul
medical  Si  eel  de  specialitate  psihologica  al  autoritatilor  publice,  proiectantii  si  altii
asemenea;

b)   personal   contractual   incadrat   la   nivelul   autoritafilor   administrative
autonome sau la nivelul autoritatilor publice prevazute in anexa nr. 13, in conditiile legii;

c) personal contractual detasat in reteaua misiunilor diplomatice ale Romaniei,
incadrat la nivelul autoritatilor Si institufiilor administrafiei publice centrale, altele decat
ministerul cu atributii in domeniul afacerilor externe;

d) personal contractual incadrat la cabinetul demnitarilor, alesilor locali sau la
cancelaria prefectului;

e) personal contractual suport care desfasoara activitati de secretariat, protocol,
gospod5rire, intretinere-reparatii Si de deservire, paza Si altele asemenea, ce define studii
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1iceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, pentru care
nu se aplica prevederile prezentului cod;

I)   personal  contractual  cu regim special  reglementat de  legislafia specifica
aplicabila, incadrat la nivelul autoritatilor Si instingiilor publice prevazute in anexa nr.

(3) Personalul contractual prevazut la alin. (2) lit. a)-c), e) Si D poate fi incadrat
pe durata determinata sau nedeterminata, iar personalul contractual prevazut la alin. (2)
lit. d) poate fi incadrat pe durata determinata.

(4) Personalului contractual prevazut la alin.  (2) lit. a) i se aplica cadrele de
competenta generale Si specifice in conditiile prevazute la alin. (6) - (8), iar personalului
contractual  prevazut  la alin.  (2)  lit.  b)  -  I)  nu  i  se  aplica normele privind  cadrele  de
competenta,  ci  competentele  generale  Si  specifice  stabilite  prim  act  administrativ  al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care sunt incadrati.

(5) Cadrele de competenta generale pentru personalul contractual prevazut la
alin. (2) lit. a) sunt cele prevazute la art.  17 din anexa nr. 8.

(6) in  vederea  stabilirii  cadrelor  de  competenta  speciflce  pentru  personalul
contractual prev5zut la alin. (2) lit. a), autoritatile Si institutiile publice parcurg procedura
de elaborare a cadrelor de competenfa specifice conform art. 22 din anexa nr. 8.

(7)    Conducatorul   autoritatii   sau   institutiei   publice   stabileste   prim   act
administrativ,  cu  informarea Agentiei  NaSionale  a  Functionarilor Publici,  care  dintre
cadrele de competente generale prevazute la alin.(5) sunt aplicabile la nivelul autoritatii
Si  institutiei  publice pe  care  o  conduce Si,  respectiv care  sunt cadrele  de  competenta
specifice  identificate  potrivit  alin.  (6)  aplicabile  la  nivelul  autoritatii  sau  institryiei
publice pe care o conduce.

(8) Personalului contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome Si
autoritafilor  publice  prevazute  in  anexa  nr.  13  ii  sunt  aplicabile  prevederile  privind
drepturi, indatoriri Si incompatibilitati specifice, cadrul  legal special al raporturilor de
munca,  cadre  de  competenta  Si  aspecte  privind  managementul  carierei  stabilite  prim
reglementarile specifice privind organizarea Si funcfionarea autoritatilor publice in care
sunt incadrati, in concordanga cu prevederile prezentului titlu.

(9) Personalului   contractual  prevazut  la  alin.   (2)   lit.   e)   Si  f)   i  se   aplica
prevederile art. 557, art. 558 alin. (1) -(4), art. 559 Si art. 560 din prezentul titlu."

(10)  DispoziSiile  alin.  (2)  lit.  a)  Si  ale  alin.  (3)-(8)  nu  se  aplica  functiei  de
administrator public. Regimul juridic, numirea, durata Si incetarea raportului juridic al
administratorului public sunt cele prevazute la art. 244.

19.   Articolul 541 se modific5 Si va avea urmatorul cHprins:
„ARTICOLUL 541

Rolul Si atribuSiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual prev5zut la art. 539 alin. (2) lit. a)-c) este de
realizare   a  activitatilor  direct  rezultate   din  exercitarea  atributiilor  autoritatilor   si
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institufiilor publice Si care nu includ desfasurarea de actiuni ce implica exercitarea de
prerogative de putere public5, in conditiile prev5zute la art. 370 alin. (2) Si (4).

(2) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. d) este de a-
1  sprijini pe  demnitarul  sau alesul local  la cabinetul c5ruia este incadrat,  respectiv pe
prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitafilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prim Constitutia Romaniei, republicata, sau
prin alte acte normative.

(3) Rolul personalului contractual prevazut la art.  539 alin.  (2) lit. e) este de
realizare   a  activitatilor  direct  rezultate  din   exercitarea  atributiilor  autoritatilor   Si
institutiilor publice, care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica Si nici
indeplinirea unor atribufii sau responsabilitati complexe.

(4) Rolul personalului contractual prev5zut la art.  539 alin.  (2) lit. I) este cel
definit prim legislatia specifica de organizare Si functionare a ministerelor cu atributii in
domeniul afacerilor inteme Si ap5rarii, precum  Si a altor autoritati Si instiapii publice
prevazute in anexa nr.  1 3 .

(5) Scopul Si atributiile fiec5rui tip de functii ocupate de personalul contractual
se stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca,
prim fisa postului;

b) pentru functiile exercitate ?n executarea unui contract de management, prin
clauzele contractului de management."

20.La articolul 543, dupa litera  d)  se introduce o  noua  litera, lit.  e),  cu
urmatorul cuprins:

„e) obligatia de a respecta regimul juridic al incompatibilitatilor Si conflictelor
de interese."

Cuprlns:
21. Dupa articolul 549 se introduce un nou articol, art. 549], cu urm5torul

„ARTICOLUL  549]
£ndatoririle personalnlHi contractual

(I ) Personalul contractual are urmatoarele indatoriri:
a) respectarea Constitutiei Romaniei, republicata,  Si a legilor;
b) respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare;
c) asigurarea unui serviciu public de calitate;
d) loialitatea ftya de autoritafile Si institutiile publice;
e) indeplinirea atribufiilor;
I) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;
g) p5strarea secretului de stat, secretului de serviciu Si confidentialitatea;
h) interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
i) utilizarea responsabila a resurselor publice;
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j) respectarea interdictiilor privind folosirea propriei imagini;
k) respectarea limitelor privitoare la participarea la achizifii, concesionari sau

inchirieri;
I)    respectarea    regimului    juridic    al     conflictului    de     interese     Si    al

incompatibilitatilor;
in) respectarea limitelor privind activitatea publica;
n) respectarea regulilor de conduita in relatiile cu cetatenii;
o) respectarea normelor de conduita in cadrul relafiilor intemafionale;
p) obiectivitate Si responsabilitate in luarea deciziilor;
q) obligafia de a respecta masurile de securitate Si sanatate in munca;
r)  alte  obligatii  prevazute  de  lege  sau  de  acordurile  colective  de  munc5

aplicabile.

(2)  Prevederile  art.  430,  art.  432  -434,  art.  437  -441,  art.  443,  art.  444,
art. 446 - 449 se aplica in mod corespunzator in ceea ce priveste intinderea Si continutul
indatoririlor prevazute la alin. (1) lit. a)-k) Si in)-p)."

22. Articolul 550 se modifica Si va avea urmatorul cuprins:
„ARTICOLUL 550

Regimul incompatibilitatilor Si conflicteloF de interese in cazul personalului
contractual

(1) Personalul contractual care se reg5seste in una din situatiile prevazute de
art.1  alin.  (1)  din  Legea nr.176/2010,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare  are
obligatia de a depune declaratii de avere Si de interese in conditiile prevazute la art.  1
din acelasi act normativ.

(2) Personalul contractual este ?n conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii prevazute la art. 79 alin. (1 ) din Legea nr.161/2003, cu modific5rile
Si completarile ulterioare.

(3)  fn  cazul  existenfei  unui  conflict  de  interese,  personalul  contractual  este
obligat sa se abfina de la rezolvarea cererii,1uarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii  Si  sa-I  informeze  de  indata pe  Seful  ierarhic  caruia ii  este  subordonat  direct.
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impapialitate a
atributiilor personalului  contractual,  in termen  de  eel  mult  3  zile  de  la  data  luarii  la
cunostinta.

(4)  fn  cazurile  prevazute  la  alin.  (2),  conducatorul  autoritatii  sau  institutiei
publice,   la  propunerea  §efului  ierarhic  caruia  ii  este  subordonat  direct  personalul
contractual in cauza, va desemna o alt5 persoana, care are aceeasi pregatire Si nivel de
experienta.

(5)   £ncalcarea  dispozifiilor  alin.   (3)  reprezinta  abatere   disciplinar5  Si  se
sancfioneaz5 in condifiile prevazute la art. 5532.
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(6)   Prevederile   art.   94-97   din   Legea   nr.    161/2003,   cu   modificarile   Si
completarile  ulterioare,  referitoare  la  incompatibilitatile  functionarilor  publici  sunt
aplicabile in mod corespunzator Si pe,rsonalului contractual.

(7)  Prim  legi  speciale,  pot  fi  prevazute  Si  alte  categorii  de  incompatibilitati
pentru personalul contractual.

(8) Constatarea Si sanctionarea st5rii de incompatibilitate Si a conflictului de
interese  pentru  personalul  contractual  se  face  in  condiSiile  Legii  nr.   176/2010,  cu
modific5rile Si completarile ulterioare.

(9) Prim activitati in domeniul didactic pe care personalul contractual le poate
desfasura in condifiile legislatiei privind unele m5suri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnit5tilor publice Si a functiilor publice se inteleg activitatile prev5zute la
art. 462 alin. (2)."

23. Articolul 553 se modifica Si va avea urmatorul cuprins:
„ARTICOLUL 553

Tipurile de raspundere a personalului contractHal

(1)  fncalcarea de  catre personalul  contractual  cu vinovatie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativ5, civila sau penala, dupa caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personalul contractual a
documentelor  de  fundamentare  a  actelor  administrative,  cu  inc5lcarea  prevederilor
legale, atrage raspunderea acestuia in conditiile legii.

(3)   Personalul   contractual   are   dreptul   de   a  refuza   semnarea,   respectiv
contrasemnarea  ori  avizarea  documentelor  prevazute  la  alin.  (2),  daca  le  considers
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza documentele prevazute la alin.  (2),  se face in scris Si motivat in termen de 5
zile lucratoare de la data primirii documentelor, cu exceptia situafiilor in care prim acte
normative  cu caracter special  sunt prevazute  alte termene,  Si  se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze
ori sa avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitatea documentelor prev5zute
la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prev5zut la
alin. (4), raspunde in condifiile legii."
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24.  Dupa  articolul 553  se introduc trei noi articole,  art.  5531  -  5533,  cu
urm5torul cuprins:

„ARTICOLUL 553]
R5spunderea personalului contractual in solidar cu autoritatea

sau institufia public5

(1) Orice persoana care se considera vatamat5 intr-un drept al sau sau intr-un
interes  legitim  se  poate  adresa  instan[ei judecatoresti,  in  conditiile  legii,  inpotriva
autorit5£ii sau instiapiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) fn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
autoritatii  sau  institufiei  publice  prev5zute  la  alin.  (1).  Daca  instanga judecatoreasca
constata vinovafia unui salariat cu statut de personal contractual, persoana respectiva va
fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) R5spunderea juridic5 a personalului contractual nu se poate angaja daca
acesta a respectat prevederile legale Si procedurile administrative aplicabile autoritafii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

ARTICOLUL 5532
Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului contractual

(1)  £ncalcarea  cu  vinovafie  de  catre  personalul  contractual  a  indatoririlor
corespunzatoare postului pe care il ocupa Si a normelor de conduits profesionala Si civica
prev5zute  de  lege  constituie  abatere  disciplinara Si  atrage  raspunderea administrativ-
disciplinafa a acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucr5rilor;
c) absenfa nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau st5ruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;
f)  nerespectarea  secretului  profesional  sau  a  confidenfialitatii  lucr5rilor  cu

acest caracter;
g) manifest5ri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice

in care personalul contractual isi desfa§oara activitatea;
h)  desfasurarea in timpul programului  de  lucru a unor activitafi  cu caracter

politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribu€iile de serviciu;
j)refuzulnemotivatdease supune controlului     de     medicina     muncii     Si

expertizelor medicale ca urmare a recomand5rilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;
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k)  incalcarea prevederilor referitoare  la indatoriri  Si  interdictii  stabilite prin
lege pentru personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese Si
incompatibilitati;

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, prevazute prin Legea
nr.   161/2003,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare,  Si  prim  legi  speciale,  dac5

personalul contractual nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 1 5 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

in) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul

administrativ sau aplicabile acestuia.
(3)   Sanctiunile   disciplinare   aplicabile   personalului   contractual   sunt   cele

prevazute la art. 248 din Legea nr. 53/2003, republicat5, cu modificarile Si completarile
ulterioare.

(4)   Procedura  disciplinara  aplicabila   functionarilor  publici   Si   dispozitiile
privind organizarea Si funcfionarea comisiilor de disciplina reglementate in anexa nr. 7
Si  in  alte  acte  normative  specifice  se  aplica  in  mod  corespunzator  Si  personalului
contractual, 1a nivelul fiec5rei autoritati Si institutii publice.

(5) in cadrul autoritatilor Si institufiilor publice in care exista posturi aferente
personalului  contractual,  din  comisia  de  disciplina  face  parte  Si  un  reprezentant  al
organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului  de  negociere  colectiva ori,  dupa caz,  un  reprezentant  desemnat prim  votul
majoritatii personalului pentru care este organizata comisia de disciplin5, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu este organizat in sindicat. Dispozitiile
art. 492 alin. (5) -(11), art. 493, art. 494 alin. (1) -(3) Si (8[), art. 494] -497 se aplica in
mod corespunzator.

ARTICOLUL 5533
Alte dispozitii privind r5spunderea personalului contractual

Dispozitiile   art.   498   -   501   se   aplica  in   mod   corespunzator  in  privinta
raspunderii contraventionale Si civile a personalului contractual Si, respectiv, in legatur5
cu   masurile   suplimentare   asociate   angajarii   raspunderii   penale   a   personalului
contractual."

25. La partea a VI-a, titlul Ill, titlul capitolului IV se modifica Si va avea
urmatorul cuprins:

„Capitolul IV
fncadrarea, promovarea Si evaluarea performanSelor individuale ale personalului

contractual"



26. Dupa articolul 554 se introdnce un nou articol, art. 5541, cu urrmatorul
cuprins:

„ARTICOLUL 5541
£ncadrarea, promovarea Si evalnarea performanfelor personalului

contractual de specialitate

(1)   Personalul   contractual   de   specialitate   ocupa   posturile   prim   concurs
organizatcurespectareanormelorprivindorganizareaSidesfasurareaconcursuluipentru
ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, prevazute in anexa nr.12.

(2) Promovarea personalului contractual de specialitate in grade sau, dupa caz,
trepte  profesionale,   se   face   ca  urmare   a  promov5rii   unui   examen/concurs,   prim
transformarea postului din statul de funcfii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat  superior.  Promovarea  in  grade  sau,  dupa  caz,  trepte  profesionale  imediat
superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul bine, eel putin de doua ori in ultimii 3  ani in care acesta s-a
aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prim act administrativ al persoanei care
are  competenta  legala  de  incadrare  a  personalului  contractual,  din  care  fac  parte  Si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de autoritate sau institutie
publica sau, dupa caz, reprezentartyii personalului contractual incadrat, daca in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) Promovarea personalului contractual de specialitate intr-o functie pentru
care este prev5zut un nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare a obtinerii,
in timpul ocuparii funcfiei, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditata.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere vacanta din categoria personalului
contractual se face prin concurs.

(5)  Activitatea   profesionala   se   apreciaza   anual,   ca   urmare   a   evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul autoritafii sau institufiei
publice angajatoare,1a propunerea Sefului ierarhic, prim acordare de califlcative: foarte
bine,  bine,  satisfacator  Si  nesatisfac5tor.  Criteriile  de  performanta  generale  avute  in
vedere la promovare sunt cele prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificarile Si completarile ulterioare. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
angajatoare poate stabili Si alte criterii de evaluare in functie de speciflcul domeniului
de activitate.

(6) Cadrele de competenta generale Si specifice stabilite in condifiile art. 539
alin.   (6)-(8)   se   aplic5   Si   in   legatura   cu   incadrarea,   promovarea   Si   evaluarea
performanfelor  profesionale  individuale  ale  personalului  contractual  de  specialitate
prevazut la art. 539 alin. (2) lit. a).

(7) Prevederile alin. (2) - (5) nu se aplica personalului contractual prev5zut la
art. 539 alin. (2) lit. d) -e)."

(8) Dispozitiile prezentului articol nu se aplica administratorului public.
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27. La articolul 560, alineatul (2) se modific5 Si va avea urmatorul cuprins:
„(2) Raportul  anual  cu privire  la respectarea normelor de conduits de catre

personalul  contractual  se publica Si  se transmite Agenfiei Nationale  a Funcfionarilor
Publici.„

28. La articolul 597 alineatul (1), dup5 Iitera k) se introduc doua noi litere,
lit.I) Si in), cu urmatorul cuprins:

„1) pentru ocuparea funcfiilor publice prevazute la art. 3 85 alin. (3), prevederile
art. 478 alin. (2]), art. 480 alin. (3 I), art. 505 alin. (11) Si art. 506 alin.(82) intra in vigoare
la data de 1  ianuarie 2027;

in) prevederile anexei nr.12 intra in vigoare la data de 31  decembrie 2030."

29. Articolul 598 se modifica Si va avea urmatorul cnprins:
„Anexele nr.1 -13 fac parte integranta din prezentul cod."

30. La anexa nr. 5 punctul I „Functii publice generale", litera C. „Functii
publice de execu€ie", punctul 1 se modifica Si va avea urmatorul cuprins:

„ 1. consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizifii publice;"

31. La anexa nr. 51 num5rHI cHrent 19, partea introdnctiv5 a randului 6 se
modifica Si va avea urmatorul cuprins:

„Consilier, cu functiile publice de executie de clasa I, grad profesional asistent"

32.  La  anexa  nr.  61  articolul  19,  alineatul  (2)  se  modific5  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„(2) Obiectivele prev5zute la alin. (1 ) se stabilesc in conformitate cu atributiile
din  fisa  postului  Si  corespund  obiectivelor  compartimentului  in  care  isi  desfasoara
activitatea functionarul public. Pentru funcfionarii publici de execufie avand unul din
nivelurile  gradului  profesional  superior  prevazute  la  art.  393  alin.  (2)  lit.  d)-I)  din
prezentul cod, la stabilirea obiectivelor se au in vedere prevederile art. 479 alin. (13) din
prezentul cod."

33.  La  anexa  nr.  61  articolnl  21,  alineatul  (8)  se  modifica  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„(8) Nota acordat5 pentru manifestarea competengelor se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare competent5. Pentru functionarii publici de
executie avand unul din nivelurile gradului profesional superior prevazute la art.  393
alin.  (2)  lit.  d)-I)  din prezentul  cod,  la acordarea notei  acordata pentru manifestarea
competenfelor se au in vedere prevederile artr. 479 alin. (14) din prezentul cod."
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34.  La  anexa  nr.  61  articolul  26,  alineatHl  (9)  se  modifica  Si  va  avea
uFmatorul cuprims:

„(9)  Prevederile  prezentului  articol  pot  fi  aplicate  in  cadrul  procedurii  de
evaluare  a  performan[elor  profesionale  ale  funcfionarilor  publici  de  executie  Si  de
conducere care ocupa funcfiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod
pentru activitatea desfasurata in perioada  1  ianuarie -31  decembrie 2026.  fn aceasta
situatie, nota finala reprezinta media aritmetica intre nota obtinuta la verificare, nota
obtinuta pentru atingerea obiectivelor individuale Si nota obtinuta la evaluarea criteriilor
de performanta."

35.  La anexa  nr. 8 articolul 3, dupa litera I) se introduce o noua  litera,
lit. |1), cu urmatorul cuprins:

„lt)  domeniul functional - tipul de activitate indeplinita in scopul exercit5rii
prerogativelor de putere publica care are la baza atributii Si responsabilitati similare sau
iurudite,   identificate  transversal  in  institutiile  Si  autoritatile  publice,   indiferent  de
domeniul  de  politici  sectoriale.  Domeniile  functionale  diferentiaza  functiile  publice
generale in cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare „Administratie," definita in
Legea-cadru nr.153/2017, cu modific5rile Si completarile ulterioare."

36.  La  anexa  nr.  8  articolul  11,  alineatul  (1)  se  modifica  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„(1 ) Competentele specifice necesare ocuparii unei funcfii publice se identifica
in  conditiile  prevazute  la art.  25  -  30  din prezenta anexa,  pe  baza conditiilor pentru
ocuparea functiei publice, prim raportare la scopul principal al postului, complexitatea
atribufiilor  speciflce  pe  care  funcfionarul  public  le  are  de  indeplinit,  precum  Si  la
structura functionala in care se regaseste respectiva functie public5, fiind necesare pentru
exercitarea atributiilor postului prev5zute in fisa postului."

37.  La  anexa  nr.  8  articolnl  119  dup5  alineatul  (2)  se introduce  un  nou
alineat, alin. (2]), cu urmatorul cuprins:

„(21)   Competenfele   specifice   prevazute   la   alin.   (2)   lit.   d)   sunt  folosite
obligatoriu pentru ocuparea unei functii publice."

38. La anexa nr. 8, articoluE 17 se modifica Si va avea urm5torul cuprins:
„Art.17. -Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate aferente,

descriptorii Si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale sunt stabiliti
dup5 cum urmeaza:

a)   cadrul  de  competente  generale  Si  nivelurile  de  complexitate  aferente,
conform pot. I;

b)   descriptorii Si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale,
conform pct. 11."
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I. Cadrul de competenfe generale Si nivelurile de complexitate aferente

Categorie de Competente Competente generale Competente generale Competente generale Competente
competente generate pentru pentru functiile pentru functiile pentru functiile generate pentru

generale functiile publice publice prev5zute la publice prev5zute la publice prev5zute la functiile publice
prevazute ]a art. 393 art. 393 alin. (2) lit. e)- art. 390 a[in. (I) lit. art. 390 a]in. (I) lit. a) prev5zute la art.
a]in. (2) lit. a)-d) din g) din OUG nr. g) din OUG nr. - i) din OUG nr. 389 din OUG nr.
OUG nr. 57/2019, cu 57/2019, cu 57/2019, cu 57/2019, cu 57/2019, cu

modificarile Si modificarile Si modific5rile Si modificarile Si modific5rile Si
comp]et5ri[e complet5rile ulterioare comp[etari]e complet5rile completarile

ulterioare Si nivelul Si nivelul de ulterioare Si nivelul ulterioare Si nivelul ulterioare Si
de complexitate complexitate aferent de complexitate de complexitate nivelul de

aferent aferent aferent complexitateaferent

Eficient5 (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
personala Rezolvarea de Rezolvarea de probleme Rezolvarea de Rezolvarea de Rezolvarea de

probleme §i luarea Si luarea deciziilor probleme Si  luarea probleme Si luarea probleme Si luarea
deciziilor*) + deciziilor deciziilor deciziilor

Proactivitate Si gandire + + +
conceptuala Proactivitate Si Proactivitate Si gindire Proactivitate Si

gindire conceptuala conceptuala gindire conceptuala+Gindirestrategica

(nivel operational) (nivel extins) (nivel ,e.`tins) (nivel extins) (nivel extins)
Initiativa*) Initiativa Initiativa Initiativa Initiativa

+ + + +
Asumarea raspunderii Asumarea rasp.underii Asumarca raspunderii Asumarearaspunderii

(nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
Planificare Si Planificare Si organizare Planificare Si Planificare Si P]anificare Si
organizare*) organizare organi7.are organizare

+ + +
Planificarea activita[ii Planificarea activitatii Planificarea

echipei echipei activitatii echipei+PlanificareSiorganizarestrategica

Eficien{a (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
interpersonala Comunicare*) Comunicare Comunicare Comunicare Comunicare

+ + +
Networking Networking Networking

(construirea relatiilor) (construirea relatiilor) (construirea
Si  influentare Si influentare rela!iilor) Siinfluentare+Comunicarestrategica

(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Lucru in echipa*) Lucru ?n echipa Lucru ?n echipa Lucru ?n echipa Lucru in echipa

+ + +
indrumare a colegilordeechipa Medierea conflictelor Mediereaconflictelor

Responsabilitate (nivel operational) (n,ivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel strategic)
socjala Orientare catre Orientare catre cetatean Orientare catre Oriental.e catre Orientare catre

ceta!ean*) + cetatean cetatean cetatean
Responsabilitate civica +Adaptarela contextulpolitic +Adaptare lacontextulpolitic+Responsabilitatecivica



(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Inteoritate*) Integ[itate Inte8ritate Integritate+Managementulvulnerabilitatii Integritate+Managementulvulnerabilitatii

Competente (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
manageriale Managementul calitatii Managementul Managementul Managementul

performantei performantei+Managementulresurselorsiaproceselor performantei+ManagementulresurselorSiaproceselor

(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational)
Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei

Leadership (nivel operational)Generareaangajamentului (nivel operational)Generareaangajamentului

(nivel operational)Promovareainovatieisiini!iereaschimbarii (nivel extins)Promovareainovatieisiinitiereaschimbarii+Agilitatestrategica

*) Pentru funcSiile publice de executie de grad profesional debutant Si asistent, nivelul competentelor este „elementar"

11. Descriptorii Si indicatorii comportamentali aferenti competen€elor generale
a. Categoria de competenfe generate eficien€a- eficien€a personala

Competenta Subcompetenta Nivelul de Categoria de functii Descriptor Indicatori comportamentali
generala complexitatealcompetenteigenerale publice c5reia i seaplica

Rezolvarea Elementar Functii publice de Competen!a generala de a utiliza Identifica         diferite        surse
de probleme execuiie, grad rationamente logice Si metode relevante de informatii pentru

Si  luarea rofesional debutan riguroase pentru a rezolva diverse indeplini sarcinile ci[rente;
deciziilor ?i asistent probleme pentru a obtine solu{ii [dentifica   Si  utilizeaza metode

eficace, de a lua decizii la timp, §i  instrumente adecvate pentru
uneori fara a avea toate informatiile prel u crarea           datelo r           S i

necesare Si sub presiunea unor informatiilor colectate;
termene strinse sau de a lua decizii Identifica  aspectele-cheie  care

pe baza unei combinatii de analiza, rebuie analizate pentru
experienta Si judecati valide a-Si fundamenta decizia;nalizeazaSiinterpreteaz-informa!iileprovenitedindiferitesurse;Identificaproblemele,cauzeleaferenteSifactoriicareaucontribuitlagenerareacestora:nalize;zadateSiinformatiidinsurserelevante:CoreleazadateSiinformatijpentruformulareaunoconcluziiSirecomandari.

Operational Functii publice de [dentifica      solutji      adecvate
executie, grad pentru a rezolva problemele;

profesional Uti I izeaza                  i nstru mente
principal Si.superior adecvate   pentru   a   valorificainformatiirelevanteSiactuateatuncicandiadecizii;Manifestaautonomieinrezolvareaproblemelor;isipoatesustinepropriiledeciziiSiisiasum`-esponsabilitateapentruele;FormuleazaargumenteSilesustineatuncicindeste



confruntat cu pareri opuse saucardsuntsolicitateclarificari.

Proactivitate Si Extins Functii publice de Subcompeten{a de a anticipa bordeaza   o    sarcina   sau   o
gindire executie, grad implicatiile Si consecintele unor problema complexa

conceptuala profesional superior situatii, de a lucra cu ipoteze, de adefalcind-o  pe  componente  Si
nivelurile 2-4 lua masurile corespunzatoare ratind   fiecare   parte  ?n   mod

Functia publica de pentru a fi pregatiti pentru detaliat;
conducere de Sef posibilele situatii neprev5zute, de aIa  decjzii   rapid,   atunci   cind
serviciu Si  functii identifica pattemuri, principii gil este   necesar,   pe   baza   uno
publice specifice conexiuni intre concepte informatii incomplete;
asimilate acesteia Identifica deciziile  ce  necesita
Functij publice de adoptare  urgenfa 'Si  actioneaz`-

conducere de: in consecinta;
Director general/ Genereaza      op{iuni       viabil
director general entru          problemele          sau

adjunct' oportunitatile identificate;
Director/director Identifica       implicatiile       „pe

adjunct: termen     lung"     ale     fiecarei
Director executiv/ ptiuni,         preconditii          sau
director executiv constrangeri, dupa caz, inaint
adjunct Si functii de a alege o optiune;
publicespecifice nticipeaza                  posibilel
asimilate acestora probleme       sau       riscuri       Sielaboreazaplanuripentrusituatiileneprevazute;EstimeazacosturiIe,beneficiile,riscurile§iSanseledereusita?nprocesuldecizional:prjorjt[zea2asarc;nj,ecarerebuieindeplin_ite:Utilizeazametodesiinstrumenteadecvatepentruanalizemulticriterialesaucalitativenecesarefundamentariidecizionale.

Gindire Strategic Functii publice din Subcompetenta de a dezvolta o Se  informeaza  despre  diverse
strategica categoria inaltilor viziune Si strategii pe termen lung: domenii     asociate     activitatii

func!ionari publici tinand searna de oportunitati, sale:Propune direc{ii noi de actiun
evolutii tehnologice, tendinte

sociale, precum Si de a asigura pe   baza   riscurilor   calculate,
legatura ?ntre viziunea pe termen scenariilor Si altemativelor;

lung Si obiectivele pe termen scurt Anticipeaza  posibilele  situatiideicrizacarepotapareaSielaboreazaplanuripentrusituatiileneprevazute;rPrevizioneazaincemodvoreac!ionaanumitepersoaneSirupuridepersoaneinfatunorsituatiiSiinformatiiSiplanificainconsecinta;Coreleazaadecvatcapacitateaadministrativ-institutionalacunevoilededezvoltare:C6nduceechipapentruabordaSiaconturadirectiviitoarededezvoltareinstitutionala;DefinesteproblemelecriticesiidentificaaltemativeledecJestionare,pebazariscurilorSiaimpactuluiestimat;Faciliteaz5.facerecomandarisicoordoneazaimplementareilnormdsuricorectiveSi/sacdeprevemrepentruprobleme



complexe        care        afecteaz-mtreagainstitutie;ticipeazaconsecintelesauimplicatiilepetermenlungalediferitelordecizii.

Ini'iativa Elementar Fuhctii publice de Competenta generala de a identifica Actioneaza         din         propri
executie, grad ce anume trebuie facut Si efectuarea initiativa;

profesional debutan acelui lucru inalnte de a se solicita Manifesta       consecventa       Si
?i asistent in mod expres sau chiar inainte ca determinare      in      finalizare

situatia sa necesite acest lucru in sarcinilor:
mod esential; evaluarea Si ini!ierea Initiaza actiuni pentru crestere

de actiuni in mod independent. erforman{ei   Si    a   expertizeipsr:O:e#ea±eiabordareaatuncjcindseconfruntacucerin{enol:Propunemisuripebazconcluziilorextrasedindate§iinformatiirelevante.

Operational Functii publice de inva{a din esecurile anterioare;
executie, grad reuseste      sa      le     vada     ca

profesional oportunitati de inva{are;

principal Si superior Propune  metode  noi  de  lucru,inclusivutilizareadtehnologiiSiproceduri?nvedereacresteriieficientei;PreiainitiativaintestareaSi,dupacazaplicareadenoiprogramedezvoltatepentrufacefa!aschimbarii;Initiazaimplicarea\innoiactivitatisauproiectepentruaSidezvoltaaptitudinile;Solicitaindrumarepecaleierarhic5numaicindestenecesarSilucreazabineindependent.

Asumarea Extins Functii publice de Subcompetenta de a-Si asuma incurajeaza      initiativa      prin
rdspunderii executie, grad responsabilitatea, pentm rezolvarea feedback       pozitiv       furnizat

profesional superior unor Probleme iminente, pentru colegilor;
nivelurile 2-4 initiative personale, de a face Ofera         exemplu         initiind

propuneri Si de a isi concentra permanent    noi     activitati     §i
atentia asupra oportunitatilor de masuri:

imbunatatire a calitatii rezultatelor Valorizeaza   oportunita{ile   p
cat Si pentru dezvoltarea personala care   i   le   ofera   situatiile   noientruatingereaobiectiveloinstitutionale;ctioneazainmodsustinut,cumotiva!ieSitenacitatepentrurealizareaobiectivelor:isiasumarespons;bilitatepentrudezvoltareapersonala`siindeplinireaobiectivelor;Ofera?ndrumare,lacerere,pentrucolegiprivindmodulincareacestiapotsarecunoasc-§isaac!ionezecorespunzatoincazulunorproblemeSioportunitati.

Asumarea Extins Functia publica de Subcompetenta de a-Si asuma •    incurajeaza    initiativa   prim
raspunderii conducere de Sef responsabilitatea pentru rezolvarea feedback pozitiv Si delegare;

serviciu Si functii unor probleme iminente, pentru •      Ofera     exemplu      initiind

publice specifice initiative personale, de a,face permanent    ,not     activitati     Si
asimi]ate acesteia propuneri, de a mentine atentia masurl;
Functii publice de echipei asiipra oportunitatilor ide •  Valorizeaza oportunitatile pe

conducere de: tmbunatatire a calitatii rezu'ltatelor care   i   le   ofefa   situatiile   noi
Director cat Si pentru dezvoltarea personala entru   atingerea   obiectivelo

general/directorgeneralad.iunct, Si cea a echipei instituiionale;



Director/director •  Ac{ioneaza in  mod  sustinut,

adjunct, cu     motivatie     Si     tenacitate
Director executiv/ pentru realizarea obiectivelor;
di\rector executiv •   isi   asuma   responsabilitate

adjunct Si func!ii pentru dezvoltarea personala Si
publice specifice indeplini[ea obiectivelor;
asimilate acestora • Ofera indrumare Si asigura o
Functii publice din directie  pentru  ceilalti  privind
categoria inal!ilor modul  ?n  care   acestia  pot  s`-
function`ari publici recunoasca    Si     sa    ac!ioneze

personala Si cea a corespunzator   ?n   cazul   uno
echipei.

Pr:::euTa:esizoapoprte::;tna!i;u,   dinsubordinesaactionezeindependentsicuresponsabilitate;•Iainitiativainprivin!cresteriieficienteiechipei.

Planificare Si Elementar Func!ii publice de Competen{a generala de a defini Si • jsi gestioneaza timpul in mod
organizare executie, grad a pune in aplicare masuri Si planuri eficient, alocand un timp realis

profesional debutan concrete in scopul atingerii pentru activitati;
Si asistent obiectivelor, utilizind resursele ?n •Defineste            criterii            de

mod eficient Si eficace. prioritizare    Si    actioneaza   inconsecinta;•IdentificaprioritatiSipasidactiunepentrua-Sirealizobiectivele:•Identificaresurselenecesarepentrua-Sirealizasarcinilezilnice:•Plahificasiorganizeaz-activitatea!inandseamadeproceduriSipolitici;•AreoabordaremetodicaSiconsecventafatademunca;•isifacelimpsafnve{epoliticile,regulile,reglementarileSiprocedurilstandarddelucrucaresunrelevante.

Operational Functii publice de •           Stabileste           obiective

executie, grad opera{ionale       derinite       cl

profesiona] pentru      activitatea      proprie,
principal Si superior plecand   de   la   obiectivele   deperformantatrasatedesuperiorulierarhic;•Definesteplanuridemdsuriclarepentrua-Sitranspunobiectiveleinpractica;•Adapteazap]anurjleatuncicandaparsarcinisausolicitarinot:•Actioneazainmodsistematic?imetodic;•isimonitorizeazaprogreseleinregistratefa{adetermeneSialtecriterii:•Gestioneazamaimultesarciniinacelasi.timppentrua-Siindepliniobiectivul.

Operational Functii publice de Competenta generala de a defini §i •           Stabileste           obiective

executie, grad a pune in aplicare masuri Sit planuri operationale       definite       cl
profesional superior concrete ?n scopul atingerii pentru      activitatea      proprie.

nivelurile 24 obiectivelor. utilizind resursele in plecand   de   la  obiectjvele   de
mod eficient Si eficace performanta         trasate         de

Subcompetenta de a gestiona superiorul ierarhic;
riscuri •  Define§te  planuri  de  misuriclarepentrua-Sitranspunbiectiveleinpractica:



•   Adapteaza   planurile   atuncicindaparsarcini,sausolicitirinot:•Ac!ioneazafnmodsistematic?imetodic;•isimonitorizeazaprogreseleinregistrateftyadetermeneSialtecriterii:•Gestiorieazamaimultesarciniinacelasitimppentrua-SiindepliniobiectiveLe;•PropunestrategiiSiplanuriddezvoltarelanivelulcompartimentuluidincarefaceparte,luindinconsideraredezvoltarea,institutieiSiinteresulcetatenilor;•ImplementeazamdsuridepreveniresaudereducereIminimumariscurilor;•Planificaactivita!ilepropriipebazaindicatorilorprincipalideperforman!a;•Gestioneazariscurileasociateprocesuluideschimbare,primplanificarecorespunzatoareentrusitua!iineprevazuteactivitatiiproprii,bazandu-seexperien!eleanterioaredschimbareSidezvo]tandlectiileinvatatedinacestea;•Prezintasuperioriloierarhici.precumSicolegilor,obiectiveleutilizindinstrumentedeprezentareadecvale:•Identifi-camaimultetipuridriscuriposibile:asociatecufactoriinternisiexterni,asociatecustrategia?nsine:sauriscuricarearputeaafecti.mplementareaproiectelor.

Planificarea Extins Functia publica de Subcompetenta de a planifica Si a •     Stabileste    obiective    Glare

activitatii conducere de sef organlza nu numai activitatea entru        sine         Sl         pentru
echipei serviciu si func!ii personaldy ci Si 'activitatea persoanele        pe        care        le

publice specifice membrilor echipei, de a distribui coordoneaza;
asimilate acesteia eficient resursele Si sarcinile de •  Defineste  planuri  de  actiun
Func{ii publice de munca intre membrii clare      pentru      a     transpune

conducere de: echipei/personalului coordonat/din obiectivele echipei ?n practica;
Director general/ subordine.                         ,•      Distribuie      corespunz5to

director general sarcinile      de     munca     ?ntr
adjunct, membrii echipei;

Director/director •     Identifica     Si     organizeaz`-

adjuncts resursele       necesare       pentru
Director ex'ecutiv/ indeplinirea sarcinilor;
director executiv •  Organizeaza  eficient  timpul
adjunct Si functii propriu  Si  pe  cel  al  membrilo
publicespecifice echipei/personalului
asimi late acestora coordonat/din subordine:•MonitorizeazaprogreseleInregistratedemembriiechipej/personaluluicoordonat/dinsubordinefat-determeneSialtecriterii;•Adapteazaactivitateaechipei/personaluluicoordonat/dinsubordineinfunctiedenoilecerinte;



• Ia masuri active pentru a evitsaualimitaabateriledeIactivitateaplanificata;•Intervine§iremediazxsituafiilecareafecteaz'niveluriledeproductivitate;•Monitorizeaz5,gestioneazaSidesrasoaramaimulteactivitatisimultan:•TranspuneobiectiveleinplanurideactiunepentrualeputeaimplementaSimonitoriza:•DezvoltaSiutilizeazasistemedeorganizareaactivitatiiSidmonitorizareaprogreseloinregistrate.

Planificare Si Strategic Functii publice din Subcompetenta de a operationaliza •  Elaboreaza  Si,  structureaza  o
organizare categoria inaltilor Si  implementa m'asurjle Si politicile imagine           clara           asupr
strategica functionari publici strategice, crescind complexitatea perspectivelor    de    dezvoltare

de la nivelul echipei/ personalului ale institutiei publice Si explica
coordonat/din subordine  Si al in   ce   mod   deciziile   actuale

organizatiei creeaza           cal ea           p entruranspunereaacesteiviziuni;•Transpuneviziunea,programeleSiproiecteleinstitutiei?nstrategiicoerente;•ElaboreazastrategiiluandinconsideraredezvoltareinstitutieiSiinteresu]cetatenilor;•Eva]ueazacapabilita!ileviitoarealeinstitu!ieipublicedeacreaoportunitatiSidegestionariscuri;•ImplementeazamdsurjdepreveniresaudereducereIminimumariscurilor:•Organizeaza;ctivitateinstitutieipublicepentrualiniaproceseleintemealacesteiacuobiectivelestrategice;•Planificaactivita{ilepebazindicatorilorprincipalidperformanta,inasoar5progresuIacestoraaiactioneazapentrualeimplementa;•Gestioneazariscurileasociateprocesuluideschimbare.prinplanificarecorespunzatoarepentrusituatiineprev5zute,bazandu-sepeexperientelanterioaredeschimbareSidezvoltindlectiileinva!atedinacestea;•Prezintaobiectiveleutilizandinstrumentedeprezentareadecvate;•Identificamaimultetipuridriscuriposibile:asociatecufactoriintemiSiexterni,asociatecustrategiainsine,sauriscuricarearputeaafectimplementareaproiectelor.
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b. Categoria de competente generale eficienta inter|)ersonala

Competenta Subcompetenta Nivelul de Categoria de functii Descriptor Indicatori comportamentali
generala complexitatealcompetenteigenerale publice careia i seaplica

Comunicare Elementar Func!ii publice de Competenta generala de a •     Exprima     cu     claritate     opinii     Si

executie: grad asculta atent, transmite fn informatii;

profesional mod clar si eficient •     Explica    cu    claritate    logica    unui
debutant Si asistent concepte Si informatii, atatargument;

verbal, cat Si in scris, prim• Este capabil sa asculte atent Si activ;

structurarea infomatiilor •    Acorda    o    aten!ie    corespunzatoare

pentru a indeplini nevoile ingrijorarilor exprimate de altii;
Si a realiza intelegerea la •  Scrie  clar,  succint Si  corect,  verificand

nivelul publicului cdruia i corectitudinea gramaticala Si ortografica
se adreseaza. din lucrarile sale:•Arecapacitate-de  sinteza3  prezentindpescurtprincipaleleideialeuneidiscutii;•isiinformeazaperiodicsuperiorulierarhiccuprivirelaprogreseleinregistrateSilaproblemeleintervenite.

Extins Func{ii publice de • Prezinta concepte complexe si abstracte
execu!ie, grad intr-un mod simplu Si inteligibil;

profesional •  Identifica Si adopta cel  mai potrivit stil

principal Si superior interpersonal   pentru   diferite   tipuri   d
Si superior de public Si in diverse contexte:
nivelurile 2-4 •       Prezinta       opinii       intr-un       modconvingator,expresiv,carecapteaz-atenfiapublicului;•Evitautilizareajargonuluiprofesionalininterac{iunilesale;•VerificadacamesajeleaufostauziteSiinteleseatuncicandvorbestecualtepersoane;•Estedeschiscolaborariicuangajatiidlatoatenivelurile:

Networking Extins Functia publica de Subcompeten!a de a • Participa activ la conversatii;

(construirea conducere de Sef dezvolta rela!ii intra §i • Sustine dialogul deschis:
relatiilor) ?i serviciu §i func!ii inter-institutionale, de a •      Stabile.ate      rela!ii      de      cooperare,
influentare publice specifice construi §i a mentine intelegeri  sau discutii obtinind  acorduri

asimilate acesteia relatii  deschise Si de ferme de la ambele papi;
Functii publice de incredere. • Structureaza punctele esentiale ale unui

conducere de: argument in timpul unei con\'ersatii:
Director general/ •  Separa ceea ce este  important de ceea
director general ce   este   redundant  ?n   prezentarea  uneiOpinii;

adjunct,
Directol./director • Ajunge rapid la subiectul discu{iei:

adjunct' • Abordeaza constructiv obiectiile al-fora:
Director executiv/ indicand argumente cu calm:
director executiv •   Creeaza   o   atmosfera   bdn5`   facand
adjunct Si func!ii angaja!ii sa se simta confortabil;
publice specifice • Util izeaza eficjent materialele pregatite
asimilate acestora Si   elementele  utilizate  pentru   ilustrarevizual5;•Estedeschiscolaborariicuangajatiidlatoatenivelurile;•indeparteazabariereleidentificateincolaborareainterdepartamentala§istimuleazaaceastacolaborare.



Comunicare Strateg'ic Funcfii publice din Subcompeten!a de a •  Organizeaza intalniri  cu  personalul  Si
strategica, categoria tnaltilor identifica provocarile Si asculta punctul  de  vedere  al  angaja!ilo

functionari publici oportunitatile privind cu   privire   ]a   politicile   Si   procedurile
comunicarea in cadrul institufionale;

institutiei Si de a coordona • Este accesibil pentru ceta{eni Si entita[i

comunicarea extema
I interesate:

pentru a consolida •       Explica      Si       clarifica      politicil

imaginea publica a ' institutionale  partilor  care  simt  afectate

institutiei si obiectivele pe de acestea:
temen lung ale acesteia. •     Comunica    personalului     informa!iiprivindschimbarilecareauimpactasupraactivitatiidincadrulinstitutiejpublice;•DezvoltaparteneriateSirelatiiinterinstitutionalepentruastabiliobiectivecomune`aaliniresponsabilitateaSiresurseleSiaefectuschimbiripozitive;•Prezintaintr-unmodstructurainformatiicomplexe:•IntemalizeazaSisus€inepunctuldvedereoficialalinstitutieipublice;•Conduceprimputereaexcmplului,ilustrandacestlucruincontexteprofesionalefavorabile§icredibile;•Comunicadirect,manifest-comportamentasertiv§iimpartialitateinrelatiecucolegiiSisubordonatii;•Promoveazaunmediudelucrucaresustinevaloridezirabilc.

Lucru in Elementar Functii publice de Competen{a generala de a • Contribuie la instalarea unei atmosfere
echipa executie, grad colaboraicu al{i membri ai pozitive   Si   placute  in   echipa,   printr-o

profesional unor grupuri formale sau atitudine  personala  constructiva  si  prin
debutant Si asistent informale ?n ?ndeplinirea comunicare:

unei misluni sl a unel •  Discuta  despre  nofntelegeri  cu  tact  si
viziuni coinune, a unor sensibilitate:

valori Si a unor obiective • Solicita sprijin atunci cand este nevoie,

comune; plasarea nevoilor ii  implica  pe  altji  din  timp  sau  atunci
Si prioritatilor echipei ?n cand     exista    riscul    de    finalizare

acord cu obiectivele sarcinilor alocate cu intarziere:
instituiionale •  isi  exprima aprecierea pentru  ideile  sicontributiilecolegilor;•isiimpartasestecunostinteleSiexperientacucolegii.

Operational Functii publice de •    Initiaza   discutii    cu    colegii    sdi    §i

executie, grad incurajeaza     colaborarea      la     nivelul
profesional echipei;

principal Si superior • Accepta Si ofera sprijin atunci cand un
Functia publica de membru             al             echipei             este
conducere de sef demotivatrrezervatheintegrat;
serviciu Si  func!ii •     Identifica    un    numitor    comun    al

publice specificc roblemelor      Si      ac{ioneaza      pentru
asimi late acesteia rezolvarea acestora;•Furnizeazainformatijle pe care trebuisalecunoascaechipapentrua-SiindeplinisarcinileSiiadeciziifundamentateSilatimp;•Utilizeazainstrumentenecesarepentrubunacolaborarecuechipapropriesaucalteechipe;•OferaSisolicitafeedbackspecificpentruoimbunatatirepermanentaperformantelor.

Operational Func{ii publice de Subcompeten{a de •    Initiaza    discuLii    cu    colegii    sat    Si

executie, grad indrumare a colegilor incurajeaza     colaborarea     la     nivelul
profesional superior echipei;

nivelurile 2-4 • Accepta Si ofera sprijin atunci cand unmembrualechipeiestedemotivat/rezervat/neinte.quat;



•     Identifica    un    numitor    comun    alproblemelor§iactioneazapentrurezolvareaacestora;•Fumizeazainformatiilepecaretrebuisalecunoascaechipapentrua-SiindeplinisarcinileSiiadeciziifundamentateSilatimp;•Utilizeazainstrumentenecesarepentrubunacolaborarecuechipapropriesaucualteechipe;•Oferaailsolicitafeedbackspecificpentruoimbunatatirepermanentaperformantelor.•Oferasprijinconstantcolegilordeechipa;•PropuneproactivsolutiiSimobilizeaz`-membriiechipeipentruimplementareaceloractiuniSideciziidispusedeconducereainstitu{ieipublicesisuperioriiierarhici.

Medierea Extins Functii publice de Subcompetenta de a •  Se ocupa de problemele care perturb
conflictelor conducere de: gestiona conflictele ?ntr-o functionarea Si armonia echipei;

Director general/ maniera constructiva Si de •  Solicita op,inia celorlalti  la un moment

director general a reduce probabilitatea incipient al procesului decizional;
adjunct, intensificarii conflictelor • incurajeaza echipele sa colaboreze cu o

Director/director intre membrii echipei. serie  de  parteneri   Si   parti   implicate  Si
adjunct' asculta feedback-ul acestora;

Director executiv/ •      Ofera     sprijin      adaptat      nevoilo
director executiv colaboratorilor:
adjunct Si functii •     Asigura    indrumarea    colegilor    in

publice specifice desfasurarea   activita!ii    precum    Si    in
asimilate acestoraFunctiipublicedin situa!iile dificile intervenite;•iiimplicapeal!ii?n     proceseledecizionalecare?iprivesc;

categoria inal!ilor • Valorifica punctele forte ale colegilor Si

func{ionari publ ici recunoaste    contributiile    Si    realizarilealtora;•incurajeazaunclimatdelucrucolaborativprimmasuriadecvate;•Respinge?nmoddirectSireactioneaz-cupromptitudinefa!adelimbajulsaudcomportamenteleneadecvate,inclusivbullying,hartuiresaudiscriminare;•Urmaresteobtinereaunorrezultateconstructive?ncadruldiscutiilor,formuleazadiversepremise/presupunerispreafidiscutate,insarinanedispuss-ajungalaoin!elegereatuncicandacestIucruestebeneficpentruprogres/deblocareauneisituatii.

c. Categorie de competente generale responsabilitate sociala

Competenta Subcompetenta Nivelul de Categoria de func!ii' Descriptor Indicatori comportamentalj
generala complexitatealcompeten!eigenerale publice careia i seaplica

Orientare Elementar Functii publice de Capacitatea de a actiona ?n •  Lucreaza  eficient  cu  cetatenii
catre executie, grad interesul ceta!enilor, utilizand sau cu alte persoane cu care intr-

cetatean profesional debutant ?n mod eficient resursele in contact:
Si  asistent institutiei, precum Si de a •     Prioritizeara     sarcinile     cu

demonstra responsabilitate impact   ridicat  asupra  nevoilo
civica §i dedicare pentru cetaSenilor;

functia publica •      I§i      monitorizeaz5     proprictivitate!inindcontdeinteresullegitimpublic;



•           Trateaza           recl amati i I ecetatenilorcuseriozitate,caut-solutiirapide,§iproactivepentrulerezolva;isiverificaactivitateapentruliminaerorilecarearputeaaveunimpactasupragraduluideul!umirealcetatenilor.

Operational Func{ii publice de Actioneaza pentru a anticipa Si
executie, grad identifica nevoile ceta{enilor;

profesional principal: Protej eaza           interese I e
superior Si grad eta!enilor  atunci   cand   initiaz-

profesional superior oi masuri Si activitati;
niveluri]e 2-4 •   Identifica   nevoile   cetatenilo

Func{ia publica de care  se  pot  rezolva  direct  sau
conducere de Sef indirect      prim      propriile      sale
serviciu §i functii actiuni sau comportamente;
publice specifice •  Cauta in mod proactiv sa vim-
asimilate acesteia in   intampinarea   asteptari]or   Sicerintelorceta{enilor;•StabilesteSidacursunostandarderidicatedecalitateinuncasa;•Tinecontdenevoile,robleme]eSivalori]eceta!eniloatuncicandiadecizii.

Adaptare ]a Extins Functii publice de Subcompeten!a de a demonstr Ia initiativa pentru a adapta sau
contextul politic conducere de: incredere, de a rela!iona cu ajusta     proceduri,     politici,

Director general/ persoane indiferent de nivelul eglementari    care    au    impact
director general ierarhic al acestora. atat in supra interesului cetatenilor;

adjunct' cadrul institutiei publice cat Si Identifica   momentul   ?n   care
Director/director in afara acesteia, prin numite        probleme        trebuie

adjunct' adaptarea la realitatea politica edi recti o n ate          catre          alt
Director executiv/ avand ?n vedere integritatea Si utoritati   Si    semnaleaza   acest
director executiv interesele cetatenilor. fapt func{ionarilor potriviti;
adjunct Si func{ii •  Ofera indrumare  cu  privire  I

publice specifice relatiile dintre func{ii,  rolurjle Si
asimilate acestora responsabilita{ile                func!ieiubliceSialesectoruluipublic;DezvoltaSimentinerelatiiinterinstitutionaleprofesionale;•jsiutilizeazacunostinteledobinditeinmateriaculturiiinstitutionaleinprocesulecizionalSiintelegeprofundimpactulSiimplicatiileeciziilorsale:•inte]ege?nmodprofundpunctelesensibileexistenteInivelinstitutionalSialpoliticilosiactioneazainconsecinta;•intelcgemediulpolitic:rioritatiledemanagement,olurileSiresponsabili{atilgajatilor.precumSifactoriiextemicareauimpactasuprinstitutiei:Adapteazaabordarilepersonalepentruaexercitaoinfluent'-ptima,tinandcontdeatitudinilngajatilorfatadeputereSiolitica:•Actioneazacupreociipareentruinteresulceta{eanulujSinticipeazaposibileconsecinteetermenlungaleactiuniloepartamentuluipecare?Icoordoneaza.



Responsabilitate Strategic Functii publice din Subcompetenta de a avea ?n •       Elaboreaza      Si       dezvolt''
civica categoria inal!ilor vedere interesul public, rograme     pentru     a     abord

func!ionari publici asigur-indu-se ca actiunile cerintele            esentiale            ale
institutiei publice raspund comunita!ii;
nevoilor publice; alinierea •   Analizeaza   in   mod   regulat

obiectivelor §i practicilor politicile           Si           proccduril
organizationale cu interesele institu!iei   publice   pentru   a   se

publice. asigura   ca   acestea   corespundevoilorpublice;•Seasiguracatotiparticipantiilaprocesuldecizionalintelegpedeplinrezultatelenecesareinvedereaatingeriiinteresuluipublicsiaccentueazaimpactulecarecalitziteaserviciului.ecuritateaSicomunicareailauasuprainstitutieipublice;•CultivarelatiicupartileimplicatedincomunitatepentruavalidautilitateaactiunilorSjerviciilorpropuse;•PropunenoipoliticiSisustinodemizareacelorvechiprinincludereamaimultoerspectiveasuprauneiroblemeSiutilizeazatehniciderognozarepentruatestadiferitescenarii:•Elaboreazaproiectedepoliticiflexibile,careaucapacitateas-bsoarbaSisaasigurepregatireSirecuperareapentruevenimenteleneprevazutediniitor;•Actioneaza{inandseamadeimpactulSiconsecintelepeermenlungasupraintereselocetatenilor.

Integritate Elementar Functii publice de Competenta de a actiona intr- •    Prezinta    adevarul    in    toate
execu!ie, grad un mod cinstit: echitabil Si etic interac!iunile  sale  Si  ia  atitudin

profesional debutant fa!a de altii: abilitatea de a entru a proteja adevarul;
Si asistent dovedi consecventa intre • jsi admite greselile §i isi asum-

declara{ii  Si fapte esponsabilitatea                  pentruropriilegreseli;Recunoa§tecandnupoatesezolvelucrurile:Nupromitemaimultdecatpoatesafaca,nuestedeacordculucrurinesiguresaucarenupotriindeplinite;PastreazaSirespect-confidentia]itatea;Nuseconcentreazapeca§tiguriersonale:Oferaihformatiiob}inutedinursede?ncredere,nurispindestezvonurisauinformatiifalse,

Operational Func!ii pub]ice de Ac!ioneaza in conformitate cu
executie: grad standarde morale Si e(ice ridicate

profesional principal, indiferent de circumstante;
superior §i superior isi  declara propriile  intentii  in

nivelurile 2-4 od         clar         atunci         cand
Functia publica de interactioneaza cu alte persoan
conducere de Sef Sirespecta?ntelegerileracute;
serviciu Si functii Inspira incredere, tratind toate
publice specifice ersoanele  in  mod   echitabil   Si
asimilate acesteia' consecvent;



•  Nu  tolereaza  solicitarea  unofavoruri,presiuneapoliticasacpromisiuniledecastigRecunoa§teoriceeconformarecustandardeleoraleSietice.

Managementul Extins Functii publice de Subcompetenta de a gestiona •  Discuta  potentialele  prob]eme

vulnerabilitatilor conducere de: Si a reduce sursele de tice cu  angaja{ii Si  reactioneaz-
Director general/ vulnerabilitate din cadrul in mod corespunz5tor;
director general institutiei publice, de a crea un Cerceteaza problemele §i aplic-

adjunct, mediu de lucru bazat pe inalte masuri corective, dupa caz;
Directol/director standarde etice Si o cultura •  Se ocupa de problemele legate

adjunct, care cultiva protejarea acestor e   comportamentul   angajatilo
Director executiv/ standarde in         mod         confidential         Si
director executiv respectuos;
adjunct si func!ii •  Promoveaza  Si  sustine  ?n  mod

publicespecifice ctiv       masurile       etice,       prim
asimilate acestora xemplu    personal,    in    cadrul
Functii publice din unitatii Si in relatia cu cetatenii;
categoria ?nal!ilor •   Ia  masuri  proactive  pentru
func{ionarj publici impiedica   expunerea   institu{ieipublicelariscurideintegritatesaucareafecteazai'magineinstitutieipublice;Iamdsuriprompt§iericientpentruagestioncomportamenteleneprofesionistesauneetice;•Nutolereazasolicitareaunofavoruri,presiuneapoliticasauromisiuniledecastig;Inspiraincredere.recunoscandu-SipropriilegreseliSiasumandu-siresponsabilitatepentrupropriileactiuni.

d. Categorie de competen€e generale abilitaSi- abilitaSi manageriale

Competenta Subcompetenta Nivelul de Categori'a de functii Descrjptor Indicatori comportamentali
generala complexitatealcompetenteigenerale publice careia i seaplica

Managementul Operational Functii publice de Competenta generals de a Formuleaza     Si     propune
calitatii executie, grad asigura calitatea lucrarilor Si a indicatori    de    calitate   pentru

profesional superior serviciilor publice ctivitatea sa Si a colegilor;
nivelurile 2-4 Propune   actiuni   Si   planuricorespunzatoarepentrusigurareaunuiniveladecvatecalitatepentruactivitatiledesfasurateincadruIcompartimentuluifunctional?ncareisidesra§oafaactivitatea;Definesterezultatespecificeanticipateinraportcuasigurareaniveluluiadecvatdecalitatepentruactivitatecompartimentuluifunctionalincare?Sidesfasoaraactivitatea.

Managementul Operational Funciia publica de Competenta generala de a Stabileste obiective specifice
performantei conducere de Sef susfine angajatii sa 'obtina §i masurabile care sunt realiste

serviciu Si functii rezultate ?ntr-un mod si    termene    de    realizare,    I
publice specifice consecvent cu obiectivele ivelul structurii;
asimilate acesteia institu[iei publice. •   Stabileste  actiuni  Si  planuri

Aceasta include definirea coresp unzato are                p entru
explicita a obiectivelor realizarea                   obiectivelo
stmcturij, a rezultatelor structurii;

preconizate: responsabilizarea Si •      Armonizeaza     obiectivele
motivarea personalului sa ob{in-rezultate,monitorizareaSi individuale        Si        obiectivele



evaluarea progresului pentm a echipei/structurii cu priorita!ile
lua masurile necesare in vederea institutiei pilblice;

optimizdrii performan{ei. •  Defineste  rezultate  specificeticipatepentrufiecarectivitatedinpunctdevedereIobiectivelorSiindicatoriloeperformanta;Informeazaperiodicechipa/personalulcoordonat/dinsubordinecurivirelaperformantarofesionaladorita;Oferafeedbackprivindperforman{aprofesional`-individualapentruapermiteperfec!ionareaindividuala;•Oferadeindatafeedbackdeperformantaspecific:atalozitiv,catSipentruimplementareaunorajustari;Creeazacondi!iicarepermitechipei/personaluluicoordonat/dinsubordines-ibaceamaibunaperformant`-rofesionalaposibila;•Evalueazaobiectiverforman{aindividualaSierformantaechipei;•ActioneazacufermitateSiromptitudinepentruacorectroblemeledeperforman!-rofesionala:So]ici{aangajatilorersonaluluicoordonatrdinsubordjnesa-siasumeraspundereapentruproprialoctivitate;RecunoasteSiapreciaz-angajatii/personalulcoordonat/dinsubordineentrurealizatiIeSierformantaprofesional-individual5.

Managementul Extins Functii publice de Subcompeten!a de a gestiona Formuleaza        propuneri
resurselor Si al conducere de: eficient toate resursele rivind   obiectivele    instituiiei

proceselor Director general/ disponibile ale institu!iei ublice:
director general publice pentru a •          Defineste          rezultatele

adjunct' realiza  obiectivele stabilite. ticipate la nivel  institutional,.
Directol./director corespunzatoare     obiectivelo

adjunct' institutiei             publice             Si
Director executiv/ rincipalelor     programe     sau
director executiv roiccte:  prccizand  Si  rezultate
adjunct Si  fiinc{ii specifice     isi      indicatori      de

publice specifice erformanta;
asimilate acestoraFunctiipublicedin •      Armonizeaza      obiectivelechipeicuprioritatileinstitu¢ieiubliceSi,formuleaz

categoria ?nal{ilor ropuneri  pentru  corelarea  cu
func!ionari publici rioritatile      programului      deouvernareSialestrategiilorinvigoareSicuprioritatilesociale;Informeazaperiodicersonalulcuprivirelamodu]incareperforman!aloinfluen!eazarezuItateleinstitutieipubliceSisocietatea;•Sustinestructurilepecareleonducesau,dupacaz;Sialte



tructuri  in  eforturile  acestordea-Sirealizaobiectivele;•Evalueazaperformanta?nodobiectivlatoatenivelurileinstitutionalepentrucarearetribu!ii;Formuleazapunctedevederesipropuneriprivindproblemeledepcrformant-institutionalapecareleidentific5,invedereolutioniriiacestora;•Asiguraconducerea?nmanagementuleficientalresurselorinstitutiei;•CreeazaunmediudelucrucarecultivaproceseSisistemeeficienteSieficace,inclusivrimreproiectareaacestora,tructuriiSi/sauaoperatiunilor,entruaindeplinimaibinebiectivelepetermenlung;•Utilizeazaoportunita{iledefinantareaparutepentruchilibraresur`seleutoritatii/institutieipublice;•StiecumSicinds5influentezeelaborareaunooliticipentruautilizresurseleIimitatepentruatingcreaobiectivelorSirealizarearezultatelor.•isiimpunesa,fierdspunzatoentrurealizareaobiectiveloSisolicitaacestlucruSialtora.

Dezvoltarea Operational Functia publica de Competenta generala de a Creeaz5  conditiile  pentru
echipei conducere de Sef dezvolta un mediu de lucru ermite    echipei    pe    care    o

serviciu §i func!ii colaborativ .si productiv, de a coordoneaza  sa  aiba  cea  mai
publice specifice imbunatati competentele echipei una performan!a posibila;
asimilate acesteia pentru a obtine performanta pe Ofera    un    bun    exemplu,
Director gen.eral/ termen lung. plicand                            personal
director general comportamentul dorit;

adjunct, •  E.xprima atitudini  Si  asteptari

Director/director ozitive fata de/de la echipa Si
adjunct, membrii         echipei/personalul

Director executiv/ coordonatrdin subirdine:
director.executiv • Solicita idei Si opinii pentru

adjunct Si functii juta    la    luarea   decjziilor   Si
publice specifice elaborarea de planuri specifice;

asimilate acestoraFunctiipublicedin Sustine              gandireaindependentapentruarezolvroblemele:

categoria inal!ilor Defineste      succesul       c
func{ionari publici realizare a intregii echipe;Oferapersonaluluioordonat/dinsubordinefeedbackutilcuprivireIcomportamente;Alocamembrilorechipeipecareocoordoneazasarcinicareiivorajutasa-Sidezvoltebilitatile;•Areintalniriperiodicecuangajatii/personalulcoordonat/dinsubordineentrualeanalizaprogresulinceeaceprivestedezvoltarerofesionalaSipersonala;•Sprijinacolegiiinidentificareaobiectivelo



Competenta Subcompetent Nivelul de Categoria de func!ii Descriptor Indicatori comportamentali
generala complexitatealcompetenteigenerale publice cdreia i seaplica

Generarea Operational Functii publice de Competenta generala de a •  Explica  ]ogica  misurilor  Si

angajamentului conducere de: conduce institutia publica catre actiunilor     prin     prezentare
Director general/ realizarea obiectivelor prin perspective] or           strategi ce,
director general crearea unui mediu de lucru ?n ajutind  persona]ul  pe  care  ?

adjunct' care angajatii membrii structuri i coordoneaza/din subordine  s.-
Director/director pe care o coordoneaza sunt imbine in mod armonios cee

adjunct, motivati sa atinga nivele ce este important pentru ei cu
Directore,xecutiv/ superioare de performanta. activitatea desfasurata;
director executiv •     Proiecteaza    fluxurile    d

adjunct Si functii I ucru.                        permi{and u-i

publicespecifice personalului       pe       care      ?I
asimilate acestora coordoneaz5/din subordine s-
Functii publice din inregistreze  o  performanta  I
categoria inaltilor Gel       mai       bun      nivel       d
functionari publici autonomie  Si   competenta  pcareilau;•Creeazaunmediu?ncarpersonalulpecareilcoordoneaz5/dinsubordinpoatesasedezvolte:sa-SidezvolteaptitudinileSisa-Siealizezeobiectiveleprofesionale;•Motiveazapersonalulpcareilcoordoneazaldinsubordinepentruindeplinireobiectivelorcomune,creandatmosferadestinsalanivelulechipei:•LaudaSirecompenseperforman{aridicata>initiativSirespectareaprincipiiloetice?ncircumstan{edificile;•PrezintapersonaluluipecareilcoordoneazaldinsubordinmodulincaremuncaacestuicontribuielasuccesulinstitutieipublicesauIatingereainteresuluipublic;•Demonstreazaodedicarputemicafatadesuccesulinstitutieipublice§i?iinspir.-pealtiisasedediceobiectivelor;



•     Promoveaza     crearea     Sicomunicareadeplanuripentrarealizaobiectivecaresus{inviziuneainstitutieipublice.

Promovarea Operational Functii publice de Competen{a generala de a initia,•     Recunoaste    Si     comunic-

inovatiei  Si conducere de: de a gestiona, a conduce Si a potentialele        beneficii        al
initierea Director general/ face posibil procesul de schimbirii;

schimbarii director general schimbare /. tranzitie, ajutindu-i •   Recunoaste   Si   gestione    -

adjunct: pe to{i cei afectati de schimbare provocarile care ar putea insoti
Directol/director sa se adapteze impactului schimbarea:

adjunct9 acesteia; presupune o abordare •        incurajeaza        personalul

Director executiv/ structurata pentru a, asigura coordonat/din     subordine     s-
director executiv implementarea schimbari lor si pre{uiasca schimbarea;
adjunct Si functii obtinerea beneficijlor asteptate •           Deavo lta          mo d al ita!i

publice specifice imbunatatite       de       a       fac
asimilate acestora lucrurile,  inclusiv  aborddri saumetodenoi;•Dezvoltamodalita!imaibune,mairapidesaumaipu{incostisitoaredeafacelucrurile:•Coopereazacupersonalulpcareilcoordoneazaldinsubordinepentruagenersolutiiinovatoare;•jsimentinededicareapenimplementareaschimbdrii?nciudarezistenteilaschimbare;•Ajutapersonalulpecareilcoordoneaza/dinsubordines-Inteleagaclarceanumevoaveadefacut?nmoddiferit.curmareaschimbalilor-dininstitutie;•Implementeazasausus{indiferiteactivitatidmanagementalschimbarii;•ConstituiestructurisiprocesepentruaplanificaSiagestionimplementareaschimbalii;•InitiazaSisustineprogrammenitesasporeascaeficientasisadezvolteinstitutiapublic5:sistematizindproceseleprindigitalizareSiutilizareaunonoitelmologii;•Sustineschimbarea§icreativitateaincurajind,recunoscandSirecompensindu-ipeceicareiauinitiativa,dezvoltanoiideisauconceptesauimbunata!escprocesesaumetodedelucru.

A8ilitate Extins Func!ii publice din Subcompetenta de a alinia • Propune aborddri, metode sau
strategica categoriainaltilor directia schimbarilor ehnologii    noi,    pentru    a    fi

functionari publici institu!ionale cu ritmul Si cu utilizate         ?n          proceduril
direc!ia transformdrilor sociale administrative    si     activitatilautoritatii/institu{ieipublice;•Stabilestenoidirectiiddezvoltare.parteneriate,politicisauproceduri;•ObservaSivalorific-oportunitatilepentruinfluen{adirec{iaviitoareezultate]ordepartamentuluisaualeinstitutieipubrice?neneral:•ElaboreazaSicomunic-etapeleschimbiriinecesarpentrurealizareaviziunii;



Nota:
1. Pentru recrutare Si promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al

competentei generale se au in vedere toti indicatorii comportamentali de la nivelurile de
complexitate inferioare ale aceleiasi competenfe generale, dupa cum urmeaza:

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include Si indicatorii
comportamentali aferenti nivelului elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate extins include Si indicatorii
comportamentali aferenfi nivelurilor operational Si elementar.

- evaluarea competenfei la nivelul de complexitate strategic include Si indicatorii
comportamentali aferenti nivelurilor extins, operational Si elementar.

2. Pentru evaluarea performanfelor profesionale ale funcfionarilor publici pe baza de
competenfe, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competenfei generale specifice
postului nu se au in vedere indicatorri comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare
ale aceleiasi competen!e generale."

39.  La  anexa  nr.  8  articolul  18,  alineatul  (1)  se  modifica  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„Art.18.  -(1) Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul  concursului
pentru ocuparea unei functii publice,  organizat in conditiile prev5zute la art.  467 din
prezentul  cod,  1a  modificarea  raporturilor  de  serviciu  potrivit  prevederilor  art.  482,
art.  505, art.  506  Si art.  509 din prezentul cod, precum Si la evaluarea performantelor
profesionale individuale a functionarilor publici, potrivit prevederilor art. 3981, art. 485 I
Si art. 4852 din prezentul cod."

40.  La  anexa  nr.  8 articolul  18,  dup5  alineatul (1)  se introduc  dou5  moi
alineate, alin. (2) Si (3), cu urmatorul cupFins:

„(2)  Veriflcarea  competenfelor  in  cadrul  concursului  pentru  ocuparea  unei
funcfii  publice,  organizat  in  conditiile  prevazute  la  art.  467  din  prezentul  cod  Si  la
modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482,  art.  505, art.  506 Si
art. 509 din prezentul cod, se realizeaza potrivit prevederilor prezentului capitol.

(3)   Verificarea   competenEelor   la   evaluarea   performantelor   profesionale
individuale ale funcfionarilor publici pe baz5 de competente, se realizeaza potrivit anexei
rim. 61  la prezentul cod."

41. La anexa nr. 8 articolul 20 alineatul (2), litera c) se modific5 Si va avea
Hrmatorul cuprins:

„c) 3 - comporiament manifestat intr-o masur5 acceptabila;"

42. La amexa nr. 8 articolul 28 alineatHl (1), dHp5 litera a) se introduc douf
noi litere, lit. a]) Si a2), cu urm5torul cuprins:

„a]) identificarea atributiilor postului tinand cont de clasificarea nivelurilor de
atributii prev5zute la alin. (7);



34
a2) incadrarea postului pe domeniul sau domeniile functionale tinand cont de

atributiile identificate;"

43.  La  anexa  nr.  8  articolul  28,  alineatul  (2)  se  modific5  Si  va  avea
urm5torul cuprins:

„(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a]) Si c)-g) se aplica pentru analiza posturilor
vacante/temporar vacante Si a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente funcfiilor
publice."

44. La anexa nr. 8 la articolul 28, dup5 alineatul (4) se introduc cinci noi
alineate, alin. (5) -(9), cu urmatorul cuprins:

„(5)  Prevederile  alin.  (1)  lit.  a])  se  aplica  numai  pentru  posturile  aferente
functiilor publice generale.

(6) Domeniile functionale sunt urmatoarele:
a) politici publice, strategii de dezvoltare Si reglementare;
b) coordonare, monitorizare, analiza;
c) planificare bugetara;
d) coordonare Si implementare programe Si proiecte;
e) servicii publice;

D control Si inspectie;
g) relatii externe;
h) managementul resurselor umane;
i) financiar-contabilitate;
j) administrarea patrimoniului, resurse naturale Si active;
k) investitii si achizitii;
1) juridic;
in) control intern;
n) audit intern;
o) tehnologie Si informatii;
p) comunicare Si relatii publice;
q) arhiva Si registratura;
r) informatii clasificate.
(7) Atributiile funcfiilor publice generale se impart in doua categorii, dup5 cum

urmeaz5:
a)   de nivel managerial;
b) de nivel de executie.
(8) Atributiile de nivel managerial se impart in trei subcategorii:
a) managementul de nivel superior, prevazut la art. 394 alin. (1) din prezentul

cod  care  cuprinde  totalitatea  atributiilor  privind  gestiunea  obiectivelor  §i  politicilor
organizafionale,  coordonare Si planificare,  dezvoltarea viziunii  strategice  Si  stabilirea
obiectivelor pe termen lung ale organizafiei;
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b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atribufiilor necesare
pentru functionarea unei structuri, prim contributii la definirea strategiilor Si politicilor
stabilite de managementul de nivel superior Si asigurarea implementarii acestora;

c) managementul de linie care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru
a asigura coordonarea Si supervizarea operafiunilor zilnice necesare pentru ducerea la
indeplinire  a strategiilor Si  politicilor  stabilite  de  managementul  de  nivel  superior Si
coordonate de managementul de nivel mediu.

(9) Atributiile  de  nivel  de  executie,  cuprind  totalitatea  atributiilor  necesare
pentru realizarea sarcinilor curente, altele decat atributiile prevazute la alin. (8). "

45.  La anexa nr. 8 ariicolul 31, dup5 alineatul (13) se introduc doua noi
alineate9 alino (14) Si (15)9 cu urm5tornl cuprins:

„(14) Fisa postului standardizata se completeaza cu unul pana la trei domenii
functionale.  Domeniul/Domeniile  functional/e trebuie  sa reflecte  scopul  Si  atributiile
preponderente din fisa postului.

(15) Dispozifiile alin. (1 I) -(13) se aplic5 in mod corespunzator Si in situatia
prevazuta de alin. (14)."                                                I

46.  La  anexa  nr.  8  articolul  31,  alineatul  (2)  se  modific5  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct. Ill.

Ill. Model - Fisa postului standardizat5

Aprob.I
Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Direct a generala
Direct a
Serviciul

Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.....................................

Informatii generate privind postu]
Denumirea postului
Nivelul postu]ui

Clasa
Gradul profesional
Descrierea postului
SCopul principal al postului2

Atributiile postului3
I.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

Domeniu functionalJ

Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor5



Domeniul studii|or6

Perfectionari/specializiri7
Vechimea ?n specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice8

Cunostin!e lingvistice de comunicare ?n limba
eng]ez5/francez5/spaniolalge'rmana9
Cunostinte in domeniul tchnologiei informatiei, nivel utiliza
incepatorlo

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prev5zute de le
conform prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea condi{iei "

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute
Iacte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutii

Publice respectivel2
Competen{e necesare exercitarii functiei publice
a) Competente genera|el3 Denumirea competentei generale Nive]ul de complexitate

I. Rezolvarea de probleme §i luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare Si organizare

4. Comunicare
5. Lucru in echipa
6. Orientare catre ceta!ean
7. Integritate

8. Managementul performantei
9. Dezvoltarea echipei
10. Generarea angajamentului
I I. Promovarea inovatiei §i initierea schimbarii

b) Competente specificel4 Competente lingvistice de comunicare ?n limbi straine'5

Competen{e lingvistice de comunicare in limba minorita{ii
nationa|el6

Competente digita|eL7

Alte competente specifice l8
Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala Relatii  ierarhice
intema Relatii functionale

Relatii de contl.ol

Relatii de reprezentare
Sfera rela!ionalaextema Autoritati Si institu{ii publice

Organizatii intemationale
Persoane juridice private

Libertatea decizionalal9

Delegarea de atributii Si competenta

Intocmit20

Numele Si prenumele
Func{ia publica de conducere

Semnatura
Data ?ntocmirii

Luat la cunostinta de c5tre ocupantul postului
Numele Si prenumele
Semnatura
Data
Contrasemneaz52l
Numele si prenumele
Func!ia

Semn.atura

Data
I Se completeaza cu numele, prenumele Si ftmcfia conducatorului autoritafii sau institutiei publice Si

se semneaza de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie
a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitafilor postului.
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3  Se  stabilesc  pe  baza activitafilor care presupun  exercitarea prerogativelor de putere publica,  in

concordanta cu specificul funcfiei publice corespunzatoare postului.
4  Se  completeaza prim raportare  la prevederile  art.  383  alin.  (4)  din prezentul  cod  Si prevederile

art. 28 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice specifice Si funcfiile publice cu statut special
se completeaza cu mentiunea „nu este. cazul."

5Se completeaza prim raportare la prevederile art.  386  sau,  dupa caz, art.  394  alin.  (4)  lit.  b)  §i c),

respectiv art. 465  alin.  (3) Si, dupa caz, alin.  (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste
funcSia publica de conducere specific5 de secretar general al comunei  se vor avea in vedere Si prevederile
art. 615 alin. (1) lit. b) Si c) din prezentul cod.

6Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor Si specializarilor din invafiniantul

universitar de lunga durata §i scurta durat5, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii  universitare de
licenta Si specializdrilor Si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al
autorita!ii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum Si atributiile postului corespunzatoare
functiei publice respective. Pentru func!iile publice pentru ocuparea cdrora domeniul studiilor este reglementat

prim acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. in mod
exceptional, in ceea ce priveste functia public5 de conducere specifica de secretar general al comunei se vor
avea in vedere Si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) Si c) din prezentul cod.

7Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionirile/specializirile

stabilite de lege pentru ocuparea funcfiei publice. Pentru func!iile publice din categoria inalSilor funcfionari

publici se men!ioneaza condifia prevazuta la art. 3 94 alin.(4) lit. d) din prezentul cod.
Nu  se  aplica  pentru  funcfionarii  publici  care  au  indeplinit  conditiile  pentru  ocuparea  functiei

publice,  prevazute  de  lege  la  data numirii  in  func!ia publica,  potrivit  art.  V  din  Ordonanfa  de  urgenta  a
Guvemului nr.121/2023 pentru modificarea Si completarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.  57/2019

privind Codul administi.ativ, precum Si pentru modificarea art.  Ill din Ordonanfa de urgen!a a Guvemului
nr. 191/2022 pentru modificarea Si completarea Ordonan!ei de urgenga a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea condifii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa Si, dupa caz, gradul profesional al funcfiei publice

conform art. 394 alin. (4) lit. e) Si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste funcfia

publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea ln vedere Si prevederile art.  615
alin. (1) lit. b) Si c) din prezentul cod.

9  Se  completeaza numai  pentru  functiile  publice  din  categoria  inalfilor  func!ionari  publici  cu

nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinfa pentru limbi straine.
Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii

publi.ce din categoria inal!ilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit
art. V din Ordonanfa de urgenfa a Guvemului nr.  121/2023.

]° Pentru funcfiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) Si (2) din prezentul cod, se verific5

in cadrul test5rii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din

prezentul  cod  Si  se  completeaza in  mod  obligatoriu  cu nivel  utilizator incepator.  Pentru  functiile  publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verific5 in cadrul concursului pe post prev5zut la
art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu  se  aplica pentru  funcfionarii  publici  care  au  indeplinit  condifiile  pentru  ocuparea  functiei

publice,  prevazute  de  lege  la data numirii  in  funcfia public5,  potrivit  art.  V  din  Ordonan!a  de  urgen!a  a
Guvemului nr.121/2023.

I I Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.
'2 Se menfioneaza, daca este cazul, alte condifii pentru ocuparea unei func!ii publice, prevazute in

acte normative speciflce aplicabile autoritatilor sau institufiilor publice respective.
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]3 CompetenSele generale prevazute la pct.1 -11 sunt` cele corespunzatoare pentru func!iile publice

din  categoria  inaltilor  funcfionari  publici.  Pentru  functiile  publice  de  execufie  prevazute  la  art.  392  din

prezentul cod, competenfele generale se stabilesc in confomitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa
nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. `(1) din prezentul cod,
competentele generate se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul
cod. Nivelurile de complexitate ale competengelor generale aferente fiecarei categorii de funcfii publice sunt

prevazute la art.12-16 §i se stabilesc confom art.17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au

ocupat  o  funcfie  publica  prin  concursul  prevazut  la art.  467  alin.  (3)  Si  (7)  din  Ordonanfa  de  urgenta  a
Guvemului  nr.  57/2019,  cu  modificirile  Si  completarile  ulterioare,  dar  exercita  un  raport  de  serviciu  in
conditiile prevazute la art.  374 alin. (2), art.  375  alin. (1) §i art.  377-379 din acelasi act normativ, precum Si

printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru funcfiile publice in care
sunt numifi, potrivit art. X din Ordonanta de urgenfa a Guvemului nr.  121/2023.

]4 Competenfele specifice Si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in

conditiile prevazute la art.  1 1 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Fisa  postului  standardizata  aferenta  fiecirei  functii  publice  se  completeaza  cu  competentele

generale Si competen!ele specifice, in condi!iile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre func!ionarii publici care nu au

ocupat  o  functie  publica prin  concursul  prevazut  la  art.  467  alin.  (3)  Si  (7)  din  Ordonanta  de  urgenta  a
Guvemului  nr.  57/2019,  cu  modificarile  Si  completirile  ulterioare,  dar  exercita  un  raport  de  serviciu  in
conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375  alin.  (1) Si art.  377-379 din acelasi act normativ, precum Si

printr-o modalitate de modificare a raporiului de serviciu prevazuta de lege, pentru func€iile publice in care
sunt numi!i, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.  121/2023.

" Se completeaza in situa!ia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi

straine, cu indicarea acesteia Si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun
de referinfa pentru limbi straine.

[6 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi

apapinand minoritafilor nationale,  cu limba respectiva, precum Si cu nivelul  de complexitate solicitat, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

]7 Se completeaza in situafia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale

(cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art.  11 alin. (4) din prezenta
anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara Si suficienta conditia prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. g]) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

18  Se completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile

prevazute la art.  11  alin. (2) lit. d) Si alin. (5) din prezenta anexa.
"  Se completeaza cu limitele libertaSii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru

indeplinirea atributiilor care ii revin.
20 Se intocmeste de c5tre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit

legii,  cu excepfia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,  conducatorului  autoritatii sau
institufieipublice.Pentrufunctiilepublicedincategoriainaltilorfunc!ionaripublicifi§apostuluiseintocmeste
de catre conducatorul autorita!ii sau institufiei publice in al carei stat de funcfii se afla funcSia public5, pentru
funcfiile publice  de  secretar general  Si  secretar  general  adjunct  din  cadrul  ministerelor Si  al  organelor de
specialitate  ale  administratiei  publice  centrale,  precum  Si  pentru  functiile  publice  de  secretar  general  al
instiapiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvemului, pentru inspectorii guvemamentali.
incazulincarecalitateadeevaluatorrevineconducatoruluiautorita!iisauinstitutieipubliceprecunSipentm
functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al
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conducatorului  autoritafii  sau institutiei publice  se  desemneaza persoana care  ocup5 functia de  conducere
imediat inferioara sa intocmeasca Si sa semneze fisa postului, daca prin reglementiri cu caracter special nu se

prevede altfel. Persoanele cu atribuSii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritafii sau
institu!iei publice au obligaSia de a acorda asistenta functional.ilor publici Si de a monitoriza respectarea acestor

prevederi.
2]  Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excep!ia

situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autorit5Sii sau institufiei publice. in acest
caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza."

47.  La  anexa  nr.  10  articolul  100,  alineatul  (8)  se  modifica  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„(8) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidafilor
care intarzie  sau  al  oric5rei persoane,  cu exceptia membrilor comisiei  de  concurs,  a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs."

48. La anexa nr.10, articolul 126 se modific5 Si va avea urm5torul cuprins:
„Art.  126.  -(1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare,  cu exceptia

probei de verificare a eligibilitatii candidafilor, se iuregistreaza audio-video.
(2)  Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.  (1), presedintele Agenfiei

Nationale   a   Functionarilor   Publici   desemneaza   o   persoan5   din   cadrul   acesteia
responsabila cu derularea Si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video fn
sala/s5lile de concurs.

(3)    furegistrarea    probelor    de    concurs    se    realizeaz5    cu    respectarea
reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(4)  Pentru  verificarea  unei  suspiciuni  de  frauda pe  durata  derularii  test5rii
preliminare din cadrul etapei de recrutare, membrii comisiei de organizare Si desfa§urare
a  concursului  desemnati  de  presedintele Agentiei  Nafionale  a  Functionarilor Publici
pentru etapa de recrutare,  expertul/expertii desemnat/desemnaEi in cadrul comisiei de
concurs au acces la iuregistrarea probei/probelor respective.

(5) Pentru notarea test5rii avansate din cadrul etapei de recrutare, reprezentantii
centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de concurs sau, dupa caz,
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces la inregistrarea acestor probe
ale concursului.

(6) Accesul  membrilor  comisiei  de  concurs,  ai  comisiilor  de  solngionare  a
contestafiilor,  ai  reprezentantilor  centrului  de  testare,  ai  centrului  de  evaluare  Si  ai
experfilor desemnati pentru probele suplimentare la inregistrarea probelor de concurs se
realizeaza   in   conditiile   stabilite   prim   ordinul   presedintelui  Agengiei   Nationale   a
Functionarilor Publici prevazut la art. 127.

(7) fnregistrarea probelor de concurs se p5streaza, in conditiile legii, timp de
doi ani de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de recrutare de catre institutia sau
autoritatea publica organizatoare."
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49. La anexa nr.  10 articolul 150, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

„(2)  Functiile  publice  de  execufie  corespunzatoare  gradelor  profesionale
prevazute  la  art.  393   alin.  (2)  lit.  e)-g)  din  prezentul  cod,  care  devin  vacante  se
transforma, in condifiile legii, in funcfii publice de grad profesional debutant, asistent,
principal  sau  superior,  in  functie  de  necesitatile  identificate  in  cadrul  autoritatii  sau
institutiei publice, in vederea ocuparii, dupa transformare, printr-una dintre modalitatile
de ocupare prevazute la art. 466 alin. (2) din prezentul cod."

50. La anexa nr.  10 articolul 154 alineatul (1), dup5 litera h) se introduc
doua noi litere, lit. i) Si j), cu urmatorul cuprins:

„i)  stabileste  forma  Si  continutul  probei  suplimentare,  pe  baza  propunerii
expertului sau expertilor, daca este cazul;

j)  valorifica rezultatul  evaluarii  expertului  sau  expertilor,  dupa  caz,  pentru
proba/probele suplimentaralsuplimentare Si prim integrarea acestuia in rezultatul final al
probelor de concurs, la concursul sau examenul de promovare."

51.  La  anexa  nr.  10  articolul  157,  alineatul  (3)  se  modifica  Si  va  avea
urmat°rn:,{3u)Pfr:n:;zu[?ncarepentruexercitareafuncfieipublicedeexecutieavand

gradulprofesionalincarepromoveazaestenecesaradefinereaunorcompetentespecifice
noi,  autoritatea sau  institufia publica organizatoare  a concursului  sau examenului de
promovare   stabileste   modalitatea   prim   care   acestea   se   dovedesc,   potrivit art.   21
alin. (1) -(7) din anexa nr. 8 la prezentul cod. fn cazul in care pentru functia publica de
executie avand gradele profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. b) -d) din prezentul
cod nu au fost identificate competenfe specifice noi in condifiile art.147 alin.  (1) din
prezenta anexa,  nu  se  organizeaza prob5  suplimentar5 pentru verificarea indeplinirii
acestora.  Pentru promovarea in funcfia public5 de  executie avand unul din nivelurile
gradului profesional superior prev5zute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g) din prezentul cod se
organizeaza probe suplimentare pentru testarea competentelor generale Si/sau specifice.
Competentele  generale  Si/sau  specifice  care  se  testeaza  prim  probe  suplimentare  se
selecteaza de comisia de concurs cu sprijinul unui expert sau a unor experfi, daca este
cazul."

52.Dupa  anexa  nr.11  se  introdHc  doua  noi  anexe,  anexele  nr.12  Si  13,
avand cuprinsul prev5zut fn anexele nr. 1 Si 2 Ea prezemta lege.

Arfe.11. -(1) Pang la data de 1  ianuarie 2027, autoritatile Si institufiile publice

prevazute  la art.  3691it.  a)  Si  b)  din Ordonanta de urgenfa a Guvemului nr.  57/2019
privind Codul administrativ,  cu modificarile Si  complet5rile ulterioare  au obligafia sa
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transforme  functiile  publice  de  expert,  clasa  I  Si  de  inspector,  clasa  I,  care  nu  au
prevazute in fisa postului atributii de inspecfie Si control, in functii publice de consilier,
clasa I,  cu mentinerea gradelor profesionale corespunzatoare pentru functiile publice
Ocupate.

(2)  Prevederile  art.  402  Si  407  din  Ordonatrya  de  urgenta  a  Guvernului
nr. 57/2019, cu modific5rile Si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(3) Numirea functionarilor publici care defin functiile publice de expert, clasa
I  Si  inspector,  clasa I  Si care nu au prevazute in  fisa postului  atributii  de  inspecfie Si
control  in  functiile  publice  de  consilier,  clasa  I,  stabilite  in  conditiile  prevazute  la
alin. (1) Si (2), se face cu ?ncadrarea in termenul prevazut la alin. (1).

Art.  Ill.  -  (1)  Definirea responsabilitafilor functiei  publice,  a atributiilor,  a
competentelor  specifice  din  fisele  postului   se   determina  ?n  funcfie   de  domeniul
functional caruia ii apartine functia publica respectiva.

(2) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) Si (2) din Ordonanfa
de  urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modific5rile  Si
completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, care nu au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa
nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta, etapele procedurii de elaborare Si avizare a cadrelor
de  competenta  se  desfasoara  de  catre  autoritatile  Si  institutiile  publice  prevazute  la
art.11 alin. (1) din prezenta lege, pang la data de 30 septembrie 2026.

(3) Pentru functiile publice care nu au fost supuse unui proces  de analiza a
postului  potrivit  prevederilor  art.  28  din  anexa  nr.   8   la  Ordonanta  de  urgenga  a
Guvernului nr. 57/2019, cu modific5rile Si completarile ulterioare, dar care au prevazute
competente specifice potrivit art.  11  alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 1a aceeasi ordonant5
de urgent5, persoanele prevazute la art. 31 alin. (1 I)-(13) din aceeasi anexa vor completa
fisa postului  cu domeniul  functiUonal  aferent in functie de atributiile prevazute in fisa
postului actual5, pang la data de 1  ianuarie 2027.

(4) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autorit5tile Si institutiile publice prev5zute
la  art.  11  alin.  (1)  din  prezenta  lege  au  obligatia  sa  actualizeze  fisele  posturilor,  in
conformitate  cu prevederile  art.  31  alin.  (2)  pot.Ill  din  anexa nr.  8  la  Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare.

(5)  Pentru  funcfiile publice prevazute  la art.  385  alin.  (3)  din Ordonanta de
urgenfa a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare, cu exceptia
celor  care  beneficiaza  de  statute  speciale  in  conditiile  legii,  etapele  procedurii  de
elaborare  Si  avizare  a cadrelor de  competenta prevazute  la art.  22  din  anexa nr.  8  1a
aceeasi  ordonant5 de  urgenta se  desfa§oar5 de  catre  autoritatile  Si  institutiile publ`ice
prevazute la art. 369 lit. b) din aceeasi ordonanta de urgenta, pana cel tarziu la data de
31  decembi.ie 2026.

Art. IV. -(1) Concursurile de recrutare Si promovare pentru functiile publice
prevazute la art. 385 din Ordonanfa de urgenta a Guvemului nr.57/2019 privind Codul
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administrativ,  cu modific5rile  Si  completarile ulterioare,  vacante  Si temporar vacante,
pentru care a fost inceputa procedura de organizare Si  desfasurare a concursului prim
transmiterea instiint5rii catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pana la data
intrarii  in  vigoare  a  prezentei  legi,  se  desfasoar5  in  continuare  pana  la  finalizarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data demararii procedurii de
concurs.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici care  ocupa funcfiile publice prevazute la art.  385  din Ordonanta de urgent5 a
Guvernului  nr.  57/2019,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare,  prim  modalitatile
prevazute la art.  502 alin.  (1) din aceeasi ordonanta de urgenta,  initiate anterior datei
intrarii in vigoare a prezentei legi, se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare la data initierii modalitatii de modificare a raportului de serviciu.

(3) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici  care  ocupa  funcfiile publice prevazute  la art.  385  alin.  (3)  din  Ordonanta de
urgenta  a  Guvernului  nr.   57/2019,  cu  modificarile  Si  complet5rile  ulterioare,  prim
modalitatile prevazute  la  art.  502  alin.  (1)  din  aceeasi  ordonanta  de  urgenta,  initiate
anterior datei de 1  ianuarie 2027, se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare la data initierii modalitatii de modificare a raportului de serviciu.

Art. V. -(1) fn termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
autoritafile  Si  institutiile  publice  prev5zute  la  art.  369  lit.  a)  Si  b)  din  Ordonanta  de
urgenta  a  Guvemului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificarile  Si
completarile  ulterioare,  au  obligatia  sa  analizeze  structura  de  posturi  existente  Si  sa
stabileasca  posturile  care  implica  exercitarea  de  prerogative  de  putere  public5,  in
conditiile prevazute la art.  370, precum Si posturile prevazute la art.  539 alin.  (2) din
aceeasi ordonanta de urgenta.

(2)    Stabilirea    posturilor    aferente    personalului    contractual    1a    nivelul
autoritatilor Si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modific5rile Si completarile ulterioare, se realizeaza prim
act administrativ al conducatorului autoritatii Si institutiei publice, cu avizul prealabil Si
consultativ  al Agentiei  Nationale  a  Funcfionarilor  Publici.  Prevederile  art.  402  din
Ordonanta  de  urgenta  a  Guvemului  nr.   57/2019,   cu  modificarile  Si  completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(3)    Stabilirea    posturilor    aferente    personalului    contractual    la    nivelul
autoritatilor Si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b) din Ordonanfa de urgent5
a Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare, se realizeaz5 prin
hotarare  a  consiliului   local   sau,   dupa  caz,   a  consiliului  judetean,   la  propunerea
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean.

(4)  In  termenul  prev5zut  la  alin.  (1),  dupa  finalizarea  stabilirii  posturilor
aferente personalului contractual potrivit alin. (1 ) -(3), autoritatile Si institufiile publice
au obligatia de a asigura emiterea actelor administrative de numire, respectiv incheierea
actelor aditionale  la  contractele  individuale  de  munca,  dupa  caz,  aferente  posturilor
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identificate la nivelul organigramei proprii, ca urmare a transform5rii acestora, pentru
personalul contractual care le ocupa.

(5) £n termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile
administrative  autonome  Si  celelalte  autoritati  publice  prevazute  la  art.  2  din  anexa
nr. 13 la Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile Si complet5rile
ulterioare, au obligatia de a initia demersurile de modificare a actelor normative privind
organizarea Si functionarea proprie, astfel incat sa fie asigurata implementarea normelor
legale  referitoare  la dezvoltarea cadrelor de  competenta proprii,  aplicabile posturilor
aferente  personalului  contractual,   Si,   implicit,   1a  gestiunea  unitara  a  personalului
contractual.

(6) Pang la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile Si institutiile publice prevazute
la art.11 alin.  (1)  din prezenta lege,  precum Si  cele prevazute la art.  539  alin.  (2)  din
Ordonanta  de  urgenga  a  Guvernului   nr.   57/2019,   cu  modificarile   Si   completarile
ulterioare, au obligafia sa actualizeze fisele posturilor pentru personalul contractual, in
conformitate  cu  prevederile  Hotararii  Guvernului  nr.   1336/2022,  pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru    priv`ind    organizarea    Si    dezvoltarea    carierei    personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu .modificarile Si completarile
ulterioare.

Art. VI. -(1 ) Prim exceptie de la prevederile art. 464 din Ordonanta de urgenga
a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si complet5rile
ulterioare, in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, calitatea de
funcfionar public se poate dobandi Si prim transformarea posturilor aferente personalului
contractual in posturi aferente functiilor publice, in conditiile prev5zute la art. 406 din
aceeasi ordonanta de urgenta.

(2) fn cazul prevazut la alin. (1 ), persoanele incadrate cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata in posturi de natura contractuala care au fost stabilite
ca  functii  publice  sunt  numite  in  functii  publice  pentru  care  indeplinesc  condifiile
pi-evazute la art. 465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
Si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocup5 functii publice in condifiile
prevazute  la alin.  (2)  se stabilesc potrivit salarizarii  functiilor publice in care  au fost
numite.

Art. VEI. -(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, funcfionarii publici
de execufie isi pastreaza incadrarea in grad profesional, conform prevederilor art. 393
din  Ordonanta de  urgenta a Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu
modific5rile Si completarile ulterioare.

(2)  Autoritatile  Si  institutiile  publice  prevazute  la  art.  369  lit.  a)  Si  b)  din
Ordonanfa  de  urgenfa  a  Guvernului  nr.   57/2019,   cu  modificarile  Si   complet5rile
ulterioare, pot organiza concurs/examen de promovare in gradul profesional superior
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nivel  2  pentru  functionarii  publici  de  executie  clasa  I  incadrati  in  grad  profesional
superior incepand cu data de 1 ianuarie 2027.

Art. VIII. - Platforma informatica de concurs prevazuta la art. 4671  alin. (2)
din  Ordonanta de  urgenfa  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu
modific5rile Si complet5rile ulterioare, se dezvolta de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici in termen de 24 de luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. IX. -La articolul VH din Ordonanta de urgenga a Guvemului nr.121/2023
pentru  modificarea  §i  completarea  Ordonantei  de  urgenga  a  Guvemului  nr.  57/2019
privind  Codul  administrativ,  precum  §i  pentru modificarea art.  Ill  din  Ordonanga de
urgenta a Guvernului  nr.  191/2022  pentru modificarea Si  completarea  Ordonantei  de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,   publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr.  1184 din 28  decembrie 2023,  alineatul (9) se modifica Si va avea
urmat°ru]„:;)Pri]:S;ederea  organizarii  §i  desfa§urarii  concursurilor  de  recrutare9  de  ]a

momentul in§tiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de
data public5rii anuntului privind concursul ?n conditiile legii,  se constituie  comisii de
concurs,  respectiv  comisii  de  solutionare  a  contestatiilor,  prin  act  administrativ  al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului."

Art. X. -(1) Pang la data prevazuta la art. 597 alin. (1) lit. in) din Ordonanta
de   urgenta  a  Guvernului   nr.   57/2019,   cu   modificarile   Si   complet5rile   ulterioare,
concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante §i de
executie vacante sau temporar vacante, precum §i concursurile de promovare in functiile
publice de conducere vacante din cadrul autoritatilor Si institutiilor publice prevazute la
art.  369 lit.  b) din Ordonanta de urgent5 a Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile §i
completarile ulterioare, sunt organizate §i se desfa§oara in conditiile prevazute la art. VII
alin.  (3)-(10) Si (12)-(41) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023  pentru
modificarea  Si  completarea  Ordonantei  de  urgent5 a  Guvernului  nr.  57/2019  privind
Codul administrativ, precum Si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgent5 a
Guvernului  nr.  191/2022  pentru modificarea  Si  completarea  Ordonangei  de  urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Pan5 la data de 31  decembrie 2028, concursurile pentru ocuparea functiilor
publice specifice care beneficiaza de statute speciale, vacante §i de execufie temporar
vacante, din cadrul  autoritatilor Si instingiilor publice prev5zute  la art.  369  lit. b) din
Ordonanta  de  urgenta  a  Guvernului  nr.   57/2019,   cu  modificarile  §i   completarile
ulterioare, se organizeaza Si se desfa§oara de catre aceste autoritati §i institutii publice,
cu  aplicarea  corespunzatoare  a  prevederilor  art.  VII  alin.  (3)-(10)  Si  (12)-(41)    din
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.121/2023.

(3)  fncepand  cu  data intr5rii in vigoare a prezentei  legi  §i pana  la data de  31
decembrie 202 8, pentru functionarii publici din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice
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prevazute  la  art.  3691it.  b)  din  Ordonanga de  urgenga  a  Guvernului  nr.  57/2019,  cu
modific5rile §i completarile ulterioare, modificarea raporturilor de serviciu intre aceste
autoritati Si instiquii publice se realizeaza prim modalitafile prevazute la art. 502-509 din
aceeasi ordonanta de urgenta, cu exceptia aplicarii prevederilor art.  61it.  d) §i art.  21
alin. (1) -I (7) din anexa nr. 81a aceea§i ordonan[a de urgenta.

Art. XH. - La data intrarii ?n vigoare a prezentei legi se abroga prevederile
art.  VII  alin.  (2)  Si  alin.  (11),  art.  VIII  alin.  (2),  art.  IX  alin.  (3)  Si  XII  alin.  (2)  din
Ordonanta  de  urgent5  a  Guvernului  nr.  121/2023  pentru  modificarea  §i  completarea
Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum Si
pentru modificarea art.Ill din Ordonanga de urgenta a Guvemului nr.191/2022 pentru
modificarea §i  completarea Ordonantei  de  urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind
Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1184 din 28
decembrie 2023 .
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Acest   protect   de   lege   a  f;ost   adoptat   de   Camera   Deputafilor

^m §edinta din 29 iulie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (I) din

Constitufia Romaniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE  CAREREI  DEPUTATILOR

NATAL



Anexa nr. 1
(Anexa rum.  12 la OrdonanSa de urgentd a Gavermilul run. 57/2019)

Norme privind organizarea Si desfasurarea concuirsului pentrui ocHparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale fn conditiile legii

CAPITOLULI
Dispozi¢ii generale

Art. 1. - Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea Si
desfasurarea concursului pentru ocuparea funcfiilor publice generale Si specifice,

prev5zute la art. 3 85 alin. (3) din prezentul cod, cu excepfia celor care beneficiaza
de statute speciale in conditiile legii.

Art.   2.   -  Principiile   care  stau   la  baza  organizarii   Si  desfasur5rii
concursului pentru ocuparea funcfiilor publice prevazute la art. 3 85 alin. (3) din

prezentul cod, cu excepfia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, sunt:

a)   competitia,   principiu   potrivit   caruia   verificarea   competengelor
necesare exercitarii unei funcfii publice se face prim concurs;

b)   transparenfa,   principiu   potrivit   caruia   autoritatile   Si   institufiile

publice organizatoare ale etapelor concursului au obligafia de a pune la dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea de
organizare  §i  desfasurare  a  concursului,  precum  Si  la  rezultatele  etapelor  din
cadrul    concursului,    cu   respectarea   prevederilor   legale   privind   protectia

persoanelor  cu  privire  la  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal  Si  libera
circulafie a acestor date;

c)   competenta,  principiu  conform  caruia  persoanele  care  doresc  sa
acceada  la  o  funcfie  publica trebuie  sa  demonstreze  definerea  competentelor

generale   Si   a  competentelor  specifice  necesare   exercitarii   functiei   publice
respective;

d)   egalitatea  accesului  la  functiile  publice  pentru  fiecare  cetafean,

principiu conform c5ruia are dreptul sa se inscrie la concurs orice persoana care
indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice, indiferent de rasa,
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nationalitate,  etnie,  limba,  religie,  categorie  sociala,  convingeri,  sex,  orientare
sexuala,    varsta,    handicap,    boala   cronica   necontagioasa,    infectare    IHV,
apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 3. -(1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din

prezentul cod, cu excepfia celor care beneficiaza de statute speciale, se ocupa prim
concurs organizat in conditiile prezentei anexe.

(2) Concursul  prevazut  la  alin.  (1)  se  organizeaza  de  catre  fiecare
autoritate  sau  instiquie  publica  dintre  cele  prevazute  la  art.  369  lit.  b)  din

prezentul  cod,  in  cadrul  careia  se  afla  functiile  publice  vacante  §i  temporar
vacante  Si  al  c5rei  conducator  are  competenta  de  numire  in  functiile  publice

pentru  care  se  organizeaza  concursul  pentru  ocuparea  functiilor  publice  de
conducere vacante Si de executie vacante Si temporar vacante.

CAPITOLUL 11
0rganizarea Si publicitatea concursului pe post pentru func¢iile publice

vacante si temporar vacante din administratia publica locals
Sectiunea I

jn§tiintarea Agen¢iei Nationale a Functionarilor Publici

Art.  4  .  -  (1)  Autoritatile  Si  institutiile  publice  prevazute  la  art.  3
alin.  (2)  din  prezenta  anexa  au  obligafia  de  a  instiinta Agentia  Nationala  a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu eel putin
10  zile  lucratoare inainte de data publicarii  anuntului de concurs  cu privire  la
organizarea  unui  concurs  pe  post  pentru  ocuparea  unor  functii  publice  de
conducere   Si  execufie,   vacante,   respectiv  5  zile  lucratoare  inainte  de  data

public5rii anunfului de concurs  cu privire la organizarea unui concurs pe post
pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.

(2)  fnstiinfarea Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici se face prim
completarea   Si   transmiterea   online   a   informatiilor  necesare   organizarii   Si
desfasurarii concursului, utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de
Agenfia Nationala a Functionarilor Publici.

(3) fnstiintarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde,
in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a)   denumirea   autoritafii    sau   institutiei   publice   organizatoare   a
concursului pe post sau, dup5 caz, denumirea autoritatii sau instiapiei publice in
cadrul c5reia se gasesc funcfiile publice pentru care se organizeaza concursul;
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b)  functia publica pentru care  se  organizeaza concursul,  identificata,
dupa  caz,   prim   denumire,   categorie,   clasa   Si   grad  profesional,   precum   Si
compartimentul  din  care  face  parte,  conform  evidentei  gestionate  de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, potrivit art. 401  alin. (1) lit. d) din prezentul
cod;

c)  precizarea  expresa  a  duratei  timpului  de  munca,  respectiv  durata
normala a timpului de munca sau durata redus5 a timpului de munca la jumatate
de norma;

d) data, ora Si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca
este cazul, pentru testarea prim proba suplimentara a competentelor specifice;

e) data, ora Si locul sau locafia desfasurarii probei scrise;
I) condifiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art.  465

din  prezentul  cod,  alte  conditii  prevazute  de  legislatia  specifica,  precum  Si
competentele specifice, dupa caz;

g) perioada Si modalitatea de inscriere la concurs;
h) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor de concurs, inclusiv

prin  luarea  in  considerare  a  faptului  ca  testarea  vizeaza  atat  competentele
generale, cat Si cele specifice;

i)     1ocul de desfasurare aprobelor;

j) durata maxima alocata pentru desfasurarea probelor;
k) bibliografia de specialitate Si tematica de specialitate;
I)  atributiile  postului  prevazute  in  fisa postului,  precum  Si  alte  date

necesare desfasurarii concursului pe post;
in)   coordonate  de  contact  pentru  inscrierea  la  concursul  pe  post,

cuprinzand  adresa  de  corespondenta,  telefon,  e-mail,  persoana  de  contact  Si
functia publica detinuta;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de
resurse umane, responsabila pentru gestionarea concursului, precum Si, daca este
cazul, a platformei informatice de concurs pentru autoritatea sau institutia publica
organizatoare;  datele  de  contact,  cuprinzand  numele  Si  prenumele  acesteia,
functia, numarul de telefon Si adresa de e-mail;

o) continutul dosarului de concurs.
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Sectiunea a 2-a

Ptlblicitatea concursulL[i pe post

Art. 5. -(1)    Anunqul  privind   organizarea  concursului  pe   post  se

public5  pe  pagina  de   internet  a  autoritaSii   sau   institufiei  publice   al   carei
conducator are competenta de numire in functia publica pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul Si pe site-ul Agenfiei Nationala a Functionarilor Publici,
cu cel putin 30  de zile calendaristice inainte de data desfasurarii  concursului,

potrivit instructiunilor aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2)  Termenul  de  30  de  zile  calendaristice  poate  fi  redus  la  15  zile
calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocuparii funcfiilor publice
de executie temporar vacante.

(3)  Anun!ul  de  concurs  cuprinde,  in  mod  obligatoriu,  urmatoarele
informa{ii:

a)    denumirea   autoritatii    sau    institufiei   publice   organizatoare   a
concursului pe post;

b)  functia publica pentru  care  se  organizeaz5 concursul,  identificata,
dupa   caz,   prim   denumire,   categorie,   clasa   Si   grad  profesional,   precum   Si
compartimentul  din  care  face  parte,  conform  evidengei  gestionate  de Agentia
Nationala a Funcfionarilor Publici, potrivit art. 401  alin. (1) lit. d) din prezentul
cod;

c)  precizarea  expresa  a  duratei  timpului  de  munca,  respectiv  durata
normala a timpului de munca sau durata redus5 a timpului de munca la jum5tate
de norma;

d) data, ora Si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca
este  cazul,  pentru  testarea  competentelor  specifice,  precum  Si  detalii  privind
testarea competentelor generale;

e) data, ora Si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;
f) condifiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art.  465

din prezentul cod Si competentele generale Si speciflce;

g) perioada Si modalitatea de inscriere la concursul pe post;
h) bibliografia de specialitate Si tematica de specialitate;
i) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum Si

alte date necesare desfasurarii concursului pe post;
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j)   coordonate   de   contact  pentru   inscrierea   la   concursul   pe   post,
cuprinzand  adresa  de  corespondenta,  telefon,  e-mail,  persoana  de  contact  Si
functia publica definuta;

k) continutul dosarului de concurs.

(4)  Informafiile  se  mentin  la  locul  de  publicare  pana  la  finalizarea
concursului.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum Si lucrari, articole de
specialitate sau surse de informare Si documentare expres indicate, cu relevanta

pentru  funcfia  publica  pentru  care   se  organizeaza  concursul.  Tematica  de
specialitate  este  obligatorie  Si  se  stabileste  pe  baza  bibliograflei.  Tematica  de
specialitate  reprezinta  totalitatea temelor  esen[iale  Si  relevante  pentru  functia

publica  pentru  care  se  organizeaza  concursul,  sintetizate  din  bibliografia  de
specialitate.

(6)  Bibliografia  confine,  in  mod  obligatoriu,  Constitutia  Romaniei,
republicata,  Partea I,  Partea a II-a,  Titlul I  Si  Titlul 11,  Partea a IV-a, Titlul I  Si
Partea a VI-a, Titlul I  Si Titlul 11  din prezentul  cod,  Ordonanta Guvernului nr.
137/2000  privind prevenirea  Si  sanctionarea tuturor formelor de  discriminare,
republicata,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare,  Si  Legea  nr.  202/2002

privind egalitatea de Sanse Si de tratament intre femei Si barbati, republicata, cu
modificarile Si complet5rile ulterioare.

Art.   6.   -   Instrucfiunile   privind   comunicarea   instiinfarii   de   catre
autoritatile Si instiapiile publice, precum Si publicarea anunfului de concurs pe
site-ul  Agentiei  NaSionale  a  Functionarilor  Publici  se  aproba  prim  ordin  al

presedintelui  Agentiei  Nationale  a  Functionarilor  Publici,  care  se  publica  in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Sectiunea a 3-a
Constituirea §i atributiile comisiilor de concurs

si de solutionare a contestatiilor

Art. 7. -(1)     fn  vederea  organizarii  Si  desfasur5rii  pentru  ocuparea
functii`1or publice prevazute la art.  385  alin.  (3)  din prezentul cod,  cu excepfia
celor  care  beneflciaz5  de  statute  speciale  in  conditiile  legii,  de  la  momentul
instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data

publicarii   anunfului  privind  concursul  in  condifiile  prevazute   la  art.   5,   se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii  de solufionare a contestatiilor,
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coordonate  de un presedinte, desemnate prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institryiei publice organizatoare, in conditiile prezentului capitol.

(2)  £n  cazul  in  care  testarea  cunostintelor  generale  Si  competentelor
generale, precum Si a cunostintelor de specialitate Si competentelor specifice se
deruleaza  prin  organizarea  de  probe  suplimentare,  prin  actul  administrativ

prevazut  la  alin.  (1),  conducatorul  autoritafii  sau  institutiei  publice  numeste
experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(3) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate
desemna  ca  expert  functionari  publici  din  cadrul  altor  autoritafi  sau  institutii

publice, la solicitarea acestora, in situatia in care nu exist5 un expert in cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(4)  fn  situatia  prev5zuta  la  alin.   (3),   conducatorul  autoritatii   sau
institutiei  publice   organizatoare  a  concursului   se   adreseaza  conducatorului
autoritatii  sau  institutiei  publice  in  cadrul  careia  considera  ca  £Si  desfasoara
activitatea  functionarul  public  care  indeplineste  conditiile  prevazute  de  lege

pentru a fi desemnat expert.

Art.  8.  -(1)  Prim  actul  administrativ  prevazut  la  art.  7  alin.  (1)  din

prezenta  anexa  se  desemneaza  presedintele  comisiei  de  concurs,  respectiv  al
comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum Si
un secretar, de regula, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel ?ncat
sa poata fi asigurata desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

(2)   Presedintele   comisiei   de   concurs,   respectiv   al   comisiei   de
solufionare a contestatiilor, prevazute  la art.  9  alin.  (2)  din prezenta anex5,  se
desemneaza  prim  act  administrativ  al  conducatoi-ului  autoritatii  sau  institutiei

publice organizatoare a comisiilor din randul membrilor acestora.

Art. 9.-(1)     Pentru   concursurile   organizate   in   vederea   ocuparii
functiilor publice  de  executie,  comisia de  concurs  Si  comisia de  solutionare  a
contestafiilor sunt compuse din cate trei membri, reprezentan{i ai autoritatii sau
instingiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia, prin
act    administrativ    al     conducatorului    autoritatii    sau    institutiei    publice
organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice
de conducere, comisia de concurs Si comisia de solutionare a contestafiilor sunt
compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:
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a)  4  membri  sunt  reprezentanti  ai  autoritatii  sau  institutiei  publice
organizatoare  a  concursului  desemnafi  din  cadrul  acesteia  sau/Si  din  cadrul
autoritafii sau institufiei publice ierarhic superioare;

b) al cincilea membru al comisiei sa fie un reprezentant al structurii de
resurse  umane  din  cadrul  autoritafii  sau  institutiei  publice  organizatoare  a
concursului.

(3) fn situatia in care prim acte normative cu caracter special aplicabile
unor domenii de activitate este prevazuta obligatia participarii unor reprezentanti
ai altor autoritati Si institu{ii publice decat cele prev5zute de prezenta anexa la
concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei publice respective il
inlocuieste   pe   unul   dintre   reprezentantii   autoritatii   ori   institutiei   publice
organizatoare a concursului in cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei
de solufionare a contestatiilor.

(4) Raspunderea   privind    respectarea   prevederilor    legale    privind
organizarea Si desfasurarea concursului pe post apapine autoritatii sau institufiei

publice, prevazute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexa, care este organizatoare a
concursului sau, dupa caz, comisiei de concurs.

Art.10. -(1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale
functionarilor publici, adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului,   un   membru  al   comisiei   de   concurs,   respectiv  al   comisiei   de
solutionare a contestafiilor este desemnat din partea acestora.

(2)  Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici  se  depune  pana  cel  tarziu  in  ultima  zi  prev5zuta  pentru  depunerea
dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei publice de conducere vacante Si
a  functiei  publice  de  execufie  vacante  sau  temporar  vacante  pentru  care  se
organizeaza concursul.

(3)  Membrul  comisiei  de  concurs  sau  al  comisiei  de  solufionare  a
contestatiilor   desemnat   potrivit   alin.    (1)   il    inlocuieste   pe    unul    dintre
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se afla
funcfia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizafiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin.

(1) Si art.14 Si  15 din prezenta anex5.
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Art.11. -(1)   Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor  pot  avea  in  componenta  functionari  publici  din  cadrul   altor
autoritati sau instingii publice, in urmatoarele cazuri:

a)  numar  insuficient  de  functionari  publici  din  cadrul  autoritatii  ori
institu€iei publice organizatoare;

b)  funcfionarii  publici  din  cadrul  autoritatii  sau  instingiei  publice
organizatoare nu indeplinesc conditiile prev5zute de art.  13  din prezenta anexa

pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare
a contestatiilor;

c) functionarii  publici   din  cadrul autoritatii sau institutiei publice   s-
ar putea afla sau se afla in conflict de interese Si/sau incompatibilitate prevazute
la art.14 Si 15 din prezenta anexa.

(2)  in  situatia  prevazuta  la  alin.   (1),   conducatorul   autoritatii   sau
institutiei  publice  organizatoare  a  concursului   se  adreseaza  conducatorului
autoritafii   sau  institutiei  publice  in  cadrul   careia  isi   desfasoara  activitatea
functionari  publici  care  indeplinesc  conditiile  prevazute  de  lege  pentru  a  fi
desemnaSi membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor  Si   solicita  nominalizarea  unor  functionari  publici  pentru  a  fi
desemnati ca membri in cadrul comisiei de concurs, respectiv in .cadrul comisiei
de solutionare a contestafiilor.

Art.  12. - Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de
solutionare  a  contestatiilor  prev5z'ute  la  art.  7  alin.  (1)  din  prezenta  anexa
func?ionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii :

a) au cunostinte aprofundate fn unul dintre domeniile funcfiilor publice

pentru care se organizeaza concursul pe po.st;
b)  au  pregatire  Si/sau  experienta  in  unul  dintre  domeniile  functiilor

publice pentru care se organizeaza concursul in managementul resurselor umane
sau in administratia publica;

c) au  probitate morala recunoscuta;
d) detin o funcfie publica eel putin din aceeasi clas5 cu functia publica

de executie vacanta sau temporar vacant5 pentru ocuparea careia se organizeaza
concursul pe post;

e)  nu se  afla in cazurile de incompatibilitate  sau conflict de  interese

prevazute la art.14 §i 15 din prezenta anexa.
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Art.13. -(1)  Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestafiilor functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare
a eligibilitatii este incompatibila cu calitatea de membru sau membru supleant in
comisia de solufionare a contestafiilor privind verificarea eligibilitatii.

i        Art.14. -Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de

solufionare a contestatiilor functionarul public sau persoana care se afla in unul
dintre cazurile de conflict de interese:

a)  are  relatii  cu  caracter patrimonial  cu  oricare  dintre  candidati  sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea

Si obiectivitatea evaluarii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct

sau  indirect  care  ii  pot  afecta  integritatea,   impartialitatea  Si   obiectivitatea
evaluarii;

c)  este  sot,  sofie,  ruda  sau  afin  pana  la  gradul  al  IV-lea  inclusiv  cu
oricare  dintre  candidati   ori  cu  un  alt  membru  al  comisiei   de  verificare  a
eligibilitatii  sau  al  comisiei  de  solutionare  a  contestatiilor privind  verificarea
eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusminie cu oricare dintre candidafi.

Art.15.  -(1)  Situafiile  de  incompatibilitate prevazute  la  art.  13  din

prezenta anexa, precum Si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 14 din
prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidafi, de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de
orice  alta  persoana  interesata,  in  orice  moment  al  organizarii  Si  desfasurarii
concursului pe post.

(2)  Membrii  comisiei  de  concurs  sau  ai  comisiei  de  solutionare  a
contestafiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-
au  desemnat  despre  orice  conflict  de  interese  care  a  intervenit  sau  ar  putea
interveni Si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) fn cazul constat5rii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict  de  interese,  pentru  membrii  comisiei  de  concurs  sau  ai  comisiei  de
solutionare  a  contestatiilor,  actul  administrativ  de  constituire  a  comisiei  se
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modifica in mod corespunzator, in termen de eel mult doug zile lucratoare de la
data constat5rii, prim inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4)  in  cazul  in  care  situatia  de  incompatibilitate  sau  conflictul  de
interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului pe post,
rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului  aflat  in  situafie  de  incompatibilitate  sau  conflict  de  interese,  sub
rezerva  asigur5rii  validitatii  evaluarii  a  cel  putin  doug  treimi  din  numarul
membrilor comisiei de verificare a eligibilit5£ii.

(5) fn situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a Gel putin
dou5 treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare

Si desfasurare a concursului se reia.

Art. 16. -Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs Si de
solutionare a contestafiilor a obligatiei prevazute la art.  15 alin. (2) din prezenta
anexa constituie abatere disciplinara Si poate atrage, dupa caz, r5spunderea civila
sau penala, potrivit legii.

Art.17. -(1) Pentru comisiile prev5zute la art. 7 alin. (1) din prezenta
anexa, pi.in act administrativ al conducatorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare,  se numesc membri  supleanti  care ii inlocuiesc  de  drept pe  acei
membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.

(2)    Prevederile    alin.     (1)     se    aplica,    in    mod    corespunzator,
reprezentantilor desemnati in comisii potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum

Si secretarilor acestor comisii.
(3)  Prevederile  art.   12  -   16  din  prezenta  anex5  se  aplica,  in  mod

corespunzator Si membrilor supleanti.

Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solufionare a

contestafiilor Si ale secretarulvi/secretariatuhai acestor comisii

Art.18o -(1) Comisia de concurs pentru ocuparea funcfiilor publice de
conducere Si de executie are urmatoarele atributii principale:

a) verific5 eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de

participare la concursul pe post Si selecteaza dosarele de concurs;
b)  inscrie  men[iuni  in  platforma  informatica  de  concurs  in  vederea

solicitarii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;
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c)  verifica  informatiile  care  trebuie  comunicate  de  catre   secretar
candidatilor, in vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;

d)  stabileste subiectele pentru proba scrisa Si, dupa caz, pentru proba
testarii scrise;

e) stabileste planul interviului Si realizeaza interviul;
I) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa Si interviul;

g)  transmite  secretarului  comisiei  rezultatele  probelor,  pentru  a  fi
comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, pentru
a fi incarcat in platforma inforrnatica de concurs;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului
declarat admis.

(2)  Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea funcfiilor
publice de conducere Si de executie are urmatoarele atributii principale:

a) solufioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul

probei de verificare a eligibilit5tii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare  la  concurs,  precum  Si  contestafiile  depuse  cu  privire  la  rezultatul
probei scrise Si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art.19. -(1 ) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs
sunt urmatoarele:

a) notifica membrii comisiei de concurs cu privire la inceperea probelor
concursului;

b)    redacteaza    Si    semneaza,    dupa    caz,    documentatia    specifica
concursului, care intra in atributiile acestora;

c)' verifica identitatea candidafilor prezenti la probele concursului;
d)   la   solicitarea  membrilor  comisiei   de   concurs,   iau  legatura  cu

candidafii,   in   vederea   complet5rii   dosarului   de   concurs   constituit   cu   alte
documente relevante;

e) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a
concursului, precum Si a rezultatului final;

I)   indeplinesc   orice   alte   sarcini   specifice   necesare   desfasurarii
concursului, stabilite de comisia de concurs.

(2)  Principalele  atribufii  ale  secretarilor  comisiilor  de  solutionare  a
contestatiilor sunt:
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a) notifica membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor, in cazul
depunerii de catre candidati a unor contestatii;

b) redacteaza Si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specific5 a acesteia;

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;
d)   indeplinesc   orice   alte   sarcini   specifice   necesare   desfasurarii

concursului, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.  20.  - £n indeplinirea atributiilor ce  le revin potrivit dispozitiilor

prezentei  anexe,  membrii  comisiei  de  concurs,  ai  comisiei  de  solutionare  a
contestatiilor, precum Si persoanele care asigur5 secretariatul acestor comisii au
obligafia de  a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,  potrivit
legii.

Art.   21.   -   (1)   Membrii   comisiilor   de   concurs,   ai   comisiilor   de
solu[ionare a contestafiilor, precum Si secretarii acestor comisii au dreptul  la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata. Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia public5 pe al
carei  stat  de  functii  este prevazuta functia publica pentru care se  organizeaza
concursul.

(2)  Cheltuielile  aferente  deplas5rii  persoanelor  prevazute  la  art.   11
alin. (2) din. prezenta anexa pentru a participa la comisiile de concurs se suporta
de catre autoritatile Si institutiile publice care organizeaza concursul.

Sectiunea a 5-a
Dispozitiigeneraleprivi;ddesfa§urareaconcursuluipepost

Art. 22. - Desfasurarea concursului pe post se realizeaza inti-e prima zi
de  depunere a dosarelor candidafilor Si  formularea propunerilor de numire in
funcfiile  publice  vacante  pentru  care  s-a  organizat  concursul,  in  condifiile

prevazute la art. 64 alin. (3) Si (4) din prezenta anexa.

Art.  23.  -  (1)  Concursul  pe post  consta in  desfasurarea succesiva  a
urmatoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) testarea scris5, in cadrul careia se testeaza cunostin[ele generale Si

competentele generale necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art. 3 85



alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii;

c)   proba  suplimentara,   in  cadrul   c5reia  se  testeaza  competentele
specifice necesare ocuparii unei functii publice prev5zute la art. 385 alin. (3) din

prezentul cod, cu excepfia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii;

d) proba scrisa, in cadrul c5reia se testeaza cunostintele de specialitate

Si competenSele specifice necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art.
385  alin.  (3)  din  prezentul  cod,  cu  exceptia  celor  care  beneficiaza  de  statute
speciale in condifiile legii;

e)   interviul,  in  cadrul  caruia  se  testeaza  abilitatile,  aptitudinile  Si
motivafia candidatilor.

(2)  Se  pot  prezenta  la  urmatoarea  proba  numai  candida!ii  declarati
„admis" la proba precedenta.

Art. 24. - Conditiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe
baza conditiilor prevazute la art. 465 alin. (1 ) -(3) din prezentul cod, a conditiilor
de  ocupare  a  functiei  publice  Si  a  competentelor  specifice  din  fisa  postului
corespunzatoare functiei publice de conducere vacante, respectiv functiei publice
de executie vacante sau temporar vacante.

Sectiunea a 6-a
Dosarul de concurs

Art. 25. -(1) fn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile
de la data public5rii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institufiei

publice  organizatoare,  candidatii  incarca  in  platforma  informatica  dosarul  de
concurs, care confine ?n mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 68 lit. a) din prezenta anex5;
b) copia capii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in

care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certiflcatul de nastere;
d) copia carnetului de munca Si/sau a adeverintei eliberate de angajator

pentru  perioada  lucrata,  care  sa ateste  vechimea in  munca Si  ?n  specialitatea
studiilor  necesare  pentru  ocuparea  funcfiei  publice,  potrivit  prevederilor  din

prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor Si altor
documente care atest5 efectuarea unor specializari Si perfection5ri sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

I)  copia  adeverinfei  care  atesta  starea  de  sanatate  corespunzatoare,
eliberata  cu  eel  mult  6  1uni  anterior  demararii  concursului  pe  post  de  catre
medicul de familie al candidatului, Si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prim intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h)    declaratia   pe   propria   raspundere,   prim   completarea   rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii   de   lucrator  al   Securitatii   sau  colaborator  al   acesteia,  in  conditiile

prevazute de legislatia specifica;
i)    declaratia   pe   propria   raspundere,    prin    completarea    rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3  ani,

persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si
copia diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management sau in
specialitatea   studiilor   necesare   ocuparii   funcfiei   publice   sau   a   diplomei
echivalente  conform prevederilor art.  57  alin.  (2)  din Legea nr.  199/2023,  cu
modific5rile Si complet5rile ulterioare.

(3)  Modelul  orientativ  al  adeverintei  mentionate  la  alin.  (1)  lit.  d)
trebuie    sa    cuprinda    cel    pufin    urmatoarele    informatii:    functia/functiile
ocupatalocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea  acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum Si
vechimea in specialitatea studiilor.

(4) Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin   al   ministrului   sinatatii.   Pentru   candidatii   cu  dizabilitafi,   in   situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de san5tate trebuie
insotita de  copia certificatului  de incadrare  intr-un grad  de  handicap,  emis in
conditiile legii.

(5)   Copiile   de   pe   actele  prevazute   la  alin.   (1),   precum   Si   copia
certificatului  de  incadrare  intr-un  grad  de  handicap  prev5zut  la  alin.  (4)  se

prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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(6)  Documentul  prevazut  la  alin.  (1)  lit.  g)  poate  fi  inlocuit  cu  o
declaratie  pe  propria  raspundere.  fn  acest  caz,  candidatul  declarat  admis  la
selecfia dosarelor Si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor  direct  de  la  autoritatea  sau  institufia  publica  competenta  are
obligatia de  a completa dosarul  de  concurs  cu  originalul  documentului  pe tot

parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data Si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia
in care candidatul solicit5 expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competent5, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicita potrivit legii Si procedurii aprobate la nivel institutional.
(7) Formularul de inscriere prevazut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa

se   pune   la   dispozitie   candidafilor   de   autoritatea   sau   institutia   publica
organizatoare  a concursului  din  oficiu, prin publicare pe pagina de  internet a
acesteia  in  format  deschis,  editabil,  in  cadrul  sectiunii  dedicate  publicitatii
concursului, precum Si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activit5£i de informare Si relatii publice, in format letric.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prev5zut pentru depunerea dosarelor de
concurs,   propunerea   sa   privind   instrumentele   necesare   pentru   asigurarea
accesibilitafii probelor de concurs.

Art.  26.  -  (1)  Prim  intermediul  platformei  informatice  de  concurs,

persoanele interesate c-are Si-au creat profil individual de candidat sunt notificate
automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat Si cu

privire la finalizarea acesteia.
(2)  La  momentul  inceperii  perioadei  de  inscriere,  candidatii  isi  pot

constitui dosarul de concurs.

Art. 27o -(1)   Constituirea dosarului de concurs se face prim incarcarea
documentelor   aflate   in   profllul   individual   al   candidatului   din   platforma
informatica de concurs.

(2)  Candidatul  poate  completa  sau  modifica continutul  dosarului  de
concurs oricand pang la expirarea termenului-1imita pentru finalizarea perioadei
de inscriere, moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dup5
completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs
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Si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma
informatica de concurs.

Art. 28. -(1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs,
fiecarui candidat i se atribuie un numat de inregistrare a dosarului de concurs care
se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor Si un identificator unic.

(2) Dispozitiile  art.  37  alin.  (6)  din  anexa nr.  10  la prezentul  cod  se
aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 7 -a
Probele concursului

Art.   29.   -   (1)   Verificarea   eligibilitatii   candidatilor   este   proba
concursului   pe   post   care   consta  in   verificarea   indeplinirii   conditiilor   de

participare  prevazute  la  art.  465  alin.  (1)  -  (3)  din  prezentul  cod,  inclusiv  a
competentelor specifice, dupa caz, pe baza documentelor din dosarele de concurs
constituite de catre candidati.

(2)  fn  termen  de'  maximum  5   zile  lucratoare  de  la  data  expirarii
termenului prevazut la art. 25  alin.  (1) din prezenta anexa,  comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) £n termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verific5rii eligibilitatii
candidatilor, cu mentiunea „admis" sau „respins", insotita, dupa caz, de motivul
respingerii candidatului, se comunica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului pe post Si in platforma informatica.

(4) fn situafia ?n care intre membrii comisiei de concurs exista diferente
de opinie care nu au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat
admis   sau   respins   in   functie   de   opinia   majoritar5,   consemnata   conform
mertyiunilor individuale.

(5)  Membrul  comisiei  de  concurs  care  nu  este  de  acord  cu  opinia
majoritar5 formuleaza opinie separata, motivata, care se va incarca in platforma
informatica de concurs.

(6)  fn termen  de  maximum  doug zile  lucratoare  de  la data expir5rii
termenului prev5zut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexa, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor alte  documente relevante,  din categoria celor

prev5zute la art. 25 alin. (2) - (4) din prezenta anexa.
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(7) Documentele solicitate se incarca de catre  candidati in platforma
informatica  de  concurs  in  termen  de  maximum  o  zi  lucratoare  de  la  data
solicitarii.

(8)  Solicitarea catre candidati prev5zut5 la alin.  (6)  se comunica prin
intermediul  platformei  informatice  de  concurs, in  contul  candidatului,  acestia

primind o notificare prim e-mail, cu mentionarea termenului-limita pana la care
se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu clarificarile
solicitate.

Art. 30. -(1 ) Testarea scrisa este proba a concursului pe post care consta
in verificarea cunostintelor generale in domeniul respectarii demnitatii  umane,

protectiei   drepturilor   Si   libertafilor  fundamentale   ale   omului,   prevenirii   Si
combaterii  incitarii  la  ura  Si  discriminare,  egalitate  de  Sanse  Si  de  tratament,
cunostinfe  generale in domeniul  administra[iei publice,  cunostinte teoretice in
domeniul  tehnologiei  informatiei,  aptitudinile  cognitive  ale  candidatilor  Si  a
competertyelor generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod,
corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art.3 87 alin.

( 1 ) lit. b) Si lit. c) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevazute
la art.  17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2)  Testarea  scrisa  se  organizeaza  la  sediul  autoritatii  sau  institutiei
publice organizatoare.

(3) Testarea scrisa prev5zuta la alin. ( 1 ) se poate realiza Si prin utilizarea
§i  calculatoarelor  proprii  ale  autoritatii  sau  instingiei  publice  organizatoare  a
concursului sau prin utilizarea,  la cerere,  a platformei  informatice  de  concurs

prevazuta la art. 467]  alin.  (2)  din prezentul  cod, respectiv printr-un modul cu
functionalitati specifice din cadrul platformei informatice de concurs dezvoltat

pentru administratia publica local5.
(4) £n cazul utiliz5rii platformei informatice prevazuta la art.467]  alin.

(2)  din  prezentul  cod,  ?n  situatia  aparitiei  unei  intreruperi  a  conexiunii  sau
defectiuni a platformei informatice de concurs, exista posibilitatea reluarii test5rii
scrise, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate Si a intervalului
de timp  disponibil  pang  la  expirarea  duratei  maxime  alocate  fiecarei  etape  a
testarii.

(5)  fn  situatia  prevazuta  la  alin.  (4),  membrii  comisiei  de  concurs
stabilesc reluarea sesiunii  de testare scrisa Si  completeaza un proces-verbal in
care  se  consemneaza  evenimentul  Si  ora  la  care  s-a  reluat  testarea  care  se
semneaza Si se incarca in platforma informatica de concurs.
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(6)  fn cazul in care reluarea testarii  scrise nu se mai poate realiza in
aceeasi zi, comisia de concurs stabileste ziua Si ora reluarii sesiunii de testare,

prin  consemnarea  acestora  in  procesul-verbal  Si  instiin[area  candidatilor,  in
condifiile prevazute la art. 471  din prezentul cod.

(7)  Testarea  scrisa  se  desfasoara in  doua  etape,  organizate  in  cursul
aceleiasi zile.

(8)  Prima etapa a test5rii  scrise  consta in rezolvarea unor teste-grila,
elaborate in conformitate cu bibliografia prevazuta la art.  5  alin.  (5)  Si  (6) din

prezenta anexa, prin care sunt verificate urmatoarele:
a)   cunostinte   generale   in   domeniul   respectarii   demnitatii   umane,

protectiei   drepturilor   Si   libertafilor  fundamentale   ale   omului,   prevenirii   Si
combaterii incitarii la ura Si discriminare, egalitate de Sanse §i de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;
c) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;
d)aptitjdiriilecognitivealecandidafilor.

(9)  Prima  etapa  se  desfasoara  pe  o  durata  maxima  de  3  ore,  prin
parcurgerea testelor-grila prevazute la alin. (8) lit. a) - d), perioada care poate fi
diminuata, in functie de complexitatea Si numarul intrebarilor din testele-grila.

(10) A doua etapa a testarii scrise consta in rezolvarea unui chestionar
prim care se verific5 competentele generale prevazute la art.17 lit. a) din anexa
nr.  8  la prezentul cod, corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele

prev5zute   la   art.387   alin.   (1)   din   prezentul   cod,   potrivit   nivelurilor   de
complexitate prevazute la art.  17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(11) A doua etapa a testarii scrise se desfasoar5 dupa finalizarea Si in
continuarea primei etape prevazute la alin. (8), pe o durata maxima de 2 ore, care

poate  fi  diminuata,  £n  functie  de  complexitatea  Si  numarul  intrebarilor  din
chestionar.

(12) Pot participa la testarea scrisa numai candidatii declarafi „admis"
la proba de verificare a eligibilitafii.

Art.   31.   -   (1)  Autoritatea   sau   institutia   publica   organizatoare   a
concursului stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2)   Prin   proba   suplimentara   se   verifica   competertyele   specifice
prevazute la art.  11  alin. (2) lit. a) - d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul pe post.
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(3) fn cazul in care verificarea indeplinirii competenSelor specifice se
realizeaz5 prim documente, aceasta se desfasoara in cadrul probei de verificare a
eligibilitatii. £n acest caz nu se organizeaza proba suplimentara.

(4) £n cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin
organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfasoara ulterior testarii, dar
nu mai tarzi\u de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, Si se

gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu, 1a solicitarea Si prim
grija autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu
este membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a
contestafiilor.

(5) Pot participa la proba scrisa numai candidafii declarati „admis" la
proba testarii sau, in cazul in care concursul pe post presupune Si organizarea unei
probe suplimentare, numai candidatii declarati „admis" la proba suplimentara.

(6)  fn  exercitarea atributiilor prevazute  pentru proba  scrisa  Si  proba
interviului,  flecare  membru  al  comisiei  de  concurs,  respectiv  al  comisiei  de
solutionare  a  contesta{iilor,  precum  Si  expertul  au  obligatia  de  a  completa
sectiunea individual5 alocata in acest sens in platforma informatica de concurs.

(7)  Pot  participa  la  proba  suplimentara  numai  candidatii  declarati
„admis" la proba de testare scrisa.

Art.  32.  -  (1)  Pe  baza  evaluarii  realizate  prim  testarea  scrisa,   se

genereaza un raport individual pentru fiecare candidat care confine raspunsurile
acestuia  la  testul-grila  rezolvat  in  prima  etapa  Si   informatii   cu  privire  la
competengele  generale  ale  candidatului  Si  nivelul  de  complexitate  al  acestora
evaluate  in  a  doua  etap5,  pe  baza  indicatorilor  comportamentali  prevazuti  la
art.20 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea
scris5 se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de concurs.

Art. 33. -(1) Proba scrisa consta in:
a) redactarea unei lucrari scrise de sinteza;
b) rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise Si/sau
c)  exercitii care  constau in rezolvarea unor situafii practice,  conform

deciziei comisiei de concurs.

(2) Pi-in proba scrisa se verifica competentele specifice Si cunostintele
de   specialitate  teoretice,  precum   Si   abilitatile   specifice,   practice,   ca  parte
componenta a competentelor specifice prevazute  la art.11  alin.  (2)  lit.  d)  din
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anexa nr.  8  la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru care se
organizeaza  concursul  pe  post,  prim  raportare  la  bibliografia  Si  tematica  de
specialitate prevazute la art. 5 alin. (5) din prezenta anexa.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie
de gradul de dificultate Si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) Proba scris5 poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati
„admis" la testare.

Art.  34.  -  (1)  Subiectele  pentru  proba  scrisa  se  stabilesc  pe  baza
bibliografiei de specialitate, cu incadrarea in tematica de specialitate, astfel incat
sa  reflecte  capacitatea  de  analiz5  Si  sinteza  a  candidatilor  Si  de  intelegere  a
tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul Si specificul functiilor publice

pentru care se organizeaza concursul.
(2)  Subiectele sunt identice pentru toti candidafii la ocuparea functiei

publice.
(3)  Comisiile  de  concurs  stabilesc  subiectele  Si  alcatuiesc  seturile  de

subiecte pentru proba scrisa, precum Si baremul de corectare aferent, in ziua ?n
care se desfasoara aceasta proba.

(4)  Comisia  de  concurs  stabileste  punctajul  maxim  pentru  fiecare
subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteza nu poate depasi
30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri
de subiecte prevazute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexa.

(6)   in   vederea   desfasurarii.   probei   scrise,   Agentia   Nationala   a
Functionarilor  Publici  pune  la  dispozitia  autoritatilor  Si  institutiilor  publice
organizatoare instrumente informatice de extragere automata a subiectelor.

(7) Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre
membrii  comisiei  de  concurs  se  aproba  prim  ordin  al  presedintelui  Agentiei
Nafionale  a  Funcfio-narilor  Publici,  care  se  public5  in  Monitorul  Oficial  al
Romaniei, Partea I.

(8)  Membrii  comisiei  de  concurs  propun  cel putin  3  subiecte pentru
fiecare element cuprins in bibliografle, cu incadrarea in tematica de specialitate,

precum Si baremul de corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic
de extragere automata a subiectelor in ziua probei scrise a concursului.

(9)  Pe  baza  propunerilor  membrilor  comisiei  de  concurs,  aplicapia
informatica  extrage  aleatoriu  doua  seturi  de  subiecte  insofite  de  baremul  de
corectare aferent, cu eel mult doua ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin
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intermediul presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor,
in conditiile prevazute la alin. (8).

(10) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza
de  toti  membrii  comisiei  de  concurs  Si  se  inchid  in  plicuri  sigilate  purtand

Stampila autoritatii sau a instiapiei publice organizatoare.
(11 ) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea

confidentialitatii   subiectelor  propuse.   Lista   subiectelor  propuse   de   fiecare
membru al comisiei de concurs, cu mentionarea membrului comisiei de concurs
care a propus subiectul se incarca in platforma informatica de concurs.

(12)  La terminarea probei  scrise,  secretarul/secret;riatul  comisiei  de
concurs  are obligatia de a afisa baremul  detaliat de corectare a subiectelor,  la
locul desfasurarii probei Si pe pagina de internet a institutiei organizatoare Si se
incarc5 in platforma informatica de concurs.

Art. 35. -(1) inainte de inceperea fiecarei probe, la locul desfasurarii
acesteia, daca este cazul, se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2)  fnainte  de  inceperea  fiec5rei  probe  se  face  apelul  nominal  al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii.

(3) fnainte de inceperea primei probe Si dupa verificarea identitatii se
inmaneaza,  spre  asumare  prim  semnatura  olografa,  formularul  de  inscriere  la
concursul pe post.

(4) Verificarea identitatii  candidafilor se face numai pe baza cartii  de
identitate valabile, potrivit legii.

(5) Candida{ii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care
nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate ori care nu isi
asuma, prin semn5tura olografa, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

(6)  fnainte  de  fnceperea  probei  scrise  candidatii  sunt  informafi  cu
privire la regulile de redactare a lucrarilor in cadrul probei scrise, precum Si la
cazurile de anulare a lucr5rilor, iar acestia semneaza pentru luare la cunostinta.

(7)Dupaverificareaidentitatiicandidatilor,iesireadinsalaaa;est'ora,
anterior  finaliz5rii  probei  scrise,  atrage  eliminarea  din  concurs,  cu  excepfia
situatiilor de urgenfa, in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigur5 secretariatul.

(8)  Dup5 inceperea probei  sau  comunicarea subiectelor  este  interzis
accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, cu exceptia membrilor
comisiei de concurs, a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
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precum Si a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea monitorizarii Si
supravegherii audi.o-video in salile de concurs.

(9)  £n incaperea in care are loo concursul, pe toata perioada derularii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile §i a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la di§tanta.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului
din  proba  de   concurs.   Comisia  de   concurs,   constatand  incalcarea  acestor
dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mengiunea „anulat" pe lucrare Si
consemneaza cele intamplate in fi§a individuala, al carei model este prevazut la
art. 68 lit. b) din prezenta anexa.

(11 ) Lucrarile de la proba scrisa se redacteaza, sub sanctiunea anul5rii,
doar   pe   seturile   de   hartie   asigurate   de   autoritatea   sau   institutia   publica
organizatoare,   purtand   Stampila   acesteia  pe   fiecare   fila.   Prima   fila,   dupa
inscrierea numelui Si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele  inscrise  sa  nu  poata  fi  identificate  Si  se  aplica  Stampila  autoritafii  sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cand exista
un  singur  candidat pentru  functia publica  vacanta,  caz  in  care  nu  mai  exista
obligatia sigilarii lucrarii.

(12)     Candidatul     are     obligatia     de-    a    preda     lucrarea     scrisa
secretarului/secretariatului  comisiei  de  concurs,  1a  finalizarea  acesteia  ori  la
expirarea timpului  alocat probei  scrise,  semnand borderoul special intocmit in
acest sens, potrivit art. 68 lit. c) din prezenta anexa.

(13) Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul
comisiei  de  concurs  pana  la notarea probei  scrise,  se  arhiveaza  la  dosarul  de
concurs Si se incarc5 in platforma informatica de concurs.

Art.  36.  -  (1)  £n  cadrul  probei  interviului  se  verifica  indeplinirea
competentelor  specifice  necesare  exercitarii  functiei  publice,  care  nu  au  fost
verificate prin alte probe, precum Si motivatia candidafilor.

(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit
de cadre comisia de concurs in ziua desfasur5rii acestei probe, pe baza criteriilor
de evaluare. Desfasurarea probei interviului are loc in conditiile Si cu respectarea
dispozitiilor art.104 din anexa nr.10 la prezentul cod.

(3) fn cuprinsul planului de interviu se stabilesc cel putin 5 criterii de
evaluare,  carora  li  se  aloca  o  pondere  de  maximum  40%,  din  urmatoarele
categorii:,
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a) motivafia candidatului;
b)   cunostinte   Si   abilitafi   care   dovedesc   indeplinirea   competenfei

specifice necesare exercitarii functiei publice.

(4) Pentru funcfiile publice de conducere, planul de interviu include Si
urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;
b)   experienta  profesionala  Si  manageriala  a  candidatilor  relevanta

pentru domeniul de specialitate.
(5) Proba interviului se susfine de catre candidatii care au fost declarati

„admis" la proba scrisa.

Art. 37. -(1) Proba interviului se susfine de regula, intr-un termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora Si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odat5 cu
rezultatele la proba scrisa.

(3) Prim exceptie de  la prevederile alin.  (1), in situatia in care pentru
proba  scrisa  a  fost  admis  sau  s-a  prezentat  un  singur. candidat,  care  ulterior
promoveaza  aceasta  proba,   la  cererea  scrisa  a  candidatului   Si   cu   acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba
reducerea  termenului  prevazut  pentru  susfinerea  interviului,  cu  indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:I

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba

scrisa.

Art. 38. -(1) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza eel putin
o intrebare candidatului.

(2).  Nu  se  pot  adresa  intrebari   referitoare   la  opiniile  politice   ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala
sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a 8-a
Notarea probelor §i comunicarea rezultatelor

Art. 39. -Probele concursului pe post se noteaza dupa cum urmeaza :
a)  proba  de  testare  scrisa  cu  rezultatul  „admis"   sau  „respins"  Si

punctajul obfinut la prima etapa a test5rii;
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b) proba suplimentara cu rezultatul „admis" sau „respins" ;
c)  proba scrisa cu un punctaj de maximum 100 de puncte;
d)  proba interviului cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.  40.  -  (1)  Promovarea probei  de testare  scrisa se  realizeaza prim
obtinerea   de   catre   candidati   in   mod   cumulativ,   pentru   fiecare   etapa,   a
urmatoarelor:

a)  pentru prima etapa,  a unui punctaj  general  de  minimum  60%,  cu
conditia obtinerii pentru fiecare test-gril5 a unui punctaj minim de 50% ;

b)  pentru  a  doua etapa,  rezultatul  „admis",  pentru  detinerea  fiecarei
competente   generale  prev5zute   de  normele  privind   cadrele  de   compete.nfe

generale Si specifice, prevazute la art.  17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
(2)  Rezultatele  probei  de  testare  scrisa  se  comunic5  cu  mengiunea

sintagmei „admis" sau „respins", in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea probei de catre toti candidatii.

(3)  Comunicarea  rezultatelor  la prima  etapa,  impreuna  cu  punctajul
obtinut la fiecare test-gril5, precum Si cu punctajul general obfinut, ori, dup5 caz,
cu mentiunea sintagmei „absent" sau „anulat" se realizeaza in contul candidatului
din platforma informatica de  concurs,  acesta primind o  notificare prim e-mail,

precum Si pe site-ul Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici  Si a autorit5tii
sau a institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

(4)   La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma
informatica de concurs se reg5seste baremul de corectare aferent teste lor-grila
sustinute, precum Si raspunsurile candidatului.

(5) Notarea etapei a doua se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

Art.   41.   -   (1)   Proba   scrisa   sau   dup5   caz,   proba   interviului   se

promoveaza de candidatii care au obfinut:
a)  minimum  60  de  puncte,  in  cazul  concursurilor  organizate  pentru

ocuparea functiilor publice de executie;
b)  minimum  70  de  puncte,  in  cazul  concursurilor  organizate  pentru

ocuparea functiilor publice de conducere.

(2) Sunt declarati „admis" la proba scris5, respectiv la proba interviului,
candidatii care au promovat proba in condifiile alin. (1 ).
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(3 ) Anterior fnceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare
va fi numerotata,  cu excep?ia cazului in care  exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, dupa caz.

(4)  Notarea  probei  scrise  sau  a  interviului  se  face  in  termen  de
maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(5) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un
singur candidat pentru ocuparea funcfiei publice vacante sau temporar vacante,
se corecteaz5 sigilate.

(6) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs,
pentru fiecare lucrare scrisa, Si se noteaza in fisa individuala elaborata potrivit
modelului prevazut la art.  68  lit.  b)  din prezenta anex5. Acordarea punctajului

pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Lucr5rile care prezint5 insemnari in scopul identific5rii candidatilor
se anuleaza Si nu se mai corecteaza. Men?iunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare,
cat Si pe fisa individuala.

(8)£nsituafiaincarepentruolucrareseinregistreazadiferentemaimari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea
se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

(9)  Procedura re'corectarii  se  efectueaza o  singura data,  iar,  in  cazul
mentinerii acestei diferente Si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca
medie  aritmetica  a  punctajelor  acordate   de  membrii   comisiei   de   concurs.
Membrul comisiei de concurs care a acordat eel mai mic, respectiv cel mai mare

punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(10) Se interzice desigilarea lucr5rilor anterior recorectarii in conditiile
prevazute la alin. (8).

Art® 42o -(1)   Lucr5rile  scrise  se  desigileaza  numai  dup5  acordarea

punctajelor finale, cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta anexa.
(2) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati Si mengiunea „admis"

ori „respins" se comunica prim intermediul platformei informatice de concurs, in
contul candidatului, acesta primind o notificare prim e-mail, precum Si pe pagina
de  internet  a Agentiei  Nationale  a  Functionarilor  Publici  Si  a  autoritafii  sau
institutiei  publice  organizatoare,  la  secfiunea  special  creata  in  acest  scop,  in
termenul prevazut la art. 41  alin. (4) din prezenta anexa, precum Si in platforma
informatica de concurs.
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Art.  43.  -  (1)  Interviul  se  noteaz5  pe  baza  criteriilor  de  evaluare

prevazute la art.  36 alin.  (2) Si (3) din prezenta anexa Si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prim planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre
criteriile  de  evaluare  prevazute  la  art.  36  alin.  (2)  Si,  dup5  caz,  alin.  (3)  din

prezenta anexa.  Punctajele  se  acorda  de  catre  fiecare  membru  al  comisiei  de
concurs pentru fiecare candidat Si se noteaza in fisa individuala.

(3)  Punctajul  final  la  interviu  al  fiec5rui  candidat  se  stabileste  cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 41 alin. (4) Si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea „admis"
ori „respins" se comunica prin intermediul platformei informatice de concurs, in
contul candidatului, acesta primind o notificare prim e-mail, precum Si pe pagina
de internet a autoritafii sau institufiei publice organizatoare, la sectiunea special
creata in acest scop, ?n termenul prevazut la art. 41  alin. (4) din prezenta anex5.

Art.  44.  -(1) Punctajul  final  al  concursului pe post se  calculeaza ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa Si interviu.

(2)   Comunicarea  rezultatelor   finale   ale   concursului   se   face   prim
mentionarea sintagmei  „admis" sau „respins"  Si  a punctajului  final,  daca este
cazul, al fiecarui candidat, prim intermediul platformei informatice de concurs, in
contul candidatului, acesta primind o notificare prim e-mail, precum Si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creata in acest scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
de  conducere vacante,  respectiv  unei  funcfiei publice de  executie vacante  sau
temporar vacante, candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candidafii
care au concurat pentru aceea§i functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut

punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul

cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se considera admis
candidatul cu punctajul eel mai mare obSinut la prima etapa a testarii.

(6)  fn baza acestui  criteriu,  comisia de  concurs  stabileste  candidatul
castigator, cu respectarea termenului prev5zut la alin. (3).
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Sectiunea a 9-a
Gestionarea cohiestatiilor

Art. 45  .- fn termen de o zi lucratoare de la data afi$5rii rezultatului
verificarii   eligibilitafii   candidatilor,   testarii,  probei   scrise  ori   a  interviului,
candidatii   nemultumiti   pot   depune   contestafie  prim   intermediul   platformei
informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.  46.  -  (1)  £n  situatia  contestatiilor  formulate  ftya  de  rezultatul
verificarii   eligibilitafii   candidatilor,   comisia  de   solutionare   a   contestatiilor
verifica,   indeplinirea   de   catre   candidatul   contestatar   a   conditiilor   pentru

participare la concursul pe post, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2)  £n  situafia  contestatiilor  formulate  ftya  de  rezultatul  verificarii
eligibilitatii  candidatilor,  comisia  de  soltryionare  a  contestafiilor  verifica,  prim
intermediul platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de maximum 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3)    Comisia   de    solutionare    a    contestatiilor    admite    contestatia
modificand rezultatul daca constata ca, candidatul indeplineste condifiile pentru
a  participa  la  concurs,  in  situatia  contestafiilor  formulate  fata  de  rezultatul
verificarii eligibilitatii candidafilor.

(4)  Comisia de  solutionare  a  contestatiilor respinge  contestafia  daca
constata c5, candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in
situafia   contestatiilor   formulate   ftya   de   rezultatul   verific5rii   eligibilitatii
candidatilor.

Art.  47.  -(1) fn situatia contesta?iilor formulate  de candidafi  ftya de
rezultatul individual obtinut la prima etapa a probei de testare scrisa, contestafiile

pot privi rezultatul Si punctajul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prim care sunt
verificate   cunostinfele   generale  in   domeniul   respectarii   demnitatii   umane,

protectiei   drepturilor   Si   libertafilor   fundamentale   ale   omului,   prevenirii   Si
combaterii  incitarii  la  ura  Si  discriminare,  egalitate  de  Sanse  Si  de  tratament,
respectiv cunostintele generale in domeniul administratiei publice.

(2)   Comisia  de  solutionare  a  contestatiilor  analizeaz5  baremul  de
corectare Si r5spunsurile inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in
bibliografia stabilit5 potrivit prevederilor art. 5 alin. (6) din prezenta anexa, doar
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pentru  candidatul  contestatar,  in  termen  de  maximum  3  zile  lucratoare  de  la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3)  £n  situaSia  ?n  care  candidatul  este  nemultumit  de  organizarea  Si
desfasurarea concursului, respectiv de rezultatul privind testarea scrisa, acesta se

poate adresa instantei de contencios administrativ,, in conditiile legii.
(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda

rezultate pe care le consemneaza in secEiunea individuala disponibil5 in platforma
informatica de concurs sau in fisa individuala, dupa caz.

(5)   fn   situatia   in   care   intre   membrii   comisiei   de   solutionare   a
contestatiilor care procedeaza in conditiile alin. (4) exista diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord sau o diferenta de punctaj mai mare de
100/o,   candidatul   este   declarat   "admis"   ori   "respins"   in   functie   de   opinia
majoritara,  consemnata in  secfiunile  individuale  alocate  fiecarui. membru  din

platforma informatica de concurs.
(6)  Membrul  comisiei  de  solutionare  a contestatiilor care  nu  este  de

acord   cu   opinia   majoritara   formuleaza   opinie   separata,   motivat5,    Si   o
consemneaza in  secfiunea  individuala disponibil5 in platforma  informatic5  de
concurs.

(7)    Comisia   de    solutionare    a    contestatiilor   admite    contestapia
modificand rezultatul candidatului la proba de testare, ?n situafia in care constata
ca rezultatul potrivit prevederilor alin. (5) este „admis" sau exists o diferenfa de

punctaj mai mare de 10%, la prima etapa a probei de testare.
(8)  Comisia  de  solutionare  a  contestatiilor  respinge  contestafia  in

situatia in care constata ca rezultatul,  dupa solutionarea contestatiilor,  ramane

„respins" sau exista o diferenta de punctaj  mai mica de  10%,1a prima etapa a
probei de testare.

AFto  48o  -(1)  £n  situatia  contestatiilor  formulate  la proba  scris5  sau
interviu,   comisia   de   solutionare   a   contestatiilor   analizeaz5   lucrarea   sau
inregistrarile  r5spunsurilor  la  interviu  doar  pentru  candidatul  contestatar,  in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor.

(2) Fiecare membru al comisiei de solufionare a contestafiilor acorda
punctaje Si le noteaza in fisa individuala.

(3)  £n   situafia   in   care   intre   membrii   comisiei   de   solufionare   a
contestapiilor exi;ta diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord sau diferenta de punctaj mai mare de  1 0 puncte, candidatul va fi declarat
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„admis"  ori  „respins"  in  functie  de  opinia  majoritara,  consemnata  conform
sectiunilor  individuale  alocate  fiecarui  membru  din  platforma  informatic5  de
concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

(4)  Membrul  comisiei  de  solu!ionare  a contestafiilor care  nu  este  de
acord   cu   opinia   majoritara   formuleaza   opinie   separat5,   motivata,   Si   o
consemneaza in  secfiunea individuala disponibila in platforma informatica de
concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art. 49. -(1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificand  rezultatul  probei  scrise,  respectiv  probei  interviului  Si  punctajul
acordat de comisia de concurs, daca constata ca punctajul acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor la proba scrisa,  respectiv la interviu este mai  mare
decat eel acordat de comisia de concurs.

(2)  Comisia  de  solutionare  a  contestafiilor respinge  contestatia  daca
constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scris5, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu eel acordat de comisia de
concurs.

Art. 50. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prim
intermediul  platformei  informatice  de  concurs,  in  contul  candidatului  acesta

primind  o  notificare  prin  e-mail,  precum  Si  pe  site-ul  Agentiei  Napionale  a
Funcfionarilor  Publici  Si  a  autoritafii  sau  institutiei  publice  organizatoare,  la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul de soluSionare a contestatiilor.

Art.   51.   -  Afisarea  rezultatelor   obtinute   de   candidati   la  probele
concursului,   precum   Si   afisarea  rezultatelor   solution5rii   contestatiilor   Si   a
rezultatelor finale se realizeaza in platforma informatic5 de concurs, utilizandu-
se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat,

precum  Si  identificatorul  unic prev5zut la art.  37  alin.  (6)  din anexa nr.  10  la
prezentul cod.

Art. 52. - fn cazul respingerii contestatiei,  candidatul se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in condifiile legii.

Art. 53. -(1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzand lista privind

punctajele finale ale candidatilor se incarca in platforma informatica de concurs
de catre secretarul comisiei de concurs.
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(2)   Agertyia   Nationala   a   Functionarilor   Publici,   in   exercitarea
atributiilor  sale  legale,  poate  realiza  verificarea  respectarii  normelor  legale

privind organizarea Si desfasurarea concursului pe post.

Art.   54.   -   (1)  Autoritatea   sau   institutia  publica  organizatoare   a
concursului pe post pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa
a acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de
comisia  de  concurs,  respectiv  de  comisia  de  solutionare  a  contestafiilor  care
contin date cu caracter personal ale candidafilor, potrivit legii.

(3)  Orice candidat isi poate consulta,  1a solicitarea sa,  lucrarea scrisa
individuala  redactata  in  cadrul   probei   scrise   a   concursului,   dup5   afisarea
rezultatelor la proba scrisa.

Sectiunea a I 0-a
Dispozitii speciale privind desf aa§urarea etapelor concursului pe post

pentru ocuparea functiilor publice prevdzute la art. 385 alin. (3) din prezehiul
cod, ou exceptia celor care beneficiazd de statute speciale ^m conditiile legii, la

care se ^inscriu persoanele ou dizabilitdfi

Art.   55.   -   Persoanelor   cu   dizabilitafi   le   sunt   asigurate   accesul
neingr5dit,  precum  Si  accesibilitatea  la  concursul  pentru  ocuparea  funcfiilor

publice locale, pentru care indeplinesc condifiile de ocupare a funcfiei publice,
precum Si de participare la concurs.

Art.  56.  -(1)  £n situatia in  care  la concurs  se inscrie  o  persoana cu
dizabilitati, conducatorul autoritafii sau institutiei publice organizatoare, precum

Si comisia de concurs pentru inaltii functionari publici are obligafia de a asigura,
accesul neingradit, precum Si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei
functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia Si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modific5rile Si
complet5rile  ulterioare,  prin  identificarea  Si  aplicarea  unor  instrumente  de
asigurare a accesibilitafii Si a unor m5suri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitatii' Si masurile de adaptare
au rol in egalizarea Sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea concursului
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pe post, precum Si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competentelor
generale  Si  a  cunostintelor  generale,  precum  Si  pentru  testarea  competertyelor
specifice  Si  cunostintelor  de  specialitate  necesare  ocuparii  functiilor  publice

pentru care se organizeaza concurs.
(3) M5surile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in funcfie de

tipul de dizabilitate, nevoile individuale Si de proba concursului pe care urmeaza
sa o sustina.

Art.  57.  -(1) in cazul in care la concursul pe post se inscriu Si sunt
admise la proba de verificare a eligibilitatii candida¢ilor persoane cu dizabilitati
vizuale,  iar  autoritatea  sau  institufia  publica  organizatoare  a  concursului  nu
dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor specifice Si
cunostin[elor de  specialitate necesare` exercitarii  functiei publice, pe baza unei
solicit5ri  scrise, Agentia National5 a Functionarilor Publici  pune  la dispozitia
acesteia echipamente de accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de
autoritafile sau  institutiile publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupa caz,
la sediul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice
care   au   sediul   in   alta   localitate   decat   municipiul   Bucuresti,   utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.

(2)£naplicareaprevederiloralin.(1),autoritatilesauinstitutiilepublice
organizatoare    ale    concursului    pe    post    transmit   Agengiei    Nafionale    a
Funcfionarilor  Publici,  1a  data  afisarii  rezultatelor  la  verificarea  eligibilitatii
candidafilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agenfia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea Si
comunic5  autoritatii  sau  institutiei  publice  organizatoare,  in termen  de  3  zile
lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a echipamentelor de accesibilizare.
£nsituatiaincaresuntmaimultesolicitaripentruaceeasidata,AgengiaNafionala
a Functionarilor Publici ii solicita autoritaSii sau institu!iei publice organizatoare
a concursului amanarea acestuia, in condifiile art. 471  din prezentul cod, pana la
o data la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui
reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.  fn masura in care
acest    lucru    implic5    deplasarea    reprezentantului    Agenfiei    Nafionale    a
Funcfionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
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concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare

Si masa, in condifiile legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art.   58.  -  (1)  £n  procesul  de  constituire  a  dosarelor  de  concurs,

persoanele    cu   dizabilitafi   solicita   adaptarea   rezonabila   a   conditiilor   de
desfasurare   a   concursului,   prim   completarea   secfiunii   corespunzatoare   din
formularul  de  inscriere.  Prin  raportare  la  nevoile  individuale,  candidatul  cu
dizabilitati  poate  inainta  comisiei  de  concurs,  in  termenul  prevazut  pentru
constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilita[ii probelor de concurs.
(2)  Comisia  de  concurs  verifica  dac5,  din  documentele  depuse  de

candidati la dosarele de concurs, rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitafi.

(3) £n situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata admisa la
verificarea   eligibilitafii   candidatilor,   comisia   de   concurs   are   urmatoarele
obligafii:

a)   de   a   informa   conducatorul   autoritatii   sau   instingiei   publice
organizatoare  a concursului  despre  acest  fapt,  cu  identificarea  instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul
in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului
de   persoane   care   asigura  secretariatul   comisiei   de   concurs,   suplimentarea
numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care
le considera necesare;

b)   de   a   mengiona   in   cuprinsul   documentului   privind   rezultatele
verificarii  eligibilitafii  candidafilor  despre  aplicarea  prevederilor  prezentului
capitol.

Art. 59. - Conducatorul autoritafii sau institutiei publice organizatoare
a   concursului   ai.e   obligatia  de   a  pune   la   dispozitia   comisiei   de   concurs
instrumentele  necesare   asigurarii   accesibilitatii  probelor  de   concurs  pentru
candidatul  in  cauza,  intr-un  termen  care  sa  asigure  desfa§urarea  probelor  de
concurs.

Art.  60.  -  (1)  Regulile  generale  aplicabile  desfasurarii  probelor  din
fiecare etap5 de concurs, in functie de tipul de dizabilitate Si nevoile individuale
ale candidatului, pot include:

a)  prelungirea  duratei  probelor  cu  ipc5 jumatate  din  timpul  maxim

prevazut de prezenta anex5 pentru fiecare dintre acestea;
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b) posibilitatea de a sustine probele in alta sala de concurs fata de ceilalti
candidati;

c) alocarea, 1a cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata

prevazuta la lit. a), a eel mult doua pauze de maximum 10 minute.
(2) Candidafii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor

din etapele de concurs de catre un insofitor sau de catre asistentul personal.

Art.  61.  -(1)  Regulile  specifice  aplicabile  desfasurarii  probelor  din
etapele de concurs, prim raportare la tipul de dizabilitate Si nevoile individuale ale
candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultafi sau se afla
in imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda
asistenta in  citirea  subiectelor  Si  inregistrarea  raspunsurilor  sau  consemnarea
acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat Si datat,

posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran
sau  a  unei  tablete,  in  functie  de  optiunea  candidatului.  £n  masura  in  care
candidatul    cu    dizabilitati    vizuale    poate    sa    citeasca    subiectele    Si    sa
redacteze/rezolve   raspunsurile/testele-grila,   se   asigura,   1a   cererea   acestuia,
materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b)  pentru  candidatii  cu  dizabilitati  auditive  se  asigura un inteapret al
limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de
acces  in  institutie  Si  in  sala  de  testare,  precum  Si,  la  cerere,  o  masa  de  scris
ajustabila,  adaptata  la  nevoile  individuale  ale  acestora.  Pentru  candidatii  cu
dizabilitati   locomotorii   care   au   dificultati   sau   se   afla   in   imposibilitatea
redact5rii/rezolvarii  raspunsurilor/testelor-grila,   inregistrarea  raspunsurilor  Si
consemnarea  acestora  se  fac  de  catre  secretarul  comisiei  de  concurs  intr-un
document semnat si datat.

(2)Preve'derilealin.(1)seaplicainmodcorespunzatorSipentruproba
suplimentara, daca este cazul.

Sectiunea a ll-a
Dispo~zitii privind nulitatea etapelor concursului

Art.62.-(1)  Probele      Si      etapele      concursului     organizate
nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.

(2) Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.
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Secfiunea a 12-a
Amanarea organizdrii concursului la initiativa autoritdfilor

§i institwtiilor publice

Art. 63. -Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului

pe post poate dispune amanarea desfasurarii concursului, in conditiile prevazute
la art. 471  din prezentul cod.

CAPITOLUL Ill
Numirea functionarilor publici

Art. 64. -(1) fn termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor  finale  ale  concursului  pe  post,  candidatul  declarat  "admis"  are
obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul de
concurs,  prim platforma  informatica de  concurs,  in  vederea  certific5rii  pentru
conformitatea   cu   originalul   de   catre   secretarul   comisiei   de   concurs,   sub
sanctiunea neemiterii actul.ui administrativ de numire in functia publica.

(2)   fn   cazul   in   care   candidatul   declarat   „admis"   nu   prezinta
documentele in original in termenul prev5zut la alin. (1), este declarat „admis"
urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului pe post.

(3) in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale
ale  concursului  pe  post,   comisia  de  concurs   are   obligatia  de  a  comunica

propunerea  de  numire   a  candidatului  declarat  „admis"  persoanei   care   are
competenfa de numire in functia publica.

(4) Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator,
candidatului declarat „admis", prim una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
c) prim posta electronica, cu solicitarea confirm5rii primirii.

Art.  65®  -  (1)  Emiterea  actului  administrativ  de  numire  in  functia

publica se face in termen de cel mult  10 zile lucratoare de la data comunicarii
propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 64 alin. (3) Si (4) din prezenta
anexa.
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(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la
actul  administrativ  de  numire  in  functia  publica,  iar  o  copie  a  acesteia  se
inmaneaza functionarului public.

Art. 66. - Prin exceptie de la prevederile art. 65 din prezenta anexa, 1a
solicitarea scrisa Si motivata a candidatului declarat „admis", depusa in termenul

prevazut  la  art.65  alin.  (1)  din  prezenta  anexa,  conducatorul  autoritatii  sau
institutiei  publice   poate  prelungi  termenul   stabilit  pentru   emiterea  actului
administrativ de numire in functia publica la cel mult 3 1 de zile lucratoare de la
data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 64 alin. (3)
din prezenta anexa.

Art.  67.  -  (1)  Neprezentarea  candidatului  declarat  „admis"  la  data

prevazuta  in  actul  administrativ  de  numire  pentru  inceperea  activitatii,  cu
exceptia situatiilor cauzate de folfa majora sau de caz fortuit, definite conform
Legii   nr.   287/2009   privind   Codul   civil,   republicata,   cu   modificarile   §i
completarile  ult;rioare,  atrage  revocarea  actului  administrativ  de  numire  in
functia publica.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post
notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand punctaj ele finale ale concursului,

pentru  a  se  prezenta in  vederea  numirii  in  functia  publica.  Neprezentarea in
vederea  numirii  determina  reluarea  procedurii  pana  la  notificarea  ultimului
candidat care a obfinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei
anexe, iar, daca nici ultimul candidat care a obfinut punctajul minim necesar nu
se prezint5 in vederea numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze
concurs pe post, ?n conditiile legii.

Art.  68.  -  Formularele  standard  utilizate  in  cadrul  procedurilor  de
organizare Si desfasurare a concursului pe post sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere, conform punctului I;
b)  fisa  individuala  pentru  membrii  comisiei  de  concurs,  conform

punctului 11;
c) borderou cu lucr5rile predate la proba scrisa, conform art.137 lit. I)

din anexa nr.  10 1a prezentul cod.
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Functia publica pentru care se organizeaza concursul pe post:

Numele Si prenumele candidatului :

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs) :

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

a) Studii generale si de specialitate: Studii medii postliceale:                1iceale sau

b) Institutia c) Perioada d)Diploma obfinuta

e) Studii superioare de scurta durata:

f) Institutia g) Perioada h) Diploma obtinuta

i) Studii superioare de lunga durata:

•) Institutia k) Perioada I) Diploma obfinuta

in) Studii universitare de masterat, doctorat sau studii

postuniversitare:

n) Institufia o) Perioada p) Diploma obtinuta

q) Alte tipuri de studii:

r) Institutia s) Perioada t) Diploma obtinuta

u) Limbi straine):

v) Limba w) Intelegere `) Vorbire                y) Scriere

z) Cunostinte operare calculator):

aa) Cariera profesionala, dupa caz):

bb) Perioada cc) Institu€iaffirma dd) Functia



ee) Declaratii pe proprie raspundere)
Subsemnatul/a ....................................., legitimat/5 cu CI/BI, seria ........., numarul

...............,  eliberat/a  de  .....................................    Ia  data  de ..................,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (I) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul ad_ministrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare, declar

pe.proprie raspundere ca:-sunt [ ]-nu sunt [ ] apt din punct de vedere medical Si
psihologic sa exercit o functie publica.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenfa a Guvemului
nr. 57/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- am savarsit [ ]
- nu am savarsit [ ] fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar Si pentru care nu a

int?rvenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in
conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanfa de urgenta a Guvemului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare, declar

pe proprie raspundere ca:
- mi-a fost [ ]
- nu mi-a fost [ ] interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea, prim hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanfa de urgen!5 a Guvemului
nr. 57/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

am fost [ ]
nu am fost [ ]

destituit/a dintr-o functie publica,
si /sau
- mi-a incetat [ ]
- nu mi-a incetat [ ]

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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gg) Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.
57/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare, declar pe proprie r5spundere c5:
- am fost [ ]
- nu am fost [ ]

lucrator  al  Securitatii  sau  colaborator  al  acesteia,  in  conditiile  prevazute  de  legislatia
specifica.
£n cadrul  concursului,  optez pentru urmatoarea limbs strains:-  engleza  [ ]-  franceza  [ ]-

germana [ ]-spaniola [ ].
fn  baza prevederilor  art.  87  alin.  (4)  Si  art.  89  alin.  (3)  din  Legea nr.  448/2006  privind

protectia Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitafi:
- solicit [ I

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De  asemenea,  formulez  unnatoarele  propuneri  privind  instrumentele  necesare  pentru
asigurarea accesibilitafii probelor de concurs:
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2  Si  11,  art.  6  alin.  (1) lit.  a) Si art.  7  din Regulamentul

(UE)  2016/679  al  Parlamentului  European ,Si  al  Consiliului  din  27  aprilie  2016  privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal  Si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general  privind  protecSia  datelor),  in  ceea   ce  priveste   consimtamantul   cu  privire   la
relucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consirtyamantul [ ]
-  nu  imi  exprim  consimtamantul  [  ]  cu privire  la termenii  §i  conditiile  de  organizare  a

concursului pe post, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular,
respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma informatica de
concurs.
Cunoscand prevederile art.  4 pot.  2  Si  11  Si  art.  6  alin.  (1)  lit.  a)  din Regulamentul  (UE)
2016/679 al Parlamentului European Si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia

persoanelor fizice in  ceea  ce priveste prelucrarea datelor  cu  caracter personal  Si privind
libera circulatie a acestor.date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor),
in ceea ce priveste consimfamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
declar urmatoarele:
- ?mi exprim consirtyamantul [ ]
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11.  FISA  INDIVIDUALA  pentru  membrii  comisiei  de  concurs  pentru
concursul pe post

Funcfia publica sau funcfiil;-i;-ri-b-li5Te pentru care se organizeaza concursul pe post* 1 ) :
1.

?

13..............-..............

I  Numele Si prenumele membrului in comisia de concurs:  . .. .... . . .. . ... .. . .. ... ... ... . ..... ..... .. ... . . ..

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilo.r*2)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

umele §i prenumele candidatului
Rezultatul verificarii eligibilitatii Motivulrespingeriidosarului*4)

candidafilor*3)

1.

?

3.

4.

®,,®,®,®~,,\,,,,,,~,,®,,,  \,1~1,~  \,,  ,,1,,,®,I

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa* 5)

Data desfasurarii probei scrise:

umarul lucrarii

Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

Total

la la la 1a la
subiectul subiectul subiectul subiectul subiectul

ur.1 ur.2 ur.3 nr.4 ur.5

1.

umele Si prenumele candidatului*):

I'2.

Numele Si prenumele candidatului*):

3.

Numele Si prenumele candidatului*):

4.

§i prenumele candidatului*):



---11111111----J.

umele Si prenumele candidatului*) :

Semn5tura membrului comisiei:

Informafii privind interviul * 6)

Datadesrasurariiinterviului:

+umeleSi prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

umele Si prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

umele §i prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctaj   ,maximPunctajacordat

Total:

1.

2.

3.

4.

5.

6.



umele          Si          prenumelecandidatului:

Planul de interviu* *)
Punctajmaxim Punctajacordat

1.

2.

3.

Total:

4.

5.

6.

umele Si prenumelecandidatului:

Planul de interviu* *)
Punctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

* 1)  Se mentioneaza  denumirea functiei publice,  gradul profesional  Si  compartimentul  din

cadrul autoritatii sau institutiei publice fn care este prev5zut postul.
*2) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitafii

candidafilor.
*3) Se completeaza cu „admis", respectiv „respins".
*4) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a

articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum Si a unor informatii referitoare
la documentele lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica de concurs,
documentele   intocmite   necorespunzator,   documentele   care   Si-au   pierdut   valabilitatea,
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conditiile  a cator indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum Si  orice alte
informatii similare relevante.
*5) Se completeaza la data desfa§urarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.
*6) Se completeaza la data desfasurarii interviului.

(*)   Se   completeaza   dupa   desigilarea   lucrarilor,   dupa   ce   toti   membrii   comisiei   de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat note.

(**) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleia§i functii publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie sau din categoria inaltilor functionari publici, dupa caz.
*7) Se completeaza, daca ;ste cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea

eligibilitaSii candidatilor, proba scrisa, interviu, contestatie).
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Anexa nr. 2
(anexa nr.  13 la Ordonanfa de urgentd a Gaverrndui rir. 57/2019rty

Lista autorita€ilor Si instituSiilor publice obligate la ini€ierea armonizarii actelor
normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul cod

Art.1. -Autoritatile Si instiapiile publice care incadreaz5 personal contractual in
conditiile prevazute la art. 539 alin. (2) lit. I) din prezentul cod, sunt urmatoarele:

a) Administrafia Prezidentiala;
b) Ministerul Apararii Nationale;
c) Ministerul Afacerilor Inteme;
d) Serviciul Roman de Informatii;
e) Serviciul de InformaSii Exteme;
I) Serviciul de Protectie Si Paz5;

g)  Administratia  Nationala   pentru   Rezervele   Statului   Si   Probleme
Speciale;

h) Societatea Romana de Televiziune;
i) Societatea Romana de Radiodifuziune;

j) Academia Romana;
k) Academia Oamenilor de Stiinta;
I) Autoritatea de Supraveghere Financiar5;
in)Autoritatea National5 de Reglementare in Domeniul Energiei.

Art.  2.  - Autorit5£ile  publice  care  au  obligatia  de  a  initia  modificarea  actelor
normative pi-oprii de organizare Si functionare pentru a pune in acord cadrul specific
de  reglementare  cu  prevederile  prezentului  cod  in  vederea  dezvoltarii  cadrelor  de
competente, conform art. 539 alin. (8) din prezentul cod, sunt urmatoarele:

a) Curtea de Conturi a Romaniei;
b) Consiliul Concurenfei;
c) Agentia National5 de Integritate;
d) Consiliul National al Audiovizualului;
e) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securit5fii;
I) Oficiul National pentru Prevenirea Si Combaterea Spalarii Banilor;

g)  Autoritatea  Na[ionala  pentru   Supravegherea  Prelucrini  Datelor  cu
Caracter Personal;

h) Alte autoritati administrative autonome infiintate prim lege organic5.




