
PARLAMENTUL ROMANIEI 

SENAT 

LEGE 

pentru modificarea şi completarea Ordonantei de urgent ă a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ 

Senatul adopt ă prezentul project de lege 

Art.I.- Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.555 din 5 iulie 
2019, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după 

cum urmează: 

1. La articolul 152, după alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin.(9), 
care va avea următorul cuprins: 

„(9) Durata mandatului viceprimarului constituie vechime în muncă şi în 
specialitatea studiilor absolvite." 

2. La articolul 244 alineatul (8), după litera c) se introduce o nouă liter, 
lit.cl), cu următorul cuprins: 

,,c 1 ) în situaţia unei stări de incompatibilitate constatată în condiţiile 

prevăzute de Legea nr.176/2010, cu modificările şi completările ulterioare, ca urmare 
a unui raport de evaluare definitiv sau a unei hotărâri judecătoreşti definitive;" 



2 

3. La articolul 383, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4), 
cu următorul cuprins: 

„(4) Atribuţiile şi responsabilităţile funcţiei publice generale se asociază 

domeniilor funcţionale şi nivelurilor atribuţiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de 
elaborare şi avizare a cadrelor de competenţe specifice prevăzute la art.22 din anexa 
nr.8." 

4. La articolul 392, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(1) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa I persoanele numite în 

următoarele funcţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, inspector, 
consilier achiziţii publice, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora." 

5. La articolul 393 alineatul (2), litera d) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„d) superior, ca nivel maxim pentru funcţia publică de execuţie, clasele II şi 

III;" 

6. La articolul 393 alineatul (2), după litera d) se introduc trei noi litere, 
lit.e) - g), cu următorul cuprins: 

„e) 
f) 

g) 
clasa I." 

superior - nivel 2; 
superior - nivel 3; 
superior - nivel 4, ca nivel maxim pentru funcţia public de execuţie 

7. La articolul 393, după alineatul (2) se introduc şapte noi alineate, alin.(3) 
- (9), cu următorul cuprins: 

„(3) Gradul profesional prevăzut la alin. (2) lit. d) este echivalent al gradului 
profesional superior nivel 1 pentru func~iile publice de execuţie din clasa I. 

(4) Gradele profesionale prevăzute la aim . (2) lit. e) - g) se stabilesc numai 
pentru funcţiile publice de execu~ie din clasa I. 

(5) Funcţiile publice de execu~ie din clasa I, având unul dintre nivelurile 
stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la aim . (2) lit. e)-g), se pot ocupa 
prin concurs/examen de promovare în grad profesional şi se înfiinţează prin 
transformarea funcţiilor publice de execuţie deţinute, ca urmare a promovării 

concursurilor sau examenelor de promovare în grad profesional organizate în acest 
sens. 
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(6) Funcţiile publice de execuţie din clasa I având unul din nivelurile 

stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) lit. e)-g), devenite 

vacante, se transform ă in func~ii publice de execuţie de grad profesional debutant, 

asistent, principal sau superior, prevăzute la alin. (2) lit. a)-d), in vederea ocupării, după 

transformare, printr-una dintre modalităţile de ocupare prevăzute la art. 466 alin.(2). 
(7) Numărul total cumulat al func~iilor publice de execu(ie din clasa I având 

unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) 
lit.e) - g), ce se pot infiin~a la nivel de ordonator de credite este de maximum 20% din 
numărul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de credite, in condiţiile 

legii. 
(8) Numărul total al funcţiilor publice de execuţie din clasa 1 şi nivelul 

aferent gradului profesional superior prevăzut la alin. (2) lit. g) care se pot infiinla prin 
transformarea posturilor este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate 
la nivelul ordonatorului de credite, in condiţiile legii. 

(9) Conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice aprobă organizarea 

concursurilor sau examenelor de promovare şi transformarea func(iilor publice de 
execu~ie prevăzute la alin. (2) lit. d) - f) in func~iile publice de execuţie din clasa I 

având unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. 

(2) lit. e)-g), in limitele prevăzute la alin.(7) şi (8)." 

8. La articolul 401, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.(5), 

Cu următorul cuprins: 
„(5) Agen(ia Naţionala a Funcţionarilor Publici indeplineşte următoarele 

atribuţii in domeniul gestiunii personalului contractual din cadrul autorită~ilor şi 

instituţiile administraţiei publice: 
a) elaborează şi propune politici publice privind personalul 

contractual, pe care le promovează prin Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 

Administra~iei; 
b) elaborează şi avizează proiecte de acte normative privind personalul 

contractual, pe care le supune spre aprobare Guvernului prin Ministerul Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice şi Administraţiei; 

c) avizează cadrele de competenţă pentru personalul contractual 

pentru care aceste cadre se aplică sau se dezvoltă in condiţiile prevăzute la art. 539; 

d) elaborează studii, analize şi prognoze privind structura şi dinamica 
personalului contractual; 

e) monitorizează respectarea aplicării reglementărilor privind 

personalul contractual din cadrul autorită~ilor şi instituţiilor administra~iei publice; 
f) fundamentează, elaborează, implementează şi gestionează 

programe şi proiecte pentru dezvoltarea managementului personalului contractual." 
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9. La articolul 4111, partea introductivă a alineatului (1) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

„(1) Sistemul electronic nalional de evidenţă a ocupării în sectorul public 
cuprinde date şi informaţii despre categoriile de personal plătit din fonduri publice 
prevăzute la lit, a) şi c)-f), respectiv date statistice despre categoriile de personal 
prevăzute la lit. b) şi g), după cum urmează:" 

10. La articolul 478, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(21), 
Cu următorul cuprins: 

„(21) În cadrul concursului sau examenului de promovare în grad profesional, 
se verifică cunoştin~ele de specialitate şi competenţele specifice necesare ocupării 

funcliei publice de execu~ie de grad profesional imediat superior." 

11. La articolul 478, după alineatul (4) se introduc două noi alineate, alin.(5) 
şi (6), cu următorul cuprins: 

„(5) Examenele sau concursurile de promovare pentru funcţiile publice de 
execuţie din clasa I, gradul profesional superior prevăzut la art. 393 aim . (2) lit. e) - g), 
includ şi probe suplimentare pentru testarea competenţelor generale necesare exclusiv 
pentru aceste grade profesionale, prevăzute la art. 17 din anexa nr. 8. Pentru verificarea 
competenţelor specifice identificate la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice, 
conform art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8 se aplică în mod corespunzător prevederile art.21 
din aceeaşi anexă. 

(6) Examenele sau concursurile de promovare pentru func~iile publice de 
execuţie din clasa I, gradul profesional superior prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), 
se organizează în limita numărului de posturi care se pot transforma potrivit art. 393 
aim . (7) şi (8)" 

12. La articolul 479, după alineatul (1) se introduc cinci noi alineate, alin.(11) 

-(15), cu următorul cuprins: 
„(1 1) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare în 

nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art.393 alin.(2) lit.e) - g), 
funcţionarii publici de execu~ie trebuie să demonstreze de~inerea a cel pu~in unei 
competenţe generale stabilite pentru acestea la art. 17 din anexa nr. 8, la nivel maxim. 
Deţinerea acestei competen~e se consemnează în evaluarea anuală a performan~ei 
profesionale individuale prin notarea sa cu nota/calificativul 5 din maximum 5, 
conform grilei de notare din anexa nr. 61. 
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(12) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare în 

nivelul gradului profesional superior prevăzut la art. 393 aim . (2) lit. e) func~ionarii 
publici de execuţie trebuie să aibă o vechime de minimum un an în autoritatea sau 
instituţia publică in cadrul căreia doresc să promoveze, pentru a permite realizarea 
evaluării a eel pu~in unei competenţe generale stabilite pentru aceasta la art. 17 din 
anexa nr. 8 pentru care să fie notat la nivel maxim conform aim . (1 1). 

(1 3) La stabilirea obiectivelor de perfonnanţă care sunt avute in vedere la 
evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de 
execuţie avănd unul din nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 
aim . (2) lit.d) - f), persoana care are responsabilitatea de a realiza evaluarea 
performanţelor profesionale individuale adaugă una dintre competen~ele generale 
stabilite pentru nivelurile gradului profesional superior prevăzute de art. 393 aim . (2) 
lit.e) - g), in conformitate cu prevederile art. 17 din anexa nr. 8 şi indicatorii 
comportamentali corespunzători, după consultarea cu funcţionarul public de execuţie 

evaluat. La evaluarea anuală a performan~elor profesionale individuale pentru anul 
următor, manifestarea acestei competen~e generale se evaluează. Persoana care are 
responsabilitatea de a realiza evaluarea performan~elor profesionale individuale 
notează competenţa general conform procedurii prevăzute in anexa nr. 61. 

(1) Nota de la evaluarea competenţei generale selectate dintre cele generale 
stabilite pentru nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 alin. (2) 
lit. e) - g) nu se ia in calcul la calificativul final in evaluarea anuală a performanţelor 

profesionale individuale bazate pe competen~e. 
(15) Nota de la evaluarea competen~ei generale selectate dintre cele generale 

stabilite pentru gradele profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e) - g) se ia in 
calcul pentru îndeplinirea condi~iei de participare la concursul de promovare in gradele 
profesionale prevăzute la art. 393 aim . (2) lit. e)-g), conform aim . (1 1)." 

13. La articolul 479, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, aim . (3), 
cu următoru1 cuprins: 

„(3) Funcţiile publice de execuie din clasa I, grad profesional superior, 
având nivelurile prevăzute de art. 393 aim . (2) lit. e) - g), se pot ocupa numai ca urmare 
a partici$rii la un concurs/examen de promovare din gradul profesional superior 
deinut in gradul profesional superior următor, dacă funcionarul public a acumulat 
minimum 3 ani vechime in respectivul grad profesional superior deţinut, cu respectarea 
prevederilor art. 479 aim . (12)." 
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14. La articolul 480, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(31), 
Cu următorul cuprins: 

„(3') În cadrul examenului de promovare în clasă, se verifică cunoştinţele de 
specialitate şi competenţele specifice necesare ocupării funcţiei publice de executie 
dintr-o clasă superioară celei in care se află funcţia public ă detinută de funcţionarul 

public." 

15. La articolul 487 alineatul (1), litera a) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„a) condiţiile de munch necesare desfăşurării activităţii, precum şi constituirea 

şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă;" 

16. La articolul 505, după alineatul (10) se introduc două noi alineate, 
alin.(11) şi (12), cu următorul cuprins: 

„(11) În vederea realizării detaşării, autorităţile şi instituţiile publice in cadrul 
cărora se va realiza detaşarea verifică îndeplinirea de către funcţionarul public a 
competenţelor specifice prevăzute in fişa postului aferentă funcţiei publice in care 
urmează să fie detaşat, conform prevederilor art. 21 aim . (1) - (7) din anexa nr. 8. 

(12) Prin excepţie de la prevederile alin.(11), pentru funcţiile publice 
prevăzute la art. 383 aim . (2), in cazul in care detaşarea se realizează pe o funcţie 

public ă din cadrul aceluiaşi domeniu functional, nu este obligatorie verificarea 
îndeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu functional prevăzut in fişa 

postului de pe care are loc detaşarea." 

17. La articolul 506, după alineatul (8') se introduce un nou alineat, alin.(82), 
cu următorul cuprins: 

„(82) Prin excepţie de la prevederile alin.(5), pentru funcţiile publice prevăzute 

la art. 383 aim . (2), in situaţia in care transferul se realizează pe o funcţie public ă din 
cadrul aceloraşi domenii funcţionale, nu este obligatorie verificarea indeplinirii 
competenţelor specifice asociate acelui domeniu functional dintre cele prevăzute la 
art.28 din anexa nr. 8 menţionat in fişa postului de pe care are loc transferul." 

18. Articolu1539 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„ARTICOLUL 539 

Clasificarea functiilor cc pot fi ocupate de personalul contractual 

(1) După nivelul funcţiei, personalul contractual poate ocupa următoarele 

categorii de funcţii: 

a) functii de conducere; 
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b) func~ii de execu~ie. 

(2) După natura activită~ilor desfaşurate, personalul contractual poate fi: 
a) personal contractual de specialitate din administraţia publică 

central ă şi local ă care desfăşoară activităţi ce presupun îndeplinirea unor atribu~ii şi 

responsabilită~i complexe pentru care se cer calificări ob~inute prin studii universitare 
de licenţă absolvite cu diplomă de licen sau echivalentă on studii superioare de scurtă 

durată, absolvite cu diplomă, în perioada anterioară aplicării celor 3 cicluri tip Bologna, 
cum ar fi administratorul public, conducătorii serviciilor publice deconcentrate 
prevăzu~i la art. 280 aim . (2) care nu sunt funclionari publici, personalul care asigură 

mentenanţa echipamentelor şi re~elelor informatice, personalul de conducere al 
compartimentelor administrative, personalul medical şi cel de specialitate psihologică 

al autorităţilor publice, proiectanţii şi al~ii asemenea; 
b) personal contractual încadrat la nivelul autorităţilor administrative 

autonome sau la nivelul autorităţilor publice prevăzute în anexa nr. 13, în condi~iile 
legii; 

c) personal contractual detaşat în re~eaua misiunilor diplomatice ale 
Romăniei, încadrat la nivelul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice centrale, 
altele decât ministerul cu atribuţii în domeniul afacerilor externe; 

d) personal contractual încadrat la cabinetul demnitarilor, aleşilor 

locali sau la cancelaria prefectului; 
e) personal contractual suport care desfăşoară activităti de secretariat, 

protocol, gospodărire, între~inere-reparaţii şi de deservire, pază şi altele asemenea, cc 
deţine studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat, 
pentru care nu se aplică prevederile prezentului cod; 

f) personal contractual cu regim special reglementat de legislaţia 

specifică aplicabilă, încadrat la nivelul ministerelor cu atribu~ii în domeniul afacerilor 
interne şi apărării, precum şi în cadrul altor autorităţi şi instituţii publice prevăzute în 
anexa nr. 13. 

(3) Personalul contractual prevăzut la alin. (2) lit. a) - c), e) şi f) poate fi 
încadrat pe durată determinată sau nedeterminată, jar personalul contractual prevăzut 

la aim . (2) lit. d) poate fi încadrat pe durată determinată. 

(4) Personalului contractual prevăzut la alin. (2) lit, a) i se aplică cadrele de 
competenţă generale şi specifice în condiţiile prevăzute la alin.(6) - (8), iar personalului 
contractual prevăzut la alin. (2) lit.b) - f) nu i se aplică normele privind cadrele de 
competen~ă, ci competenţele generale şi specifice stabilite prin act administrativ al 
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care sunt încadraţi. 

(5) Cadrele de competenţă generale pentru personalul contractual prevăzut 

la alin.(2) lit, a) sunt cele prevăzute la art. 17 din anexa nr. 8. 
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(6) În vederea stabilirii cadrelor de competenlă specifice pentru personalul 
contractual prevăzut la alin.(2) lit.a), autoritătile şi institutiile publice parcurg 
procedura de elaborare a cadrelor de competentă specifice conform art. 22 din anexa 
nr. 8. 

(7) Conducătorul autoritălii sau instituliei publice stabileşte prin act 
administrativ, cu informarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care dintre 
cadrele de competenţe generale prevăzute la alin.(5) sunt aplicabile la nivelul autoritălii 

şi instituliei publice pe care o conduce şi, respectiv care sunt cadrele de competenlă 

specifice identificate potrivit alin. (6) aplicabile la nivelul autoritălii sau institutiei 
publice pe care o conduce. 

(8) Personalului contractual din cadrul autoritălilor administrative 
autonome şi autoritătilor publice prevăzute în anexa nr. 13 îi sunt aplicabile prevederile 
privind drepturi, îndatoriri şi incompatibilităli specifice, cadrul legal special al 
raporturilor de muncă, cadre de competentă şi aspecte privind managementul carierei 
stabilite prin reglementările specifice privind organizarea şi funclionarea autoritălilor 

publice în care sunt încadrali, în concordantă cu prevederile prezentului titlu. 
(9) Personalului contractual prevăzut la alin. (2) lit. e) şi f) i se aplică 

prevederile art. 557, art. 558 alin. (1) - (4), art. 559 şi art. 560 din prezentul titlu." 

19. Articolu1541 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„ARTICOLUL 541 

Rolul şi atribuţiile personalului contractual 

(1) Rolul personalului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. a) - c) 
este de realizare a activitătilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritătilor 

, 

, , 

şi instituliilor publice şi care nu includ desfăşurarea de actiuni ce implică exercitarea 
de prerogative de putere public, în condiliile prevăzute la art. 370 alin. (2) şi (4). 

(2) Rolul personalului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. d) este 
de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul căruia este încadrat, respectiv 
pe prefectul în a cărui cancelarie este încadrat, în realizarea activitătilor direct rezultate 
din exercitarea atribuliilor care ii sunt stabilite prin Constitulia României sau prin alte 
acte normative. 

(3) Rolul personalului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. e) este 
de realizare a activitălilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritălilor şi 

instituliilor publice, care nu implică exercitarea de prerogative de putere public ă şi nici 
îndeplinirea unor atributii sau responsabilităti complexe. 
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f) 

g) 
confidenţialitatea; 

h) 

i) 

j) 
k) 

(4) Rolul personalului contractual prevăzut la art. 539 aim . (2) lit. f) este 
eel definit prin legisla~ia specific ă de organizare şi funcţionare a ministerelor cu 
atribuţii în domeniul afacerilor interne şi apărării, precum şi a altor autorităţi şi instituţii 

publice prevăzute în anexa nr. 13. 
(5) Scopul şi atribuţiile fiecărui tip de funcţii ocupate de personalul 

contractual se stabilesc în raport cu categoria din care face parte după cum urmează: 

a) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract individual de 
munch, prin fişa postului; 

b) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract de 
management, prin clauzele contractului de management." 

20. La articolul 543, după litera d) se introduce o nouă liter, lit.e), cu 
următorul cuprins: 

„e) obliga~ia de a respecta regimul juridic al incompatibilităţilor şi conflictelor 
de interese." 

21. După articolul 549 se introduce un non articol, art.5491, cu următorul 

cuprins: 
„ARTICOLUL 549' 

Indatoririle personalului contractual 

(1) Personalul contractual are următoarele îndatoriri: 
a) respectarea Constituţiei României şi a legilor; 
b) respectarea obligaţiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare; 
c) asigurarea unui serviciu public de calitate; 
d) loialitatea fat ă de autorităţile şi institu~iile publice; 
e) indeplinirea atribuţiilor; 

respectarea limitelor privind delegarea de atribuţii; 

păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi 

interdicţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje; 
utilizarea responsabilă a resurselor publice; 
respectarea interdicţiilor privind folosirea propriei imagini; 
respectarea limitelor privitoare la participarea la achiziţii, 

concesionări sau închirieri; 
1) respectarea regimului juridic al conflictului de interese şi al 

incompatibilităţilor; 

m) respectarea limitelor privind activitatea public; 
n) respectarea regulilor de conduit ă in relaţiile cu cetăţenii; 
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o) respectarea normelor de conduit ă in cadrul relaţiilor internaţionale; 

p) obiectivitate şi responsabilitate in luarea deciziilor; 
q) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate in muncă; 

r) alte obligaţii prevăzute de lege sau de acordurile colective de muncă 

aplicabile. 
(2) Prevederile art. 430, art.432 - 434, art.437 - 441, art.443, 444, art.446 - 

449 se aplică in mod corespunzător in ceea ce priveşte intinderea şi conţinutul 

indatoririlor prevăzute la alin.(1) lit.a) - k) şi m) - p)." 

22. Articolu1550 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„ARTICOLUL 550 

Regimul incompatibilitătilor şi conflictelor de interese in cazul personalului 
contractual 

(1) Personalul contractual care se regăseşte in una din situaţiile prevăzute de 
art.l alin.(1) din Legea nr.176/2010, cu modificările şi completările ulterioare are 
obligaţia de a depune declaraţii de avere şi de interese in condiţiile prevăzute la art. 1 
din acelasi act normativ. 

(2) Personalul contractual este in conflict de interese dacă se află in una 
dintre următoarele situaţii prevăzute la art. 79 aim . (1) din Legea nr.161/2003, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(3) În cazul existenţei unui conflict de interese, personalul contractual este 
obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea 
unei decizii şi să-1 informeze de indată pe şeful ierarhic căruia ii este subordonat direct. 
Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a 
atribuţiilor personalului contractual, in termen de cel mult 3 zile de la data luării la 
cunotins tă. 

, , 

(4) În cazurile prevăzute la aim . (2), conducătorul autorităţii sau instituţiei 

publice, la propunerea şefului ierarhic căruia ii este subordonat direct personalul 
contractual in cauză, va desemna o alt persoană, care are aceeaşi pregătire şi nivel de 
experienţă. 

(5) Încălcarea dispoziţiilor alin. (3) reprezintă abatere disciplinară şi se 
sancţionează in condiţiile prevăzute la art. 5532. 

(6) Prevederile art.94 - 97 din Legea nr.161/2003, cu modificările şi 

completările ulterioare, referitoare la incompatibilităţile funcţionarilor publici sunt 
aplicabile in mod corespunzător şi personalului contractual. 

(7) Prin legi speciale, pot fi prevăzute şi alte categorii de incompatibilităţi 

pentru personalul contractual. 
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(8) Constatarea şi sancţionarea stării de incompatibilitate şi a conflictului 
de interese pentru personalul contractual se face în condiliile Legii nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(9) Prin activităţi in domeniul didactic pe care personalul contractual le 
poate desfăşura in condi~iile legisla~iei privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei in exercitarea demnită~ilor publice şi a funcţiilor publice se în~eleg 
activităţile prevăzute la art. 462 aim . (2)." 

23. Articolul 553 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„ARTICOLUL 553 

Tipurile de răspundere a personalului contractual 

(1) Încălcarea de către personalul contractual cu vinovăţie a îndatoririlor de 
serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau penal , după caz. 

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de către personalul contractual 
a documentelor de fundamentare a actelor administrative, cu încălcarea prevederilor 
legale, atrage răspunderea acestuia in condi~iile legii. 

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv 
contrasemnarea on avizarea documentelor prevăzute la alin. (2), dacă le consideră 

ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 aim . (3). 
(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a 

contrasemna on aviza documentele prevăzute la aim . (2), se face in scris şi motivat in 
termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii documentelor, cu excep~ia situaţiilor in 
care prin acte normative cu caracter special sunt prevăzute alte termene, şi se 
înregistrează într-un registru special destinat acestui scop. 

(5) Personalul contractual care refuză să semneze, respectiv să 

contrasemneze on să avizeze sau care prezintă obiecţii cu privire la legalitatea 
documentelor prevăzute la alin. (2), iară a indica temeiuri juridice, in scris, cu 
respectarea termenului prevăzut la alin. (4), răspunde in condiţiile legii." 

24. După articolul 553 se introduc trei noi articole, art. 5531 - 5533, cu 
următorul cuprins: 

„ARTICOLUL 5531
Răspunderea personalului contractual in solidar cu autoritatea 

sau instituţia public

(1) Once persoană care se consider ă vătămată intr-un drept al său sau 
într-un interes legitim se poate adresa instanţei judecătoreşti, in condiţiile legii, 
împotriva autontăţii sau instituţiei publice care a emis actul sau care a refuzat să rezolve 
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. 
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(2) În cazul în care acţiunea se admite, plata daunelor se asigură din bugetul 
autorităţii sau institt4iei publice prevăzute la alin.(1). Dacă instanţa judecătorească 

constată vinovăţia unui salariat Cu statut de personal contractual, persoana respectivă 

va fi obligată la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau instituţia public. 
(3) Răspunderea juridică a personalului contractual nu se poate angaja dacă 

acesta a respectat prevederile legale şi procedurile administrative aplicabile autorităţii 

sau instituţiei publice in care îşi desfâşoară activitatea. 

ARTICOLUL 5532
Răspunderea administrativ-disciplinară a personalului contractual 

(1) Încălcarea cu vinovăţie de către personalul contractual a îndatoririlor 
corespunzătoare postului pe care îl ocupă şi a normelor de conduit ă profesională şi 

civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea 

administrativ-disciplinară a acestuia. 
(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

a) întărzierea sistematică in efectuarea lucrărilor; 

b) neglijenţa repetată in rezolvarea lucrărilor; 

c) absenţa nemotivat ă de la serviciu; 
d) nerespectarea programului de lucru; 
e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri in afara 

cadrului legal; 
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii 

lucrărilor cu acest caracter; 
g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei 

publice in care personalul contractual işi desfăşoară activitatea; 
h) desfăşurarea in timpul programului de lucru a unor activităţi cu 

caracter politic; 
i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii şi 

expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina 
muncii, conform prevederilor legale; 

k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri şi interdicţii stabilite 
prin lege pentru personalul contractual, altele decât cele referitoare la conflicte de 
interese şi incompatibilităţi; 

1) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi, prevăzute 

prin Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare, şi prin legi speciale, 
dacă personalul contractual nu acţionează pentru încetarea acestora într-un termen de 
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 
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m) incălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 
n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare in actele normative din 

domeniul administrativ sau aplicabile acestuia. 
(3) Sanc~iunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele 

prevăzute la art. 248 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
(4) Procedura disciplinară aplicabilă funcţionarilor publici şi dispoziţiile 

privind organizarea şi funcţionarea comisiilor de disciplină reglementate in anexa nr. 7 

şi in alte acte normative specifice se aplică in mod corespunzător şi personalului 

contractual, la nivelul fiecărei autorităţi şi instituţii publice. 

(5) În cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice in care exist ă posturi 

aferente personalului contractual, din comisia de disciplină face parte şi un reprezentant 

al organiza~iei sindicale reprezentative sau afiliate la o federa~ie reprezentativă la 

nivelul sectorului de negociere colectivă on, după caz, un reprezentant desemnat prin 

votul majorită~ii personalului pentru care este organizată comisia de disciplină, in cazul 

in care sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu este organizat in sindicat. 
Dispoziţiile art. 492 alin. (5) -(11), art. 493, art. 494 aim . (1) -(3) şi (8 1), art.494' -497 

se aplică in mod corespunzător. 

ARTICOLUL 5533
Alte dispoziţii privind răspunderea personalului contractual 

Dispozi~iile art.498 - 501 se aplică in mod corespunzător in privinţa 

răspunderii contraven~ionale şi civile a personalului contractual şi, respectiv, in 
legătură cu măsurile suplimentare asociate angajării răspunderii penale a personalului 
contractual." 

25. La partea a VI-a, titlul III, titlul capitolului IV se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 
„Capitolul IV 

Incadrarea, promovarea şi evaluarea performanţelor individuale ale 
personalului contractual" 
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26. După articolul 554 se introduce un nou articol, art.5541, Cu următorul 

cuprins: 
„ARTICOLUL 5541

Incadrarea, promovarea şi evaluarea performanţelor personalului contractual 
de specialitate 

(1) Personalul contractual de specialitate ocupă posturile prin concurs 
organizat cu respectarea normelor privind organizarea şi desfăşurarea concursului 
pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din prezentul cod, cu 
excep~ia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, prevăzute in anexa 
nr. 12. 

(2) Promovarea personalului contractual de specialitate in grade sau, după 

caz, trepte profesionale, se face ca urmare a promovării unui examen/concurs, prin 
transformarea postului din statul de funcţii in care acesta este încadrat într-unul de nivel 
imediat superior. Promovarea in grade sau, după caz, trepte profesionale imediat 
superioare se face din 3 in 3 ani, in funcţie de performanţele profesionale individuale, 
apreciate cu calificativul bine, eel puţin de două on in ultimii 3 ani in care acesta s-a 
aflat in activitate, de către o comisie desemnată prin act administrativ al persoanei care 
are competenţa legal de încadrare a personalului contractual, din care fac parte şi 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de autoritate sau instituţie 

public sau, după caz, reprezentanţii personalului contractual încadrat, dacă in statute 
sau in legi speciale nu se prevede altfel. 

(3) Promovarea personalului contractual de specialitate intr-o funcţie 

pentru care este prevăzut un nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare a 
obţinerii, in timpul ocupării funcţiei, a unei diplome de nivel superior eliberate de o 
instituţie de învăţământ superior acreditată. 

(4) Promovarea intr-o funcţie de conducere vacantă din categoria 
personalului contractual se face prin concurs. 

(5) Activitatea profesională se apreciază anual, ca urmare a evaluării 

performanţelor profesionale individuale, de către conducătorul autorită~ii sau instituţiei 

publice angajatoare, la propunerea şefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte 
bine, bine, satisfăcător şi nesatisfăcător. Criteriile de performanţă generale avute in 
vedere la promovare sunt cele prevăzute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
cu modificările şi completările ulterioare. Conducătorul autorităţii sau instituţiei 

publice angajatoare poate stabili şi alte criterii de evaluare in funcţie de specificul 
domeniului de activitate. 
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(6) Cadrele de competenţă generale şi specifice stabilite in condi~iile 
art.539 alin.(6) - (8) se aplică şi in legătură cu incadrarea, promovarea şi evaluarea 
performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual de specialitate 
prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. a). 

(7) Prevederile alin. (2) - (5) nu se aplică personalului contractual prevăzut 

la art. 539 alin. (2) lit. d) - e)." 

27. La articolu1560, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către 

personalul contractual se public ă şi se transmite Agenţiei Na~ionale a Func~ionarilor 
Publici." 

28. La articolul 597 alineatul (1), după litera k) se introduc două noi litere, 
lit.l) şi m), cu următorul cuprins: 

„1) pentru ocuparea func~iilor publice prevăzute la art.385 alin. (3), prevederile 
art. 478 alin. (21), art. 480 alin. (3'), art. 505 alin. (11) şi art.506 alin.(82) intră in vigoare 
la data de 1 ianuarie 2027; 

m) prevederile anexei nr. 12 intră in vigoare la data de 1 ianuarie 2029." 

29. Articolul 598 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Anexele nr. 1 - 13 fac parte integrantă din prezentul cod." 

30. La anexa nr. 5 punctul I „Func~ii publice generale", litera C. „Func~ii 
publice de execuţie", punctul 1 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

„1. consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizi~ii 
publice;" 

31. La anexa nr. 51 numărul curent 19, partea introductivă a rândului 6 se 
modifică şi va avea următorul cuprins: 

„Consilier, cu funcţiile publice de execuţie de clasa I, grad profesional 
asistent" 



16 

32. La anexa or. 61 articolu119, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(2) Obiectivele prevăzute la aim . (1) se stabilesc în conformitate cu 

atribuţiile din fişa postului şi corespund obiectivelor compartimentului în care îşi 

desfăşoară activitatea funcţionarul public. Pentru funcţionarii publici de execuţie având 
unul din nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 aim . (2) lit. d)-f) 
din prezentul cod, la stabilirea obiectivelor se au în vedere prevederile art. 479 aim . 
(1 3) din prezentul cod." 

33. La anexa nr. 61 articolu121, alineatul (8) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(8) Nota acordată pentru manifestarea competenţelor se calculează ca 

medie aritmetică a notelor acordate pentru fiecare competenţă. Pentru funcţionarii 

publici de execuţie având unul din nivelurile gradului profesional superior prevăzute 

la art. 393 aim . (2) lit. d) - f) din prezentul cod, la acordarea notei acordată pentru 
manifestarea competenţelor se au în vedere prevederile art. 479 aim . (14) din prezentul 
cod." 

34. La anexa or. 61 articolu126, alineatul (9) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(9) Prevederile prezentului articol pot fi aplicate în cadrul procedurii de 

evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici de execuţie şi de 
conducere care ocupă funcţiile publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din prezentul cod 
pentru activitatea desfăşurată în perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026. În această 

situaţie, nota final reprezintă media aritmetică între nota oblinută la verificare, nota 
obţinută pentru atingerea obiectivelor individuale şi nota obţinută la evaluarea 
criteriilor de performanţă." 

35. La anexa nr. 8 articolul 3, după litera 1) se introduce o nouă liter, lit.!'), 
cu următorul cuprins: 

„11) domeniul funcţional - tipul de activitate îndeplinită în scopul exercitării 

prerogativelor de putere public ă care are la bază atribulii şi responsabilităţi similare 
sau înrudite, identificate transversal în instituliile şi autorităţile publice, indiferent de 
domeniul de politici sectoriale. Domeniile funcţionale diferenţiază funcţiile publice 
generale în cadrul Familiei ocupaţionale de funcţii bugetare „Administraţie," definită 

în Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare." 
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36. La anexa nr. 8 articolul 11, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(1) Competenţele specifice necesare ocupării unei funclii publice se 

identifică în condiliile prevăzute la art. 25 - 30 din prezenta anexă, pe baza condiliilor 
pentru ocuparea funcliei publice, prin raportare la scopul principal al postului, 
complexitatea atribuliilor specifice pe care funclionarul public le are de îndeplinit, 
precum şi la structura funcţională în care se regăseşte respectiva funclie public, fiind 
necesare pentru exercitarea atribuliilor postului prevăzute în fişa postului." 

37. La anexa nr. 8 articolul 11, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, 
alin.(21), cu următorul cuprins: 

„(2') Competenlele specifice prevăzute la alin.(2) lit.d) sunt folosite 
obligatoriu pentru ocuparea unei funclii publice." 

38. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
,,Art. 17.- Cadrul de competenle generale, nivelurile de complexitate aferente, 

descriptorii şi indicatorii comportamentali aferenli competenlelor generale sunt 
stabilili după cum urmează: 

a) cadrul de competenle generale şi nivelurile de complexitate 
aferente, conform pct.I; 

b) descriptorii şi indicatorii comportamentali aferenli competenlelor 
generale, conform pct. II." 



I. Cadrul de competente generale şi nivelurile de complexitate aferente 

Categorie deCompetente 
competen(e 
generale 

generaleCompetente 
pentru func(iilepentru 
publice prevăzute laprevăzute 

art. 393 alin. (2) lit. a)-(2) 
d) din OUG nr.57/2019, 
57/2019, cucompletările 

modificările şinivelul 

completările 

ulterioare şi nivelul de 
complexitate aferent 

generaleCompetente 
functiile publicepentru 

Ia art. 393 alin.prevăzute 

lit. e)-g) din OUG nr.alin. 
cu modificările şinr. 

ulterioare şimodificările 

de complexitatecompletările 

aferent 

generaleCompetente 
func(iile publicepentru 

la art. 390prevăzute 

(1) lit. g) din OUG(1) 
57/2019, cu57/2019, 

şicompletările 

ulterioarenivelul 
şi nivelul deaferent 
complexitate aferent 

generaleCompetente 
func(iile publicepentru 

la art. 390 alin.prevăzute 

lit. a) - f) din OUG nr.OUG 
cu modificările şimodificările 

ulterioare şiulterioare 

de complexitatecomplexitate 

generale 
func(iile publice 

la art. 389 din 
nr. 57/2019, cu 

şi completările 

şi nivelul de 
aferent 

Eficien(ă 

personală 

(nivel operational) 
Rezolvarea deRezolvarea 
probleme şi luarealuarea 
deciziilor*) 

(nivel extins) 
de probleme şiRezolvarea 

deciziilor 
+ 
Proactivitate şi gândireProactivitate 
conceptual 

(nivel extins) 
de probleme şiRezolvarea 

luarea deciziilor 
+ 

şi găndireProactivitate 

conceptual 

(nivel extins) 
de probleme şiRezolvarea 

luarea deciziilor 
+ 

şi gândireProactivitate 
conceptuală 

(nivel strategic) 
de probleme şi 

luarea deciziilor 
+ 

şi gândire 
conceptual

+ 

Gândire strategică 

(nivel operaţional) 

Initiativă*) 

(nivel extins) 
Initiativă 

+ 

Asumarea răspunderii 

(nivel extins) 
Initiativă 

+ 

Asumarea răspunderii 

(nivel extins) 
Initiativă 

+ 

Asumarea răspunderii 

(nivel extins) 
Iniţiativă 

+ 

Asumarea răspunderii 

(nivel operational) 
Planificare şiPlanificare 

organizare*) 

(nivel operational) 
şi organizare 

(nivel extins) 
Planificare şi organizare 
+ 
Planificarea activitătiiPlanificarea 

echipei 

(nivel extins) 
Planificare şi organizare 
+ 

activitătiiPlanificarea 

echipei 

(nivel strategic) 
Planificare şi organizare 
+ 

activitătii 

echipei 
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+ 

Planificare şi organizare 
strategică 

Eficien 
interpersonal 

(nivel operational) 
Comunicare*) 

(nivel extins) 
Comunicare 

(nivel extins) 
Comunicare 

+ 

Networking (construirea 
relatiilor) şi influentare 

(nivel extins) 
Comunicare 

+ 

Networking (construirea 
relatiilor) şi influentare 

(nivel strategic) 
Comunicare 

+ 

Networking (construirea 
relatiilor) şi influenţare 

+ 

Comunicare strategică 

(nivel operational) 
Lucru in echipă*) 

(nivel operational) 
Lucru in echipă 

+ 

Îndrumare a colegilor de 
echipă 

(nivel operational) 
Lucru in echipă 

(nivel extins) 
Lucru in echipă 

+ 

Medierea conflictelor 

(nivel extins) 
Lucru in echipă 

+ 

Medierea conflictelor 

Responsabilitate(nivel 
socială 

operational) 
Orientare 
cetătean*) 

cătreOrientare 

(nivel operational) 
către cetăţean 

+ 
Responsabilitate civică 

(nivel operational) 
Orientare către cetătean 

(nivel extins) 
Orientare către cetătean 

+ 
Adaptare la contextul politicAdaptare 

(nivel strategic) 
Orientare către cetăţean 

+ 
la contextul politic 

+ 

Responsabilitate civică 

(nivel operational) 

Integritate*) 

(nivel operational) 

Integritate 

(nivel operaţional) 

Integritate 

(nivel extins) 

Integritate 
+ 

Managementul 
vulnerabilitătii 

(nivel extins) 

Integritate 
+ 

Managementul 
vulnerabilitătii 

Competente 
manageriale 

(nivel operational) 
Managementul calităţii 

(nivel operational) 
Managementul 
performantei 

(nivel extins) 
Managementul performanteiManagementul 
+ 

(nivel extins) 
performantei 

+ 
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Managementul resurselor şiManagementul 

a proceselor 

resurselor şi a 
proceselor 

(nivel operaţional) 

Dezvoltarea echipei 
(nivel operaţional) 

Dezvoltarea echipei 
(nivel operational) 
Dezvoltarea echipei 

Leadership (nivel operational) 
Generarea angajamentului 

(nivel operational) 
Generarea angajamentului 

(nivel opera~ional) 
Promovarea inovaţiei şiPromovarea 

initierea schimbării 

(nivel extins) 
inovatiei şi 

initierea schimbării 

+ 

Agilitate strategică 

*) Pentru functiile publice de execuţie de grad profesional debutant şi asistent, nivelul competentelor 
este „elementar" 

II. Descriptorii şi indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale 

a. Categoria de competente generale eficientă- eficientă personal

Competentă 

general 
Subcompetentă Nivelul deCategoria 

complexitate alpublice 
competenţei 

generale 

de funcţiiDescriptor 

căreia i se 
aplică 

Indicatori comportamentali 

Rezolvarea de- 
probleme şi 

luarea 
deciziilor 

Elementar Funcţii publice deCompetenta 
executie, gradde 
profesional debutantraţionamente 

şi asistent 

generalăIdentifică 

a utilizaindeplini 
logice şiIdentifică 

metode riguroasepentru 
pentru a rezolvaIdentifică 

diverse problemea-şi 

diferite surse relevante de informatii pentru a 
sarcinile curente; 

şi utilizează metode şi instrumente adecvate 
prelucrarea datelor şi informatiilor colectate; 

aspectele-cheie care trebuie analizate pentru 
fundamenta decizia; 



21 

pentru a obline soluţiiAnalizează 

eficace, de a lua deciziidiferite 
la timp, uneori fără aIdentifică 

avea toate informatiilecontribuit 

şi interpretează informaţiile provenite din 
surse; 

problemele, cauzele aferente şi factorii care au 
la generarea acestora; 

necesare şi subAnalizează date şi informalii din surse relevante; 
presiunea unorCorelează date şi informalii pentru formularea unor 

tennene strânse sau de'concluzii Si recomandări. 

Opera~ional Funcţii publice dea lua decizii pe bazaIdentifică soluţii adecvate pentru a rezolva problemele; 
execuţie, gradunei combina~ii de'Utilizează instrumente adecvate pentru a valorifica 
profesional principalanaliză, 

şi superior 

experien iinformalii 
judecă~i valide 

relevante şi actuale atunci când ia decizii; 
Manifest ă autonomie în rezolvarea problemelor; 
Îşi poate sus~ine propriile decizii şi îşi asumă 

responsabilitatea pentru ele; 
Formulează argumente şi le sus~ine atunci când este 
confruntat cu păreri opuse sau când sunt solicitate 
clarificări. 

Proactivitate şiExtins Funcţii publice deSubcompeten~a de aAbordează o sarcină sau o problemă complexă 

gândire execu~ie, gradanticipa implicaţiile şidefalcând-o pe componente şi tratând fiecare parte in mod 
conceptuală profesional superiorconsecin~ele unordetaliat; 

nivelurile 2-4 situa~ii, de a lucra cula decizii rapid, atunci când este necesar, pe baza unor 
Func~ia publică deipoteze, de a luainfonnaţii incomplete; 
conducere de şefmăsurile Identifică deciziile ce necesită adoptare urgentă şi 

serviciu şi func~iicorespunzătoare acţionează in consecin~ă; 

publice specificepentru a fi pregăti~iGenerează optiuni viabile pentru problemele sau 
asimilate acesteia pentru posibileleoportunită~ile identificate; 
Funclii publice desitualii neprevăzute, deldentifică implicaţiile „pe termen lung" ale fiecărei 

conducere de: 
Director general 

a identifica patternuri,op~iuni, 
principii şi conexiuni 

precondiţii sau constrângeri, după caz, înainte de 
a alege o op~iune; 

director generalîntre 
adjunct, 

concepte Anticipează posibilele probleme sau riscuri şi elaborează 

planuri pentru situaliile neprevăzute; 
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Director/director 
adjunct, 
Director executiv/ 
director executiv 
adjunct şi func~ii 
publice specifice 
asimilate acestora 

Estimează costurile, beneficiile, riscurile şi şansele de 
reuşită in procesul decizional; 
Prioritizează sarcinile care trebuie indeplinite; 
Utilizează metode şi instrumente adecvate pentru analize 
multicriteriale sau calitative necesare fundamentării 

decizionale. 

Gândire Strategic Funcţii publice dinSubcompetenţa de aSe informează despre diverse domenii asociate activităţii 

strategic ă categoria inal~ilordezvolta o viziune şisale; 

funcţionari publici strategii pe termenPropune direc~ii noi de ac~iune pe baza riscurilor calculate, 
lung, tinând seama descenariilor şi alternativelor; 
oportunită~i, evoluţiiAnticipează posibilele situaţii de criză care pot apărea şi 

tehnologice, tendin~eelaborează planuri pentru situa~iile neprevăzute; 

sociale, precum şi de aPrevizionează in ce mod vor reac~iona anumite persoane 
asigura legătura intreşi grupuri de persoane in fa~a unor situa~ii şi informa~ii şi 

viziunea pe tenmenplanifică in consecin~ă; 

lung şi obiectivele peCorelează 

termen scurt 
adecvat capacitatea administrativ-institu~ională 

cu nevoile de dezvoltare; 
Conduce echipa pentru a aborda şi a contura direcţia 

viitoare de dezvoltare instituţională; 

Defineşte problemele critice şi identifică alternativele de 
gestionare, pe baza riscurilor şi a impactului estimat; 
Facilitează, face recomandări şi coordonează 

implementarea unor măsuri corective şi/sau de prevenire 
pentru probleme complexe care afectează intreaga 
institi4ie; 
Anticipează consecin~ele sau implicaţiile pe termen lung 
ale diferitelor decizii. 
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Initiativă - Elementar Functii publice deCompetenta 
executie, gradde 
profesional debutantanume 
şi asistent 

generalăActionează 

a identifica ceManifestă 

trebuie făcut şisarcinilor; 

efectuarea acelui lucrulnitiază 

inainte de a se solicitaexpertizei 
in mod expres sau 
chiar inainte ca situatianoi; 
să necesite acest lucruPropune 
in mod esential;informatii 

şi initiereaÎnvată 

actiuni in modoportunităti 

independent. 

din proprie iniţiativă; 

consecvenţă şi determinare in finalizarea 

actiuni pentru creşterea performantei şi a 
profesionale; 

Îşi adaptează abordarea atunci când se confruntă cu cerinte 

măsuri pe baza concluziilor extrase din date şi 

relevante. 
Operational Functii publice deevaluarea 

executie, gradde 
profesional principal 
şi superior 

din eşecurile anterioare, reuşeşte să le vadă ca 
de invătare; 

Propune metode noi de lucru, inclusiv utilizarea de 
tehnologii şi proceduri in vederea creşterii eficientei; 
Preia initiativa in testarea şi, după caz aplicarea de noi 
programe dezvoltate pentru a face fată schimbării; 

Initiază implicarea in noi activităti sau proiecte pentru a- 
şi dezvolta aptitudinile; 
Solicită indrumare pe cale ierarhică numai când este 
necesar şi lucrează bine independent. 

Asumarea Extins Functii publice deSubcompetenta de a-şiÎncurajează initiativa prin feedback pozitiv furnizat 
răspunderii execuţie, gradasuma colegilor 

profesional superiorresponsabilitatea Oferă exemplu initiind permanent noi activităti şi măsuri; 

nivelurile 2-4 pentru rezolvarea unorValorizează oportunitătile pe care i le oferă situatiile noi 
probleme iminente,pentru atingerea obiectivelor institutionale; 
pentru initiativeActionează in mod sustinut, cu motivatie şi tenacitate 
personale, de a facepentru realizarea obiectivelor; 
propuneri şi de a işiÎşi asumă responsabilitatea pentru dezvoltarea personală 

concentra atentiaşi indeplinirea obiectivelor; 
asupra oportunitătilorOferă indrumare, la cerere, pentru colegi privind modul in 
de imbunătătire acare aceştia pot să recunoască şi să acţioneze 

calitătii rezultatelor cătcorespunzător in cazul unor probleme şi oportunităti. 
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şi pentru dezvoltarea 
personal

Asumarea Extins Funcţia public deSubcompetenta de a-şi • Încurajează iniţiativa prin feedback pozitiv şi 

răspunderii conducere de şefasuma delegare; 
serviciu şi funcţiiresponsabilitatea • Oferă exemplu iniţiind permanent noi activităţi şi 

publice specificepentru 
asimilate acesteia 

rezolvarea unor 
probleme iminente, 

măsuri; 

• Valorizează oportunitătile pe care i le oferă situatiile 
Functii publice depentru 
conducere de: 
Director 
general/director 
general adjunct, 
Director/director 
adjunct, 

initiative 
personale, de a face 
propuneri, de a 
mentine atenţia 

echipei asupra 
oportunitătilor de 
imbunătătire a calităţii 

noi pentru atingerea obiectivelor institutionale; 
• Acţionează in mod susţinut, cu motivatie şi 

tenacitate pentru realizarea obiectivelor; 
• Îşi asumă responsabilitatea pentru dezvoltarea 

personal i indeplinirea obiectivelor; 
• Oferă indrumare şi asigură o direcţie pentru ceilalti 

privind modul in care aceştia pot să recunoască şi 
Director executiv/rezultatelor cât şi să actioneze corespunzător in cazul unor probleme 
director executivpentru dezvoltarea şi oportunităti; 
adjunct şi functiipersonală şi cea a • Încurajează personalul din subordine să actioneze 
publice specificeechipei 
asimilate acestora 

independent şi cu responsabilitate; 
• Ia initiativa in privinta creşterii eficienţei echipei. 

Functii publice din 
categoria inaltilor 
functionari publici 
personală şi cea a 
echipei. 

Planificare şi- Elementar Functii publice deCompetenţa generală• Îşi gestionează timpul in mod eficient, alocând un timp 
organizare executie, gradde a defini şi a pune inrealist pentru activităti; 

profesional debutantaplicare măsuri şi• Defineşte criterii de prioritizare şi actionează in 
şi asistent planuri concrete inconsecinţă; 

scopul atingerii• Identifică priorităţi şi paşi de actiune pentru a-şi realiza 
obiectivelor, utilizândobiectivele; 
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resursele in mod• 

eficient şi eficace. 
Identifică resursele necesare pentru a-şi realiza sarcinile 

zilnice; 
• Planifică şi organizează activitatea inând seama de 
proceduri şi politici; 
• Are o abordare metodic ă şi consecventă fa de munch; 
• Îşi face timp să inveţe politicile, regulile, reglementările 

şi procedurile standard de lucru care sunt relevante. 
Opera~ional Func~ii publice de 

execu~ie, grad 
profesional principal 
şi superior 

• Stabileşte objective operalionale definite clar pentru 
activitatea proprie, plecând de la objectjvele de 
performanţă trasate de superiorul jerarhic; 
• Defineşte planuri de măsuri clare pentru a-şi transpune 
obiectivele in practică; 

• Adaptează planurile atunci când apar sarcini sau 
solicitări noi; 
• Ac~ionează in mod sistematic şi metodic; 
• Îşi monitorizează progresele inregistrate fa de termene 
şi alte criterii; 
• Gestionează mai multe sarcini in acelaşi timp pentru a-şi 

indeplini obiectivul. 

Opera~ional Funcţii publice deCompetenţa generalăStabileşte obiective opera~ionale definite clar pentru 
execu~ie, grad.de a defini şi a pune in,activitatea proprie, plecând de la obiectivele de 
profesional superioraplicare măsuri şiperformanţă trasate de superiorul ierarhic; 
nivelurile 2-4 planuri concrete inDefineşte planuri de măsuri clare pentru a-şi transpune 

scopul atingeriiobiectivele in practică; 

obiectivelor, utilizândAdaptează planurile atunci când apar sarcini sau solicitări 

resursele in modnoi; 
eficient şi eficaceAc~ionează in mod sistematic şi metodic; 
Subcompetenţa de aÎşi monitorizează progresele inregistrate fa de termene 
gestiona riscuri şi alte criterii; 

Gestionează mai multe sarcini in acelaşi timp pentru a-şi 

indeplini obiectivele; 
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Propune strategii şi planuri de dezvoltare la nivelul 
compartimentului din care face parte, luând in considerare 
dezvoltarea institu~iei Si interesul cetăţenilor; 

• Implementează măsurj de prevenire sau de reducere la 
minimum a riscurilor; 
• Planifică activităţile proprii pe baza indicatorilor 
principali de performanţă; 

• Gestionează riscurile asociate procesului de schimbare, 
prin planificare corespunzătoare pentru situaţii 

neprevăzute a activităţii proprii, bazându-se pe 
experien~ele anterioare de schimbare şi dezvoltând lec~iile 
invă~ate din acestea; 
• Prezintă superiorilor ierarhici, precum şi colegilor, 
obiectivele utilizând instrumente de prezentare adecvate; 
Identifică mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate cu 
factori interni şi externi, asociate cu strategia in sine, sau 
rjscuri care ar putea afecta implementarea proiectelor. 

Planificarea Extins Funcţia public ă deSubcompeten~a de a• Stabileşte objective clare pentru sine şi pentru persoanele 
activită~ii echipei conducere de şefplanifica şi a organizape care le coordonează; 

serviciu şi funcţiinu numai activitatea• Defineşte planuri de acţiune clare pentru a transpune 
publice specificepersonală, ci şiobiectivele echipei in practică; 

asimilate acesteia activitatea membrilor• Distribuie corespunzător sarcinile de muncă intre 
Func~ii publice deechipei, de a distribuimembrii echipei; 
conducere de: eficient resursele şi• Identifică şi organizează resursele necesare pentru 
Director general/sarcinile de muncă intreindeplinirea sarcinilor; 
director generalmembrii • Organizează eficient timpul propriu şi pe eel al 
adjunct, echipei/personalului membrilor echipei/personalului coordonat/din subordine; 
Director/director coordonat/din • Monitorizea7ă progresele inregistrate de membrii 
adjunct, subordine. echipei/personalului coordonat/din subordine fa de 
Director executiv/ termene şi alte criterii; 
director executiv 



27 

adjunct şi func~ii 
publice specifice 
asimilate acestora 

• Adaptează activitatea echipei/personalului coordonat/din 
subordine în func#ie de noile cerin~e; 
• Ia măsuri active pentru a evita sau a limita abaterile de 
la activitatea planificată; 

• Intervine şi remediază situa~iile care afectează nivelurile 
de productivitate; 
• Monitorizează, gestionează şi desfăşoară mai multe 
activită~i simultan; 
• Transpune obiectivele în planuri de ac~iune pentru a le 
putea implementa şi monitoriza; 
• Dezvoltă şi utilizează sisteme de organizare a activităţii 

şi de monitorizare a progreselor înregistrate. 

Planificare şiStrategic Func~ii publice dinSubcompeten~a de a• Elaborează şi structurează o imagine clară asupra 
organizare categoria înal~iloropera~ionaliza şiperspectivelor de dezvoltare ale institutiei publice şi 

strategică func~ionari publici implementa măsurile şiexplică în ce mod deciziile actuale creează calea pentru 
politicile strategice,transpunerea acestei viziuni; 
crescând complexitatea• Transpune viziunea, programele şi proiectele institutiei 
de la nivelul echipeifln 
personalului 
coordonat/din 

strategii coerente; 
• Elaborează strategii luând în considerare dezvoltarea 
instituţiei şi interesul cetă~enilor; 

subordine şi al• 
organiza~iei 

Evaluează capabilităţile viitoare ale institu~iei publice de 
a crea oportunită~i şi de a gestiona riscuri; 
• Implementează măsuri de prevenire sau de reducere la 
minimum a riscurilor; 
• Organizează activitatea institu~iei publice pentru a alinia 
procesele interne ale acesteia cu obiectivele strategice; 
• Planifică activită~ile pe baza indicatorilor principali de 
performan4ă, măsoară progresul acestora şi actionează 

pentru a le implementa; 
• Gestionează riscurile asociate procesului de schimbare, 
prin planificare corespunzătoare pentru situaţii 
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neprevăzute, bazându-se pe experien~ele anterioare de 
schimbare şi dezvoltând lec~iile invăţate din acestea; 
• Prezintă obiectivele utilizănd instrumente de prezentare 
adecvate; 
• Identifică mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate 
cu factori interni şi externi, asociate cu strategia in sine, 
sau riscuri care ar putea afecta implementarea proiectelor. 

b. Categoria de competente generale eficientă interpersonal

Competen 
general 

Subcompeten Nivelul deCategoria 
complexitate al 
competenţei 

generale 

deDescriptor 
functii publice 
căreia i se aplică 

Indicatori comportamentali 

Comunicare - Elementar Func~ii publice deCompeten~a generală de• Exprimă cu claritate opinii şi informa~ii; 
execu~ie, grada asculta atent, transmite• Explică cu claritate logica unui argument; 
profesional in mod clar şi eficient• Este capabil să asculte atent şi activ; 
debutant şi asistent concepte şi informatii,• Acordă o atenţie corespunzătoare ingrijorărilor exprimate 

atât verbal, căt şi in scris,de al~ii; 
prin structurarea• Scrie clar, succint şi corect, verifcând corectitudinea 
informaţiilor pentru agramaticală şi ortografică din lucrările sale; 
indeplini nevoile şi a• Are capacitate de sinteză, prezentănd pe scurt principalele 
realiza in~elegerea laidei ale unei discu~ii; 
nivelul publicului căruia• Îşi informează periodic superiorul ierarhic cu privire Ia 
i se adresează. progresele inregistrate şi la problemele intervenite. 

Extins Funcţii publice de • Prezintă concepte complexe şi abstracte intr-un mod simplu 
execu~ie, grad şi inteligibil; 
profesional • Identifică şi adopt ă cel mai potrivit stil interpersonal pentru 
principal şi diferite tipuri de public şi in diverse contexte; 
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superior şi superior 
de nivelurile 2-4 

• Prezintă opinii intr-un mod convingător, expresiv, care 
captează aten~ia publicului; 

• Evită utilizarea jargonului profesional in interac~iunile sale; 
• Verifică dacă mesajele au fost auzite şi in~elese atunci când 
vorbeşte cu alte persoane 
Este deschis colaborării cu angajaţii de la toate nivelurile; 

Networking Extins Func~ia public deSubcompeten~a de a• Participă activ la conversaţii; 

(construirea conducere de şefidezvolta relaţii intra şi • Sus~ine dialogul deschis; 
rela~iilor) şi serviciu şi func~iiinter-institu~ionale, de a• Stabileşte rela~ii de cooperare, in~elegeri sau discuţii 

influen~are publice specificeconstrui 

asimilate acesteia 

şi a men~ineob~inând 
relaţii deschise şi de. 

acorduri ferme de la ambele păr~i; 

Structurează punctele esen~iale ale unui argument in timpul 
Func~ii publice deincredere. 
conducere de: 
Director general/ 
director general 

adjunct, 
Director/director 

adjunct, 
Director executiv/ 
director executiv 
adjunct şi funcţii 

publice specifice 
asimilate acestora 

unei conversatii; 
• Separă ceea ce este important de ceea ce este redundant in 
prezentarea unei opinii; 
• Ajunge rapid la subiectul discu~iei; 
• Abordează constructiv obiec~iile altora, indicând argumente 

cu calm; 
• Creează o atmosferă bun, făcând angaja~ii să se simtă 

confortabil; 
• Utilizează eficient materialele pregătite şi elementele 
utilizate pentru ilustrare vizuală; 

• Este deschis colaborării cu angajaţii de la toate nivelurile; 
• Îndepărtează barierele identificate in colaborarea 

interdepartamentală şi stimulează această colaborare. 

Comunicare Strategic Func~ii publice dinSubcompetenţa de a• Organizează intâlniri cu personalul şi ascultă punctul de 
strategic ă categoria inaltiloridentifica 

func~ionari publici 

provocările şivedere 

oportunită~ile privindinstitu~ionale; 
comunicarea in cadrul• 
instituţiei şi de a• 
coordona comunicarea.afectate 
externă pentru a 

al angajaţilor cu privire la politicile şi procedurile 

Este accesibil pentru cetă#eni şi entită~i interesate; 
Explică şi clarifică politicile institu~ionale păr~ilor care sunt 

de acestea; 
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Lucru î 
echipă 

consolida imaginea• 
public a institutiei şiau 

obiectivele pe termen• 
lung ale acesteia. 

Comunică personalului informaţii privind schimbările care 
impact asupra activităţii din cadrul instituţiei publice; 

Dezvoltă parteneriate şi relaţii interinstitutionale pentru a 
stabili objective comune, a alinia responsabilitatea şi 

resursele şi a efectua schimbări pozitive; 
• Prezintă intr-un mod structurat informaţii complexe; 
• Intemalizează şi sustine punctul de vedere oficial al 
instituţiei publice; 
• Conduce prin puterea exemplului, ilustrând acest lucru in 
contexte profesionale favorabile şi credibile; 
• Comunică direct, manifest ă comportament asertiv şi 

impartialitate in relatie cu colegii şi subordonaţii; 

• Promovează un mediu de lucru care sustine valorj 
dezirabile. 

i- Elementar Functii publice deCompetenta general ă de• Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive şi plăcute 

execuţie, grada colabora cu altiin echipă, printr-o atitudine personal constructivă şi prin 
profesional membri ai unor grupuricomunicare; 
debutant şi asistent formale sau informale in. Discută despre neintelegeri cu tact şi sensibilitate; 

indeplinirea unei• Solicit ă sprijin atunci când este nevoie, ii implică pe altii 
misiuni şi a unei viziunidin timp sau atunci când exist ă riscul de finalizare a 
comune, a unor valori şisarcinilor alocate cu întârziere; 
a unor obiective• Îşi exprimă aprecierea pentru ideile şi contributiile 
comune; plasareacolegilor; 
nevoilor şi priorităţilor• Îşi impărtăşeşte cunoştintele şi experienta cu colegii. 

Operational Funcţii publice deechipei in acord cu• Iniţiază discuţii cu colegii săi şi incurajează colaborarea la 
executie, gradobiectivele institutionalenivelul echipei; 
profesional • Accept ă şi oferă sprijin atunci când un membru al echipei 
principal şi este demotivat/rezervat/neintegrat; 
superior • Identifică un numitor comun al problemelor şi acţionează 

Functia public ă de pentru rezolvarea acestora; 
conducere de şef 
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serviciu şi func~ii 
publice specifice 
asimilate acesteia 

• Furnizea  informaţiile pe care trebuie să le cunoască 

echipa pentru a-şi îndeplini sarcinile şi ia decizii 
fundamentate şi la timp; 
• Utilizează instrumente necesare pentru buna colaborare cu 
echipa proprie sau cu alte echipe; 

• Oferă şi solicit feedback specific pentru o îmbunătăţire 

permanent ă a performanţelor. 

Opera~ional Funcţii publice deSubcompetenţa de• Ini~iază discuţii cu colegii săi şi încurajează colaborarea la 
execu~ie, gradîndrumare 
profesional 
superior nivelurile 

a colegilor nivelul echipei; 
• Accept ă şi oferă sprijin atunci când un membru al echipei 
este demotivat/rezervat/neintegrat; 

2-4 • Identifică un numitor comun al problemelor şi ac~ionează 

pentru rezolvarea acestora; 
• Furnizează informaţiile pe care trebuie să le cunoască 

echipa pentru a-şi îndeplini sarcinile şi ia decizii 
fundamentate şi la timp; 
• Utilizează instrumente necesare pentru buna colaborare cu 
echipa proprie sau cu alte echipe; 
Oferă şi solicit feedback specific pentru o îmbunătăţire 

permanent ă a performanţelor. 

Oferă sprijin constant colegilor de echipă; 

Propune proactiv solu~ii şi mobilizează membrii echipei 
pentru implementarea acelor ac~iuni şi decizii dispuse de 
conducerea institi4iei publice şi superiorii ierarhici. 

Medierea Extins Func~ii publice deSubcompeten~a de a• Se ocupă de problemele care perturb ă func~ionarea şi 

conflictelor conducere de: gestiona conflictele într-armonia echipei; 
Director general/o manieră constructivă şi• Solicit opinia celorlalti la un moment incipient al 
director generalde a reduceprocesului decizional; 
adjunct, probabilitatea • Încurajează echipele să colaboreze cu o serie de parteneri 
Director/director intensificării conflictelorşi păr~i implicate şi ascultă feedback-ul acestora; 

adjunct, între membrii echipei. • Oferă sprijin adaptat nevoilor colaboratorilor; 
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Director executiv/ 
director executiv 

adjunct şi funcţii 

publice specifice 

• Asigură îndrumarea colegilor în desfăşurarea activităjii 

precum şi în situa~iile dificile intervenite; 
• Îi implică pe alţii în procesele decizionale care îi privesc; 
• Valorifică punctele forte ale colegilor şi recunoaşte 

asimilate acestora contribu~iile şi realizările altora; 
• Încurajează un climat de lucru colaborativ prin măsuri 

Functii publice din adecvate; 
categoria înal~ilor • Respinge în mod direct şi reacţionează cu promptitudine 
func#ionari publici fa ţă de limbajul sau de comportamentele neadecvate, 

inclusiv bullying, hărluire sau discriminare; 
• Urmăreşte ob~inerea unor rezultate constructive în cadrul 
discu~iilor, formulează diverse premise/presupuneri spre a fi 
discutate, însă rămâne dispus să ajungă la o înţelegere atunci 
când acest lucru este benefic pentru progres/deblocarea unei 
situa~ii. 

c. Categorie de competente generale responsabilitate socială 

Competen 
generală 

Subcompeten Nivelul deCategoria 
complexitate al 
competen~ei 
generale 

deDescriptor 
func~ii publice 
căreia i se aplică 

Indicatori comportamentali 

Orientare - Elementar Func~ii publice deCapacitatea de a ac~iona• Lucrează eficient cu cetătenii sau cu alte persoane cu care 
către cetăţean execu~ie, grad 

profesional 
in interesul cetă~enilor,intră 

utilizând in mod eficient• 
in contact; 

Prioritizează sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor 
debutant şi asistentresursele institu~iei,cetăţenilor; 

precum şi de a• 
demonstra 
responsabilitate civică şi• 

Îşi monitorizează propria activitate inând cont de interesul 
legitim public; 

Tratează reclama~iile cetă~enilor cu seriozitate, caută soluţii 

rapide şi proactive pentru a le rezolva; 
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dedicare pentru func~ia• 
publică 

~ 
Işi verifică activitatea pentru a elimina erorile care ar putea 

avea un impact asupra gradului de multumire al cetă~enilor. 

Operational Func~ii publice de 
execu~ie, grad 

profesional 
principal, superior 

şi grad profesional 
superior nivelurile 

• Ac~ionează pentru a anticipa şi a identifica nevoile 
cetă~enilor; 

• Protejează interesele cetăţenilor atunci când iniţiază noi 
măsuri şi activită~i; 

• Identifică nevoile cetă~enilor care se pot rezolva direct sau 
indirect prin propriile sale ac~iuni sau comportamente; 

2-4 
Func~ia publică de 
conducere de şef 

serviciu şi func~ii 
publice specifice 
asimilate acesteia 

Caută in mod proactiv să vină in intâmpinarea aşteptărilor şi 

cerinţelor cetăţenilor; 

• Stabileşte şi dă curs unor standarde ridicate de calitate in 
munca sa; 
• Tine cont de nevoile, problemele şi valorile cetăţenilor 

atunci când ia decizii. 

Adaptare la.Extins Func~ii publice deSubcompeten~a de a• Ia ini~iativa pentru a adapta sau a ajusta proceduri, politici, 
contextul politic conducere de: demonstra incredere, dereglementări care au impact asupra interesului cetă~enilor; 

Director general/a rela~iona cu persoane• Identifică momentul in care anumite probleme trebuie 
director general indiferent de nivelulredirec~ionate către alte autorităţi şi semnalează acest fapt 
adjunct, ierarhic al acestora, atâtfunc~ionarilor potriviti; 
Director/director in cadrul instituţiei• Oferă indrumare cu privire la rela~iile dintre func~ii, rolurile 
adjunct, publice cât şi in afaraşi responsabilităţile funcţiei publice şi ale sectorului public; 
Director executiv/acesteia, prin adaptarea• Dezvoltă şi menţine rela~ii interinstituţionale profesionale; 
director executivla realitatea politică• Îşi utilizează cunoştin~ele dobândite in materia culturii 
adjunct şi funcţiiavând in vedereinstitu~ionale in procesul decizional şi in~elege profund 
publice specificeintegritatea şi intereseleimpactul şi implica~iile deciziilor sale; 
asimilate acestora cetă~enilor. • În~elege in mod profund punctele sensibile existente la nivel 

institi4ional şi al politicilor şi acţionează in consecin~ă; 

• În~elege mediul politic, priorită~ile de management, rolurile 
şi responsabilită~ile angaja~ilor, precum şi factorii externi care 
au impact asupra instituţiei; 
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• Adaptează abordările personale pentru a exercita o influen~ă 

optimă, inănd cont de atitudinile angajaţilor fa de putere şi 

olitică; 

• Acţionează cu preocupare pentru interesul cetă~eanului şi 

anticipează posibile consecinţe pe termen lung ale ac~iunilor 
epartamentului pe care il coordonează. 

Responsabilitate Strategic Func~ii publice dinSubcompeten~a de • Elaborează şi dezvoltă programe pentru a aborda cerintele 
civică categoria inalţiloravea 

func~ionari publici 
in vedere interesulesen~iale 

public, asigurându-se c` 
ac~iunile instituţiei 

publice răspun 

nevoilor publice; 
alinierea obiectivelor şi 

practicilor 
organizaţionale Cu 
interesele publice. 

ale comunităţii; 

• Analizează in mod regulat politicile şi procedurile institu~iei 
ublice pentru a se asigura ca acestea corespund nevoilor 
ublice; 

• Se asigură ca toţi participan~ii la procesul decizional in~eleg 
e deplin rezultatele necesare in vederea atingerii interesului 
ublic şi articulează impactul pe care calitatea serviciului, 
ecuritatea şi comunicarea il au asupra institu~iei publice; 

• Cultivă rela~ii cu păr~ile implicate din comunitate pentru a 
alida utilitatea ac~iunilor şi serviciilor propuse; 

• Propune noi politici şi sus~ine modernizarea celor vechi prin 
includerea mai multor perspective asupra unei probleme şi 

tilizează tehnici de prognozare pentru a testa diferite 
cenarii; 

• Elaborează proiecte de politici flexibile, care au capacitatea 
ă absoarbă şi să asigure pregătirea şi recuperarea pentru 
venimentele neprevăzute din viitor; 

• Ac~ionează inând seama de impactul şi consecin~ele pe 
ermen lung asupra intereselor cetă~enilor. 

Integritate - Elementar Func~ii publice deCompetenta de a action • Prezintă adevărul in toate interac~iunile sale şi ia atitudine 
execuţie, gradintr-un mod cinstit, entru a proteja adevărul; 

profesional echitabil şi etic faţă d• Îşi admite greşelile şi işi asumă responsabilitatea pentru 
debutant şi asistentaltii; abilitatea de ropriile greşeli; 

• Recunoaşte când nu poate să rezolve lucrurile; 
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dovedi consecven 
intre declara~ii şi fapte 

Nu promite mai mult decât poate să facă, nu este de acord 
cu lucruri nesigure sau care nu pot fi indeplinite; 
• Păstrează şi respect ă confiden~ialitatea; 
• Nu se concentrează pe câştiguri personale; 
• Oferă informaţii ob~inute din surse de incredere, nu 
răspândeşte zvonuri sau informaţii false. 

Operational Func~ii publice de 
execu~ie, grad 
profesional 
principal, superior 
şi superior 
nivelurile 2-4 
Func~ia public ă de 
conducere de şef 

serviciu şi funcţii 

publice specifice 
asimilate acesteia 

• Ac~ionează in conformitate cu standarde morale şi etice 
ridicate indiferent de circumstanţe; 

• Îşi declară propriile intenţii in mod clar atunci când 
interac~ionează cu alte persoane şi respect ă in~elegerile 
făcute; 

• Inspiră incredere, tratând toate persoanele in mod echitabil 
şi consecvent; 
Nu tolerează solicitarea unor favoruri, presiunea politic ă sau 
promisiunile de câştig 

• Recunoaşte once neconformare cu standardele morale şi 

etice. 

Managementul Extins Func~ii publice deSubcompeten~a de a• Discută potenţialele probleme etice cu angaja~ii şi 

vulnerabilită~ilor conducere de: gestiona şi a reducereaclionează in mod corespunzător; 

Director general/sursele de• Cercetează problemele şi aplică măsuri corective, după caz; 
director generalvulnerabilitate din• Se ocupă de problemele legate de comportamentul 
adjunct, cadrul institu~ieiangajaţilor in mod confidential şi respectuos; 
Director/director publice, de a crea un• Promovează şi susţine in mod activ măsurile etice, prin 
adjunct, mediu de lucru bazat peexemplu personal, in cadrul unită~ii şi in relaţia cu cetăţenii; 

Director executivflnalte standarde etice şi• Ia măsuri proactive pentru a impiedica expunerea institu~iei 
director executive cultură care cultivăpublice la riscuri de integritate sau care afectează imaginea 

adjunct şi func~iiprotejarea acestorinstitu#iei publice; 
publice specificestandarde 
asimilate acestora 

• Ia măsuri prompt şi eficient pentru a gestiona 
comportamentele neprofesioniste sau neetice; 
• Nu tolerează solicitarea unor favoruri, presiunea politică sau 
promisiunile de câştig; 



36 

Functii publice din • Inspiră incredere, recunoscându-şi propriile greşeli şi 

categoria inaltilor asumându-şi responsabilitatea pentru propriile actiuni. 
functionari publici 

d. Categorie de competenţe generale abilităti- abilităţi manageriale 

Competenţă 

general 
Subcompetentă Nivelul deCategoria 

complexitate 
al competenteicăreia 

generale 

deDescriptor 
functii publice 

i se aplică 

Indicatori comportamentali 

Managementul Operational Functii publice deCompetenta generală deFormulează şi propune indicatori de calitate pentru 
calitătii executie, grada asigura calitatea.activitatea sa şi a colegilor 

profesional lucrărilor şi a serviciilorPropune actiuni şi planuri corespunzătoare pentru 
superior nivelurilepublice 
2-4 

asigurarea unui nivel adecvat de calitate pentru activităţile 

desfăşurate in cadrul compartimentului functional in care 
işi desfăşoară activitatea 
Defineşte rezultate specifice anticipate in raport cu 
asigurarea nivelului adecvat de calitate pentru activitatea 
compartimentului functional in care işi desfăşoară 

activitatea 
Managementul - Operational Functia publică deCompetenta generală de • Stabileşte objective specifice şi măsurabile care sunt 
performanţei conducere de şefa sustine angajatii sărealiste şi termene de realizare, la nivelul structurii; 

serviciu şi functiiobtină rezultate intr-un• Stabileşte acţiuni şi planuri corespunzătoare pentru 
publice specificernod consecvent curealizarea obiectivelor structurii; 
asimilate acesteia obiectivele institutiei• Armonizează obiectivele individuale si obiectivele 

publice. echipei/structurii cu prioritătile institutiei publice; 
Aceasta include• Defineşte rezultate specifice anticipate pentru fecare 
definirea explicită aactivitate din punct de vedere al obiectivelor şi 

obiectivelor structurii, aindicatorilor de performantă; 

rezultatelor preconizate, 
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responsabilizarea şi 

motivarea personaluluisubordine 
să obţină rezultate,• 
monitorizarea şiindividuală 

• Informează periodic echipa/personalul coordonat/din 
cu privire la performanţa profesională dorită; 

Oferă feedback privind performan~a profesională 

pentru a permite perfecţionarea individual ; 
evaluarea progresului• Oferă de îndată feedback de performan specific, atât 
pentru a lua măsurilepozitiv, cât şi pentru implementarea unor ajustări; 

necesare în vederea• 
optimizării 

performan~ei. 

Creează condi~ii care permit echipei/personalului 
coordonat/din subordine să aibă cea mai bun ă performan~ă 

profesională posibilă; 

• Evaluează obiectiv performan~a individual ă şi 

performan~a echipei; 
• Ac~ionează cu fermitate şi promptitudine pentru a corecta 
problemele de performan~ă profesională; 

• Solicit ă angajaţilor/ personalului coordonat/din 
subordine să-şi asume răspunderea pentru propria lor 
activitate; 
• Recunoaşte şi apreciază angaja~ii/ personalul 
coordonat/din subordine pentru realizările şi performan~a 
profesională individual . 

Managementul Extins Funcţii publice deSubcompetenţa de a• Formulează propuneri privind obiectivele institu~iei 
resurselor şi al conducere de: gestiona eficient toatepublice; 
proceselor Director general/resursele disponibile ales Defineşte rezultatele anticipate la nivel institutional, 

director generalinstituţiei publice pentrucorespunzătoare obiectivelor institu~iei publice şi 

adjunct, 
Director/director 
adjunct, 
Director executiv/ 
director executiv 
adjunct şi funcţii 

publice specifice 
asimilate acestora 

a realiza obiectiveleprincipalelor 
stabilite. 

programe sau proiecte, precizând şi rezultate 
specifice şi indicatori de performanţă; 

• Armonizează obiectivele echipei cu priorită~ile institu~iei 
publice şi formulează propuneri pentru corelarea cu 
priorită~ile programului de guvernare şi ale strategilor in 
vigoare şi Cu priorită~ile sociale; 
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Funcţii publice din 
categoria inaltilor 
funcţionari publici 

• Informează periodic personalul cu privire la modul in 
care performanta lor influenţează rezultatele instituţiei 

publice şi societatea; 
• Susţine structurile pe care le conduce sau, după caz, şi 

alte structuri in eforturile acestora de a-şi realiza 
obiectivele; 
• Evaluează performanţa in mod obiectiv la toate nivelurile 
instituţionale pentru care are atribuţii; 

• Formulează puncte de vedere şi propuneri privind 
problemele de performantă instituţională pe care le 
identifică, in vederea solutionării acestora; 
• Asigură conducerea in managementul eficient al 
resurselor institutiei; 
• Creează un mediu de lucru care cultivă procese şi sisteme 
eficiente şi eficace, inclusiv prin reproiectarea acestora, a 
structurii şi/sau a operatiunilor, pentru a indeplini mai bine 
obiectivele pe termen lung; 
• Utilizează oportunitătile de finantare apărute pentru a 
echilibra resursele autoritătii/institutiei publice; 
• Ştie cum şi când să influenteze elaborarea unor politici 
pentru a utiliza resursele limitate pentru atingerea 
obiectivelor şi realizarea rezultatelor. 
• Îşi impune să fie răspunzător pentru realizarea 
obiectivelor şi solicită acest lucru şi altora. 

Dezvoltarea - Operational Functia public ă deCompetenta generală de• Creează conditiile pentru a permite echipei pe care o 
echipei conducere de şefa dezvolta un mediu decoordonează să aibă cea mai bună performantă posibilă; 

serviciu şi functiilucru colaborativ şi• Oferă un bun exemplu, aplicând personal 
publice specificeproductiv, de acomportamentul dorit; 
asimilate acesteia imbunătăti competentele• Exprimă atitudini şi aşteptări pozitive fată de/de la 

echipei pentru a obtineechipă şi membrii echipei/personalul coordonat/din 
subirdine; 
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Director general/performanţă 

director generallung. 
pe termen• Solicită idei şi opinii pentru a ajuta la luarea deciziilor şi 

elaborarea de planuri specifice; 
adjunct, • Sus~ine găndirea independentă pentru a rezolva 
Director/director problemele; 
adjunct, • Defineşte succesul ca realizare a intregii echipe; 
Director executiv/ • Oferă personalului coordonat/din subordine feedback 

director executiv util cu privire la comportamente; 
adjunct şi funcţii • Alocă membrilor echipei pe care o coordonează sarcini 
publice specifice care ii vor ajuta să-şi dezvolte abilită~ile; 

asimilate acestora • Are intâlniri periodice cu angaja~ii/personalul 
coordonatldin subordine pentru a le analiza progresul in 

Func~ii publice din ceea ce priveşte dezvoltarea profesională şi personal ; 
categoria inal~ilor • Sprijină colegii in identificarea obiectivelor esen~iale şi 

func~ionari publici pentru a-şi utiliza talentele in vederea realizării 

obiectivelor; 
• Recunoaşte poten~ialul şi punctele forte ale altor 
persoane şi ia măsuri pentru a le dezvolta; 
• Oferă membrilor structurii pe care o coordonează 

oportunitatea de a manifesta noi competente; 
• Încurajează comunicarea deschisă şi soluţionarea 

problemelor intre membrii structurii pe care o 

coordonează; 

• Facilitează transferul de cunoştin~e la locul de muncă, in 
condi~iile legii. 
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e. Categoric de competenţe generale leadership 

Competen 
generală 

Subcompetenţă Nivelul deCategoria 
complexitate 
at competen~eicăreia 

generale 

deDescriptor 
funcţii publice 

i se aplică 

Indicatori comportamentali 

Generarea - Opera~ional Funcţii publice deCompetenţa general de• Explică logica măsurilor şi actiunilor prin prezentarea 
angajamentului conducere de: a conduce institu~iaperspectivelor strategice, ajutând personalul pe care il 

Director general/public către realizareacoordonează/din subordine să imbine in mod armonios 
director generalobiectivelor princeea ce este important pentru ei cu activitatea desfăşurată; 

adjunct, crearea unui mediu de• Proiectează fluxurile de lucru, permiţându- i personalului 
Director/director lucru in care angaja~iipe care il coordonează/din subordine să inregistreze o 
adjunct, membrii structurii peperforman la cel mai bun nivel de autonomie şi 

Director executiv/care o coordonează suntcompetenţă pe care il au; 
director executivmotivati să atingă• Creează un mediu in care personalul pe care il 
adjunct şi funcţiinivele superioare decoordonează/din subordine poate să se dezvolte, să-şi 

publice specificeperformanţă. 

asimilate acestora 
dezvolte aptitudinile şi să-şi realizeze obiectivele 
profesionale; 

Funcţii publice din 
categoria inalţilor 

func~ionari publici 

• Motivează personalul pe care il coordonează/din 

subordine pentru indeplinirea obiectivelor comune, creând 
atmosferă destinsă la nivelul echipei; 
• Laud ă şi recompensează performanţa ridicată, ini~iativa şi 

respectarea principiilor etice in circumstanţe dificile; 
• Prezintă personalului pe care il coordonează/din 

subordine modul in care munca acestuia contribuie la 
succesul instituţiei publice sau la atingerea interesului 
public; 
• Demonstrează o dedicare puternică fa lă de succesul 
institu~iei publice şi ii inspiră pe al~ii să se dedice 
obiectivelor; 
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• Promovează crearea şi comunicarea de planuri pentru a 
realiza objective care suslin viziunea instituliei publice. 

Promovarea - Operalional Funclii publice deCompetenla generală• Recunoaşte şi comunică potenlialele beneficii ale 
inovaliei şi conducere de: de a inilia, de aschimbării; 

inilierea Director general/gestiona, a conduce şi a• Recunoaşte şi gestionează provocările care ar putea insoli 
schimbării director general face posibil procesul deschimbarea; 

adjunct, schimbare / tranziţie,• Încurajează personalul coordonat/din subordine să 

Director/director ajutându-i pe toli ceipreluiască schimbarea; 
adjunct, afectali de schimbare să• Dezvoltă modalităli imbunătălite de a face lucrurile, 
Director executiv/se adapteze impactului inclusiv abordări sau metode noi; 
director executivacesteia; presupune o• Dezvoltă modalităli mai bune, mai rapide sau mai pulin 
adjunct şi funcliiabordare structuratăcostisitoare de a face lucrurile; 
publice specificepentru a asigura • Cooperează cu personalul pe care il coordonează/din 

asimilate acestora implementarea 
schimbărilor şi• 

subordine pentru a genera solulii inovatoare; 
Îşi menline dedicarea pentru implementarea schimbării in 

oblinerea beneficiilorciuda 
aşteptate 

rezistenlei la schimbare; 
• Ajută personalul pe care il coordonează/din subordine să 

inleleagă clar ce anume vor avea de făcut in mod diferit, ca 
urmare a schimbărilor din institulie; 
• Implementează sau susline diferite activităli de 
management al schimbării; 

• Constituie structuri şi procese pentru a planifica şi a 
gestiona implementarea schimbării; 

• Iniliază şi susline programe menite să sporească eficienla 
şi să dezvolte institulia public, sistematizând procesele 
prin digitalizare şi utilizarea unor noi tehnologii; 
• Susline schimbarea şi creativitatea incurajând, 
recunoscând şi recompensându-i pe cei care iau iniliativa, 
dezvoltă noi idei sau concepte sau imbunătălesc procese sau 
metode de lucru. 



Agilitate 
strategică 

Extins Funcţii publiceSubcompetenţa 

din categoriaalinia 
de a• 

direcţiapentru 

Propune abordări, metode sau tehnologii noi, 
a fi utilizate în procedurile administrative şi 

înalţilor schimbărilor activităţile autorităţii/instituţiei publice; 
funcţionari instituţionale cu• Stabileşte noi direcţii de dezvoltare, parteneriate, 
publici ritmul şi Cu direcţiapolitici sau proceduri; 

transformărilor • Observă şi valorifică oportunităţile pentru a 
sociale influenţa direc~ia viitoare a rezultatelor 

departamentului sau ale instituţiei publice în 
general; 
• Elaborează şi comunică etapele schimbării 

necesare pentru realizarea viziunii; 
• Se raportează la starea de fapt şi caută moduri noi 
de a realiza obiectivele institutionale. 

Not : 

1. Pentru recrutare şi promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competencei generale se au in vedere toti indicatorii 
comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiaşi competente generale, după cum urmează: 

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include şi indicatorii comportamentali aferenti nivelului elementar. 
- evaluarea competencei la nivelul de complexitate extins include şi indicatorii comportamentali aferenci nivelurilor operational şi elementar. 
- evaluarea competenţei la nivelul de complexitate strategic include şi indicatorii comportamentali aferenci nivelurilor extins, operational şi 

elementar. 
2. Pentru evaluarea performancelor profesionale ale funccionarilor publici pe bază de competence, la evaluarea nivelului de complexitate superior 

al competencei generate specifice postului nu se au in vedere indicatorii comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceteiaşi 

competence generate." 
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39. La anexa nr. 8 articolu118, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(1) Verificarea competenţelor se realizează în cadrul concursului pentru 

ocuparea unei funcţii publice, organizat în condi~iile prevăzute la art. 467 din prezentul 
cod, la modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, art.505, 506 
şi art.509 din prezentul cod, precum şi la evaluarea performanţelor profesionale 
individuale a funcţionarilor publici, potrivit prevederilor art. 398', art. 485' şi art.4852
din prezentul cod." 

40. La anexa nr. 8 articolul 18, după alineatul (1) se introduc două noi 
alineate, alin.(2) şi (3), cu următorul cuprins: 

„(2) Verificarea competen~elor în cadrul concursului pentru ocuparea unei 
func~ii publice, organizat în condi~iile prevăzute la art. 467 din prezentul cod şi la 
modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, art.505, 506 şi 

art.509 din prezentul cod, se realizează potrivit prevederilor prezentului capitol. 
(3) Verificarea competenţelor la evaluarea performanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarilor publici pe bază de competen~e, se realizează potrivit 
anexei nr. 6' la prezentul cod." 

41. La anexa nr. 8, articolul 20 alineatul (2), litera c) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

„c) 3 - comportament manifestat într-o măsură acceptabilă;" 

42. La anexa nr. 8, articolul 28 alineatul (1), după litera a) se introduc două 

noi litere, lit, a') şi a2), cu următorul cuprins: 
„a') identificarea atribuţiilor postului ţinând cont de clasificarea nivelurilor 

de atribuţii prevăzute la alin. (6); 
a2) încadrarea postului pe domeniul sau domeniile func(ionale (inând cont 

de atribu~iile identificate;" 

43. La anexa nr.8 articolul 28, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(2) Prevederile aim . (1) lit, a), a') şi c)-g) se aplică pentru analiza posturilor 

vacante/temporar vacante şi a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente func~iilor 
publice." 
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44. La anexa nr. 8, la articolul 28, după alineatul (3) se introduc cinci noi 
alineate, aim . (4) - (8), cu următorul cuprins: 

„(4) Prevederile alin.(1) lit.a') se aplică numai pentru posturile aferente 
funcţiilor publice generale. 

(5) Domeniile func(ionale sunt următoarele: 

a) politici publice, strategii de dezvoltare şi reglementare; 
b) coordonare, monitorizare, analiză; 

c) planificare bugetară; 

d) coordonare şi implementare programe şi proiecte; 
e) servicii publice; 
f) control şi inspec~ie; 
g) relaţii externe; 
h) managementul resurselor umane; 
i) financiar-contabilitate; 
j) administrarea patrimoniului, resurse naturale şi active; 
k) investiţii şi achiziţii; 

1) juridic; 
m) control intern; 
n) audit intern; 
o) tehnologie şi informaţii; 

p) comunicare şi relaţii publice; 
q) arhivă şi registratură; 

r) informa~ii clasificate. 
(6) Atribuţiile func~iilor publice generale se impart în două categorii, după 

cum urmează: 

a) de nivel managerial; 
b) de nivel de execuţie. 

(7) Atribu(iile de nivel managerial se impart în trei subcategorii: 
a) managementul de nivel superior, prevăzut la art. 394 alin. (1) din 

prezentul cod care cuprinde totalitatea atribuţiilor privind gestiunea obiectivelor şi 

politicilor organiza~ionale, coordonare şi planificare, dezvoltarea viziunii strategice şi 

stabilirea obiectivelor pe termen lung ale organizaţiei; 

b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atribuţiilor 

necesare pentru funcţionarea unei structuri, prin contribu(ii la definirea strategiilor şi 

politicilor stabilite de managementul de nivel superior şi asigurarea implementării 

acestora; 



45 

c) managementul de linie care cuprinde totalitatea atribuţiilor necesare 
pentru a asigura coordonarea şi supervizarea opera~iunilor zilnice necesare pentru 
ducerea la îndeplinire a strategiilor şi politicilor stabilite de managementul de nivel 
superior şi coordonate de managementul de nivel mediu. 

(8) Atribuţiile de nivel de execu~ie, cuprind totalitatea atribu~iilor necesare 
pentru realizarea sarcinilor curente, altele decât atribuţiile prevăzute la aim . (7)." 

45. La anexa nr. 8 articolul 31, după alineatul (13) se introduc două noi 
alineate, aim . (1') şi (15), Cu următorul cuprins: 

„(14) Fişa postului standardizată se completează cu unul până la trei domenii 
funcţionale. Domeniul/Domeniile funcţional/e trebuie să reflecte scopul şi atribuţiile 

preponderente din fişa postului. 
(15) Dispoziţiile aim . (1') —(1 3) se aplică în mod corespunzător şi în situalia 

prevăzută de aim . (14)." 

46. La anexa nr. 8 articolu131, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(2) Modelul fişei postului standardizate este prevăzut la pct. III. 

III. Model - Fişa postului standardizată 

Aprob.' 
Denumirea autorită~ii sau institl4iei 
publice 

Direc~ia generală 

Directia 

Serviciul 

Compartimentul 

FIŞA POSTULUI STANDARDIZATA 
Nr. 
Informalii generale privind postul 

Denumirea postului 

Nivelul postului 

Clasa 

Gradul profesional 

Descrierea postului 

Scopul principal al postului2

Atribuţiile postului3
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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6. 
7. 

Domeniu functional4

Condi~ii pentru ocuparea postului 

Nivelul studiilor5

Domeniul studiilor6

Perfeclionări/specializări7

Vechimea in specialitate prevăzută de 
lege pentru ocuparea funcliei publice8

Cunoştinţe lingvistice de comunicare 
in limba 
engleză/franceză/spaniolă/germană9

Cunoştinle in domeniul tehnologiei 
informaliei, nivel utilizator incepător10

Obţinerea unui/unei aviz/autorizalii 
prevăzut/prevăzute de lege, conform 

prevederilor legislaliei specifice cu 
privire la indeplinirea condiliei" 

Alte condilii pentru ocuparea unei 
funclii publice prevăzute in acte 
normative specifice aplicabile 
autoritălilor sau instituliilor publice 
respective' 2

Competen~e necesare exercitării func~iei publice 

a) Competenţe generale13 Denumirea competenlei generale Nivelul de complexitate 
1. Rezolvarea de probleme şi luarea 
deciziilor 
2. Iniliativă 

3. Planificare şi organizare 
4. Comunicare 
5. Lucru in echipă 

6. Orientare către cetătean 

7. Integritate 

8. Managementul performanlei 

9. Dezvoltarea echipei 
10. Generarea angajamentului 
11. Promovarea inovaliei şi 

inilierea schimbării 

b) Competenle specifice14 Competenle lingvistice de 
comunicare in limbi străinel5

Competenle lingvistice de 
comunicare in limba minoritătii 
nationalel6 
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Competenţe digitalel7

Alte competente specifice18

Sfera relational a titularului postului 

Sfera 
relatională 

intern ă 

Relatii ierarhice 
Relatii functionale 

Relatii de control 

Relatii de 
reprezentare 

Sfera 
relaţională 

extern ă 

Autorităti şi institutii 
publice 

Organizatii 
internationale 

Persoane juridice 
private 

Libertatea decizională19

Delegarea de atributii şi competenţă 

Întocmit20

Numele şi prenumele 

Funcţia public ă de conducere 

Semnătura 

Data intocmirii 

Luat la cunoştin de către ocupantul postului 

Numele şi prenumele 

Semnătura 

Data 
Contrasemnează21

Numele şi prenumele 
Functia 
Semnătura 

Data 
1 Se completează cu numele, prenumele şi functia conducătorului autoritătii sau institutiei 

publice şi se semnează de către acesta in mod obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a 
delegat această atributie a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, prin act administrativ, in 
conditiile legii. 

2 Se completează cu o scurtă descriere a responsabilităţilor postului. 
s Se stabilesc pe baza activitătilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, 

in concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului. 
a Se completează prin raportare la prevederile art. 383 aim . (4) din prezentul cod şi prevederile 

art. 28 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice specifice şi functiile publice cu statut 
special se completează cu menţiunea „nu este cazul" 

5Se completează prin raportare la prevederile art. 386 sau, după caz, art. 394 aim . (4) lit. b) şi 

c), respectiv art. 465 aim . (3) şi, după caz, aim . (4) din prezentul cod; in mod excepţional, in ceea ce 
priveşte functia public de conducere specific ă de secretar general al comunei se vor avea in vedere 
şi prevederile art. 615 aim . (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
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6Se completează in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din 
invătământul universitar de lung durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de 
studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora, având in 
vedere domeniul de activitate al autorităţii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum 
şi atributiile postului corespunzătoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru 
ocuparea cărora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, această rubric ă se 
completează in conformitate cu prevederile legale respective. În mod exceptional, in ceea ce priveşte 

functia public ă de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea in vedere şi 

prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
7Se completează cu certificate sau alte tipuri de documente care atestă 

perfectionările/specializările stabilite de lege pentru ocuparea funcţiei publice. Pentru functiile 
publice din categoria inalţilor funcţionari publici se menţionează conditia prevăzută la art. 394 alin.(4) 
lit. d) din prezentul cod. 

Nu se aplică pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei 
publice, prevăzute de lege la data numirii in functia public, potrivit art. V din Ordonanta de urgentă 

a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgentă a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea unor acte normative, dacă nu a 
fost solicitată indeplinirea unei asemenea conditii. 

8 Se stabileşte prin raportare la categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional al functiei 
publice conform art. 394 alin (4) lit. e) şi art. 468 din prezentul cod. În mod exceptional, in ceea ce 
priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea in vedere 
şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 

9 Se completează numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu 
nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referintă pentru limbi străine. 

Nu se aplică pentru functionarii publici care au indeplinit condiţiile pentru ocuparea unei functii 
publice din categoria inaltilor funcţionari publici, prevăzute de lege la data numirii in functia public, 
potrivit art. V din Ordonanta de urgentă a Guvernului nr. 121/2023. 

10 Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, se 
verifică in cadrul testării preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 
alin. (3) lit, a) din prezentul cod şi se completează in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepător. 

Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifică in cadrul 
concursului pe post prevăzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod. 

Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei 
publice, prevăzute de lege la data numirii in functia publică, potrivit art. V din Ordonanta de urgentă 

a Guvernului nr. 121/2023. 
11 Se mentionează, dacă este cazul, conditia prevăzută la art. 465 alin. (2) din prezentul cod. 
12 Se mentionează, dacă este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei funcţii publice, prevăzute 

in acte normative specifice aplicabile autoritătilor sau instituţiilor publice respective. 
13 Competentele generale prevăzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzătoare pentru funcţiile 

publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru funcţiile publice de executie prevăzute Ia 
art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 
alin. (1)-(3) din anexa nr. 81a prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevăzute Ia art.390 
alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 
alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale 
aferente fiecărei categorii de funcţii publice sunt prevăzute la art. 12-16 şi se stabilesc conform art. 17 
lit, a) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
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Competenţele generale se consider ă că sunt indeplinite de către func~ionarii publici care nu au 

ocupat o func~ie public prin concursul prevăzut la art. 467 aim . (3) şi (7) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu 
in condiţiile prevăzute la art. 374 aim . (2), art. 375 aim . (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, 

precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru func~iile 

publice in care sunt numi~i, potrivit art. X din Ordonanla de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023. 

14 Competen~ele specifice şi nivelurile de complexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc 
in condi~iile prevăzute la art. 11 din anexa nr. 81a prezentul cod. 

Fişa postului standardizată aferentă fiecărei func~ii publice se completează cu competen~ele 
generale şi competen~ele specifice, in condiţiile prevăzute la art. 31 aim . (1) din anexa nr. 8 la 

prezentul cod. 

Competenţele specifice se consider ă că sunt indeplinite de către funcţionarii publici care nu au 
ocupat o funcţie public prin concursul prevăzut la art. 467 aim . (3) şi (7) din Ordonan~a de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu 
in condi~iile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 aim . (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, 
precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile 

publice in care sunt numili, potrivit art. X din Ordonan~a de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023. 
15 Se completează in situaţia in care pentru ocuparea postului este solicitată cunoaşterea unei 

limbi străine, cu indicarea acesteia şi a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul 
european comun de referinţă pentru limbi străine. 

16 Se completează in situa~ia in care pentru ocuparea postului este necesară cunoaşterea unei 
limbi aparţinând minorităţilor na~ionale, cu limba respectivă, precum şi cu nivelul de complexitate 
solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine; 

17 Se completează in situaţia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competen~e digitale 
(cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 aim . (4) din 
prezenta anexă. Nu se completează dacă pentru ocuparea postului este necesară şi suficientă condiţia 

prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g]) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus. 
18 Se completează cu competen~a specific ă identificată in urma analizei posturilor in condi~iile 

prevăzute la art. 11 aim . (2) lit. d) şi aim . (5) din prezenta anexă. 
19 Se completează cu limitele libertă~ii decizionale de care beneficiază titularul postului pentru 

indeplinirea atributiilor care ii revin. 
20 Se intocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit 

legii, cu excep~ia situaţiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorită~ii 

sau institu~iei publice. Pentru func~iile publice din categoria inal~ilor func~ionari publici fişa postului 
se intocmeşte de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice in al cărei stat de func~ii se află 

funcţia public, pentru func~iile publice de secretar general şi secretar general adjunct din cadrul 
ministerelor şi al organelor de specialitate ale administra~iei publice centrale, precum şi pentru 
funcţiile publice de secretar general al institu~iei prefectului, respectiv de către secretarul general al 
Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. În cazul in care calitatea de evaluator revine 
conducătorului autorită~ii sau institu~iei publice precum şi pentru func~ia public de secretar general 
al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducătorului autorităţii 

sau institu~iei publice se desemnează persoana care ocupă func~ia de conducere imediat inferioară să 

intocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se prevede 
altfel. Persoanele cu atribu~ii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorită4ii sau 
instituţiei publice au obliga~ia de a acorda asisten funcţionarilor publici şi de a monitoriza 
respectarea acestor prevederi. 
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21 Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia 

situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În 
acest caz, precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, fişa 

postului nu se contrasemnează." 

47. La anexa nr.10 articolul 100, alineatul (8) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

„(8) După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor 

care întârzie sau al oricărei persoane, cu excepţia membrilor comisiei de concurs, a 
persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs." 

48. La anexa nr. 10, articolu1126 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Art.126.- (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu excep~ia 

probei de verificare a eligibilităţii candidaţilor, se înregistrează audio-video. 
(2) Pentru punerea în aplicare a prevederilor aim . (1), preşedintele 

Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici desemnează o persoană din cadrul acesteia 
responsabilă cu derularea şi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video în 
sala/sălile de concurs. 

(3) Înregistrarea probelor de concurs se realizează cu respectarea 
reglementărilor in domeniul protecţiei datelor cu caracter personal. 

(4) Pentru verificarea unei suspiciuni de fraud pe durata derulării 

testării preliminare din cadrul etapei de recrutare, membrii comisiei de organizare şi 

desfăşurare a concursului desemnaţi de preşedintele Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/experţii desemnat/desemnaţi 

în cadrul comisiei de concurs au acces la înregistrarea probei/probelor respective. 
(5) Pentru notarea testării avansate din cadrul etapei de recrutare, 

reprezentanţii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de concurs 
sau, după caz, membrii comisiei de soluţionare a contesta~iilor au acces la înregistrarea 
acestor probe ale concursului. 

(6) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de 
soluţionare a contestaţiilor, ai reprezentanţilor centrului de testare, ai centrului de 
evaluare şi ai experţilor desemnaţi pentru probele suplimentare la înregistrarea probelor 
de concurs se realizează în condiţiile stabilite prin ordinul preşedintelui Agenţiei 

Naţionale a Func~ionarilor Publici prevăzut la art. 127. 
(7) Înregistrarea probelor de concurs se păstrează, in condiţiile 

legii, timp de doi ani de la data afişării rezultatelor finale ale etapei de recrutare de către 

instituţia sau autoritatea publică organizatoare." 
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49. La anexa nr.10 articolul 150, după alineatul (1) se introduce un nou 
alineat, aim . (2), cu următorul cuprins: 

„(2) Func~iile publice de execuţie corespunzătoare gradelor profesionale 

prevăzute la art.393 alin. (2) lit. e)-g) din prezentul cod, care devin vacante se 
transform, in condiţiile legii, in func(ii publice de grad profesional debutant, asistent, 

principal sau superior, in func~ie de necesită~ile identificate in cadrul autorităţii sau 
instituţiei publice, in vederea ocupării, după transformare, printr-una dintre 

modalităţile de ocupare prevăzute la art. 466 aim . (2) din prezentul cod." 

50. La anexa nr. 10, articolul 154 alineatul (1), după litera h) se introduc două 

noi litere, lit. i) şi j), cu următorul cuprins: 
„i) stabileşte forma şi conţinutul probei suplimentare, pe baza propunerii 

expertului sau exper~ilor, dacă este cazul; 
j) valorifică rezultatul evaluării expertului sau experţilor, după caz, pentru 

proba/probele suplimentară/suplimentare şi prin integrarea acestuia in rezultatul final 
al probelor de concurs, la concursul sau examenul de promovare." 

51. La anexa nr. 10 articolul 157, alineatul (3) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

„(3) În cazul in care pentru exercitarea funcţiei publice de execuţie având 
gradul profesional in care promovează este necesară deţinerea unor competente 
specifice noi, autoritatea sau instituţia public ă organizatoare a concursului sau 
examenului de promovare stabileşte modalitatea prin care acestea se dovedesc, 
potrivit art. 21 aim . (1) - (7) din anexa nr. 8 la prezentul cod. În cazul in care pentru 
funcţia public de execuţie având gradele profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) 
lit.b) - d) din prezentul cod nu au fost identificate competen~e specifice noi in 
condi~iile art. 147 alin. (1) din prezenta anexa, nu se organizează probă suplimentară 

pentru verificarea indeplinirii acestora. Pentru promovarea in funcţia public ă de 
execu(ie având unul din nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 
aim . (2) lit. e)-g) din prezentul cod se organizează probe suplimentare pentru testarea 
competen~elor generale şi/sau specifice. Competenţele generale şi/sau specifice care se 
testează prin probe suplimentare se selectează de comisia de concurs cu sprijinul unui 
expert sau a unor exper~i, dacă este cazul." 
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52. După anexa nr. 11 se introduc două noi anexe, anexele nr. 12 şi 13, având 
cuprinsul prevăzut in anexele nr. 1 şi 2 la prezenta lege. 

Art.II: (1) Până la data de 1 ianuarie 2027, autorităcile şi instituciile publice 
prevăzute la art. 369 lit, a) şi b) din Ordonanţa de urgentă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare cu obligatia să 

transforme functiile publice de expert, clasa I şi de inspector, clasa I, care nu au 
prevăzute in fişa postului atribucii de inspeccie şi control, in funccii publice de consilier, 
clasa I, cu mencinerea gradelor profesionale corespunzătoare pentru funcciile publice 
ocupate. 

(2) Prevederile art. 402 şi 407 din Ordonanţa de urgencă a Guvernului 
nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică in mod corespunzător. 

(3) Numirea funccionarilor publici care decin functiile publice de expert, 
clasa I şi inspector, clasa I şi care nu au prevăzute in fişa postului atributii de inspeccie 
şi control in funcciile publice de consilier, clasa I, stabilite in condiciile prevăzute la 
alin. (1) şi (2), se face cu incadrarea in termenul prevăzut la alin. (1). 

Art.III.- (1) Definirea responsabilităcilor funcciei publice, a atribuciilor, a 
competencelor specifice din fişele postului se determină in funccie de domeniul 
functional căruia ii apartine funccia public ă respectivă. 

(2) Pentru funcciile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanta de urgencă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu excepcia celor care beneficiază de statute 
speciale in condiciile legii, care nu au prevăzute competence specifice potrivit art. 11 
alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la aceeaşi ordonancă de urgencă, etapele procedurii de 
elaborare şi avizare a cadrelor de competencă se desfăşoară de către autorităcile şi 

instituciile publice prevăzute la art. II alin. (1) din prezenta lege, până la data de 30 
septembrie 2026. 

(3) Pentru funcciile publice care nu au fost supuse unui proces de analiză 

a postului potrivit prevederilor art. 28 din anexa nr. 8 la Ordonanca de urgencă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar care au 
prevăzute competence specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 81a aceeaşi 

ordonancă de urgenţă, persoanele prevăzute la art. 31 alin. (1 1)- (1 3) din aceeaşi anexă 

vor completa fişa postului cu domeniul functional aferent in funccie de atribuciile 
prevăzute in fişa postului actual , până la data de 1 ianuarie 2027. 

(4) Până la data de 1 ianuarie 2027, autorităcile şi instituciile publice 
prevăzute la art. II alin. (1) din prezenta lege au obligacia să actualizeze fişele 

posturilor, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) pct. III din anexa nr. 8 la 
Ordonanca de urgencă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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(5) Pentru funcţiile publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din Ordonanta 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, etapele procedurii 
de elaborare şi avizare a cadrelor de competentă prevăzute la art. 22 din anexa nr. 8 la 
aceeaşi ordonanţă de urgenţă se desfăşoară de către autorităţile şi institutiile publice 
prevăzute la art. 369 lit. b) din aceeaşi ordonanţă de urgentă, până cel târziu la data de 
31 decembrie 2026. 

Art.IV.- (1) Concursurile de recrutare şi promovare pentru functiile publice 
prevăzute la art.385 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, vacante şi temporar vacante, 
pentru care a fost începută procedura de organizare şi desţaşurare a concursului prin 
transmiterea înştiinţării către Agentia Natională a Funcţionarilor Publici, până la data 
intrării in vigoare a prezentei legi, se desfăşoară in continuare până la finalizarea 
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data demarării procedurii 
de concurs. 

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale 
funcţionarilor publici care ocupă functiile publice prevăzute la art. 385 din Ordonanţa 

de urgentă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, prin 
modalitătile prevăzute la art. 502 aim . (1) din aceeaşi ordonanţă de urgenţă, initiate 
anterior datei intrării in vigoare a prezentei legi, se finalizează in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare la data iniţierii modalităţii de modificare a raportului de 
serviciu. 

(3) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale 
functionarilor publici care ocupă functiile publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din 
Ordonanţa de urgentă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, prin modalităţile prevăzute la art. 502 alin. (1) din aceeaşi ordonanţă de 
urgenţă, initiate anterior datei de 1 ianuarie 2027, se finalizează in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare la data iniţierii modalităţii de modificare a raportului de 
serviciu. 

Art.V.- (1) În termen de 6 luni de la data intrării in vigoare a prezentei legi, 
autorităţile şi institutiile publice prevăzute la art. 369 lit, a) şi b) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, au obligaţia să analizeze structura de posturi existente şi să 

stabilească posturile care implică exercitarea de prerogative de putere public, in 
condiţiile prevăzute la art. 370, precum şi posturile prevăzute la art. 539 aim . (2) din 
aceeaşi ordonanţă de urgenţă. 
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(2) Stabilirea posturilor aferente personalului contractual la nivelul 
autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la art. 369 lit, a) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se realizează prin 
act administrativ al conducătorului autorită~ii şi institu~iei publice, cu avizul prealabil 
şi consultativ al Agenţiei Naţionale a Func~ionarilor Publici. Prevederile art. 402 din 
Ordonanţa de urgen a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, se aplică în mod corespunzător. 

(3) Stabilirea posturilor aferente personalului contractual la nivelul 
autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la art. 369 lit. b) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se realizează prin 
hotărâre a consiliului local sau, după caz, a consiliului judeţean, la propunerea 
primarului, respectiv a preşedintelui consiliului judeţean. 

(4) În termenul prevăzut la alin. (1), după finalizarea stabilirii posturilor 
aferente personalului contractual potrivit aim . (1) - (3), autorităţile şi instituţiile publice 
au obligaţia de a asigura emiterea actelor administrative de numire, respectiv încheierea 
actelor adiţionale la contractele individuale de munch, după caz, aferente posturilor 
identificate la nivelul organigramei proprii, ca urmare a transformării acestora, pentru 
personalul contractual care le ocupă. 

(5) În termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, 
autorităţile administrative autonome şi celelalte autorită~i publice prevăzute la art. 2 
din anexa nr. 13 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, au obligaţia de a iniţia demersurile de modificare a actelor 
normative privind organizarea şi funcţionarea proprie, astfel încât să fie asigurată 

implementarea normelor legale referitoare la dezvoltarea cadrelor de competenţă 

proprii, aplicabile posturilor aferente personalului contractual, şi, implicit, la gestiunea 
unitară a personalului contractual. 

(6) Până la data de 1 ianuarie 2027, autorităţile şi instituţiile publice 
prevăzute la art.II aim . (1) din prezenta lege, precum şi cele prevăzute la art. 539 
alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, au obligaţia să actualizeze fişele posturilor pentru personalul 
contractual, in conformitate cu prevederile art. 104 din Hotărârea Guvernului 
nr. 13 36/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Art.VI.- (1) Prin exceplie de la prevederile art. 464 din Ordonanla de urgenlă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, calitatea 
de funclionar public se poate dobândi şi prin transformarea posturilor aferente 
personalului contractual in posturi aferente funcliilor publice, in condiliile prevăzute la 
art. 406 din aceeaşi ordonanlă de urgenlă 

(2) În cazul prevăzut la alin. (1), persoanele încadrate cu contract 
individual de munch pe perioadă nedeterminată in posturi de natură contractual care 
au fost stabilite ca funclii publice sunt numite in funclii publice pentru care îndeplinesc 
condiliile prevăzute la art. 465 din Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funclii publice in 
condiliile prevăzute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizării funcliilor publice in care 
au fost numite. 

Art.VII.- (1) La data intrării in vigoare a prezentei legi, funclionarii publici de 
execulie îşi păstrează încadrarea in grad profesional, conform prevederilor art. 393 din 
Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(2) Autorităţile şi instituliile publice prevăzute la art. 369 lit, a) şi b) din 
Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare pot organiza concurs/examen de promovare in gradul profesional superior 
nivel 2 pentru funclionarii publici de execulie clasa I încadrali in grad profesional 
superior începând cu data de 1 ianuarie 2027. 

Art.VIII.- Platforma informatică de concurs prevăzută la art. 4671 alin. (2) din 
Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, se dezvoltă de Agenţia Nalională a 
Funclionarilor Publici in termen de 24 de luni de la data intrării in vigoare a prezentei 
legi. 

Art.IX.- (1) Până la data prevăzută la art. 597 alin. (1) lit. m) din Ordonanţa de 
urgenlă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, concursurile de recrutare pentru ocuparea funcliilor publice de 
conducere vacante şi de execulie vacante sau temporar vacante, precum şi concursurile 
de promovare in funcliile publice de conducere vacante din cadrul autoritălilor şi 

instituliilor publice prevăzute la art. 369 lit. b) din Ordonanţa de urgenlă a Guvernului 
nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, sunt organizate şi se desfăşoară 

in condiliile prevăzute la art. VII alin. (3)-(41) din Ordonanţa de urgenlă nr. 121/2023 
pentru modificarea şi completarea Ordonanlei de urgenlă a Guvernului nr. 57/2019 
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privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de 
urgen a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 
urgen a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

(2) Până la data de 31 decembrie 2028, concursurile pentru ocuparea 
funcţiilor publice specifice care beneficiază de statute speciale, vacante şi de execuţie 

temporar vacante, din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la art. 369 
lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, se organizează şi se desfăşoară de către aceste autorităţi şi 

instituţii publice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. VII alin. (3) - (41) 
din Ordonanţa de urgenţă nr. 121/2023. 

(3) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi şi până la data de 
31 decembrie 2028, pentru funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi institu~iilor 
publice prevăzute la art. 369 lit. b) din Ordonan~a de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, 
cu modificările şi completările ulterioare, modificarea raporturilor de serviciu între 
aceste autorităţi şi instituţii publice se realizează prin modalităţile prevăzute la art. 502-
509 din aceeaşi ordonanţă de urgen~ă, cu excepţia aplicării prevederilor art. 6 lit. d) şi 

art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 81a aceeaşi ordonanţă de urgenţă. 

Art.X.- La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă prevederile art. VII 
alin. (2), teza a doua a alin. (9) şi alin. (11), art. VIII alin. (2), art. IX alin. (3) şi art.XII 
alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgen a 
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonan~ei de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al 
Romăniei, Partea I, nr. 1184 din 28 decembrie 2023. 
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in şedinţa din 27 iulie 2026, cu 

respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constituţia României, 

republicată. 

PREŞEDINTE3E.S~ENATULUI 

MIRCEA ABRHDEAN 
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Anexa nr.1 
(Anexa nr. 12 la Ordonanţa de urgen(ă a Guvernului nr. 57/2019) 

Norme privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea 
functiilor publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din prezentul cod, cu excepţia 

celor care beneficiază de statute speciale în conditiile legii 

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale 

Art.l: Prezenta anexă reglementează normele privind organizarea şi 

desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcliilor publice generale şi specifice, 
prevăzute la art. 385 aim . (3) din prezentul cod, cu exceplia celor care beneficiază de 
statute speciale în condiliile legii. 

Art.2: Principiile care stau la baza organizării şi desfăşurării concursului pentru 
ocuparea funcliilor publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din prezentul cod, cu exceptia 
celor care beneficiază de statute speciale în condiliile legii, sunt: 

a) competilia, principiu potrivit căruia verificarea competenlelor 
necesare exercitării unei funclii publice se face prin concurs; 

b) transparenţa, principiu potrivit căruia autoritălile şi instituliile 
publice organizatoare ale etapelor concursului au obligalia de a pune la dispozilia 
tuturor celor interesali informaliile de interes public referitoare la modalitatea de 
organizare şi desfâşurare a concursului, precum şi la rezultatele etapelor din cadrul 
concursului, cu respectarea prevederilor legale privind proteclia persoanelor cu privire 
la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulalie a acestor date; 

c) competenla, principiu conform căruia persoanele care doresc să 

acceadă la o funclie public trebuie să demonstreze delinerea competenlelor generale 
şi a competenlelor specifice necesare exercitării funcliei publice respective; 

d) egalitatea accesului la funcliile publice pentru fiecare cetălean, 

principiu conform căruia are dreptul să se înscrie la concurs once persoană care 
îndeplineşte condiliile legale de ocupare a unei funclii publice, indiferent de rash, 
nalionalitate, etnie, limb, religie, categoric social , convingeri, sex, orientare sexual , 
vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenlă la o categorie 
defavorizată, opinii politice sau de once alt ă natură. 

Art.3: (1) Funcliile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul 
cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale, se ocu$ prin concurs 
organizat în condiţiile prezentei anexe. 
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(2) Concursul prevăzut la aim . (1) se organizează de către fiecare 
autoritate sau institutie public dintre cele prevăzute la art. 369 lit. b) din prezentul cod, 
în cadrul căreia se află funcţiile publice vacante şi temporar vacante şi al cărei 

conducător are competenta de numire in funcţiile publice pentru care se organizează 

concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante şi de executie 
vacante şi temporar vacante. 

CAPITOLUL II 
Organizarea şi publicitatea concursului pe post pentru funcţiile publice vacante 

si temporar vacante din administratia public ă local
Sec[iunea 1 

ÎnŞtiin;area Agen(iei Nafionale a FuncZionarilor Publici 

Art.4: (1) Autoritătile şi institutiile publice prevăzute la art. 3 aim . (2) din 
prezenta anexă au obligaţia de a înştiinţa Agenţia Natională a Funcţionarilor Publici cu 
privire la organizarea unui concurs pe post cu eel puţin 10 zile lucrătoare înainte de 
data publicării anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs pe post 
pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere şi execuţie, vacante, respectiv 5 zile 
lucrătoare înainte de data publicării anunţului de concurs cu privire la organizarea unui 
concurs pe post pentru ocuparea unei funcţii publice de executie temporar vacante. 

(2) Înştiintarea Agenţiei Naţionale a Functionarilor Publici se face prin 
completarea şi transmiterea online a informaţiilor necesare organizării şi desfăşurării 

concursului, utilizând instrumentele informatice puse la dispoziţie de Agenţia 

Naţională a Functionarilor Publici. 
(3) Înştiinţarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde, in 

mod obligatoriu, următoarele informaţii: 

a) denumirea autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului pe post sau, după caz, denumirea autorităţii sau instituţiei publice in cadrul 
căreia se găsesc functiile publice pentru care se organizează concursul; 

b) funcţia public ă pentru care se organizează concursul, identificată, 

după caz, prin denumire, categorie, clasă şi grad profesional, precum şi compartimentul 
din care face parte, conform evidenţei gestionate de Agenţie, potrivit art. 401 aim . (1) 
lit. d) din prezentul cod; 

c) precizarea expresă a duratei timpului de munch, respectiv durată 

normal a timpului de munch sau durată redusă a timpului de munch la jumătate de 
normă; 

d) data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei suplimentare, dacă 

este cazul, pentru testarea prin probă suplimentară a competenţelor specifice; 
e) data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei sense; 
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f) condiţiile de participare cuprinzand condi~iile prevăzute la art. 465 
din prezentul cod, alte condiţii prevăzute de legislaţia specific, precum şi 

competen~ele specifice, după caz; 
g) perioada şi modalitatea de înscriere la concurs; 
h) perioadele estimate pentru desfăşurarea probelor de concurs, 

inclusiv prin luarea în considerare a faptului că testarea vizează atat competenţele 

generale, cat şi cele specifice; 
i) locul de desfaşurare a probelor; 
j) durata maxima alocată pentru desfâşurarea probelor; 
k) bibliografia de specialitate şi tematica de specialitate; 
1) atribuţiile postului prevăzute în fişa postului, precum şi alte date 

necesare desfăşurării concursului pe post; 
m) coordonate de contact pentru înscrierea la concursul pe post, 

cuprinzand adresa de corespondent , telefon, e-mail, persoana de contact şi func~ia 
public ă deţinută; 

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului 
de resurse umane, responsabilă pentru gestionarea concursului, precum şi, dacă este 
cazul, a platformei informatice de concurs pentru autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare; datele de contact, cuprinzând numele şi prenumele acesteia, funcţia, 

numărul de telefon şi adresa de e-mail; 
o) continutul dosarului de concurs. 

Sectiunea a 2- a 
Publicitatea concursului pe post 

Art.5: (1) Anunţul privind organizarea concursului pe post se public pe pagina 
de internet a autorităţii sau instituţiei publice al cărei conductor are competenţa de 
numire în func~ia public ă pentru ocuparea căreia se organizează concursul şi pe site-ul 
Agenţiei, cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data desfăşurării concursului, 

potrivit instrucţiunilor aprobate prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a 
Functionarilor Publici. 

(2) Termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus 1a 15 zile 
calendaristice pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor publice de 

execuţie temporar vacante. 
(3) Anunţul de concurs cuprinde, în mod obligatoriu, următoarele 

informatii: 
a) denumirea autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 

concursului pe post; 
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b) funcţia public pentru care se organizează concursul, identificată, 

după caz, prin denumire, categorie, clash şi grad profesional, precum şi compartimentul 
din care face parte, conform evidenţei gestionate de Agenţie, potrivit art. 401 aim . (1) 
lit. d) din prezentul cod; 

c) precizarea expresă a duratei timpului de munch, respectiv durată 

normal ă a timpului de munch sau durată redusă a timpului de munch la jumătate de 
normă; 

d) data, ora şi locul sau localia desfăşurării probei suplimentare, dacă 

este cam!, pentru testarea competen~elor specifice, precum şi detalii privind testarea 
competenţelor generale; 

e) data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei scrise; 
f) condiţiile de participare cuprinzând condiţiile prevăzute la art. 465 

din prezentul cod şi competenţele generale şi specifice; 
g) perioada şi modalitatea de inscriere la concursul pe post; 
h) bibliografia de specialitate şi tematica de specialitate; 
i) atribu~iile postului prevăzute in fişa postului standardizată, precum 

şi alte date necesare desfăşurării concursului pe post; 
j) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post, 

cuprinzând adresa de corespondenţă, telefon, e-mail, persoana de contact şi funcţia 

publică deţinută; 

k) con~inutul dosarului de concurs. 
(4) informaţiile se menţin la locul de publicare până la finalizarea 

concursului. 
(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum şi lucrări, articole de 

specialitate sau surse de informare şi documentare expres indicate, cu relevanţă pentru 
funcţia public ă pentru care se organizează concursul. Tematica de specialitate este 
obligatorie şi se stabileşte pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezintă 

totalitatea temelor esen~iale şi relevante pentru funcţia public ă pentru care se 
organizează concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate. 

(6) Bibliografia conţine, in mod obligatoriu, Constituţia României, 
republicată, Partea I, Partea a II-a, Titlul I şi Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I şi 

Partea a VI-a, Titlul I şi Titlul II din prezentul cod, Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 
şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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Art.6: Instrucţiunile privind comunicarea înştiintării de către autorităţile şi 

institutiile publice, precum şi publicarea anunţului de concurs pe site-ul Agentiei 
Nationale a Funcţionarilor Publici se aprobă prin ordin al preşedintelui Agentiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, 
Partea I. 

Sec;iunea a 3- a 
Constituirea şi atribu(iile comisiilor de concurs 

,si de solufionare a contestaţiilor 

Art.7: (1) În vederea organizării şi desfâşurării pentru ocuparea funcţiilor 

publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care 
beneficiază de statute speciale in conditiile legii, de la momentul înştiinţării Agenţiei 

Naţionale a Funcţionarilor Publici, dar nu mai târziu de data publicării anunţului 

privind concursul in condiţiile prevăzute la art. 5, se constituie comisii de concurs, 
respectiv comisii de soluţionare a contestatiilor, coordonate de un preşedinte, 

desemnate prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau institutiei publice 
organizatoare, in condiţiile prezentului capitol. 

(2) În cazul in care testarea cunoştinţelor generale şi competenţelor 

generale, precum şi a cunoştinţelor de specialitate şi competenţelor specifice se 
derulează prin organizarea de probe suplimentare, prin actul administrativ prevăzut la 
alin. (1), conducătorul autorităţii sau instituţiei publice numeşte experţi in domeniu, 
care gestionează aceste probe. 

(3) Autoritatea on instituţia publică organizatoare a concursului poate 
desemna ca expert funcţionari publici din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice, 
la solicitarea acestora, in situaţia in care nu exist ă un expert in cadrul autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare. 

(4) În situaţia prevăzută la aim . (3), conducătorul autoritătii sau 
instituţiei publice organizatoare a concursului se adresează conducătorului autorităţii 

sau instituţiei publice in cadrul căreia consider ă că îşi desfăşoară activitatea 
functionarul public care îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege pentru a fi desemnat 
expert. 

Art.8: (1) Prin actul administrativ prevăzut la art. 7 alin. (1) din prezenta anexă 

se desemnează preşedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a 
contestaţiilor din rândul membrilor acestora, precum şi un secretar, de regulă, din 
cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incât să poată fi asigurată 

desfăşurarea in condiţii optime a probelor de concurs. 
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(2) Preşedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluţionare 

a contestaţiilor, prevăzute la art. 9 aim . (2) din prezenta anexă, se desemnează prin act 
administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
comisiilor din rândul membrilor acestora. 

Art.9.- (1) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării func~iilor publice 
de execuţie, comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt compuse 
din câte trei membri, reprezentanţi ai autorităţii sau institu~iei publice organizatoare a 
concursului, desemnaţi din cadrul acesteia, prin act administrativ al conducătorului 

autorităţii sau institu~iei publice organizatoare. 
(2) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării funcţiilor publice 

de conducere, comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contesta~iilor sunt 
compuse fiecare din cite 5 membri, desemnaţi după cum urmează: 

a) 4 membri sunt reprezentan~i ai autorită~ii sau instituţiei publice 
organizatoare a concursului desemnaţi din cadrul acesteia sau/şi din cadrul autorităţii 

sau institu~iei publice ierarhic superioare; 
b) al cincilea membru al comisiei să fie un reprezentant al structurii 

de resurse umane din cadrul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului. 

(3) În situa~ia în care prin acte normative cu caracter special aplicabile 
unor domenii de activitate este prevăzută obligaţia participării unor reprezentan~i ai 
altor autorităţi şi institu~ii publice decât cele prevăzute de prezenta anexă la concursul 
pe post, reprezentantul autorităţii sau instituţiei publice respective îl înlocuieşte pe unul 
dintre reprezentanţii autorită~ii on instituţiei publice organizatoare a concursului în 
cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solu~ionare a contesta~iilor. 

(4) Răspunderea privind respectarea prevederilor legale privind 
organizarea şi desfăşurarea concursului pe post apar~ine autorită~ii sau instituţiei 

publice, prevăzute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexă, care este organizatoare a 
concursului sau, după caz, comisiei de concurs. 

Art.! 0.- (1) La solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale 
funcţionarilor publici, adresată autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluţionare a 
contesta~iilor este desemnat din partea acestora. 

(2) Solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale funcţionarilor 

publici se depune pină cel târziu în ultima zi prevăzută pentru depunerea dosarelor de 
către candida~ii la ocuparea func~iei publice de conducere vacante şi a funcţiei publice 
de execuţie vacante sau temporar vacante pentru care se organizează concursul. 
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(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solu~ionare a 
contestaţiilor desemnat potrivit aim . (1) il inlocuieşte pe unul dintre reprezentanţii 

autorităţii on instituţiei publice in al cărei stat de funcţii se află func~ia public ă vacantă 

pentru care se organizează concursul. 
(4) Persoanele desemnate de organiza~iile sindicale reprezentative ale 

funcţionarilor publici trebuie să indeplinească condi~iile prevăzute la art. 13 aim . (1) şi 

art. 14 şi 15 din prezenta anexă. 

Art.11.- (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare a contestaţiilor 

pot avea in componenţă funclionari publici din cadrul altor autorită~i sau instituţii 

publice, in următoarele cazuri: 
a) număr insuficient de funcţionari publici din cadrul autorităţii on 

instituţiei publice organizatoare; 
b) func~ionarii publici din cadrul autorită~ii sau instituţiei publice 

organizatoare nu indeplinesc condiţiile prevăzute de art. 13 din prezenta anexă pentru 
a fi desemnaţi in comisia de concurs, respectiv in comisia de soluţionare a 
contestaţiilor; 

c) funcţionarii publici din cadrul autorită~ii sau instituţiei publice 
s-ar putea afla sau se află in conflict de interese şi/sau incompatibilitate prevăzute la 
art. 14 şi 15 din prezenta anexă. 

(2) În situaţia prevăzută la alin. (1), conducătorul autorită~ii sau institu~iei 
publice organizatoare a concursului se adresează conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice in cadrul căreia işi desfâşoară activitatea funcţionari publici care 
indeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru a fi desemnaţi membri in comisia de 
concurs, respectiv in comisia de soluţionare a contesta~iilor şi solicit nominalizarea 
unor funcţionari publici pentru a fi desemnaţi ca membri in cadrul comisiei de concurs, 
respectiv in cadrul comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

Art.12.- Pot fi desemnaţi ca membri in comisiile de concurs sau de solu~ionare a 
contestaţiilor prevăzute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexă funcţionarii publici 
definitivi care indeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) au cunoştinţe aprofundate in unul dintre domeniile func~iilor publice 
pentru care se organizează concursul pe post; 

b) au pregătire şi/sau experienţă in unul dintre domeniile func~iilor 
publice t pentru care se organizează concursul, managementul resurselor umane sau in 
administraţia publică; 

c) au o probitate moral recunoscută; 
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d) deţin o funcţie publică eel puţin din aceeaşi clasă cu functia publică 

de execuţie vacant ă sau temporar vacant ă pentru ocuparea căreia se organizează 

concursul pe post; 
e) nu se află in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese 

prevăzute la art. 14 şi 15 din prezenta anexă. 

Art.13.- (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia 

de soluţionare a contestaţiilor funcţionarul public care a fost sancţionat disciplinar, iar 
sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii. 

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a 
eligibilită~ii este incompatibilă cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia 
de soluţionare a contestaţiilor privind verificarea eligibilită~ii. 

Art.14.- Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de soluţionare 

a contestaţiilor funcionarul public sau persoana care se află in unul dintre cazurile de 
conflict de interese: 

a) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau 
interesele patrimoniale ale sale on ale soţului sau soiei pot afecta imparţialitatea şi 

obiectivitatea evaluării; 

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct 
sau indirect care ii pot afecta integritatea, imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării; 

c) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu 
oricare dintre candidaţi on cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilităţii 

sau al comisiei de soluionare a contestaţiilor privind verificarea eligibilităţii din care 
face parte; 

d) se află in relaţii de prietenie sau duşmănie cu oricare dintre candidaţi. 

Art.15.- (1) Situaţiile de incompatibilitate prevăzute la art. 13 din prezenta anexă, 

precum şi situaţiile de conflict de interese prevăzute la art. 14 din prezenta anexă se 
sesizează de persoana in cauză, de oricare dintre candidali, de conducătorul autorităţii 

sau instituţiei publice organizatoare a concursului on de once alt ă persoană interesată, 

in once moment al organizării şi desiăşurării concursului pe post. 
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor au obligaţia să informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au 
desemnat despre once conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni şi să 

se abţină de la participarea on luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul 
căruia a intervenit conflictul de interese. 
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(3) În cazul constatării existenţei unei situaţii de incompatibilitate sau 
conflict de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare 

a contestaţiilor, actul administrativ de constituire a comisiei se modifică in mod 
corespunzător, in termen de cel mult două zile lucrătoare de la data constatării, prin 
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situaţie. 

(4) În cazul in care situaţia de incompatibilitate sau conflictul de interese 
se constată ulterior desfăşurării uneia dintre probele concursului pe post, rezultatul 
probei on probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membrului 
aflat in situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării 

validităţii evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor comisiei de 
verificare a eligibilităţii. 

(5) În situa~ia in care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin 

două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi 

desîăsurare a concursului se reia. 

Art.16.- Neindeplinirea de către membrii comisiilor de concurs şi de soluţionare 

a contestaţiilor a obligaţiei prevăzute la art. 15 alin. (2) din prezenta anexă constituie 
abatere disciplinară şi poate atrage, după caz, răspunderea civil ă sau penală, potrivit 
legii. 

Art.17.- (1) Pentru comisiile prevăzute la art. 7 aim . (1) din prezenta anexă, prin 
act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, se 
numesc membri supleanţi care ii inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive 
intemeiate, nu işi pot exercita atribuţiile. 

(2) Prevederile alin.(1) se aplică, in mod corespunzător, reprezentanţilor 

desemnaţi in comisii potrivit prevederilor art. 9 aim . (2), precum şi secretarilor acestor 
comisii. 

(3) Prevederile art. 12 - 16 din prezenta anexă se aplică, in mod 
corespunzător şi membrilor supleanţi. 

Sectiunea a 4-a 
Atribuţiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de soluţionare a contestaţiilor,si ale 

secretarului/secretariatului acestor comisii 

Art.18.- (1) Comisia de concurs pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere 
şi de execuţie are următoarele atribuţii principale: 

a) verifică eligibilitatea candidaţilor pe baza indeplinirii condiţiilor 

de participare la concursul pe post şi selectează dosarele de concurs; 
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b) înscrie men~iuni în platforma informatică de concurs în vederea 

solicitării de clarificare a documentatiei depuse de candidaţi; 

c) verifică informaţiile care trebuie comunicate de către secretar 

candidaţilor, în vederea solicitării de clarificare a documentaţiei depuse; 

d) stabileşte subiectele pentru proba scrisă şi, după caz, şi pentru 

proba testării sense; 
e) stabileşte planul interviului şi realizează interviul; 

f) notează pentru fiecare candidat proba scrisă şi interviul; 
g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi 

comunicate candidaţilor; 

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, 

pentru a fi încărcat in platforma informatică de concurs; 
i) formulează propunerea de numire in funcţia public ă a candidatului 

declarat admis. 
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor pentru ocuparea funcţiilor 

publice de conducere şi de execuţie are următoarele atribuţii principale: 
a) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la 

rezultatul probei de verificare a eligibilităţii candida~ilor pe baza îndeplinirii condiţiilor 

de participare la concurs, precum şi contestaţiile depuse cu privire la rezultatul probei 

scrise şi al interviului; 
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor, pentru a 

fi comunicate candidaţilor. 

Art.19: (1) Principalele atribuţii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt 

următoarele: 

a) notifică membrii comisiei de concurs cu privire la începerea 

probelor concursului; 
b) redactează şi semnează, după caz, documentaţia specifică 

concursului, care intră in atribuţiile acestora; 
c) verifică identitatea candidaţilor prezenţi la probele concursului; 
d) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legătura cu 

candidaţii, in vederea completării dosarului de concurs constituit cu alte documente 

relevante; 
e) asigură comunicarea către candidaţi a rezultatelor fiecărei probe a 

concursului, precum şi a rezultatului final; 
f) îndeplinesc once alte sarcini specifice necesare desfăşurării 

concursului, stabilite de comisia de concurs. 
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(2) Principalele atribuţii ale secretarilor comisiilor de soluţionare a 
contestatiilor sunt: 

, 

a) notifică membrii comisiilor de solulionare a contestaţiilor, în cazul 
depunerii de către candidali a unor contestării; 

b) redactează şi semnează, după caz, alături de comisia de solutionare 
a contestaliilor, întreaga documentalie privind activitatea specific ă a acesteia; 

c) asigură publicarea rezultatelor contestaţiilor depuse; 
d) îndeplinesc once alte sarcini specifice necesare desfăşurării 

concursului, stabilite de comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Art.20.- În îndeplinirea atribuţiilor ce le revin potrivit dispoziţiilor prezentei 
anexe, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solulionare a contestaţiilor, precum 
şi persoanele care asigură secretariatul acestor comisii au obligaţia de a respecta 
confidenlialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii. 

Art.21.- (1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a 
contestaţiilor, precum şi secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizalie 
reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pe lară garantat în plat . 
Indemnizatia se plăteşte de către autoritatea sau instituţia public pe al cărei stat de 
funcţii este prevăzută funcţia publică pentru care se organizează concursul. 

(2) Cheltuielile aferente deplasării persoanelor prevăzute la art. 11 
alin.(2) din prezenta anexă pentru a participa la comisiile de concurs se suportă de către 

autorităţile şi instituţiile publice care organizează concursul. 

Sectiunea a S-a 
Dispozifii generale privind desJşurarea concursului pe post 

Art.22.- Desfăşurarea concursului pe post se realizează între prima zi de 
depunere a dosarelor candidaţilor şi formularea propunerilor de numire în funcţiile 

publice vacante pentru care s-a organizat concursul, în conditiile prevăzute la art. 64 
aim . (3) şi (4) din prezenta anexă. 

Art.23: (1) Concursul pe post constă în desfăşurarea succesivă a următoarelor 

probe: 
a) verificarea eligibilităţii candidalilor; 
b) testarea scrisă, în cadrul căreia se testează cunoştinlele generale şi 

competentele generale necesare ocupării unei functii publice prevăzute la art. 385 
alin.(3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiază de statute speciale în 
conditiile legii; 
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c) proba suplimentară, în cadrul căreia se testează competenţele 

specifice necesare ocupării unei funclii publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din 
prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condi~iile legii; 

d) proba scrisă, în cadrul căreia se testează cunoştinţele de 
specialitate şi competenţele specifice necesare ocupării unei funcţii publice prevăzute 

la art. 385 aim . (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute 
speciale în condiţiile legii; 

e) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi 

motivaţia candidaţilor. 

(2) Se pot prezenta la următoarea probă numai candida~ii declaraţi 

„admis" la proba precedent . 

Art.24: Condiţiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe baza 
condiţiilor prevăzute la art. 465 alin.(1) - (3) din prezentul cod, a condiţiilor de ocupare 
a funcţiei publice şi a competenţelor specifice din fişa postului corespunzătoare funcţiei 

publice de conducere vacante, respectiv funcţiei publice de execuţie vacante sau 
temporar vacante. 

Sectiunea a 6-a 
Dosarul de concurs 

Art.25: (1) În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile de la data 
publicării anunţului pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare, candidaţii încarcă în platforma informatică dosarul de concurs, care 
conţine în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 68 lit, a) din prezenta 
anexă; 

b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul 

în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverin~ei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor necesare pentru ocuparea funcţiei publice, potrivit prevederilor din prezentul 
cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi 

altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea 

unor competenţe specifice, după caz; 
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f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării concursului pe post de către medicul de 
familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări 

psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii 

de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specific; 
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, in ultimii 3 ani, persoana 
nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de munch pentru motive 
disciplinare. 

(2) Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include si 
copia diplomei de master in domeniul administraţiei publice, management sau in 
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente 
conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare. 
(3) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la aim . (1) lit. d) trebuie 

să cuprindă cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul 
studiilor solicitate pentru ocuparea acestei a/acestora, temeiul legal al desfăşurării 

activităţii, vechimea in munch acumulată, precum şi vechimea in specialitatea studiilor. 
(4) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, in clar, numărul, 

data, numele emitentului şi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al 
ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, in situaţia solicitării de adaptare 
rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis in condiţiile legii. 

(5) Copiile de pe actele prevăzute la aim . (1), precum şi copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la aim . (2) se prezintă in 
copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru 
conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

(6) Documentul prevăzut la aim . (1) lit. g) poate fi înlocuit cu o 
declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia 

dosarelor şi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia public ă competent ă are obligaţia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării 

concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia in care candidatul solicit expres 
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la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia 
public ă competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit ă potrivit legii şi 

procedurii aprobate la nivel institutional. 
(7) Formularul de inscriere prevăzut la art. 68 lit, a) din prezenta anexă 

se pune la dispozilie candidalilor de autoritatea sau institulia public ă organizatoare a 
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, 
editabil, in cadrul secliunii dedicate publicitălii concursului, precum şi la sediu, in locul 
special amenajat pentru desfăşurarea de activităli de informare şi relalii publice, in 
format letric. 

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităli poate 
inainta comisiei de concurs, in termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de 
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitălii 

probelor de concurs. 

Art.26: (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele 
interesate care i-au creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atât cu 
privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cât şi cu privire la finalizarea 
acesteia. 

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidalii işi pot 
constitui dosarul de concurs. 

Art.27.- (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incărcarea 

documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma informatică de 
concurs. 

(2) Candidatul poate completa sau modifica conlinutul dosarului de 
concurs oricând până la expirarea termenului-limită pentru finalizarea perioadei de 
inscriere, moment de la care platforma informatică de concurs nu mai permite 
completarea sau modificarea conlinutului dosarului de concurs. 

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerată finalizată după 

completarea tuturor secliunilor predefinite de platforma informatică de concurs şi 

finalizarea procesului prin aplicarea efectivă la concursul vizat, in platforma 
informatică de concurs. 

Art.28.- (1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecărui 

candidat i se atribuie un număr de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizează 

in comunicarea rezultatelor probelor şi un identificator unic. 
(2) Dispoziliile art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplică 

in mod corespunzător. 
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Sectiunea a 7-a 
Probele concursului 

Art.29.- (1) Verificarea eligibilităţii candidaţilor este proba concursului pe post 
care constă în verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare prevăzute la art. 465 
aim . (1) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competen~elor specifice, după caz, pe baza 
documentelor din dosarele de concurs constituite de către candidati. 

(2) În termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului prevăzut la art. 25 aim . (1) din prezenta anexă, comisia de concurs verifică 

eligibilitatea candidaţilor. 

(3) În termenul prevăzut la aim . (2), rezultatele verificării eligibilităţii 

candidaţilor, cu menţiunea „admis" sau „respins", înso~ită, după caz, de motivul 
respingerii candidatului, se comunică pe site-ul autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare a concursului pe post şi în platforma informatică. 

(4) În situaţia în care între membrii comisiei de concurs există diferenţe 

de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis 
sau respins în funcţie de opinia majoritară, consemnată conform men~iunilor 
individuale. 

(5) Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia 
majoritară formulează opinie separată, motivată, care se va încărca în platforma 
informatică de concurs. 

(6) În termen de maximum două zile lucrătoare de la data expirării 

termenului prevăzut la art. 25 aim . (1) din prezenta anexă, membrii comisiei de concurs 
pot solicita candidaţilor alte documente relevante, din categoria celor prevăzute la 
art.25 aim . (2) - (4) din prezenta anexă. 

(7) Documentele solicitate se încarcă de către candidaţi în platforma 
informatică de concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la data solicitării. 

(8) Solicitarea către candidaţi prevăzută la aim . (6) se comunică prin 
intermediul platformei informatice de concurs, în contul candidatului, aceştia primind 
o notificare prin e-mail, cu menţionarea termenului-limită până la care se permite 
completarea de către candidat a dosarului de concurs cu clarificările solicitate. 

Art.30: (1) Testarea scrisă este probă a concursului pe post care constă în 
verificarea cunoştinţelor generale în domeniul respectării demnităţii umane, protec~iei 
drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la 
ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, cunoştinţe generale în domeniul 
administraţiei publice, cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informa~iei, 
aptitudinile cognitive ale candidaţilor şi a competenţelor generale prevăzute la art. 17 
lit, a) din anexa nr. 81a prezentul cod, corespunzătoare categoriei de funcţii publice 
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dintre cele prevăzute la art.387 alin. (1) lit. b) şi lit. c) din prezentul cod, potrivit 
nivelurilor de complexitate prevăzute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 81a prezentul cod. 

(2) Testarea scrisă se organizează la sediul autorităţii sau instituţiei 

publice organizatoare. 
(3) Testarea scrisă prevăzută la alin. (1) se poate realiza şi prin utilizarea 

şi calculatoarelor proprii ale autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului sau prin utilizarea, la cerere, a platformei informatice de concurs prevăzută 

la art. 467' alin. (2) din prezentul cod, respectiv printr-un modul cu func~ionalită~i 

specifice din cadrul platformei informatice de concurs dezvoltat pentru administra~ia 
public ă local . 

(4) În cazul utilizării platformei informatice prevăzută la art.467' alin.(2) 
din prezentul cod, in situaţia apariţiei unei intreruperi a conexiunii sau defecţiuni a 
platformei informatice de concurs, exist ă posibilitatea reluării testării sense, cu 
păstrarea rezultatelor pentru intrebările deja soluţionate şi a intervalului de timp 
disponibil până la expirarea duratei maxime alocate fiecărei etape a testării. 

(5) În situaţia prevăzută la alin. (4), membrii comisiei de concurs 
stabilesc reluarea sesiunii de testare scrisă şi completează un proces-verbal in care se 
consemnează evenimentul şi ora la care s-a reluat testarea care se semnează şi se 
incarcă in platforma informatică de concurs. 

(6) În cazul in care reluarea testării scrise nu se mai poate realiza in 
aceeaşi zi, comisia de concurs stabileşte ziva şi ora reluării sesiunii de testare, prin 
consemnarea acestora in procesul-verbal şi inştiinţarea candida~ilor, in condiţiile 

prevăzute la art. 471 din prezentul cod. 
(7) Testarea scrisă se desfăşoară in două etape, organizate in cursul 

aceleiaşi zile. 
(8) Prima etapă a testării sense constă in rezolvarea unor teste-grilă, 

elaborate in conformitate cu bibliografia prevăzută la art. 5 alin. (5) şi (6) din prezenta 
anexă, prin care sunt verificate următoarele: 

a) cunoştinţe generale in domeniul respectării demnităţii umane, 
protec~iei drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii 
incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament; 

b) cunoştinţe generale in domeniul administraţiei publice; 
c) cunoştin~e teoretice in domeniul tehnologiei informaţiei; 

d) aptitudinile cognitive ale candidaţilor. 

(9) Prima etapă se desfăşoară pe o durată maxima de 3 ore, prin 
parcurgerea testelor-grilă prevăzute la alin. (8) lit.a) - d), perioadă care poate fi 
diminuată, in funcţie de complexitatea şi numărul intrebărilor din testele-grilă. 
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(10) A doua etapă a testării scrise constă în rezolvarea unui chestionar 
prin care se verifică competenlele generale prevăzute la art. 17 lit, a) din anexa nr. 8 la 
prezentul cod, corespunzătoare categoriei de funclii publice dintre cele prevăzute la 
art.387 aim . (1) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevăzute la 
art. 17 lit. b) din anexa nr. 81a prezentul cod. 

(11) A doua etapă a testării sense se desfăşoară după finalizarea şi în 
continuarea primei etape prevăzute la aim . (8), pe o durată maxima de 2 ore, care poate 
fi diminuată, in funclie de complexitatea şi numărul intrebărilor din chestionar. 

(12) Pot participa la testarea scrisă numai candidalii declarali „admis" la 
proba de verificare a eligibilitălii. 

Art.31.- (1) Autoritatea sau institulia public ă organizatoare a concursului 
stabileşte modalitatea prin care se dovedesc competenlele specifice, cu respectarea 
prevederilor art. 21 din anexa nr. 81a prezentul cod. 

(2) Prin proba suplimentară se verifică competenlele specifice prevăzute 

la art. 11 aim . (2) lit. a)-d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocupării funcliei 
publice pentru care se organizează concursul pe post. 

(3) În cazul in care verificarea indeplinirii competenlelor specifice se 
realizează prin documente, aceasta se desfăşoară in cadrul probei de verificare a 
eligibilitălii. În acest caz nu se organizează probă suplimentară. 

(4) În cazul in care testarea competenlelor specifice se realizează prin 
organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfăşoară ulterior testării, dar nu mai 
târziu de data prevăzută in anunlul de concurs pentru proba scrisă, şi se gestionează de 
către unul sau mai mulli experţi in domeniu, la solicitarea şi prin grija autoritălii sau 
instituliei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de 
concurs sau, după caz, al comisiei de solulionare a contestaliilor. 

(5) Pot participa la proba scrisă numai candidalii declarali „admis" la 
proba testării sau, in cazul in care concursul pe post presupune şi organizarea unei 
probe suplimentare, numai candidalii declarali „admis" la proba suplimentară. 

(6) În exercitarea atribuliilor prevăzute pentru proba scrisă şi proba 
interviului, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solulionare 
a contestaliilor, precum şi expertul au obligalia de a completa secliunea individuală 

alocată in acest sens in platforma informatică de concurs. 
(7) Pot participa la proba suplimentară numai candidalii declarali 

„admis" la proba de testare scrisă. 
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Art.32: (1) Pe baza evaluării realizate prin testarea scrisă, se generează un raport 
individual pentru fiecare candidat care confine răspunsurile acestuia la testul-grilă 

rezolvat in prima etapă şi informaţii cu privire la competen~ele generale ale 
candidatului şi nivelul de complexitate al acestora evaluate in a doua etapă, pe baza 
indicatorilor comportamentali prevăzuţi la art.20 alin.(2) din anexa nr.8 la prezentul 
cod. 

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participă la testarea 

scrisă se generează automat prin intermediul platformei informatice de concurs. 

Art.33: (1) Proba scrisă constă in: 
a) redactarea unei lucrări scrise de sinteză; 

b) rezolvarea unor teste-grilă, teste cu intrebări deschise şi/sau 

c) exercitii care constau in rezolvarea unor situaţii practice, 
conform deciziei comisiei de concurs. 

(2) Prin proba scrisă se verifică competenţele specifice şi cunoştinţele 

de specialitate teoretice, precum şi abilită~ile specifice, practice, ca parte componentă 

a competen~elor specifice prevăzute la art. 11 aim . (2) lit. d) din anexa nr. 81a prezentul 
cod, necesare ocupării funcţiei publice pentru care se organizează concursul pe post, 
prin raportare la bibliografia şi tematica de specialitate prevăzute la art. 5 aim . (5) din 
prezenta anexă. 

(3) Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs in funcţie de 
gradul de dificultate şi complexitate a subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore. 

(4) Proba scrisă poate fi susţinută doar de către acei candida~i declaraţi 

„admis" la testare. 

Art.34.- (1) Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei de 
specialitate, cu incadrarea in tematica de specialitate, astfel incât să reflecte capacitatea 
de analiză şi sinteză a candidaţilor şi de in~elegere a tematicii de specialitate, in 
concordanţă cu nivelul şi specificul funcţiilor publice pentru care se organizează 

concursul. 
(2) Subiectele sunt identice pentru toţi candidaţii la ocuparea funcţiei 

publice. 
(3) Comisiile de concurs stabilesc subiectele şi alcătuiesc seturile de 

sub iecte pentru proba scrisă, precum şi baremul de corectare aferent, in ziva in care se 
desfăşoară această prob. 

(4) Comisia de concurs stabileşte punctajul maxim pentru fiecare 
subject, care se comunică odată cu subiectele. 
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(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteză nu poate depăşi 

30% din punctajul probei scrise, diferen~a de punctaj fund alocată celorlalte tipuri de 
subiecte prevăzute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexă. 

(6) În vederea desfăşurării. probei scrise, Agenţia Naţională a 
Func~ionarilor Publici pune la dispoziţia autorităţilor şi instituţiilor publice 
organizatoare instrumente informatice de extragere automata a subiectelor. 

(7) Instrucţiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de către 

membrii comisiei de concurs se aprobă prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale 

a Funcţionarilor Publici, care se public in Monitorul Oficial al României, Partea I. 
(8) Membrii comisiei de concurs propun cel pu~in 3 subiecte pentru 

fiecare element cuprins in bibliografie, cu incadrarea in tematica de specialitate, 
precum şi baremul de corectare aferent, care se incarcă in instrumentul informatic de 
extragere automata a subiectelor in ziva probei scrise a concursului. 

(9) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicaţia 

informatică extrage aleatoriu două seturi de subiecte insoţite de baremul de corectare 
aferent, cu cel mult două ore inaintea desfăşurării probei scrise, prin intermediul 
preşedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidaţilor, in condiţiile 

prevăzute la aim . (8). 
(10) Seturile de subiecte extrase din aplicaţia informatică se semnează de 

toţi membrii comisiei de concurs şi se inchid in plicuri sigilate purtând ştampila 

autorităţii sau a instituţiei publice organizatoare. 
(11) Membrii comisiei de concurs răspund individual pentru asigurarea 

confidenţialităţii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al 
comisiei de concurs, cu menţionarea membrului comisiei de concurs care a propus 
subiectul se incarcă in platforma informatică de concurs. 

(12) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de 
concurs are obligaţia de a afişa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul 
desfăşurării probei şi pe pagina de internet a instituţiei organizatoare şi se incarcă in 
platforma informatică de concurs. 

Art.35.- (1) Înainte de inceperea fiecărei probe, la locul desfăşurării acesteia, dacă 

este cazul, se afişează repartizarea pe săli a candida~ilor. 
(2) Înainte de inceperea fiecărei probe se face apelul nominal al 

candidaţilor, in vederea indeplinirii formalită~ilor prealabile, respectiv verificarea 
identitătii. , 

(3) Înainte de inceperea primei probe şi după verificarea identităţii se 
înmânează, spre asumare prin semnătură olografă, formularul de inscriere la concursul 
pe post. 
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(4) Verificarea identităţii candida~ilor se face numai pe baza cărţii de 
identitate valabile, potrivit legii. 

(5) Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal, care 
nu pot face dovada identităţii prin prezentarea căr~ii de identitate on care nu îşi asumă, 

prin semnătură olografă, formularul de înscriere sunt considera~i absenţi. 

(6) Înainte de începerea probei scrise candidaţii sunt informaţi cu privire 
la regulile de redactare a lucrărilor în cadrul probei scrise, precum şi la cazurile de 
anulare a lucrărilor, jar aceştia semnează pentru luare la cunoştinţă. 

(7) După verificarea identită~ii candidaţilor, ieşirea din sal ă a acestora, 
anterior finalizării probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor 

de urgenţă, în care aceştia pot fi înso~iţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau 
de persoanele care asigură secretariatul. 

(8) După începerea probei sau comunicarea subiectelor este interzis 
accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărej persoane, cu excepţia membrilor 
comisiei de concurs, a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs, 
precum şi a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea monitorizărij şi 

supravegherii audio-video în sălile de concurs. 
(9) În incăperea în care are loc concursul, pe toată perioada derulării 

acestuja, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizărij probei, 
candida~ilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau 
a telefoanelor mobile on a altor mijloace de comunicare la distanţă. 

(10) Nerespectarea prevederilor alin.(9) atrage eliminarea candidatului 
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatând încălcarea acestor dispozi~ii, 
elimină candidatul din sal , înscrje menţiunea „anulat" pe lucrare şi consemnează cele 
întâmplate în fişa indjvjduală, al cărei model este prevăzut la art. 68 lit. b) din prezenta 
anexă. 

(11) Lucrările de la proba scrisă se redactează, sub sancţiunea anulării, 

doar pe seturile de hârtie asigurate de autoritatea sau institu~ja public ă organizatoare, 
purtând ştampila acesteia pe fiecare filă. Prima filă, după înscrierea numelui şi a 
prenumelui în colţul din dreapta sus, se lipeşte astfel încât datele înscrise să nu poată fi 
identificate şi se aplică ştampila autorjtăţii sau institu~iei publice organizatoare a 
concursului, cu excepţia situa~iei când exist ă un singur candidat pentru funcţia publică 

vacant , caz în care nu mai există obligaţia sigilării lucrărjj. 

(12) Candidatul are obliga~ia de a preda lucrarea scnsă 

secretarului/secretariatului comisiei de concurs, la finalizarea acesteia on la expirarea 
timpului alocat probei scrise, semnând borderoul special întocmit în acest sens, potrivit 
art. 68 lit. c) din prezenta anexă. 
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(13) Borderoul de predare a lucrărilor se păstrează de către secretarul 
comisiei de concurs până la notarea probei sense, se arhivează la dosarul de concurs şi 

se încarcă în platforma informatică de concurs. 

Art.36.- (1) În cadrul probei interviului se verifică îndeplinirea competenlelor 
specifice necesare exercitării funcliei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, 
precum şi motivalia candidalilor. 

(2) Proba interviului se realizează conform planului de interviu întocmit 
de către comisia de concurs în ziva desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de 
evaluare. Desfăşurarea probei interviului are loc în condiliile şi cu respectarea 
dispoziliilor art. 104 din anexa nr. 10 la prezentul cod. 

(3) În cuprinsul planului de interviu se stabilesc eel pulin 5 criterii de 
evaluare, cărora li se alocă o pondere de maximum 40%, din următoarele categorii: 

a) motivalia candidatului; 
b) cunoştinle şi abilităli care dovedesc îndeplinirea competenlei 

specifice necesare exercitării funcliei publice. 
(4) Pentru funcliile publice de conducere, planul de interviu include şi 

următoarele criterii de evaluare: 
a) exercitarea controlului decizional; 
b) experienla profesională şi managerial ă a candidalilor relevant

pentru domeniul de specialitate. 
(5) Proba interviului se susline de către candidalii care au fost declarali 

„admis" la proba scrisă. 

Art.37.- (1) Proba interviului se susline de regulă, într-un termen de maximum 8 
zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei sense. 

(2) Data, ora şi locul suslinerii probei interviului se afişează odată cu 
rezultatele la proba scrisă. 

(3) Prin exceplie de la prevederile aim . (1), în situalia în care pentru 
proba scrisă a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promovează 

această probă, la cererea scrisă a candidatului şi cu acordul membrilor comisiei de 
concurs, preşedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului prevăzut 

pentru suslinerea interviului, cu îndeplinirea cumulativă a unnătoarelor condilii: 
a) candidatul a luat cunoştinlă despre rezultatul probei sense; 
b) candidatul nu intenlionează contestarea rezultatului oblinut la 

proba scrisă. 
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Art.38: (1) Fiecare membru al comisiei de concurs adresează eel puţin o 
intrebare candidatului. 

(2) Nu se pot adresa intrebări referitoare la opiniile politice ale 

candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea material , originea social ă sau 
care pot constitui discriminare in condiţiile legii. 

Secfiunea a 8-a 
Notarea pro belor,ri comunicarea rezultatelor 

Art.39.- Probele concursului pe post se notează după cum urmează : 
a) proba de testare scrisă cu rezultatul „admis" sau „respins" şi 

punctajul obţinut la prima etapă a testării; 

b) proba suplimentară cu rezultatul „admis" sau „respins" ; 
c) proba scrisă cu un punctaj de maximum 100 de puncte; 
d) proba interviului cu un punctaj de maximum 100 de puncte. 

Art.40: (1) Promovarea probei de testare scrisă se realizează prin obţinerea de 
către candida~i in mod cumulativ, pentru fiecare etapă, a următoarelor: 

a) pentru prima etapă, a unui punctaj general de minimum 60%, cu 
condiţia obţinerii pentru fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%; 

b) pentru a doua etapă, rezultatul „admis", pentru deţinerea fiecărei 

competenţe generale prevăzute de normele privind cadrele de competenţe generale şi 

specifice, prevăzute la art. 17 lit, a) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
(2) Rezultatele probei de testare scrisă se comunică cu menţiunea 

sintagmei „admis" sau „respins", in termen de maximum 3 zile lucrătoare de la 
finalizarea probei de către toţi candidaţii. 

(3) Comunicarea rezultatelor la prima etapă, impreună cu punctajul 
ob~inut la fiecare test-grilă, precum şi cu punctajul general obţinut, ori, după caz, cu 
men~iunea sintagmei „absent" sau „anulat" se realizează in contul candidatului din 
platforma informatică de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe 
site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi a autorităţii sau a instituţiei 

publice organizatoare, la secţiunea special creată in acest scop. 
(4) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma 

informatică de concurs se regăseşte baremul de corectare aferent teste lor-grilă 

susţinute, precum şi răspunsurile candidatului. 
(5) Notarea etapei a doua se realizează conform art. 20 din anexa nr. 8 

la prezentul cod. 
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Art.41.- (1) Proba scrisă sau după caz, proba interviului se promovează de 
candidatii care au obtinut: 

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru 
ocuparea func~iilor publice de execuţie; 

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru 
ocuparea funcţiilor publice de conducere. 

(2) Sunt declara~i „admis" la proba scrisă, respectiv la proba interviului, 
candidaţii care au promovat proba in condiţiile aim . (1). 

(3) Anterior inceperii corectărij lucrărilor la proba scrisă, fiecare lucrare 
va fi numerotată, cu excepţia cazului in care exist ă un singur candidat pentru ocuparea 
funcţiei publice vacante sau temporar vacante, după caz. 

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 
3 zile lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe. 

(5) Lucrările de la proba scrisă, cu excep~ia cazului in care există un 
singur candidat pentru ocuparea funcţiei publice vacante sau temporar vacante, se 
corectează sigilate. 

(6) Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs, 
pentru fiecare lucrare scrisă, şi se notează in fişa individual ă elaborată potrivit 
modelului prevăzut la art. 68 lit. b) din prezenta anexă. Acordarea punctajului pentru 
proba scrisă se face pe baza mediei aritmet ice a punctajelor acordate de fiecare membru 
al comisiei de concurs. 

(7) Lucrările care prezintă insemnări in scopul identificării candidaţilor 

se anulează şi nu se mai corectează. Menţiunea "anulat" se inscrie atât pe lucrare, cât 
şi pe fişa individual . 

(8) În situaţia in care pentru o lucrare se inregistrează diferenţe mai mani 
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se 
recorectează de către to~i membrii acesteia. 

(9) Procedura recorectării se efectuează o singur ă dată, jar, in cazul 
menţinerii acestei diferenţe şi după recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie 
aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei 
de concurs care a acordat eel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj işi motivează 

punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fişa individuală. 

(10) Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării in condiţiile 

prevăzute la aljn. (7). 
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Art.42: (1) Lucrările sense se desigilează numai după acordarea punctajelor 
finale, cu respectarea prevedenlor art. 41 din prezenta anexă. 

(2) Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi şi men~iunea „admis" 

on „respins" se comunică prin intermediul platformei informatice de concurs, în contul 
candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe pagina de internet a 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi a autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare, la secţiunea special creată în acest scop, în termenul prevăzut la art. 41 

aim . (3) din prezenta anexă, precum şi în platforma informatică de concurs. 

Art.43: (1) Interviul se notează pe baza criteriilor de evaluare prevăzute la art. 36 
aim . (2) şi (3) din prezenta anexă şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de 
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. 

(2) Membrii comisiei de concurs acordă punctaje pentru fiecare dintre 
criteriile de evaluare prevăzute la art. 36 alin. (2) şi, după caz, aim . (3) din prezenta 

anexă. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs pentru 
fiecare candidat şi se notează în fişa individual . 

(3) Punctajul final la interviu al fiecărui candidat se stabileşte cu 
aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 41 aim . (5) şi (7) din prezenta anexă. 

(4) Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi şi menţiunea „admis" 
on „respins" se comunică prin intermediul platformei informatice de concurs, în contul 
candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe pagina de internet a 
autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special creată în acest scop, 
în termenul prevăzut la art. 41 aim . (3) din prezenta anexă. 

Art.44: (1) Punctajul final al concursului pe post se calculează ca medie 
aritmetică a punctajelor ob~inute la proba scrisă şi interviu. 

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin 
menţionarea sintagmei „admis" sau „respins" şi a punctajului final, dacă este cazul, al 
fiecărui candidat, pnn intermediul platformei informatice de concurs, în contul 
candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe pagina de internet a 
autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special creată în acest scop. 

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face în termen de 
maximum 3 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor ultimei probe. 

(4) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcţii publice 
de conducere vacante, respectiv unei funcţiei publice de execuţie vacante sau temporar 
vacante, candidatul care a obţinut eel mai mare punctaj dintre candidaţii care au 
concurat pentru aceeaşi funcţie public, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul 
minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe. 



82 

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul 
eel mai mare la proba scrisă, jar dacă egalitatea se menţine, se consider admis 
candidatul cu punctajul eel mai mare obljnut la prima etapă a testării. 

(6) În baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileşte candidatul 
câştigător, cu respectarea termenului prevăzut la aljn. (3). 

Seetiunea a 9-a 
Gestionarea eontesta(iilor 

Art.45.- În termen de o zi lucrătoare de la data afisării rezultatului verificării 
, 

eligibilitălii candidaţilor, testării, probei sense orj a interviului, candidalii nemultumiti 
pot depune contestaţie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub 
sancţiunea decăderii din acest drept. 

Art.46.- (1) În situalia contestaţiilor formulate fa lă de rezultatul verificării 

eligibilităţii candidalilor, comisia de solutionare a contestaliilor verifică, îndeplinirea 
de către candidatul contestatar a condiliilor pentru participare la concursul pe post, în 
termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 
contestatiilor. 

(2) În situaţia contestaliilor formulate fa ţă de rezultatul verificării 

eligibilităţii candidaţilor, comisia de solulionare a contestaţiilor verifică, prin 
intermediul platformei informatice de concurs, îndeplinirea de către candidatul 
contestatar a condiliilor pentru participare la concurs, în termen de maximum 2 zile 
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor. 

(3) Comisia de solulionare a contestaţiilor admite contestaţia 

modificând rezultatul dacă constată ca candidatul îndeplineşte condiliile pentru a 
participa la concurs, în situatia contestaliilor formulate fată de rezultatul verificării 

eligibilitătii candidaţilor. 

(4) Comisia de solulionare a contestaliilor respinge contestaţia dacă 

constată că candidatul nu îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs, în 
situaţia contestaţiilor formulate fa lă de rezultatul verificării eligibilităţii candidalilor. 

Art.47.- (1) În situatia contestaliilor formulate de candidaţi fa lă de rezultatul 
individual obţinut la prima etapă a probei de testare scrisă, contestatiile pot privi 
rezultatul şi punctajul obtinut la rezolvarea testelor-grilă, prin care sunt verificate 
cunoştinlele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protectiei drepturilor 
şi libertălilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 

discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştintele generale în 
domeniul administraliei publice. 
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(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează baremul de 
corectare şi răspunsurile inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in 
bibliografia stabilită potrivit prevederilor art. 5 alin. (6) din prezenta anexă, doar pentru 
candidatul contestatar, in termen de maximum 3 zile lucrătoare de la expirarea 
termenului de depunere a contestatiilor. 

(3) În situaţia in care candidatul este nemulţumit de organizarea şi 

desfăşurarea concursului, respectiv de rezultatul privind testarea scrisă, acesta se poate 
adresa instantei de contencios administrativ, in condiţiile legii. 

(4) Fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor acordă 

rezultate pe care le consemnează in secţiunea individual disponibilă in platforma 
informatică de concurs sau in fişa individual , după caz. 

(5) În situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a 
contestatiilor care procedează in condiţiile alin. (4) exist ă diferenţe de opinie care nu 
au putut fi soluţionate de comun acord sau o diferenţă de punctaj mai mare de 10%, 
candidatul este declarat "admis" on "respins" in functie de opinia majoritară, 

consemnată in secţiunile individuale alocate fiecărui membru din platforma 
informatică de concurs. 

(6) Membrul comisiei de soluţionare a contestaţiilor care nu este de 
acord cu opinia majoritară formulează opinie separată, motivată, şi o consemnează in 
secţiunea individual disponibilă in platforma informatică de concurs. 

(7) Comisia de soluţionare a contestatiilor admite contestaţia 

modificând rezultatul candidatului la proba de testare, in situatia in care constată ca 
rezultatul potrivit prevederilor alin. (5) este „admis" sau exist ă o diferenţă de punctaj 
mai mare de 10%, la prima etapă a probei de testare. 

(8) Comisia de soluţionare a contestaţiilor respinge contestaţia in situaţia 

in care constată că rezultatul, după soluţionarea contestatiilor, rămâne „respins" sau 
exist ă o diferenţă de punctaj mai mica de 10%, la prima etapă a probei de testare. 

Art.48.- (1) În situaţia contestatiilor formulate la proba scrisă sau interviu, 
comisia de solutionare a contestatiilor analizează lucrarea sau inregistrările 

răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 
zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

(2) Fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestatiilor acordă 

punctaje şi le notează in fişa individual . 
(3) În situaţia in care intre membrii comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor exist ă diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord 
sau diferentă de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori 
"respins" in funcţie de opinia majoritară, consemnată conform secţiunilor individuale 
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alocate fiecărui membru din platforma informatică de concurs sau, după caz, în fişa 

individual . 
(4) Membrul comisiei de solulionare a contestaliilor care nu este de 

acord cu opinia majoritară formulează opinie separată, motivată, şi o consemnează în 
secliunea individual disponibilă în platforma informatică de concurs sau, după caz, în 
f a individual . 

Art.49.- (1) Comisia de solulionare a contestaliilor admite contestalia modificând 
rezultatul probei scrise, respectiv probei interviului şi punctajul acordat de comisia de 
concurs, dacă constată că punctajul acordat de comisia de solulionare a contestaliilor 
la proba scrisă, respectiv la interviu este mai mare decât cel acordat de comisia de 
concurs. 

(2) Comisia de solulionare a contestaliilor respinge contestalia dacă 

constată că punctajul acordat de comisia de solulionare a contestaliilor la proba scrisă, 

respectiv la interviu este mai mic sau egal cu eel acordat de comisia de concurs. 

Art.50: Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin intermediul 
platformei informatice de concurs, în contul candidatului acesta primind o notificare 
prin e-mail, precum şi pe site-ul Agenliei Naţionale a Funclionarilor Publici şi a 
autoritălii sau instituliei publice organizatoare, la secliunea special creată în acest scop, 
in termenul de solutionare a contestatiilor. 

Art.51.- Afişarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, 
precum şi afişarea rezultatelor solulionării contestaliilor şi a rezultatelor finale se 
realizează in platforma informatică de concurs, utilizându-se numărul de înregistrare 
atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat, precum şi identificatorul unic 
prevăzut la art. 37 aim . (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod. 

Art.52.- În cazul respingerii contestaliei, candidatul se poate adresa instanlei de 
contencios administrativ, in condiliile legii. 

Art.53.- (1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzând lista privind punctajele 
finale ale candidalilor se încarcă in platforma informatică de concurs de către secretarul 
comisiei de concurs. 

(2) Agenţia Nalională a Funclionarilor Publici, in exercitarea atribuliilor 
sale legale, poate realiza verificarea respectării normelor legale privind organizarea şi 

desfăşurarea concursului pe post. 
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Art.54.- (1) Autoritatea sau institu~ia public ă organizatoare a concursului pe post 
pune la dispoziţie candidaţilor interesa~i, la solicitarea scrisă a acestora, documentele 
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contesta~iilor, 
care sunt informaţii de interes public, cu respectarea confidenţialităţii datelor cu 
caracter personal, potrivit legii. 

(2) Se exceptează de la prevederile aim . (1) documentele elaborate de 
comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor care conţin date 
cu caracter personal ale candida~ilor, potrivit legii. 

(3) Once candidat işi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisă 

individual redactată in cadrul probei scrise a concursului, după afişarea rezultatelor la 
proba scrisă. 

Sectiunea a 10-a 
Dispozijii speciale privind desfaşurarea etapelor concursului pe post pentru 

ocuparea funcjiilor publice prevăzute la art. 385 aim . (3) din prezentul cod, cu 
exceplia celor care beneficiază de statute speciale in condiţiile legii, la care se 

înscriu persoanele cu dizabilităţi 

Art.55: Persoanelor cu dizabilităţi le sunt asigurate accesul neingrădit, precum 
şi accesibilitatea la concursul pentru ocuparea funcţiilor publice locale, pentru care 
indeplinesc condiţiile de ocupare a funcţiei publice, precum şi de participare la concurs. 

Art.56: (1) În situaţia in care la concurs se inscrie o persoană cu dizabilită~i, 

conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, precum şi comisia de 
concurs pentru inalţii funcţionari publici are obligaţia de a asigura, accesul neingrădit, 

precum şi accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei func~ii publice in condi~iile 
prevăzute de Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin 
identificarea şi aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilităţii şi a unor măsuri 

de adaptare. 
(2) Instrumentele de asigurare a accesibilită~ii şi măsurile de adaptare 

au rol in egalizarea şanselor persoanelor cu dizabilităţi in susţinerea concursului pe 
post, precum şi asigurarea condiţiilor optime pentru testarea competen~elor generale şi 

a cunoştin~elor generale, precum şi pentru testarea competen~elor specifice şi 

cunoştinţelor de specialitate necesare ocupării funcţiilor publice pentru care se 
organizează concurs. 

(3) Măsurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in funcţie de 
tipul de dizabilitate, nevoile individuale şi de proba concursului pe care urmează să o 
sustină. , 
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Art.57.- (1) În cazul în care la concursul pe post se înscriu şi sunt admise la proba 
de verificare a eligibilităţii candidaţilor persoane cu dizabilităti vizuale, jar autoritatea 
sau instituţia publică organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar 
pentru verificarea competenţelor specifice şi cunoştinţelor de specialitate necesare 
exercitării funcţiei publice, pe baza unei solicitări scrise, Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici pune la dispoziţia acesteia echipamente de accesibilizare, după 

cum urmează: 

a) pentru concursurile pentru ocuparea funcţiilor publice organizate 
de autorităţile sau instituţiile publice cu sediul în municipiul Bucureşti, utilizarea 
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, după caz, la 
sediul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 

b) pentru concursurile organizate de autorităţile sau institutijle 
publice care au sediul în alt ă localitate decât municipiul Bucureşti, utilizarea 
echipamentelor de accesibilizare se realizează la sediul acestora. 

(2) În aplicarea prevederilor aim . (1), autorităţile sau instituţiile publice 
organizatoare ale concursului pe post transmit Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 

Publici, la data afişării rezultatelor la verificarea eligibilităţii candidaţilor, solicitarea 
de a pune la dispoziţie echipamentele de accesibilizare. 

(3) Agenţia Naţională a Functionarilor Publici analizează solicitarea şi 

comunică autorităţii sau institutiei publice organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare, 

conditiile de punere la dispoziţie a echipamentelor de accesibilizare. în situaţia în care 
sunt mai multe solicitări pentru aceeaşi dată, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 
îi solicit ă autoritătii sau institutiei publice organizatoare a concursului amânarea 
acestuia, în condiţiile art. 471 din prezentul cod, până la o dată la care echipamentele 
de accesibilizare pot fi puse la dispozitie. 

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenţa unui 
reprezentant al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. in măsura in care acest 
lucru implică deplasarea reprezentantului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici 
la sediul autorităţii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sumele necesare 
pentru asigurarea cheltuieljlor de transport, cazare şi mash, in condiţiile legislaţiei 

specifice, se suportă din bugetul acestora. 

Art.58: (1) În procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu 
dizabilităţi solicit adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului, prin 
completarea secţiunii corespunzătoare din formularul de înscriere. Prin raportare la 
nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, in 
termenul prevăzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind 
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
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(2) Comisia de concurs verifcă dacă, din documentele depuse de 
candidaţi la dosarele de concurs, rezultă înscrierea unor persoane cu dizabilită~i. 

(3) În situaţia în care persoana cu dizabilităţi este declarată admisă la 

verificarea eligibilităţii candida~ilor, comisia de concurs are următoarele obligaţii: 

a) de a informa conducătorul autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare a concursului despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare 

pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs pentru candidatul în cauză, 

respectiv interpret în limbaj mimico-gestual, suplimentarea numărului de persoane care 
asigură secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numărului de săli de concurs 

on alte instrumente sau măsuri de adaptare pe care le consider ă necesare; 
b) de a men~iona în cuprinsul documentului privind rezultatele 

verificării eligibilită~ii candidaţilor despre aplicarea prevederilor prezentului capitol. 

Art.59.- Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului are obliga~ia de a pune la dispozi~ia comisiei de concurs instrumentele 
necesare asigurării accesibilită~ii probelor de concurs pentru candidatul în cauză, într- 
un termen care să asigure desfâşurarea probelor de concurs. 

Art.60.- (1) Regulile generale aplicabile desfâşurării probelor din fiecare eta$ de 
concurs, în funcţie de tipul de dizabilitate şi nevoile individuale ale candidatului, pot 
include: 

a) prelungirea duratei probelor cu încă jumătate din timpul maxim 
prevăzut de prezenta anexă pentru fiecare dintre acestea; 

b) posibilitatea de a susţine probele în altă sal de concurs fa ţă de 
ceilalţi candidaţi; 

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecărei probe a concursului cu 
durata prevăzută la lit, a), a cel mult două pauze de maximum 10 minute. 

(2) Candidaţii cu dizabilităţi au dreptul de a fi însoţiţi pe durata probelor 
din etapele de concurs de către un înso~itor sau de către asistentul personal. 

Art.61: (1) Regulile specifice aplicabile desf"aşurării probelor din etapele de 
concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate şi nevoile individuale ale candidatului, 
sunt următoarele: 

a) pentru candidaţii cu dizabilităţi vizuale care au dificultăţi sau se 
află în imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implică acest lucru, se acordă 

asistenţă în citirea subiectelor şi înregistrarea răspunsurilor sau consemnarea acestora 

de către secretarul comisiei de concurs într-un document semnat şi datat, posibilitatea 
utilizării limbajului Braille on a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, în 

funcţie de op~iunea candidatului. în măsura în care candidatul cu dizabilităţi vizuale 
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poate să citească subiectele şi să redacteze/rezolve răspunsurile/testele-grilă, se 
asigură, la cererea acestuia, materialele de examen printate într-un format cu caractere 
mărite; 

b) pentru candidaţii cu dizabilităţi auditive se asigură un interpret al 
limbajului mimico-gestual; 

c) pentru candidaţii cu dizabilităţi locomotorii se asigură facilităţile 

de acces în instituţie şi în sala de testare, precum şi, la cerere, o mash de scris ajustabilă, 

adaptată la nevoile individuale ale acestora. Pentru candida~ii cu dizabilită~i 

locomotorii care au dificultă~i sau se află în imposibilitatea redactării/rezolvării 

răspunsurilor/testelor-grilă, înregistrarea răspunsurilor şi consemnarea acestora se fac 
de către secretarul comisiei de concurs într-un document semnat şi datat. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi pentru proba 
suplimentară, dacă este cazul. 

Sectiunea a 11-a 
Dispozifii privind nulitatea etapelor concursului 

Art.62.- (1) Probele şi etapele concursului organizate cu nerespectarea 
prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept. 

(2) Nulitatea se constată de instanţa de contencios administrativ. 

Sectiunea a 12-a 
Amânarea organizării concursului la inifiativa autorităfilor 

Şi instituţiilor publice 

Art.63.- Autoritatea sau instituţia public ă organizatoare a concursului pe post 
poate dispune amănarea desfăşurării concursului, in condiţiile prevăzute la art. 471 din 
prezentul cod. 

CAPITOLUL III 
Numirea funcţionarilor public! 

Art.64.- (1) În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data afişării 

rezultatelor finale ale concursului pe post, candidatul declarat "admis" are obliga~ia de 
a prezenta, in original, toate documentele încărcate in dosarul de concurs, prin 
platforma informatică de concurs, in vederea certificării pentru conformitatea cu 
originalul de către secretarul comisiei de concurs, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire in funcţia publică. 
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(2) În cazul în care candidatul declarat „admis" nu prezintă documentele 
în original în termenul prevăzut la alin. (1), este declarat „admis" următorul candidat 
din lista cuprinzând punctajele finale ale concursului pe post. 

(3) În termen de 15 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale 
ale concursului pe post, comisia de concurs are obligaţia de a comunica propunerea de 
numire a candidatului declarat „admis" persoanei care are competenţa de numire în 
functia public. 

(4) Propunerea de numire se comunică în copie, în mod corespunzător, 

candidatului declarat „admis", prin una dintre următoarele modalităţi: 

a) personal, pe bază de semnătură; 

b) prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire; 
c) prin poşta electronic, cu solicitarea confirmării primirii. 

Art.65.- (1) Emiterea actului administrativ de numire în funcţia public ă se face în 
termen de eel mult 10 zile lucrătoare de la data comunicării propunerii de numire în 
condiţiile prevăzute la art. 64 aim . (3) şi (4) din prezenta anexă. 

(2) Fişa postului standardizată aferentă funcţiei publice se anexează la 
actul administrativ de numire în funcţia public, jar o copie a acesteia se înmânează 

functionarului public. 

Art.66.- Prin excepţie de la prevederile art. 65 din prezenta anexă, la solicitarea 
scrisă şi motivată a candidatului declarat „admis", depusă în termenul prevăzut la art.65 
alin. (1) din prezenta anexă, conducătorul autoritătii sau instituţiei publice poate 
prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire în funcţia 

publică la eel mult 31 de zile lucrătoare de la data comunicării propunerii de numire 
în condiţiile prevăzute la art. 64 alin. (3) din prezenta anexă. 

Art.67.- (1) Neprezentarea candidatului declarat „admis" la data prevăzută în 
actul administrativ de numire pentru începerea activjtăţii, cu excepţia situatiilor 
cauzate de for  major ă sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind 
Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, atrage revocarea 
actului administrativ de numire în funcţia public. 

(2) Autoritatea sau instituţia public ă organizatoare a concursului pe post 
notifică următorul candidat din lista cuprinzând punctajele finale ale concursului, 
pentru a se prezenta în vederea numirii în funcţia public . Neprezentarea în vederea 
numirii determină reluarea procedurii până la notificarea ultimului candidat care a 
obţinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, jar, dacă nici 
ultimul candidat care a obţinut punctajul minim necesar nu se prezintă în vederea 
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numirii, postul rămâne vacant, urmând să se organizeze concurs pe post, în condiţiile 

legii. 

Art.68.- Formularele standard utilizate în cadrul procedurilor de organizare şi 

desfăşurare a concursului pe post sunt următoarele: 

a) formular de înscriere, conform punctului I; 
b) fişă individual ă pentru membrii comisiei de concurs, conform 

punctului II 
c) borderou cu lucrările predate la proba scrisă, conform art. 137 lit. f) 

din anexa nr. 10 la prezentul cod. 

I. Formular de înscriere 
Functia public pentru care se organizează concursul pe post: 

Numele şi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): 
Adresa: 
E-mail: 
Telefon: 

Identificator unic al candidatului: 

a) Studii generale şi de specialitate: Studii medii postliceale: liceale sau 

b) Instituţia c) Perioada Diploma obtinută 

d) Studii superioare de scurtă durată: 

e) Institutia Perioada g) Diploma obtinută 

h) Studii superioare de lung ă durată: 

;) Instituţia Perioada k) Diploma obţinută 

1) Studii universitare de masterat, doctorat sau studii 
postuniversitare: 

m) Instituţia n  Perioada o) Diploma obtinută 

P) Alte tipuri de studii: 

q) Instituţia r) Perioada s) Diploma obtinută 

t> Limbi străine* 1): 

u) Limba v) inţelegere w) Vorbire x) Scriere 

y~ Cunoştinţe operare calculator*2): 

z) Cariera profesională, după caz*3): 

aa> Perioada bb) Institutia/Finm cc) Functia 
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ad) Declara]ii pe proprie răspundere*4) 

Subsemnatul/a  , legitimat/ă Cu Cl/BI, seria , numărul , 
eliberat/ă de   la data de , Cunoscând prevederile 

art. 465 aim . (1) lit. e) din Ordonanţa de urgen a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:- 

sunt [ ]- nu sunt [ ]apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercit o func(ie public. 

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgen(ă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 

- am săvârşit [J 
- nu am săvârşit [ ] fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar şi pentru care nu a 
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in condiţiile 

legii. 

Cunoscând prevederile art. 465 aim . (1) lit. i) din Ordonan~a de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe 
proprie răspundere că: 

mi-a fost [ ] 
- nu mi-a fost [ ]interzis dreptul de a ocupa o func~ie public sau de a exercita profesia 
on activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, in condiţiile legii. 

ee) Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonan~a de urgen(ă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 
3 ani: 

amfost[] 
- nuamfost[] 
destituit/ă dintr-o funcţie public, 
şi /sau 

- mi-a incetat [ ] 
- nu mi-a incetat [ ] 
contractul individual de munch pentru motive disciplinare. 
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~ Cunoscând prevederile art. 465 aim . (1) lit. k) din Ordonanţa de urgen~ă a Guvernului 
nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 

- am fost [ ] 
- nu am fost [ ] 
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, in condi~iile prevăzute de legisla~ia 
specific . 
În cadrul concursului, optez pentru următoarea limb ă străină:- engleză [ ]- franceză [ ]- 
germană [ ]- spaniolă [ ]. 
În baza prevederilor art. 87 aim . (4) şi art. 89 aim . (3) din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi: 

- solicit [ ] 
- nu solicit [ ] 
adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului. 
De asemenea, formulez următoarele propuneri privind 
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilită~ii probelor de concurs: 
Cunoscând prevederile art. 4 pet. 2 şi 11, art. 6 aim . (1) lit, a) şi art. 7 din Regulamentul (UE) 
2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice in ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circula~ie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protec~ia datelor), in ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal, declar următoarele: 

imi exprim consimţământul [ ] 
nu imi exprim consimţământul [ ] cu privire la termenii şi condi~iile de organizare a 

concursului pe post, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular, 
respectiv cu privire la acordul de a primi notificări transmise prin platforma informatică de 
concurs. 
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit, a) din Regulamentul (UE) 
2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec~ia 
persoanelor fizice in ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecţia datelor), 
in ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, 
declar următoarele: 

imi exprim consimţământul [ ] 
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II. FIŞĂ INDIVIDUALĂ pentru membrii comisiei de concurs pentru concursul 

pe post 

Funcţia publică sau functiile publice pentru care se organizează concursul pe post* 1): 
1.  
2.  
3. 
Numele şi prenumele membrului in comisia de concurs:  

Informaţii privind verificarea eligibilitătii candidaţilor*2) 

Data verificării eligibilităţii candidaţilor: 

Numele şi prenumele candidatului 
Rezultatul verificării eligibilitătiirespingerii 

candidaţilor* 3) 

Motivul 

dosarului* 4) 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Semnătura membrului comisiei: 

Informaţii privind proba scrisă*5) 

Data desfăşurării probei scrise: 

Numărul lucrării 

Punctaj 

subiectul 
nr. 1 

Punctaj 
sub ectul nr. 2 

la 

Punctaj 

subiectul 
nr.3 

Punctaj 

subiectul 
nr.4 

Punctaj 

subiectul 
nr.5 

Total 

1. 

Numele şi prenumele candidatului*): 

2. 

Numele şi prenumele candidatului*): 

3. 

Numele şi prenumele candidatului*): 

4. 
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Numele şi prenumele candidatului*): 

5. 

Numele şi prenumele candidatului*): 

Semnătura membrului comisiei: 

Informaţii privind interviul*6) 

Data desfăsurării interviului: 

Numele şi prenumele 
candidatului: 

Planul de interviu**) 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

Total: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6

Numele şi prenumele 
candidatului: 

Planul de interviu**) 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

Total: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6

Numele şi prenumele 

Planul de interviu**) 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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candidatului: 6 Total: 

Planul de interviu**) 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

Total: 

Numele şi prenumele 
candidatului: 

1. 

2

3. 

4. 

5. 

6. 

Planul de interviu**) 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
acordat 

Total: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Numele şi prenumele 
candidatului: 6• 
Semnătura membrului comisiei: 

Informaţii privind opinia separată/motivarea membrului comisiei*7) 

Verificarea eligibilită~ii candidaţilor: 

Proba scrisă: 

Interviu: 

Semnătura membrului comisiei: 

*1) Se men~ionează denumirea fune~iei publice, gradul profesional şi compartimentul din cadrul 
autorităţii sau institu~iei publice in care este prevăzut postul. 
*2) Se completează la data prevăzută conform legii pentru realizarea verificării eligibilităţii 

candidatilor. 
*3) Se completează cu „admis", respectiv „respins". 
*4) Se completează, dacă este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresă a articolului 
din lege pe baza căruia se respinge dosarul, precum şi a unor informaţii referitoare la documentele 
lips ă din dosarul de concurs constituit pe platforma informatică de concurs, documentele intocmite 
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necorespunzător, documentele care i-au pierdut valabilitatea, condi~iile a căror îndeplinire nu rezultă 

clar din documentele depuse, precum şi once alte informaţii similare relevante. 
*5) Se completează la data desfăşurării probei scrise, respectiv la data corectării lucrărilor. 

*6) Se completează la data desfăşurării interviului. 
(*) Se completează după desigilarea lucrărilor, după ce to~i membrii comisiei de concurs/comisiei de 
solu~ionare a contesta~iilor au acordat note. 
(**) Este acelaşi pentru toţi candidaţii la ocuparea aceleiaşi func~ii publice, pentru ocuparea func~iilor 
publice de execulie sau din categoria inal~ilor func~ionari publici, după caz. 
*7) Se completează, dacă este cazul, pentru fiecare probă a concursului in parte (verificarea 
eligibilităţii candida~ilor, proba scrisă, interviu, contesta~ie). 
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Anexa nr. 2 
(anexa nr. 13 la Ordonan~a de urgen(ă a Guvernului nr. 57/2019) 

Lista autoritătilor şi instituţiilor publice obligate la iniţierea armonizării actelor 
normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul cod 

Art.!.- Autoritătile şi instituţiile publice care încadrează personal contractual în 
condiţiile prevăzute la art. 539 aim . (2) lit. f) din prezentul cod, sunt următoarele: 

a) Administraţia Prezidenţială; 

b) Ministerul Apărării Nationale; 
c) Ministerul Afacerilor Interne; 
d) Serviciul Roman de Informatii; 
e) Serviciul de Informatii Externe; 
f) Serviciul de Protectie şi Paz; 
g) Administratia Naţională pentru Rezervele Statului şi Probleme 

Speciale; 
h) Societatea Romană de Televiziune; 
i) Societatea Română de Radiodifuziune; 
j) Academia Română de Ştiinţe; 

k) Autoritatea de Supraveghere Financiară. 

Art.2.- Autoritătile publice care au obligaţia de a iniţia modificarea actelor 
normative proprii de organizare şi functionare pentru a pune în acord cadrul specific 
de reglementare cu prevederile prezentului cod în vederea dezvoltării cadrelor de 
competenţe, conform art. 539 aim . (8) din prezentul cod, sunt următoarele: 

a) Autoritatea Naţională de Reglementare în Domeniul Energiei; 
b) Curtea de Conturi a României; 
c) Consiliul Concurentei; 
d) Agenţia Naţională de Integritate; 
e) Consiliul National al Audiovizualului; 
f) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitătii; 

g) Oficiul National pentru Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor; 
h) Autoritatea Naţională pentru Supravegherea Prelucrării Datelor cu 

Caracter Personal; 
i) Alte autorităţi administrative autonome înfiinţate prin lege organică. 




