
PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR

LEGE

SENATUL

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Par]amentul României adoptă prezenta lege.

Art.  1.  -  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvemului  nr.   57/2019  privind  Codul
administrativ, publicată în Monitorul  Oficial  al României, Partea 1, nr.  555  din 5  iulie
2019, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum
urmează:

1. La articolul 152, după alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (9),
cu următorul cuprins:

„(9)  Durata  mandatului  viceprimarului  constituie  vechime  în  muncă  şi  în
specialitatea studiilor absolvite."

2. La ariicolul 244 alineatul (8), după litera c) se introduce o nouă literă,
lit. c]), cu următorul cuprins:

„c]) în situaţia unei stări de incompatibilitate constatată în condiţiile prevăzute
de Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare, ca urmare a unui raport
de evaluare definitiv sau a unei hotărâri judecătoreşti definitive;"
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3. La articolul 383, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4),

cu următorul cuprins:
„(4)  Atribuţiile   şi  responsabilităţile  funcţiei  publice  generale   se   asociază

domeniilor fimcţionale şi nivelurilor atribuţiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de
elaborare şi  avizare a cadrelor de competenţe specifice prevăzute  la art. 22  din anexa
nr.  8.„

4. La articolul 392, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„Art.  392.  -  (1)  Sunt  funcţionari  publici  de  execuţie  din  clasa  1  persoanele

numite  în. următoarele  funcţii  publice  generale:   consilier,  consilier  juridic,  auditor,
inspector,  consilier achiziţii  publice, precum  şi în  fbncţiile publice  specifice  asimilate
acestora."

5.  La  articolul  393  alineatul  (2),  Iitera  d)  se  modifică  şi  va  avea  cu
următorul cuprins:

d) superior; pentru ftncţia publică de execuţie, clasele 11 şi 111 gradul superior

este nivelul maxim;

6. La articolul 393 alineatul (2), după litera d) se introduc trei noi litere,
Iit. e) -g), cu următorul cuprins:

„e) superior - nivel 2;
f) superior -nivel 3;

g)  superior  -  nivel  4,  ca  nivel  maxim  pentru  ftincţia  publică  de  execuţie
clasa 1."

7.  La  articolul  393,  după  alineatul  (2)  se  introduc  şapte  noi  alineate,
alin. (3) - (9), cu următorul cuprins:

„(3) Gradul profesional prevăzut la alin. (2) lit. d) este echivalent al gradului
profesional superior nivel  1  pentru ftincţiile publice de execuţie din clasa 1.

(4) Gradele profesionale  prevăzute  la alin.  (2)  lit.  e)  -  g)  se  stabilesc  numai
pentru funcţiile publice de execuţie din clasa 1.

(5) Funcţiile  publice  de  execuţie  din  clasa  1,  având  unul  dintre  nivelurile
stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) lit. e)-g), se pot ocupa

prin   concurs/examen   de   promovare   în   grad   profesional   şi   se   înfiinţează   prin
transformarea   funcţiilor   publice   de   execuţie   deţinute,   ca   urmare   a   promovării
concursurilor sau examenelor de promovare în grad profesional organizate în acest sens.

(6) Funcţiile publice de execuţie din clasa 1 având unul din nivelurile stabilite
pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) 1it. e)-g), devenite vacante, se
transformă în funcţii publice de execuţie de grad profesional debutant, asistent, principal
sau  superior,  prevăzute  la  alin.  (2)  lit.  a)-d),  în  vederea ocupării,  după transformare,
printr-una dintre modalităţile de ocupare prevăzute la art. 466 alin. (2).
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(7) Numărul total cumulat al funcţiilor publice de execuţie din clasa 1 având
unul  din  nivelurile  stabilite pentru  gradul profesional  superior,  prevăzute  la  alin.  (2)
lit.  e)-g), ce se pot înfiinţa la nivel de ordonator de credite este de maximum 20% din
numărul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de credite, în condiţiile legii.

(8) Numărul total al funcţiilor publice de execuţie din clasa 1 şi nivelul aferent
gradului  profesional  superior  prevăzut  la  alin.   (2)  1it.  g)  care  se  pot  înfiinţa  prin
transformarea posturilor este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate
la nivelul ordonatorului de credite, în condiţiile legii.

(9) Conducătorii    autorităţilor   şi    instituţiilor   publice   aprobă   organizarea
concursurilor  sau  examenelor  de  promovare  şi  transformarea  funcţiilor  publice  de
execuţie prevăzute la alin. (2) lit. d)-D în funcţiile publice de execuţie din clasa 1 având
unul  din  nivelurile  stabilite pentru  gradul  profesional  superior,  prevăzute  la  alin.  (2)
lit. e)-g), în limitele prevăzute la alin. (7) şi (8)."

8. La ariicolul 401, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5),
cu următorul cuprins:

„(5)  Agenţia  Naţională  a  Funcţionarilor  Publici   îndeplineşte   următoarele
atribuţii   în   domeniul   gestiunii   personalului   contractual   din   cadrul   autorităţilor   şi
instituţiilor administraţiei publice:

a) elaborează şi propune politici publice privind personalul contractual, pe care
le promovează prin Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei;

b)   elaborează  şi   avizează  proiecte   de   acte   nomative  privind  personalul
contractual,  pe  care  le  supune  spre  aprobare  Guvemului  prin  Ministerul  Dezvoltării,
Lucrărilor Publice şi Administraţiei;

c)  avizează cadrele de competenţă pentru personalul  contractual pentru care
aceste cadre se aplică sau se dezvoltă în condiţiile prevăzute la art. 539;

d)   elaborează   studii,   analize   şi   prognoze   privind   structura   şi   dinamica
personalului contractual;

e)   monitorizează   respectarea   aplicării   reglementărilor   privind   personalul
contractual din cadrul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice;

D  ftindamentează,   elaborează,  implementează  şi  gestionează  programe  şi
proiecte pentru dezvoltarea managementului personalului contractual."

9. La articolul 411t, partea introductivă a alineatului (1) se modifică şi va
avea următorul cuprins:

„Art. 411 ' . -(1) Sistemul electronic naţional de evidenţă a ocupării în sectorul
public cuprinde date şi infomaţii despre categoriile de personal plătit din fonduri publice
prevăzute  la  lit.  a)  şi  c)-f),  respectiv  date  statistice  despre  categoriile  de  personal
prevăzute la lit. b) şi g), după cum urmează:"



4
10.La  articolul  478,  după  alineatul  (2)  se  introduce  un  nou  alineat,

alin. (2t), cu următorul cuprins:
„(2T) În cadrul concursului sau examenului de promovare în grad profesional,

se  verifică  cunoştinţele  de  specialitate  şi  competenţele  specifice  necesare  ocupării
funcţiei publice de execuţie de grad profesional imediat superior."

11. La  articolul  478,  după  alineatul  (4)  se  introduc  două  noi  alineate,
alin. (5) şi (6), cu următorul cuprins:

„(5)  Examenele  sau  concursurile  de  promovare  pentru  fiincţiile  publice  de
execuţie din clasa 1,  gradul profesional  superior prevăzut la art.  393  alin.  (2)  lit.  e)-g)
includ, pentru verificarea competenţelor specifice identificate la nivelul autorităţilor şi
instituţiilor publice, conform art'. 4 alin. (2) din anexa nr. 8, probe suplimentare conform

prevederile art. 21  din aceeaşi anexă.
(6) Examenele  sau  concursurile  de  promovare  pentru  funcţiile  publice  de

execuţie din clasa 1, gradul profesional superior prevăzute la art. 393  alin. (2) lit. e)-g),
se  organizează în limita numărului  de posturi  care  se pot transforma potrivit art.  393
alin. (7) şi (8)„

12.La  ariicolul  479,  după  alineatul  (1)  se  introduc  cinci  noi  alineate,
a|in. (1])-(15), cu următorul cuprins:

„(1')  Pentru  a  participa  la  concursurile  sau  examenele  de  promovare  în
nivelurile   gradului   profesional   superior   prevăzute   la   art.   393   alin.   (2)   lit.e)-g),
funcţionarii  publici  de  execuţie  trebuie  să  demonstreze  deţinerea  a  cel   puţin  unei
competenţe generale stabilite pentru acestea la art.  17 din anexa nr.  8, la nivel maxim.
Deţinerea  acestei  competenţe  se  consemnează  în  evaluarea  anuală  a  performanţei
profesionale individuale prin notarea sa cu nota/calificativul 5, conform grilei de notare
din anexa nr. 6].

(12) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare în nivelul
gradului profesional superior prevăzut la art. 393  alin.  (2)  lit. e) funcţionarii publici de
execuţie trebuie să aibă o vechime de minimum un an în autoritatea sau instituţia publică
în cadrul căreia doresc să promoveze, pentru a permite realizarea evaluării a cel puţin
unei competenţe generale stabilite pentru aceasta la art.  17 din anexa nr. 8 pentru care să
fie notat la nivel maxim conform alin. (1 ]).

(13)  La  stabilirea  obiectivelor  de  performanţă  care  sunt  avute  în  vedere  la
evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie
având unul  din nivelurile  gradului profesional  superior prevăzute  la art.  393  alin.  (2)
lit.  d)-f),  persoana  care  are  responsabilitatea  de  a  realiza  evaluarea  performanţelor

profesionale   individuale  adaugă  una  dintre   competenţele  generale  stabilite  pentru
nivelurile  gradului  profesional  superior  prevăzute  de  art.  393  alin.  (2)  lit.  e)-g),  în
confomitate  cu  prevederile  art.   17  din  anexa  nr.  8  şi  indicatorii  comportamentali
corespunzători,   după   consultarea   cu   fimcţionarul   public   de   execuţie   evaluat.   La
evaluarea   anuală   a  performanţelor   profesionale   individuale   pentru   anul   umător,
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manifestarea    acestei    competenţe    generale    se    evaluează.    Persoana    care    are
responsabilitatea de a realiza evaluarea performanţelor profesionale individuale notează
competenţa generală conform procedurii prevăzute în anexa nr. 6[.

(14) Nota de  la evaluarea competenţei  generale selectate  dintre cele generale
stabilite pentru nivelurile gradului profesional  superior prevăzute  la art.  393  alin.  (2)
lit.  e)-g)  nu  se  ia în  calcul  la calificativul  final în evaluarea  anuală a perfomanţelor
profesionale individuale bazate pe competenţe.

(15) Nota de la evaluarea competenţei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru gradele profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g) se ia în calcul

pentru  îndeplinirea  condiţiei  de  participare   la  concursul  de  promovare  în  gradele
profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), confom alin. (1 ])."

13.La  articolul  479,  după  alineatul  (2)  se  introduce  un  nou  alineat,
alin. (3), cu următorul cui)rins:

„(3) Funcţiile publice de execuţie din clasa 1, grad profesional superior, având
nivelurile prevăzute de  art.  393  alin.  (2)  lit.  e)  -g),  se pot ocupa numai  ca urmare  a

participării la un concurs/examen de promovare din gradul profesional superior deţinut
în gradul profesional superior umător, dacă funcţionarul public a acumulat minimum 3
ani vechime în respectivul grad profesional superior deţinut, cu respectarea prevederilor
art. 479 alin.  (i2)."

14.La  articolul  480,  după  alineatul  (3)  se  introduce  un  nou  alineat,
alin. (3t), cu următorul cuprins:

„(3 [) În cadrul examenului de promovare în clasă, se verifică cunoştinţele de
specialitate  şi  competenţele  specifice  necesare  ocupării  funcţiei  publice  de  execuţie
dintr-o  clasă  superioară  celei  în  care  se  află  fimcţia  publică  deţinută  de  funcţionarul

public."

15. La articolul 487 alineatul (1), Iitera a) se modifică şi va avea următorul
cuprins:

„a) condiţiile de muncă necesare desfăşurării activităţii, precum şi constituirea
şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă;"

16.La  articolul  505,  după  alineatul  (10)  se  introduc  două  noi  alineate,
a]în.(]]),:(î[(]])2};cvueduerrŢaă:::]T!ăcrTip::Ţasş:ării,autorităţi|eşiinstituţiilepubliceîncadrul

cărora  se  va  realiza  detaşarea  verifică  îndeplinirea  de  către  funcţionarul  public  a
competenţelor  specifice  prevăzute  în  fişa  postului  aferentă  funcţiei  publice  în  care
urmează să fie detaşat, conform prevederilor art. 21  alin. (1) -(7) din anexa nr. 8.

(12) Prin excepţie de la prevederile alin.(11 ), pentru funcţiile publice prevăzute
la art. 383 alin. (2), în cazul în care detaşarea se realizează pe o funcţie publică din cadrul
aceluiaşi domeniu funcţional, nu este obligatorie verificarea îndeplinii.ii competenţelor
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specifice asociate acelui domeniu funcţional prevăzut în fişa postului de pe care are loc
detaşarea."

17.La  articolul  506,  după  alineatul  (8])  se  introduce  un  nou  alineat,
alin. (82), cu următorul cuprins:

„(82) Prin excepţie de la prevederile alin. (5), pentru fiJncţiile publice prevăzute
la art.  383  alin.  (2), în situaţia în care transferul  se realizează pe o funcţie publică din
cadrul   aceloraşi   domenii   funcţionale,   nu   este   obligatorie   verificarea   îndeplinirii
competenţelor  specifice  asociate  acelui  domeniu  funcţional  dintre  cele  prevăzute  la
art. 28 din anexa nr. 8 menţionat în fişa postului de pe care are loc transferul."

18. Ariicolul 539 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 539

Clasificarea funcţiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

(1)  După  nivelul  fi]ncţiei,  personalul  contractual  poate  ocupa  următoarele
categorii de funcţii:

a) funcţii de conducere;
b) ftincţii de execuţie.

(2)După natura activităţilor desfăşurate, personalul contractual poate fi :
a)   personal  contractual  de  specialitate  din  administraţia publică  centrală  şi

locală care desfăşoară activităţi ce presupun îndeplinirea unor atribuţii şi responsabilităţi
complexe  pentru  care  se  cer  calificări  obţinute  prin   studii   universitare  de   licenţă
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă ori  studii  superioare de scurtă durată,
absolvite cu diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, cum
sunt conducătorii serviciilor publice deconcentrate prevăzuţi la art. 280 alin. (2) care nu
sunt funcţionari publici, personalul care asigură mentenanţa echipamentelor şi reţelelor
informatice,  personalul  de  conducere  al  compartimentelor  administrative,  personalul
medical  şi  cel  de  specialitate  psihologică  al  autorităţilor  publice,  proiectanţii  şi  alţii
asemenea;

b)    personal    contractual    încadrat    la    nivelul    autorităţilor   administrative
autonome sau la nivelul autorităţilor publice prevăzute în anexa nr.13, în condiţiile legii;

c) personal contractual detaşat în reţeaua misiunilor diplomatice ale României,
încadrat la nivelul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice centrale, altele decât
ministerul cu atribuţii în domeniul afacerilor externe;

d) personal contractual încadrat la cabinetul demnitarilor, aleşilor locali sau la
cancelaria prefectului;

e) personal contractual suport care desfăşoară activităţi de secretariat, protocol,
gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire, pază şi altele asemenea, ce deţine studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat, pentru care
nu se aplică prevederile prezentului cod;
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f)   personal  contractual  cu  regim  special  reglementat de  legislaţia  specifică

aplicabilă, încadrat la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute în anexa nr.
13.

(3) Personalul contractual prevăzut la alin. (2) lit. a)-c), e) şi f) poate fi încadrat
pe durată determinată sau nedeterminată, iar personalul contractual prevăzut la alin. (2)
lit. d) poate fi încadrat pe durată determinată.

(4) Personalului contractual prevăzut la alin.  (2)  lit.  a) i se aplică cadrele de
competenţă generale
contractual prevăzut

specifice în condiţiile prevăzute la alin. (6) - (8), iar personalului
alin.  (2)  1it.  b)  -  f)  nu  i  se  aplică nomele  privind  cadrele  de

competenţă,  ci  competenţele  generale  şi  specifice  stabilite  prin  act  administrativ  al
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care sunt încadraţi.

(5) Cadrele de competenţă generale pentru personalul contractual prevăzut la
alin. (2) lit. a) sunt cele prevăzute la art.17 din anexa nr. 8.

(6) În  vederea  stabilirii  cadrelor  de  competenţă  specifice  pentru  personalul
contractual prevăzut la alin. (2) lit. a), autorităţile şi instituţiile publice parcurg procedura
de elaborare a cadrelor de competenţă specifice confom art. 22 din anexa nr. 8.

(7)    Conducătorul    autorităţii    sau    instituţiei    publice    stabileşte   prin    act
administrativ,  cu  infomarea Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor Publici,  care  dintre
cadrele de competenţe generale prevăzute la alin.(5) sunt aplicabile la nivelul autorităţii

şi  instituţiei  publice  pe  care  o  conduce  şi,  respectiv  care  sunt  cadrele  de  competenţă
specifice  identificate  potrivit  alin.   (6)  aplicabile  la  nivelul  autorităţii  sau  instituţiei

publice pe care o conduce.
(8) Personalului contractual din cadrul autorităţilor administrative autonome şi

autorităţilor publice  prevăzute  în  anexa  nr.   13  îi  sunt  aplicabile  prevederile  privind
drepturi, îndatoriri  şi incompatibilităţi  specifice, cadrul legal special  al raporturilor de
muncă,  cadre  de  competenţă  şi  aspecte  privind  managementul  carierei  stabilite  prin
reglementările specifice privind organizarea şi funcţionarea autorităţilor publice în care
sunt încadraţi, în concordanţă cu prevederile prezentului titlu.

(9)Personalului   contractual   prevăzut  la  alin.   (2)   lit.   e)   Şi   f)   i   se  aplică
prevederile art. 557, art. 558 alin. (1 ) -(4), art. 559 şi art. 560 din prezentul titlu."

(10)  Dispoziţiile  alin.  (2)  1it.  a)  şi  ale  alin.  (3)-(8)  nu  se  aplică  funcţiei  de
administrator public. Regimul juridic, numirea, durata şi încetarea raportului juridic al
administratorului public sunt cele prevăzute la art. 244.

19.   Articolul 541 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 541

Rolul şi atribuţiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) 1it. a)-c) este de
realizare   a   activităţilor   direct   rezultate   din   exercitarea   atribuţiilor   autorităţilor   şi
instituţiilor publice şi care nu includ desfăşurarea de acţiuni ce implică exercitarea de

prerogative de putere publică, în condiţiile prevăzute la art. 370 alin. (2) şi (4).
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(2) Rolul personalului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) 1it. d) este de a-
1  sprijini pe  demnitarul  sau alesul  local  la cabinetul  căruia este încadrat,  respectiv pe

prefectul în a cărui cancelarie este încadrat, în realizarea activităţilor direct rezultate din
exercitarea atribuţiilor care îi sunt stabilite prin Constituţia României, republicată, sau

prin alte acte normative.
(3)  Rolul personalului  contractual prevăzut la art.  539  alin.  (2)  lit.  e)  este de

realizare   a   activităţilor   direct   rezultate   din   exercitarea   atribuţiilor   autorităţilor   şi
instituţiilor publice, care nu implică exercitarea de prerogative de putere publică şi nici
îndeplinirea unor atribuţii sau responsabilităţi complexe.

(4) Rolul personalului contractual prevăzut la art.  539  alin.  (2)  lit.  D este cel
definit prin legislaţia specifică de organizare şi funcţionare a ministerelor cu atribuţii în
domeniul  afacerilor inteme şi  apărării, precum şi  a altor autorităţi  şi  instituţii  publice

prevăzute în anexa nr.  13 .
(5) Scopul şi atribuţiile fiecărui tip de funcţii ocupate de personalul contractual

se stabilesc în raport cu categoria din care face parte după cum urmează:
a) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract individual de muncă,

prin fişa postului;
b) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract de management, prin

clauzele contractului de management."

20.La  articolul 543,  după  litera  d)  se introduce o  nouă  literă, Iit.  e), cu
următorul cuprins:

„e) obligaţia de a respecta regimul juridic al incompatibilităţilor şi conflictelor
de interese."

Cuprlns:
21. Dui)ă articolul 549 se introduce un nou articol, art. 549`, cu următorul

„ARTICOLUL  549`
Îndatoririle personalului contractual

(1) Personalul contractual are următoarele îndatoriri:
a) respectarea Constituţiei României, republicată,  şi a legilor;
b) respectarea obligaţiilor în exercitarea dreptului la libera exprimare;
c) asigurarea unui serviciu public de calitate;
d) loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice;
e) îndeplinirea atribuţiilor;
f) respectarea limitelor privind delegarea de atribuţii;

g) păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi confidenţialitatea;
interdicţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
utilizarea responsabilă a resurselor publice;
respectarea interdicţiilor privind folosirea propriei imagini;
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k) respectarea limitelor privitoare la participarea la achiziţii, concesionări sau

închirieri;
1)     respectarea    regimului    juridic     al     conflictului     de     interese     şi     al

incompatibilităţilor;
m) respectarea limitelor privind activitatea publică;
n) respectarea regulilor de conduită în relaţiile cu cetăţenii;
o) respectarea normelor de conduită în cadrul relaţiilor intemaţionale;

p) obiectivitate şi responsabilitate în luarea deciziilor;
q) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate în muncă;
r)  alte  obligaţii  prevăzute  de  lege  sau  de  acordurile  colective  de  muncă

aplicabile.

(2)  Prevederile  art.  430,  art.  432  -434,  art.  437  -441,  art.  443,  art.  444,
art. 446 - 449 se aplică în mod corespunzător în ceea ce priveşte întinderea şi conţinutul
îndatoririlor prevăzute la alin. (1) lit. a)-k) şi m)-p)."

22. Articolul 550 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 550

Regimul incompatibilităţilor şi conflictelor de interese în cazul personalului
contractual

(1) Personalul  contractual care  se regăseşte în una din situaţiile prevăzute de
art.1  alin.  (1)  din  Legea  nr.176/2010,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare  are
obligaţia de a depune declaraţii  de avere şi de  interese în condiţiile prevăzute la art.  1
din acelasi act normativ.'(2) Personalul contractual este în conflict de interese dacă se află în una dintre

următoarele situaţii prevăzute la art. 79 alin. (1 ) din Legea nr.161/2003, cu modificările

şî C°mp[e:;;î]Îenu:taezri?aer:istenţei  unui  conflict  de  interese,  personalul  Contractual  este

obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii  şi  să-l  informeze  de  îndată pe  şeful  ierarhic  căruia  îi  este  subordonat  direct.
Acesta este obligat să ia măsurile care  se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a
atribuţiilor  personalului  contractual,  în  termen  de  cel  mult  3  zile  de  la  data  luării  la
Cun°ştînţî4)  În  cazuriie  prevăzute  ia  aiin.  (2),  conducătorul  autorităţii  Sau  instituţiei

publice,  1a  propunerea  şeftilui   ierarhic   căruia  îi  este   subordonat  direct  personalul
contractual în cauză, va desemna o altă persoană, care are aceeaşi pregătire şi nivel de
experienţă.

(5)   Încălcarea  dispoziţiilor  alin.   (3)   reprezintă  abatere   disciplinară  şi   se
sancţionează în condiţiile prevăzute la art. 5532.

(6)   Prevederile   art.   94-97   din   Legea   nr.    161/2003,   cu   modificările   şi
completările  ulterioare,   referitoare  la  incompatibilităţile   funcţionarilor  publici   sunt
aplicabile în mod corespunzător şi personalului contractual.
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(7)  Prin  legi  speciale,  pot  fi  prevăzute  şi  alte  categorii  de  incompatibilităţi
pentru personalul contractual.

(8) Constatarea şi sancţionarea stării de incompatibilitate şi a conflictului de
interese  pentru  personalul  contractual  se  face  în  condiţiile  Legii  nr.   176/2010,  cu
modificările şi completările ulterioare.

(9) Prin activităţi în domeniul didactic pe care personalul contractual le poate
desfăşura în condiţiile legislaţiei privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în
exercitarea demnităţilor publice şi a funcţiilor publice se înţeleg activităţile prevăzute la
art. 462 alin. (2)."

23. Articolul 553 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 553

Tipurile de răspundere a personalului contractual

(1)  Încălcarea de către personalul  contractual  cu vinovăţie a îndatoririlor de
serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz.

(2)  Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de către personalul contractual a
documentelor  de  fundamentare  a  actelor  administrative,  cu  încălcarea  prevederilor
legale, atrage răspunderea acestuia în condiţiile legii.

(3)   Personalul   contractual   are   dreptul   de   a   reftiza   semnarea,   respectiv
contrasemnarea  ori  avizarea  documentelor  prevăzute  la  alin.  (2),  dacă  le  consideră
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) RefiJzul personalului  contractual de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza documentele prevăzute la alin.  (2),  se face în scris şi motivat în termen de 5
zile lucrătoare de la data primirii documentelor, cu excepţia situaţiilor în care prin acte
normative  cu  caracter  special  sunt prevăzute  alte  termene,  şi  se  înregistrează într-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuză să semneze, respectiv să contrasemneze
ori să avizeze sau care prezintă obiecţii cu privire la legalitatea documentelor prevăzute
la alin. (2), fără a indica temeiuri juridice, în scris, cu respectarea termenului prevăzut la
alin. (4), răspunde în condiţiile legii."

24.  După  ariicolul  553  se  introduc  trei  noi  articole,  art.  553[  -  5533,  cu
următorul cuprins:

„ARTICOLUL 553 Î
Răspunderea personalului contractual în solidar cu autoritatea



m
sau instituţia publică

(1 ) Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său sau într-un
interes  legitim  se  poate  adresa  instanţei  judecătoreşti,  în  condiţiile  legii,  împotriva
autorităţii sau instituţiei publice care a emis actul sau care a refiizat să rezolve cererea
referît°ff:2])aîunncdarzeup[tîsnu:];er:tîavc;îauun::::îandt:riet:,]epî;ttîamdauneiorseasigurădinbugetul

autorităţii  sau  instituţiei  publice  prevăzute  la  alin.  (1).  Dacă  instanţa judecătorească
constată vinovăţia unui salariat cu statut de personal contractual, persoana respectivă va
fi obligată la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau instituţia publică.

(3)  Răspunderea juridică a personalului  contractual  nu se poate  angaja dacă
acesta a respectat prevederile legale şi procedurile administrative aplicabile autorităţii
sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

ARTICOLUL 5532
Răspunderea administrativ-disciplinară a personalului contractual

(1)  Încălcarea  cu  vinovăţie  de  către  personalul  contractual  a  îndatoririlor
corespunzătoare postului pe care îl ocupă şi a normelor de conduită profesională şi civică
prevăzute  de  lege  constituie  abatere  disciplinară  şi  atrage  răspunderea administrativ-
disciplinară a acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare umătoarele fapte:
a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;
b) neglij enţa repetată în rezolvarea lucrărilor;
c) absenţa nemotivată de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului

legal;
f)  nerespectarea  secretului  profesional  sau  a  confidenţialităţii  lucrărilor  cu

acest caracter;
g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice

în care personalul contractual îşi desfăşoară activitatea;
h)  desfăşurarea în  timpul  programului  de  lucru  a unor activităţi  cu  caracter

politic;
i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu;
j)refuzulnemotivatde ase supunecontrolului     de     medicina     muncii     şi

expertizelor medicale  ca urmare  a recomandărilor fomulate de  medicul  de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k)  încălcarea prevederilor  referitoare  la îndatoriri  şi  interdicţii  stabilite  prin
lege pentru personalul contractual, altele decât cele referitoare la conflicte de interese şi
incompatibilităţi;
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1) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi, prevăzute prin Legea
nr.   161/2003,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  şi  prin  legi  speciale,  dacă

personalul contractual nu acţionează pentru încetarea acestora într-un termen de  15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul

administrativ sau aplicabile acestuia.

(3)   Sancţiunile   disciplinare   aplicabile   personalului   contractual   sunt   cele
prevăzute la art. 248 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare.

(4)   Procedura  disciplinară  aplicabilă   funcţionarilor  publici   şi   dispoziţiile
privind organizarea şi funcţionarea comisiilor de disciplină reglementate în anexa nr. 7
şi  în  alte  acte  nomative  specifice  se  aplică  în  mod  corespunzător  şi  personalului
contractual, la nivelul fiecărei autorităţi şi instituţii publice.

(5) În cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în care există posturi aferente
personalului  contractual,  din  comisia  de  disciplină  face  parte  şi  un  reprezentant  al
organizaţiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federaţie reprezentativă la nivelul
sectorului  de  negociere  colectivă ori,  după  caz,  un  reprezentant  desemnat prin  votul
majorităţii personalului pentru care este organizată comisia de disciplină, în cazul în care
sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu este organizat în sindicat. Dispoziţiile
art. 492 alin.  (5) -(11), art. 493, art. 494 alin.  (1) -(3) şi (8'), art. 494' -497 se aplică în
mod corespunzător.

ARTICOLUL 5533
Alte dispoziţii privind răspunderea personalului contractual

Dispoziţiile   art.   498   -   501    se   aplică  în   mod   corespunzător   în   privinţa
răspunderii contravenţionale şi civile a personalului contractual şi, respectiv, în legătură
cu   măsurile    suplimentare    asociate    angajării    răspunderii   penale    a   personalului
contractual."

25. La partea a VI-a, titlul 111, titlul cai)itolului IV se modifică şi va avea
următorul cuprins:

„Capitolul IV
Încadrarea, promovarea şi evaluarea performanţelor individuale ale personalului

contractual''

Cuprlns:
26. După articolul 554 se introduce un nou articol, art. 554], cu următorul

„ARTICOLUL 554]



Încadrarea, promovarea şi evaluarea performanţelor personalului
contractual de specialitate

(1)   Personalul   contractual   de   specialitate   ocupă   posturile   prin   concurs
organizat cu respectarea normelor privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru
ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 3 85 alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia
celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, prevăzute în anexa nr.  12.

(2) Promovarea personalului contractual de specialitate în grade sau, după caz,
trepte   profesionale,   se   face   ca   urmare   a  promovării   unui   examen/concurs,   prin
transformarea postului din statul de ftincţii în care acesta este încadrat într-unul de nivel
imediat  superior.  Promovarea  în  grade  sau,  după  caz,  trepte  profesionale  imediat
superioare se face din 3  în 3  ani, în fiincţie de performanţele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul bine,  cel puţin de două ori în ultimii 3  ani în care acesta s-a
aflat în activitate, de către o comisie desemnată prin act administrativ al persoanei care
are  competenţa  legală  de  încadrare  a  personalului  contractual,  din  care  fac  parte  şi
reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative  la nivel de autoritate sau instituţie

publică sau,  după caz, reprezentanţii personalului  contractual încadrat,  dacă în statute
sau în legi speciale nu se prevede altfel.

(3)  Promovarea personalului  contractual  de  specialitate într-o  fiincţie pentru
care este prevăzut un nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare a obţinerii,
în timpul ocupării funcţiei, a unei diplome de nivel superior eliberate de o  instituţie de
învăţământ superior acreditată.

(4) Promovarea într-o ftincţie de conducere vacantă din categoria personalului
contractual se face prin concurs.

(5)   Activitatea   profesională   se   apreciază   anual,   ca   urmare   a   evaluării
performanţelor profesionale individuale, de către conducătorul autorităţii sau instituţiei
publice angajatoare, la propunerea şefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte
bine,  bine,  satisfăcător  şi  nesatisfăcător.  Criteriile  de  perfomanţă  generale  avute  în
vedere la promovare sunt cele prevăzute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificările şi completările ulterioare. Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice
angajatoare poate stabili Şi alte criterii de evaluare în funcţie de specificul domeniului
de activitate.

(6) Cadrele de competenţă generale şi specifice stabilite în condiţiile art. 539
alin.    (6)-(8)   se   aplică   şi   în   legătură   cu   încadrarea,   promovarea   şi    evaluarea
performanţelor  profesionale  individuale  ale  personalului  contractual  de  specialitate
prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. a).

(7) Prevederile alin. (2) - (5) nu se aplică personalului contractual prevăzut la
art.  539 alin. (2) lit. d) -e)."

(8) Dispoziţiile prezentului articol nu se aplică administratorului public.

27. La articolul 560, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:
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„(2)  Raportul  anual  cu privire  la respectarea normelor de  conduită  de  către
personalul  contractual  se  publică  şi  se  transmite Agenţiei  Naţionale  a Funcţionarilor
Publici.„

28. La articolul 597 alineatul (1), după litera k) se introduc două noi litere,
lit.1) şi m), cu următorul cuprins:

„1) pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 3 85 alin. (3), prevederile
art. 478 alin. (2'), art. 480 alin. (3[), art. 505 alin. (11) şi art. 506 alin.(82) intră în vigoare
la data de  1  ianuarie 2027;

m) prevederile anexei nr.  12 intră în vigoare la data de 31  decembrie 2030."

29. Articolul 598 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„Anexele nr.  1  -13 fac parte integrantă din prezentul cod."

30. La anexa nr. 5 punctul I „Funcţii publice generale", Iitera C. „Funcţii
publice de execuţie", punctul 1 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„1. consilier, consilierjuridic, auditor, inspector, consilier achiziţii publice;"

31. La anexa nr. 5] numărul curent 19, pariea introductivă a rândului 6 se
modifică şi va avea următorul cuprins:

„Consilier, cu funcţiile publice de execuţie de clasa 1, grad profesional asistent"

32.  La  anexa  nr.  6]  articolul  19,  alineatul  (2)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

„(2) Obiectivele prevăzute la alin. (1) se stabilesc în confomitate cu atribuţiile
din  fişa  postului  şi  corespund  obiectivelor  compartimentului  în  care  îşi  desfăşoară
activitatea funcţionarul public.  Pentru funcţionarii publici  de execuţie având unul din
nivelurile  gradului  profesional  superior  prevăzute  la  art.  393   alin.  (2)  lit.  d)-f)  din

prezentul cod, la stabilirea obiectivelor se au în vedere prevederile art. 479 alin. (13) din
prezentul cod."

33.  La  anexa  nr.  6]  articolul  21,  alineatul  (8)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

„(8) Nota acordată pentru manifestarea competenţelor se calculează ca medie
aritmetică a notelor acordate pentru fiecare competenţă. Pentru funcţionarii publici de
execuţie având unul  din nivelurile  gradtilui profesional superior prevăzute  la art.  393
alin.  (2)  lit.  d)-f)  din prezentul  cod,  la  acordarea  notei  acordată  pentru  manifestarea
competenţelor se au în vedere prevederile art. 479 alin. (14) din prezentul cod."

34.  La  anexa  nr.  6`  articolul  26,  alineatul  (9)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:
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„(9)  Prevederile  prezentului  articol  pot  fi  aplicate  în  cadrul  procedurii  de
evaluare  a  performanţelor  profesionale  ale  funcţionarilor  publici  de  execuţie  şi   de
conducere care ocupă fi]ncţiile publice prevăzute la art.  385  alin.  (3) din prezentul cod

pentru  activitatea  desfăşurată în perioada  1  ianuarie  -31  decembrie 2026.  In această
situaţie,  nota finală reprezintă media aritmetică între nota obţinută  la verificare,  nota
obţinută pentru atingerea obiectivelor individuale şi nota obţinută la evaluarea criteriilor
de performanţă."

35.  La  anexa nr.  8  articolul 3,  după  litera  1) se introduce  o  nouă  literă,
Iit.1]), cu următorul cuprins:

„1')  domeniul funcţional - tipul  de activitate îndeplinită în scopul  exercitării
prerogativelor de putere publică care are la bază atribuţii şi responsabilităţi similare sau
înrudite,   identificate  transversal   în   instituţiile   şi  autorităţile  publice,   indiferent   de
domeniul  de  politici  sectoriale.  Domeniile  funcţionale  diferenţiază  funcţiile  publice

generale în cadrul Familiei ocupaţionale de fimcţii bugetare „Administraţie," definită în
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare."

36.  La  anexa  nr.  8  articolul  11,  alineatul  (1)  se  modifică   şi  va   avea
următorul cuprins:

„(1) Competenţele specifice necesare ocupării unei funcţii publice se identifică
în  condiţiile  prevăzute  la art.  25  -  30  din prezenta  anexă,  pe  baza  condiţiilor pentru
ocuparea funcţiei publice, prin raportare la scopul principal al postului, complexitatea
atribuţiilor  specifice  pe  care  funcţionarul  public  le  are  de  îndeplinit,  precum  şi  la
structura fi]ncţională în care se regăseşte respectiva funcţie publică, fiind necesare pentru
exercitarea atribuţiilor postului prevăzute în fişa postului."

37.  La  anexa  nr.  8  ariicolul  11,  după  alineatul  (2)  se  introduce  un  nou
alineat, alin. (2]), cu următorul cuprins:

„(2])   Competenţele   specifice   prevăzute   la   alin.   (2)   lit.   d)   sunt   folosite
obligatoriu pentru ocuparea unei funcţii publice."

38. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„Art.17. -Cadrul de competenţe generale, nivelurile de complexitate aferente,

descriptorii şi indicatorii comportamentali aferenţi competenţelor generale sunt stabiliţi
după cum urmează:

a)   cadrul  de  competenţe  generale  şi  nivelurile  de  complexitate  aferente,
conform pct. 1;

b)   descriptorii şi indicatorii comportamentali aferenţi competenţelor generale,
conform pct. 11."

1. Cadrul de competenţe generale şi nivclurilc de complexitatc afcrente



Categorie de Competenţe Competente generale Competeiiţe genemle Competente gencnle Competente
competente generale pentru pentru runcţiile pentru funcţiile pentru  runcţiile genera]e pentru

8enemle funcţiile  pul)lice publice prevăzutc h publice prevăzute la publice prevăzute la runcţiile pul]lice

prevăzute ]a art. 393 art. 393 alin. (2)  lit. e)- art. 390 alin. (1)  lit. aT.t. 390  alin.  (1)  Iit.  a) prevăzute la art.
a]in.  (2)  ]it.  a)-d)  din g) din OUG nr. g) din OUG nr. -f) din OUG  iir. 389 din OUG  nr.
OUG  nr. S7/2019, cu S7/2019, cu S7/2019, cu 57„019, cu 57/2019. cu

modificările şi modificările şi modificările şi modiricărileşi modificările şi
completările completările ulterioare completările completările completărilc

ultcrioare şi i`ivelul Şi  nivelul de ulterioare şi  nivelul ulterioare şi nivelul ulterioare şi
de complexitate complexitate altrent de complexitate de complexitate nivelul de

arerent arerent aferent complexitatearerent

Eficienţă (ni vcl opcraiional) (nivel  extins) (nivel extins) (nivcl extins) (nivel strategic)
persomlă Rezo l varea dc Rezolvarea de problemc Rezolvarea de Rezolvarea de Re7.olvareadc

problcme Şi  luari`a şi lmrefl decjziilor problcmc şi  luarca problemc Şi  luarea problcme şi  luarea
dcciziilor*) + dcciziilor decizii]or dcciziilor

Proactiviiate şi gândire + + +
conceptuală Proactivitatc Şi Proactivitatc Şi gândire Proac(ivitate Şi

gândirc conccptuală conccptuală gândire conceptuală+Gândirestrategică

(nivelopi`raţional) (nivel cxtins) (nivel extins) (nivcl extins) (nivel extins)
fniţiativă*) ]niţia,ivă [niţia,ivă Iniliativă lniţiativă

+ + + +
Asumarea răspuiidcrii Asumarca răspundcrii Asumarca răspunderi i Asumarcarăspunderii

(nivel operaţional) (nivel  operaţional) (nivel extins) (nivel extins) (nivcl strategic)
Planmi`arcşi Planifii`are Şi organizarc Plmificarc şi Plmilicare Şi Plmificare şi
organizare+) organizarc organizare organi2nri`

+ + +
P lanificarca activităţî i Planificareaactivităţii Planificarca

cchipei echipei activităţii cchipeiTPlanifica[`eŞiorganîzarestra'egică

Eficienţă (nivel operaţional ) (nivel  c.`tins) (nive]  cxtins) (nivc[  c.\tins) (nivel strategic)
interpersomlă Comunicare*) Comiinicarc Comunicare Comunicare Comunicarc

+ + +
Net\`'orking Networking Net\`'orking

(construirca rclaii i lo r) (construirea rclaţiilor) (construirea
şi  influeniare Şi  influenţarc relatîilor) Şiinfluenţare+Comunicflrcs'rategică

(nivel operational) (nivel operaţioml) (nivel  opcraţional) (nivcl  e<`tins) (nivel extins)
Lucru în echipă*) Lucru in echipă Lucru în echipă Lucru în echipă Lucru in echipă

+ + +
Îndrumarc a colcgilordeechiDă Mcdicri`aconflic[clor Mcdiercaconflictelor

Resi)onsal)ilitiite (nivcl opcraţional) (nivel operaiional) (nivel operaţioml) (nivel e.`tins) (nivel  strategic)
socială Orientarc către Orientare către cetă|ean Orientarecătri. Orientarc cătrc Oricntare către

cl`tăţcan*) + cc'ăţean ce'ă'ean celă'ean
Responsabil iiatc ci `'ică +Adaptarela conte.`tulpolitic

Adnptare lacontextulpolitic+Responsabi]itatecivică

(nivel  operaţional) (nivel opcraţioml) (nivel  operaţional) (nivel extins) (ni\'cl extins)
In'egri'atc*) 'ntegritate lntegritate lntegritate+Managementulvulnerabilităţii ln,e8rim,c+Mamgementulvulncrabilităţii



Competenţe (nivel opera|ional) (nivel opera|ional) (nivel cxtins) (nivcl cxtins)
manageriale Managementul calităti i Managementul Mamgementul Managementul

performanţei pcrformmţei+MamgementulresursclorşiaDroceselor performaniei+Mamgcmcntulresurselorşi8orocesclor

(nivel opera|iona]) (nivcl  operaţional) (nivel opcraţion al)
Dezvo ltari`a echipei Di`zvoltareai`chipci Dezvoltarca echipei

Le.r`dership (nivel operaţioml)Generarcaangajamentului (nivel opcratioml)Generareaangajamcntului

(nivel operaţional)PromovareainovaţiciŞiiniticrcaschimbării (nivel extins)PromovareainovaţieiŞiiniţiere.ischimbării+Agilita(esmtegică

*) Pentru funcţiile publice de execuţie de grad profesîonal debutant şi asistent, nivelul competenţelor este „elementar"

11. Descriptorii şi indicatorii comportamentali aferenţi competenţelor generale
a. Categoria de competenţe generale eficienţă- ericienţă personală

Competcnţă Subcompeienţă Nivelul dc Cstegoria de funcţii Dcscriptor ]ndicatori compor[amcntali

8enerală complcxitatl.alcompetenţcigenerale publice căreia i seaplică

Rezolvarefl Elcmcntar Funcţii  publicc dc Compctenţa generală de a utiliza Idcnti fică           di l-erite         siirsc

de problemc execuţie` grad raţiommcnte logicc Şi metode relevaTite dc informaţii pentru

Şi  luaJ.ea pro fesional dcbutan riguroase pentru a rezolva divcrse indeplini  sarcinile cuTcntc:

dcciziilor Şi asis,en, probleme pcntru a obţine soluţii Identifică   Şi  utilizesză metod
cficace` dc a lua decizii  la timp, şi  instrumente adecvaic pent"

uncori  fără a avca (oate int`ormaţiile relucrarca            datelor            Şi
necesare Şi sub prcsiunca urior informaţi i lor colectate:

termcne sirânse sau de a lua decizii Identifică  aspectele-cheie  car

pe briza unci  combina|ii  de ana]iză` rebuie analizate pentru
e.`pericniă şi judecăţi valide -Şi  rundmenta decizia:"lizeazăşiinterpreieaz.informaţiileprovi`nitediniferitcsurse;ldentificăproblemele.cauzcleferenteŞifactoriicareaucontribuitlagencrareccstora:nalizeazădateŞiinformaţiidinsurscrclevante:Corelcazădateşiinfomaţiipentruromulart`aunoconcluziiŞirecomandări.

Operaţioml Funcţii  publice de Identifică       soluţii       adecvai

executie` grad pentru a rezolva problcmclc;
profcsional Util izesză                   inslrumcnte

principal  şi  supcrjor decvate   pentru    a   valorilicinfomaiiirelevanteŞiac(ualetuncicândiadccizii:Manifestaau(onomieînrezolvareaproblemelor:ÎşipoatcsusţincpropriildeciziişiÎşiasum.responsabilitateapentruele;Fomuleazăargumenteşilc`usţincatuncicândestonfruntatcupărcriopusesauândsuntsolicitatcc]arificări.

Proactivitatc Şi Extins Funcţii  publice de Subcompetenţa de a m(icipa bordeaz!`   o    sarcină   sau    o

gândire executie. grad implimţiile şi  consccin(ele unor problemă complcxă
conceptuală profcsional superior situaţii. de a lucra cu ipoiezc, de a

nivelurile 2-4 lua măsuri le i`orcspunzătoare



Funciia publică dc pentru a ri pregătiii pen(ru efnlcănd-o  i)c  componente  şj
conducere de Şi`r posibilclc siiuaţii ni.prcvăzuic, de a raiând   fîccare   parte   în   mod
scrviciu şi func!ii idenLifica pa(tcmuri` principii  şi eta'iat:

publicc specifice concxiuni între conccpte [a   decizii   rapid,   a(unci   cân
asimi ]atc accstcia ste    neccsar.    pe    baza    uiio
Funcţii  pubtice de infomaţii  incomplc(c;

conducere de: Identi(ică  dcciziile  ce  ni`ccsi(.
Diri.ctorgeneral/ doptare  urgcnlă Şi  ac|ionc8. .
dircctorgcncral in consecin|ă;

adjunc,. Gencrează      opiiuni       viabil
Dircctor/diri`ctor entru          problcmclc          sau

ndjunct, portunitĂ(ile  identiflcaic;
Dircctor c.`ccutiv/ ldcntifică       implicatiilc       NP
directori..`ccutiv ermcn      lung"     alc      ficcărei
adjuncL Şi funciii i)iiuni.           precondiii i           sau

publice specificc onstrângeri.  după caz.  Înaint
asi mi late accstora c a alegc o opţiuni`:nticipcază posibi ] clproblcmesauriscurişiclaboreazăp]anuripenLrusi(uaţiilencprevăzuie:Estimeazăcosturili..cTieficiile.riscuri]eşişansc]cereuşităÎnprocesulccizional:Prioritizcazăsarcinilecari'rebuicîndeplinite:Uiilizeazăme(odeşiinstrumentcadecvatcpent"analizcmuliicritcrialesaucalitativcnccesnrrundamentăriidccizionale.

Gândire S,ratcgic l..uncţii  publicc  din Subcompcicnţa de a dezvolia o Sc  infoiTncază  dcspre  diverse
s'ra'c8ică categorin înalţilor viziune Şi sira(cgii  pe temen lung, omcnii      asociaie      activită!ii

funciionari publici ţinând scama de oporiunităţi,
-alc:Propune  dircciii  noi  dc  acţiun

cvoluţii tehnologice, tcndin!e
socialc, prcctJm şi dc a asigura e    baza    riscuTilor    calcul.ite.

legăium intre viziunea pe tcrmen cenariilor şi  altcmativelor:
lung şi obiectivclc pc termcn scurt nticipcază  posibilelc  situaţiidecrizăcari`potapăreaşiclaboi.eazăp[anuripcntsituaiiileneprevăzu`c:Previzioneazăînccmod`'oeacţionaanumiti`pi.rsoancŞiorupuridepersoaiicinra|unorsituaţiiŞiinrormaiiiŞilanificăînconsecinţă:Corc[cazăadecvatcnpaci`n`i`adminismtiv-instituţio"lăcunwoiledcdczvoltare:Conduceechipapeniruabordaşiaconturadirecţiviitoaredcdezvoltarinsti'ulională:Dcrineştcproblemelecriticcşiidcntilicăaltcmativeled&esiionare.pebazariscuri[orŞiimpoctuluiestimai;Facili(ează,facerccomandăriicoordoneazăîmi)lcmentareounormăsuricoreciiveŞi/saudprevcnircpcntruproblcmecomplexccareafecteszintreag@instituiie;nticipi`azăconsecinţclcsauimpiica(iiiePeterl``Cn[UTlgaicireritclordecizii.



Iniţiativă Elcmentar Funcţii  pub]ice de Competenia generală de a identific cţionează          din          propri
execuiie. grad ce nnume trcbuie făcut şi cfcctmrea iniţiativă:

pro fesional dcbutm acelui  lucru înainte de a se solicita Manifcstă       consccvcnţă       Şi
şi asistent în mod expres sau chiar înainte ca eterminare      în       rinalizare

situa|ia să necesitc acest lucru în sarcinilor;
mod esenţial: evaluarea Şi  iniţierca lniţiază ac|iuni pcntru creştcre

dc acţiuni în mod independent. performaniei    Şi    a    expertizcirofesionalc;lşiadaptcazăabordarcaatuncicândsi`confruntăcuccrini01:PropunemăsuripebazconcluziilorcxtrasedindatcŞiinromaţiirelevante.

Operational Funcţii publice de Invaţă din eşccurile anterioari`.
execuţie.  grad re`işeşte      să      le      vadă      c

profesional portunităţi dc învătare:
principal şi superior Propune  mctodc  noi  de  lucm.inc]usivutî[izareadehnologiiŞ]proccduriÎnvedereacreşteriieficicnţci:I'reiainiţiativaîntestareaŞi,upăcazaplicareadcnoiprogramedezvoltatcpentrufaceraiăschimbării:Jni|iazăimplicarcaînnoictivităiisauproiectepentruaŞidezvoltaaptitudinile;Solicităîndrumarepecaleierarhicănumaicândestecesarşilucri.azăbineindeDendent.

Asumarca Extins Funcţii  publice de Subcompetenţa de a-şi  {Ţu;iima Incurajează       iniţiativa       prin
răspunderii execuiic. grad responsabilitatea i)entru rezo lvarea feedback       pozitiv       fumiza

profcsional supcrior unor problcmc iminentc. peni" colcgilor:
nivelurili`2-4 iniţiative i)ersonale,  de a t.ace Oferă          exemplu          iniţiind

propuncri şi de a îşi conceritra permanent     noi     activităţi     Şi
aienţia asupra oportunităţi]or de măsuri:

îmbunătă|irc a calitdţii  rezultatelor Valorizi`ază   oportunităţile    p
cât Şi pentru dez\toltarca pcrsonală care   i   lc   oferă   situaţiilc   noipentru@tingereaobiectiveloinstitu|ionale:ciioneazăînmodsusţinut.cuotivaţieşitenaciiatepentrcalizarcaobicctivelor:Îşiasumăresponsabilitstepentrudezvoliareai]ersomlăSiindep]inireaobiectivelor;Oferăîndrumare.lacerere.entrucolegiprivindmodulîncareaceştiapotsi-irccunoasc'-isăacţionczccorcspunzătoincazulunorproblemeŞiDor'unită'i.

Asumarea Extins Funciia publică de Subcompeten|a de 8-Şi asuma •    Încurajează    iniţiativa    prin

răspunderii conducere de Şef responsab i litatea pentru rczolvarea l.eedback pozitiv Şi delegarc;
serviciu Şi func!ii unor probleme iminente` pentru •      Ol.cră      excmplu       iniţiind

publice specifice initiative personalc.  de a face pi`rmanent     noi     activităţi     şi
asimilatc acestcia propun€ri, de a mcniine atenţia măsuri;
Funcţii  publice de cchipci asupra oportunităţilor de •  Valorizcază  oportunităţile  p

conduccrc de: îmbunătăţire a calităţii rezultate]or arc   i   le   ofcră   situaţiile   noi
Dircctor căt şi pentru dezvoltarea persomlă pentru   atingerea   obiectivelo

gcneral/dirccior Şi cei` a echipei instituţionale:

general adj unct. Aciionează  în  mod  susţinut.
Dircctor/director u      motivaţic      Şi      tenacitat

adjunct, entru real izarca obiectivelo r;
Director,executiv/ •   Îşi   asumă   rcsponsabilitate

dircctorc.`ecutiv entru dezvol iarea personală şi
8diunct Şi t`unc|ii indcpl iniTea obiectivclor:



publice specifice Orcră îndrumarc Şi  asigură o
asimilatcaci`stora direcţie  pentru  cei]al!i  privind
Funcţii  publicc din modul   în   care   accştia  pot  s-
categorja înalti lor reciinoască    şi     să     acţioneze
func{ionari publici corespunzălor   în    cazul    uno

pcrsonală Şi cca a roblcmc Şi oportunităţi:
ecl,ipei. •    Încurajcază   personalul    dinsubordinesăacţionezeindependentŞicuresponsabilitatc;•Iainiţiativaînprivin(creşteriieficicnteicchipci.

Planificare Şi Elementar Funciii publice de Competcnia geni.ralil de a dcfini şi •  Işi gestionează tirnpul în mod

organizare e.`ecuţie, grad a pune in aplicare măsuri Şi planuri ficicnt, alocând un timp realis
rot`esional  debutan concre[e În scopul atingerii pentru activităţi:

şi asistcnt obicctivelor. uiilizând resursele în Defi neşte            criterii             d
mod eficicnt şi elicacc. priorjtizare    şi    acţionează    înonsecin'ă:IdentificăpriorităiiŞipaşidcţiuncpcntrua-şirealizbieciivcle:•Identificărcsurscleneccsarccntrua-şircalizasarcinilezilnicc;•PlaniricăŞiorganize'c(ivitatcatinâJidseamaderoci`durişipolitici:•Arcoabordaremetodii`ăŞionsecventăraţădemuncă:•Îşil`acetimpsăînveiepoliticile.regulile.reglementărileşiproci.duriltmdarddelucrucaresunrclevantc.

Opcr:iţional Func!ii pub]icc de •            Slabil eşte            obiectivi`

execuţic, grad peraţionale        definite        cla
profesioml pentru       activitatca       propric.

principal Şi superior p[ei`ând   dc   lu   obicctivclc   deerrormanţătrasatedesupcriorulierarhic.:•DcrLncşteplanuridemăsuriclarepentrua-şitranspunbiec[iveleînpractică;•^dapteazăplanurileatuncicândaparsarcinisausolicitărino':AciioneazăînmodsistematicŞime'Odic;•ÎşimonilorizeazăprogresclcLnrcgistratcfh|ădetemeneŞi•llccriterii;Gcstioneazămaimul[esarcjniînacelaşitimppcntrua-Şiîndepliniobieciivul.

Opl,raţioml Funcţii  publici. de Compeienia generală de a dcJini şi •             Stabi leşte             obii>c[iv

execuţie. grad a pune în aplicarc măsuri Şi planuri pcmţionalc        definite        cla
prol`esional supcrior collcrctl' în scopu] atingerii pentru       activi[ati`a      proprie.

nivclurile 2-4 obiccti`'clor.  utilizând rcsursele în lccând   de   la   obicctivcle   de
mod elicient şi eTicace perl.ormmiă          trasate          d

Subcompctenţa de a gcstiona superionil  icrarhic:
riscuri •  Defineşte  pla"ri  de  măsuriclarepentrua-şitranspunbicctiveleînpractică:Adaptcazăplmurileatunciândaparsarcinisausolicitărinol;Actioneazăînmodsistematii`şime'odic:



Işi  monitorizezLză  progrcselcinregistratel`atădctermcneŞîaltecriterii:•GcstioneazămaimultsarciniÎnacclaşitimppentmaşiîndcpliniobiectivele:•PropunestratcgiiŞiplanuridczvoltarelanivelulcompartimentuluidincarefacearte,luândînconsideraredezvoltareainstituţicişiinteresu[cetă|enilor:•lmp]ementcazămăsuridepreveniresaudereduceri`1inimumariscurilor:•Planificăactivităţilepropriiebazaindicatori[orprincipalieperrormanţă:Gcstioncazăriscurileasociatroccsuluidcschimbare`prinlanificarccori`spunzătoarcentrusituaţiineprevăziiteactivităţiiproprii,bazându-speexperien|clennterioaredschimbarcşidezvoltânlecţiileînvătatedinacestea:•Prezintăsuperioriloierarhici,preciimşico]egilor.biectiveleutilizândinstrumcniedeprczentaredecvate:ldentifîcămaimultetipuridriscuriposibile:asociatecu[`actoriintemiŞicxtcmi.ociatecustrategiaînsine:`auriscuricarcarputeaa[`cctimDlcmentareaproiccteloi..

Planificarca E.\tins Funcţia publică dc Subcompctcnia de a planifica Şi a •     Stabi]eştc     obiective     c]are

activităţii conducere dc Şef organiza nu numai activitatea en(ru         sine         şi         pentru
cchipl.i scrviciu Şi  funcţii personală, ci Şî sctivitatea crsoanele        pc         care         1

publice specifice membi.ilor echipei, de a distribui coordonează:
asimi]ate accstcia eficient rcsursele Şi sarcinile dc Dcfincşte  planuri  de  ac!iun
Funcţii  publice dc niuncă între membrii larc      pentru      a      transpun

conducere dc: ecl`ipci/pcrsonalului coo rdomt/d in biectivele echipei în practică;
Dircctor general/ subordinc. •       Distribuie      i`orespunzăto

director gcneral arcinile      de      muncă      în(r
adjunct' nriembrii  ecliir)ei:

Director/direcior Identirică    Şi     organize     .-
adjunct, esursele       necesare       pcnt

Director exccutiv/ indeplini rea sarc inilor:
direciori.xccutiv •   Organizează  el'icicnt  timpul

uiljumt Şi  runi`iii ropriu şi  pi.  cel  al  membrilo

publice specificc echipci/pcrsonalului
asimilate acestora coordonat/d in subordine:•Monitorizcazăprogrcselcinregistratcdcmcmbriicchipci/pcrsonaluluioordonat/dinsubordincfaţetermi'neŞial(ecriterii;Adapteazăactiviiatechipei/personaluluicoordonavdinsubordineînfunciiedcnoilecerintc;IamăsuriactivePcntrusevitsaualimitaabatcri]ede1activitatcaplanificaiă:•IntervineŞircmcdisituaiiilccareafecteiveluriledeproduciivitatc:



Monitorizează, gcstioncază şidcsraşoarămaimutteactivităiisimultan:•Transpuneobiectiveleîn]anurideacţiunepentrua1uteaimplementaŞimonitoriza:•Dezvoltăşiutilizeazăsistemedcorgmizareaactivităţiişidmonitorizareaprogresclomregistrate.

Planificare Şi Strategic Funciii publii`c din Subcompctcnta de a operatiomliza Elaborează  Şi  stmcturcază  o
organizare catcgoria imlţi lor Şi  implementa măsurili. şi politici[e i maginc            c lară            asupr
stra'egică runctiomri publici stratcgice. crcscând comp l exitatea erspcctivelor    de    dczvoltare

dc ]a nive]ul echipei/ persomlului lc  insti[uţiei publice Şi  e,`plic

coordomt/din subordinc  Şi al in    ce    mod    deciziilc    actual
organiza!ici creează            cal ca             pentranspunereaacestciviziuni:•Transpune`'iziunea.programcleŞiproii.cteleinstitu|ieiînstra[egiicocrcnte:ElaborcazăstrategiiluândÎnconsiderarcdezvoltareinstitu!ieiŞiinteresuletăţenilor;Evalueazăcapabilită(ileviitoarealeinstituţicipubliceeacreaoportunitătişid€estionariscuri:•lmplcmcntcazi-im€-Burideprevenircsaudercduccrc1minimumariscurilor:•Organizcazăactiviiaiein.stituţieipublicepentrualiniaproccsclcintcmcalcacesteiacuobiectivelcstrategice;•Planificăaciivităţilepeb..'indicatorilorprincipalidperforman!ă.măsoar.progresulaccstoraŞiacţioneazăpentrua1implementa:Gestioneazăriscui.ilcasocinteprocc`suluideschimbarc.prinlanificarecorespunzătoarepcntrusitua|iincprcvăzu(e.bazându-sepecxpcricniclanterioaredeschimbareŞidczvol[ândlccţiileînvăţatedinacestea;•Prczin(ăobiectiveleutilizâninstrumentedeprczcniari.adccvatc;•]dentificămaimultetipuridiscuriposibile:asociatecractoriintemiŞicxtcmi.asociatecustrategiaînsine.sauriscuricarearputeaarectimplementareaproicctelor.
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b. Categoria de comi)etenţe generale eficienţă interpersonală

Compcten(ă Subcompctcn!ă Nivelul dc Categoria de funciii Descriptor Indicatori comportamcntal i

gencrală complcxitatcalcompetc`nţeigcnerale publice căreia i seop'iL.ă

Comumcare Elementar Funcţii  publicc de Compctenia generală de a •      Exprimă     cu     clariiatc     opinii      şi

execuiie, gmd asculta atcnt. transmite în inf.ormatii:

profesional mod clar Şi elicicnt •     Explică     cu     clariiaic     logica     unui

debuiant şi asistent conceptc şi informaiii, atâtargumcnt;
verbal. cât Şi în scris] prin Este capabil să asculte atent şi  aciiv:
structurarcainl`omaţiilor •    Acordă    o    atcnţie    corcspunzătoare

pcntru a îndeplini nevoile mgrijorărilor cxprimatc de alţii;

Şi a rcaliza în|elcgcrca la Scric  clar,  succint Şi  i`orcct,  vi`rificând
nivelul publicului căruia i oreciitudinea gramaticală şi  ortografic

se adresc`ază. din lucrările salc:•Arecapaciiate de  sinteză.   prezentândcscurtprincipalelcideialeuneidiscu'ii:•ÎşiinformeazĂperiodicsuperiorulierarhiccuprivirelaprogreseleinre2istrateŞilaoroblemelcintcrvenîte.

E,\tins Func|ii publice dc • Prezintă concepte complcxc şi abstracte

exccutie, grad iiitr-un  mod  simplu  şi  intcligibil:

profesional •  [dentifică Şi adoptă cel  mai potrivit stil

principal Şi superior interpersonal   pen(ru   dil`erite   tipuri   dc

Şi superior de public Şi în diverse contextc:
nivelurile 24 •        Prezintă       opinii        Într-un        modconvingător,expresiv,carecaptcazaicniiapublicului:•Evităutilizareajargonuluiprofesiona]minti`racţiunilesale:•Verificădacămi.sajclcaurostauzit6Şiinţelcscatuncicândvorbeştecual[ePers0me;Estedeschiscolaborăriicuangajaţiidlatoatenivelurile.

Networking Extins Func!ia publică de Subcompcicnţa de a Participă ac(iv la conversa!ii:

(construirea conduccrc de şcf dczvolia rclaţii  intra Şi •  Sus(ine dialogul  deschis:

rela'ii'or) Şi `scrviciu  şi  l`unc|ii inter-instituiionale,  de a Stabileşte      relaţii      dc      cooperare.
influenţare publicc specifice construi şi a mcn!ine iniclcgcri  sau  discuiii  obţinănd  acorduri

asimil a(e accsteia relaiii dcscliise Şi de reme de ]a arnbele părţi:
Funciii pub]ice dc încrcdere. • Structurcază pu]`ctcle esenţiale alc unui

conducere de: rgumcnt in timpul  iinei conversa(ii:
Directorgeni`ral/ •  Separă ceea ce cstc  impomnt dc ccca

director gencral ce   este   redundant   în   prezentarca   unci
adjuncL pinii:

Dircctor/dircctor • ^junge rapid  la subicctul discu!iei:

adJ.unct. Abo rdcază constructiv obiccţiilc altora`
Dircctor cxccu{i\./ i[`djcând arguiiicJiic i`u i`aliii:
director exccutiv •    Crccază   o   atmosreră   bună.    făcând

adjunc[ şi funcţii angajaţii să sc simtă confortabi 1:

publice specifice Utilizează eficicnt matcrialelc pregătitc
asimilate acestora si   elementele   u[ilizati.   pentru   ilusti.arevizuală:•Estedcschisi`olaborăriicuangajaţiidlatoatcnivclurilc:•Îndepărteazăbaricrcleidentiricatcîncolaborareaintcrdepar[amentalăŞistimuleazănceastăcolaborarc.

Comunicarc Strategic Funcţii  publice din Subcompctcnia de a •  Orgariizcază  întâlniri  cu  personalul  Şi

strategică categorja ii`aliilor idcntifii.a provocările Şi ascultă  punctul  de  vedere  al  angajatilo
funciionari  publici oportunităţil e pri vind cu   privire    la   politicilc    Şi    i)roceduril

comunicorea în i`adrul instituţionale;

instituiiei Şi de a coordona •  Este accesibil  pentru  cetăţeni  Şi  entităţî

comunicarea extemăpentruaconsolidaima&incaDublicăa interesnte:



instituiiei Şi obicctivcle pc Explică       Şi        clarifică       poli(icil
lemen lung alc accsteia. institutiomle  părţîlor  caJ.e  siint  afectatceaccstea:•Comun'îcăpi`rsonaluluiinfomaţiirivindschimbări]ecarcauimpactasupraactivităţiidincadrulinstituţieiublicc:•DezvoltăpartcneriateŞirelaţiiinterinsti[uţiomlepentruastabilibiectivecon`une.a'dlinircsponsabilitateaŞiresurseleŞiaefcctucliimbăripozitive:Prczintăîntr-unmodstructurainformaţiicomplexe:•lntemalizeazăşisusţinepunctuldcdereoficialalinstitutieipublicc;•Conduceprinputcreaexemplului.ilustrândacestlucruîncontexterol`esiomlcl.avorabileŞicrcdibile:•Comunicădirect.manil.est-comportamentaser[ivşiimparţialitateînrclaţiecucolegiiŞisubordonaiii;•Promoveazăunmediudelucrucarsustinevaloridezirabilc.

Lucru în Elementar Func!ii publice de Competenia gcncrală dc a • Contribuie la instalarea uni`i  atmosrcrc

echipă cxccu{ic.  grad colabora cu alii membri ai pozitive   şi   plăcutc   În   echipă,   printr-o
profesional unor grupuri fomale sau titudine  personală  constructivă  şi  prin

debutant şi asistent informale în îndeplinirea comunicare;
unci misium Şi a unei •  Discută  despre  neinţelegeri  cu  tact  Şi

viziuni  comimc. a unor sensibilitate:

valori şi a unor obiective Solicită sprijin atunci când este nevoie.
comune: plasari`a nevoilor ii   implică  pe  alţii   din  timp   sau   atunci

Şi  priorităţiloT echipci în ând     există     riscul     de     fimlizare
acord cu obii`ctivele sarcinilor alocaie cu Întârzierc;

instituiiona]c işi  cxprimă  aprecicri.a  pentru  idcile  Şiontribuţiilecolegilor;ÎşiîmpăriăşeştecunoştintclcŞiexDcrii`nţacucolcgii.

Opcraţioml Funcţii publice de •     ]niţiază    discuţii    cu     colegii    săi    Şi

executie, grad incurajează      colaborarea      la      nivclul

profesional chipei:

principal Şi superior •  Acceptă Şi ol.eră sprijin  atunci când iin

Funciia publică de embru             al              ech ipei              cste
conduccre de Şel. demotivat/rezervat/neintegrat:
serviciu Şi  functii •     Identifică     un     numitor     coiŢ`iin     al

publici`specifice roblemelor       şi       acţionează       pentm
asimilati`iici`sti`ia rezolvari`aaci`stora:•Fumizeazăinrormatiile  pe caŢe trebuisălecunoascăechipapcntrua-ŞiindeplinisarcinileŞiiadecizii[-undamentatcŞilatimp;•U(ilizcazĂinstrumenlenec€sarepentrubunacolaborarecuechipapropricsaucltecchipe;•OrerăŞisolicităfecdbackspecificpei`truoîmbunătăţirepermancntăcrformanţclor.

Opcraţional Func|ii publice de Subcompetcnţa dc •    ]niiiazĂ    discu[ii    cu    colegii    săi    Şi

i`xecuţii.,grad îndrumari` a colcgilor incurajează      colaborarea      la      nivelul

profesional superior echipei;
nivclurile 2-4 •  Acceptă şi oferă sprijin  atunci  când  unmcmbrualechipeicstdemotivat/rezervat/neiniegrat;•IdentificăunnumitorcomunalproblemelorŞiactioncazăpentrurezolvareaacestora;Fumizeazăinrormaţii[epecaretrebuîălecunoascăcchipapentma-Şiindeplinisarcinileşiiadeciziifundm`entateŞilatimp:



Utmzcază instrumcnte  ncccsare pi`ntruumcolabor.irecucchipapropriesaucu•lteechipe;OfcrăŞisolicităl-cedbackspecificentruoîmbunătătirepermaiiciităperfomanţelor.•Ofcrăsprijinconstmtcolcgilordchipă;•Propuneproactivsolu!iiŞimobilizeaz.embriiechipeipentruimplemenlaTeceloractiunişidcciziidispusedonducereainstituiieipubliccşiuDerioriiiemrhici.

Mcdicrca E.\tins Funcţii publice de Subcompeienia de a Se  ocupă  dc  problemele  care  pcrturb'-
conllictelor conduci.rede: gcs(iona confl`ictele într-o funcţionarea Şi armonia echipei:

Directo r gencral/ manieră constructivă Şi  de •  Solicită opinia cclorlalţi  la un momcn(

director general a reducc probabilitatca incipient al procesului decizional:
adjunct. i ntcnsificări i confl ictelor Încuraj.ează cchipelc să cohborezc cu o

Director/director între membrii echipei. serie   de  parteneri   Şi   părţi   implicate  şi
adjunct` ascultă feedback-ul accsto ra:

Dircctor exccutiv/ •      Oferă      sprijin      adaptat      nevoilo

director e.`ecutiv olaboratorilor:
adjuTict şi  l`unc!ii •     Asigură     îndrumarea     colegilor     în

publice specifice esfăşurarea    activităţii    precum    Şi    în
asim i latc acestoraFuncţiipublicedin situaţiilc  dificile intervenite:ÎiimplicăpealţiiÎn     proceseleeciziona]ecarciiprivcsc:

catcgoria îmlţilo r Valorifică punctelc l.orte ale colegilor Şi
func[ionari publici ecunoaşte    contribuţiile    Şi    realizări]l'ora:•Încurajeazăunclimatdclucruolaborativprinmăsuriadecvate:RespingeînmoddircctŞircacţione.cupromptitudincfaţădelimbaju[saudompommi'ntclcTicadecvate.inc]usivbullying.hărţuiresnudiscriminare:•Urmărcştcobţinereaunorrczuliateconstructiveîncadruldiscuţiilor.l`ormuleazădiversepremise/presupunerisprcafidiscutatc.ÎnsărămânedispussxajungălaoÎniclcgereatuncicândaccsilucniestcbeneficpentrprogres/deblocareauneisitua!ii.

c. Categorie de comi)etenţe generale responsabilitate socială

Compctcntă Subcompeicntă Nivl.Iulde Categoria de l`unciii Descriptor I nd icato ri comportamental i

generală complexitatealcompetcnţeigcncrall` publice cări`ia i seaplil.ă

Orienlarc Elemcntar Funcţii  publice de Capacitatea de a aciiona în Lucrcază  eficient  i.u  cetăţcnii
că're cxccuţic, grad inicresul  cctăţcnilor,  utilizând au cu alle persoanc cu care imr-

ce'ă'ean profesioml debutant în mod eficient resursele in contact;

şi asis,en, instituiici. prccum Şi de a Prioritizează      sarcinilc      cu
di`monstrarcsponsabilitate imi)act   ridicat   asupra   ncvoilo
civică Şi dedicarc pcniru clăţcnilor:

funcţia publică lşi     monitorizcază     proprjc[ivitaieţinândcontdeinteresullegitimpublic:Trateazăreclamaiijleetăţenilorcuseriozitatc.cautoluţiirapidcşiproactivepcntrlerczolva:Îşiverificăac(ivitatcapcntru`limimcrorilecarcarputeaavenimpactnsupragraduluidulţumirealcctătenilor.



Operaţioml Funcţii i]ublicc de Acţionea2ă pentru a anticipa şi
e.`ecuiie. grad identifica ncvoile cctăţenilor:

profesional principal, Protcj ează            intereselc
superior şi grad ctăţcnilor   a[unci   când   iniţi

profesioml superior oi  măsuri  şi  activităţi:

nivelurile 2-4 Identifică   nevoilc   cetăienilo
Funciia publică de are   se   pot   rczolva  dircct   sau
conducerc dc şef indirect      prin      propriile      sale
scrviciu şi funciii cţiuni sau comi)or(amente:

publice specifice Caută  în  mod  proactiv  să vin*
asi milate acesteia in   Întâmpinarea   aşteptări]or   Şjerinţelorcctă|cni]or;StabileştcşidăcursunotandzLrderidicatedecalitateînuncasa:Ţinccontdenevoile.roblemeleŞivalorilccetăţenilotuncicândîadecizii.

Adaptarc la Extins Funcţii  publice de Subcompetcnta de a di`monsir Ia iniţiati`'a pi`ntru a adapta sau
contcxtul politic conducere de: încredere, de a relaţiona cu ajusta     procedurj.      politici.

Direcior general/ perso!`ne  indil`erent dc  nivelul cglcmcntări     care    au     impact
direcior general ierarliic al ai`estora. atât în upra interesului cctă!enilor;

adjunct. cadrul  instituţiei publice cât Şi ldentîfică   momeniul   în   care
Director/director în afara acesteia. prin `numite        probleme         trebuje

adjunct, adaptarea la realitati`a politică edireciionatc           cătrc           alt
Director executiv/ având în vedere integritatea Şi utorităţi    şi    semnalează    acest
`d irector executiv

i ntercsele cctăţenilor. rapt funcţionarilor po(rivifi;
adjunct şi runcţîi Oferă  îndrumare  cu  privire  1

publice specifice elatiile  dintre  funciii`  rolurilc  şi

asimi late acestora csponsab i lităţile                 func!iciubliccŞisli.scctoruluipublic:DczvoltăŞimcnţinerelaţiiintcîrşiînsti;:Îl,iî::±eăpr%:ens::tn:â',€;,eobânditcînmateriaculturiiinstituţionaleînprocesulecizîonalŞiîn!elegeprofundimpactulŞiimplicaţiileeciziilorsale:Înielegeînmodprofundunctelesensibilce.`istente1ivclinstituţionalşialpoliticilosiacţioneazăînconsecinţă:În(elegemedîulpolitic,riori(ăţilcdemamgemcnt.olurileşiresponsabilîtăţilngajaţilor.prccumŞifactorii,\tl.micaTl`aulmpactasuprinstituţiei:Adapteazăabordărilepersomlcntmacxcrcitaoinf]uenti)timă.iinândcontdeatitudini]ngajaţilorl.8ţădcpiitereşiolitică:Ac|ioneazăcupreocuparentruinteresulcetăţcanuluiŞinticipeazăposibi]cconsecintetemenlungalcacţiuniloepammentuluipccarcîloordonează.

Rcsponsabilitatc Strategic Funcţii  publice din Subcompeienţa de a avea în Elaborează       şi       dezvolt.
civică categoria înalţi lor vcdere interesul public, rograme      peniru     a     abord

runciiomri publici asigurându-se că acţiunile crinţele               esenţiale               ale

instituţici publice răspund omunităţii:

nevoilor publice:  alinierea Amlizează   în    mod    regulat
obiectivclor Şi practicilor ol iticile            Şi            proceduril

organizaţionale cu jnteresele institu!ici   publice   pcntru   a   s

publice. sigura    că    accstea   corespundcvoilorDublîcc:



Sc  asigură  că  toii  i)articipsnţiilaproccsuLdecizionalîn!clcgpeeplinrczultatelenecesareînedi.reaatingeriiinteresuluiublicŞiacccntueazăimpaciulecarecalitatcaserviciului.ecuritateaşicomunicaTeaîlauuprainstituţieii)ublicc:Cul(ivăTela!iicupărţi]implicatedincomunitatcpentruvalidautilitatcaacţiunilorşierviciilorpropuse;PropuncnoipoliticiŞisusţinodemizareacelorvechii)rinincludereamaimulioerspectivcasuprauneiroblcmeŞiutilizcazătchnicidrognozarepemruaii.stadireriteCenar'l;Elaboreazăproiectedepoliticiflexibile,careaucapacitateasbsoarbăŞisăasigurcpregătireirecupcrareapcntruvenimentelencprcvăzutcdiniitor;Acţioneazăţinândseamadeimpactulşiconsccin!clcpeermenlungasupraintereseloetăţenilor.

Intcgrita,c Elemcntar Funciii pu"ce de Competenţa dc a ac!iona într- Prezintă    adcvărul    în     toatc:
executie, gTad un mod cinstit,  cchitabi] şi eticinteracţiunilc  si`Ie  şi  ia  atitudin

pro resioml debutant faţă de îilţii: abilitatca dc a Ent" a prote.ia adcvărui:
Şi asistent dovcdi consecvenţă Între lşi admite grcşelilc Şi îşi asum.-

dcclaraţii Şi  faptc csponsabilitatea                   pentruropriilegreşeli:Recunoaştecândnupoates.ezolvelucrurile:Nupromitcmaimultdccâtoatesăfacă.iiucstedeacordculucrurinesiguresaucarenupolriîndeplinite;PăstreazăŞirespectonfidenţialitatea:Nuseconcentrcazăpecâştiguriersomle;Oferăinformaţiiobţinutcdinurscdeîncrcdere.nuăspândeştezvonurisauinrormaţiifa]se.

Operaiional Funciii  publicc de Acţionează  în  conformitatc  cu
c.`ecuţie, grad tandarde morale şi etice ridicat

proresional principal, indifercnt dc circumstan!c;
supcrior Şi superior Işi  declară  propriile  intentii  În

niveluri]e 2-4 od         clar         atunci         când
Funciia publică de intcTacţionează  cu  alte  persoan
conducere dc şet` i respectă în!elegerile  lăcute:
serviciu Şi  l`unciii Inspiră încredere,  tratând  toai

publice specilice crsoanele  în   rnod   echitabil   şi
€Lsimiiateacestl-ia onsecvcnt;Nutolerează  solicitarea  unoravoruri,presiuneapoliticăsaromisiunilcdccâştigRecunoaştcoriceeconl.ormarecustandardeloraleŞictice.

Managcmcntul Extins Funcţii publice de Subcompetcnta dc a gestiona Discută  potenţialcle  probleme
vulnerabi]ităţilor conducerc dc: Şi a reduce sursclc de (icc cu angaja!ii  şi rcaciioneaz

Director general/ vulnerabilitatc din cadrul in mod corespunzător:
diri`ctorgcneral ins(ituţiei publicc. de a crca un Ccrcctcază problcmele Şi aplic.

adiunc,` mcdiu di` lucru bazat pe înalte ăsuri corective. după caz:
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Dircctor/dirccior

adjunc,'
D irector exccutiv/
direciorc,`ecuti\J
adjunct şi runciii

publice spccificc
asimilatc acestora
Funciii publice din
categori.1înal|i]or
funcţionari publici

standarde ctice şi o cultură
care cultivă protej.aTea acestor

standarde

Se ocupă de problcmclc  legatc
c   comportamen[ul   angnjaţilo

mod         conlidcniial         şi
cspeciuos;
Promovează  Şi  susiinc  în  mod

c(iv       măsurilc       eticc.       prin
xemplu     personal.     iri     cadrul

unităţii  Şi  în  rclaţia cu  cctăţenii:

Ia  măsuri  proac`ivc  i]cnm
expuncr.`a   instituţiei

ublicc  la  riscuri  de  intcgritat
lu    CaTe    arecicază    imaginc

instituţiei  publ ice:
[a   măsuri   prompt  Şi   cficien

enm               a               gcs`ion
omporiaiŢicntele
cprorcsionistc sau nccticc:
Nu   tolerează  solicitarca  uno

ravoruri,  prcsiunea  politică  sa

promisiuni[e de câştig:
lnspi ră              încrcdi.rc.

ecunoscându-Şi proprii ]c gri`Şcl i
asumându-şi  responsabilitate

riile acţiuni.

d. Categorie de competenţe generale abilităţi- abilităţi mamgeriale

Compctcniă8cncrală Subcompetcniă Nivclul del.omplcxi,a,ealcompctcniciEcncralc Caiegoria de funciiipublicccărciaiscaplică Descrii)tor Indicatori comportamentsli

Mamgementul Operaiional Funciii i]ublicc de Compctenta gi.ncrală de a Fomulcnză     Şi     propun
cali'd'ii cxccuţic. grad asigura calimti`a lucrărilor şi a indicatori    dc    calitati`    penir

prol.esional supcŢior scrviciilor publice ciivitatea sa Şi a colegilor:
nwclurile 2-4 Propune   aciiuni   şi   planuriorcspunzatoarepent"igurareaunuinivcladecvatcca[itatei]cntruactivităţilcesffiisurateîncadrulomi)ar(imcn(ului(.uncţionalînareîşidcslăşoarănctiviiatea;Defineştcrezultatespecificticipa(eînraportcsigurarcaniveluluiadccvatdali(atepci`(ruactivitaicompanimentuluirunciionalînareîşidesfăşoarăactivitaica.

Managemen(ul Opera'io"l Functiapublicădi. Compeienta gcnerală de a Stabileşte obiectivc specifice

performaniei condui.cre de Şcf susţine angajaţii să obiină `i  măsurabi]e carc sunt rcalistc

ser\.iciu şi funciii rczultate înir-un mod i    tcrmcnc    dc    rcalizarc,     I

publii`cspei.ifice consecvem c`i obicctivcle ivclut  structurii:
asimilatcaci`stcia instituiici  pu"ce. Stabilcştc   uc!iuni   şi   plmuri

Aceasta includc dcfinirea `orcspunzătoarc                pi.ntn

e,`plicită a obicctivclor ca] izarea                    ob iec(ive]o
structurii, a rezul(utclor -tructurii:

prcconizate.  rcsponsabilizarea şi Armonizează      obiei`tivclc
motivarca personalului să obţin' individualc       Şi        obicctivclc

rczul latc, monitorizaTea Şi •ci`ipci/struciuri i cu priorităţiie

cvaluarca progrcsului pcn`ru a ins`ituţici  publice;

lua măsurile necesarc în vedcrea Derineşie  rezultate  specificc
optimizării perfomanţei. nticipate        pentni         fiecareciivitatedinpunctdi`vcder1obiectivelorŞiindicatorilocperfomaniă:Jnrormeazăperiodichipa/persomluloordonat/dinsubordinccurivirclaperfomanţi.ofcsionalădorită:



Oferă      reedback     privindcrformaiiţaprofesionalindividualăpcntruapemitecrfcc|ionarcaindividuslă;OrcrădcÎndatăfeedbackdeerrormanţăspecific.aiâtozitiv.câtŞipcntruimplementareaunorajustări;Creeazăcondiţiicarepemiitchipei/pcrsonaluluioordonat/dinsubordincs.-ibăccamaibunăperformantăroresionalăposibilă:Evalueazăobiectivert.ormanţaindividualăŞierromanţacchîpei:AcţioncazăcufcrmitaieŞiromptitudinepcntruacorectroblemeledeperl`ormanţ-rofesio"lă:Solicităangajaţilorersonaluluicoordonat/dinubordincsă-şiasumeăspundereapentruproprialoc'ivitate:RecunoaşteŞiapreci'-gajaţii/persomluloordonat/dinsubordinecntrurealizărileŞicrformanţaproresional'individuală.

Managementul Extins Func(ii publice de Subcompcten!a dc a gestiona Formulesză        propunerj
resurselor şi al conduccrc de: eficicnt toate resursclc rivind    obiec(ivcle    instituiiei

proceselor Director general/ disponibile  ale  instituţici ublice:
dircctorgcni.ral i)ublice pentru a Derincşte          rezultatcle

adjunct. rcaliza  obiectivcle stabilite. ticipatc  la nivel  instituţional.

Director/director oresi)unzătoare      obicctivelo
adjunct, instituţiei               publice              Şi

Director cxccutiv/ rincipalelor     programe     sau
dircctor executiv roiccte,  prccizând  Şi  rezuliate
adjunct Şi funcţii pecifice      Şi      indicaiori      d
publice spccifice erformaniă;

asimi ]ate acestoraFunctiipubliccdin Armonizează      obiectivelechipeicupriorităţileinstituiiciubliceşiformu]ea?..'

categoria îml|i lor ropuncri  pentru  corclarea  cu
functionari publici riori(ăţile      programului      dcruvemareşialesLralegiilorînigoareŞicuprioritătile•ocialc:lnl.ormenzăperiodicersonalulcuprMrc]amodulincareperformanţaloinfluenicazărc?.ultatcleinstituţicipubliccŞisocietatea:Sus!inestructurilepecare1onduccsau`dupăcaz`Şialictructuriînel`orturileaccstoraea-şireslizaobicctivele;Evalueazăperformantaînodobiectivlatoatenivelurileinstituţiomlcpcntrucarearetribuţii;Fomiuleazăpunctedevederipropuneriprivindroblemeledeperformanţinstituţionalăpecarelcidentifică.învedereaolutionăriiacestora:



Asigură      conduccrea      înamgementuli`ficicntalcsurselorinstitu|iei;Crei`azăunmcdiudelucruarccultivăproccscŞisisicmeficicn(cşicfîcace.inclusi\Jrinrcproicctarl`aacestoTa.tructuriiŞi/sauaopi`ra!iunilor.entruaîndeplinimsibinbiec[ivc]cT)ctemenlung:Utilizeazăoponun{tăiiledlimnţareapăruiepentru`chilibrarcsurselutorităţii/instituţii`ipublicc:Şticciimşicdndsinnuen!ezeelabctrarcaunooliticipentruautilicsurselelimitstePcntrutingcrcaobicctivclorŞiealizarearezultatelor.işiimpunesăfierăspunză`oen(rurcalizareaobiectivcloiso]icităacestlucruŞialiora.

Dezvoltarea Opcra'ional Func`iia publică de Competenţa generală de a Creează  condi!ii[e  pcniru
cchipei conduccre dc Şcf dczvolta un mediu de lucru crmitc    echipei    pc    caTi'    o

serviciu şi  funciii colaborativ Şi productiv. de a oordonează  să  aibă  cca  mai

publice specificc imbună(ăţi competeniele echipci unăperfomm!ăposibilă:
asimilate acesteia i)eniru a obiine perromaniă pc Ofcră    un     bun     exemplu.
Di rector gcneral/ termcn  lung. plicând                             i)erso ml
dircctor gcncral omporiamcntul dorit:

adjunc,. Exprimă atitudini Şi  aşteptâri
Dirccioi/dircctor ozitivc  faţă de/dc  la cchipă Şi

adjunct. cmbrii         cchipcvpersonalul
Director executi v/ oordonat/di n subirdinc;
diri`ctorexecutiv Solicită idci  şi  opinii pcii(ru
adjunct Şi  functii juta   h   lmrea   dcciziilor   Şi
publice specificc ]aborarca de planuri specifice:

8si mi lutc ai.estoriiFuncţiipublicedin Susţinc               gând ircindi.pendcntăpcntruarczolvroblcmelc;

categoria imlţilor Defineşic       suci`csul       c
runci ionari publici ealizarc a înlri`gii ccl`ipe;Oferăpersoml ulu.oordomvdinsubordinreedbackutilcupriviri.IomportameTlte:Alocămembrilorcchipi`iparcocoordoneazăsarcinicari.iivorajutasă-Şidezvoltbili(ă'ile:Areintâlniripi.riodicei.ugajaţii/pcrsomluloordomt/dinsubordincntrualeanalizaprogresulî•eeacepriveştcdezvoliarerofcsiomlăşipersomlă:Sprijinăcolcgiiîidcntificarcaobiectivelo`seniialcşipentru&-Şiutilialenteleînvedcrcareslizăriibicc'i\,ctor:RecunoaştepoteniialulŞiunctclcfor.ealcaltoersoancŞiiamăsuripentrulcdczvom:OfcrĂmcmbrilorstucturiiparcocoordone.i]ortunitatcadcamanifestoicompctcnic:



Încurajează      comunicareeschisăŞisoluţionarcroblcmclorîntrcmembriitmcturiipecareooordonează;Faciliteazătransfcruldunoştintelaloculdemuncă.tncondiţiilelc2ii.

e. Categorie de competenţe generale leadership

Competenţă Subcompctent. Nivclul de Catcgoria dc funciii Descriptor In dicatori comportamcntal i

ge,,erală complexitatealcompcten|eigenerale publice căreia i seaplică

Gcnerarea Operaţioml Funcţii  pub]ice  de Competenţa generală de a Explică  logica  măsurilor  Şi
angajamentului conducere de: conduce institu[ia publică către cţiunilor     prin     pri`zentare

Director general/ realizarca obiectivelor prin pcrspectivclor             strategi ci``
director geneml crearea unui mediu dc lucru în ajutând  personalul  pe  care  îl

adjunct' care angajatii  membrii structurii coordonează/din  subordine  s`-
Directoi/director i)e care o coordonează siint imbine în  mod  armonios cee

adjunc,. motiva!i să atingă nivele ce este  impoilant pentru ei  c
Di recior executiv/ superioare de perrormanţă. activitatea desfăşurată;
directore.`ecutiv Proiectează     lluxurile    d
adjunc( Şi  t`uncţii l`icru,                         pem iţându-.

publicc specifice ersonalului       pe       care      îl
asim ilaie aces`ora oordonează/din  subordinc  s
Funcţii publice din inregisircze  o   pcrformanţă  1
categoria înal!ilor el       mai      bun      nwcl       d
l`uncţionari  publici utonomie   Şi   compeieniă  pareîlau:•Creeazăunmcdiuîncarersonalulpecareîlcoordoncază/dinsubordinoatesăsedezvolte,să-şiezvoltcaptitudinileşisă-şiealizczcobiectivelprorcsionale;MotiveazăpersonalulpareîlcoordonL`ază/disubordinepentruîndcpliniTebiectivelorcomune.creânatmosferădestinsă]aTiivelulechipei;•Laudăşirecompense:erformanţaridica(ă,iniţiaLivŞirespectareaprincipiiloeticeîncircumstanţedificili`;Pri`zintăpcrsonaluluipecarilcoordoncază/dinsubordinodulincaremuncaacestuiontribuielasuccesulinstituţieipubliccsau1atingercainteresuluipublic;•Demonstreazăodcdicarutemicăfaţădcsucccsulinstituţicipubliceşiîiinspirealţiisăsededicbiectivclor:PromoveazăcrearcaŞicomunicareadcplmuripentarealizaobieciivecaresustiviziuneainstituticiDublice.

Promovarea Opcraţionăl Funciii publicc de Competenţa gcncmlă de a iniiia, •     Recunoaştt:     şi     comunic

inova!iei  Şi conducere dc: de a gcstiona. a conduce Şi a potenţialele         beneficii         al
iniţierca Di rcctor geneml/ fnce posibil proccsul de schimbăni;

scliimbării di recior gencral schimbare / [ranzitie. ajutându-i •    Recunoaşte    Şi   gestione     -

adjunc,, pe Lo|i  cci  al`cc(a(i  de schimbare provocări[e care ar putea însoţ'
să se BdaDtcze imDac(ul`ii schimbarca:
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Director/director acestcia: prcsupiine o abordare •        Încurajează       personalul

adjunct, slructurată pcntru a asigura coordonat/din     subordinc     s.
D irector cxecuti v/ impli.mcntarcascliimbărilorşi Tc|uiască schimbarea:
director cxecutiv obţincri.abcni`ficiiloraşteptate •            Di.zvoliă           modal ităţi

adjunct şi  f`incţii imbunătătitc       de       a       rac

publ ice specifice lucrurjle.  inclusiv abordări  sau
asimi laie acesiora metode noi;Dezvo]tă     modalităţi     maiune,mairapidesaumaii)utinostisitoaredeal`acclucr`irile;•Coopereazăcupersomlulpareîlcoordoncază/dinubordinepentruagencrluţiiiTlovatoare:işimenţinededîcaŢeapcmimplcmcntareaschimbăriiînciudarezistenţeilnschimbare:Ajutăpersonalulpecmeîloordonează/dinsubordinc'inic]cagăclarcemumcvoveadefăcutînmoddiferit.curmareaschimbărilordininsti,uţie;Imp]ementeazăsaususţindiferiteactivităţidamgementalschimbării:•ConstituiestructuriŞi`proccsentruaptmificaŞiagestionimplementarcaschimbării:[ni(iazĂŞisusţini`programmcnitesăsporeascăeficientaşiădezvolteinstituiiapublică.sistematizândproccselcpriigita[i2areŞiutilizarcaunonoitehnologii:Sustincschimbareaşicreativitateaîncurajând.recunoscândşiecompcnsându-ipeceicariauiniiiativa.dezvoltănoiideiauconccptcsauîmbunătă{csDroccscsaumetodedelucru.

Agilitate Extins Funcţii publice din Subcompetenta de a alinia Propune abordări. mctode sau
s,ra,egică catcgoria înalţi lo r direciia sch imbărilo r ehno]ogii    noi,    pentru    a    fi

functiomri publici institu|iomle cu ritmu` şi cu utiljzate          în           proceduril

direcţin transformărilor sociale dministrative     şi     ac(ivităţil'utorităţii/instituţieiŢ]ublicc:Stabileştcnoidirec|iidezvoltare.parteneriate.politicisauproci.duri:ObsewaŞivalorificportunităţilepentruinfluenţadircc!iaviitoarerezultatelordepartamentuluisaualcinstitutieipubliccîneneral;ElaboreazăŞicomunic.tapeleschiinbăriinecesarpcntrurcalizareaviziunii:Seraporteazălastarcaderapsicautămodurinoidcarealibicctiveleinstitutiomlc.

Notă:
1. Pentru recrutare şi promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al

competenţei generale se au în vedere toţi indicatorii comportamentali de la nivelurile de
complexitate inferioare ale aceleiaşi competenţe generale, după cum umează:

- evaluarea competenţei la nivelul de complexitate operaţional include şi indicatorii

comportamentali aferenţi nivelului elementar.



- evaluarea competenţei la nivelul de complexitate extins include şi indicatorii

comportamentali aferenţi nivelurilor operaţional şi elementar.
- evaluarea competenţei la nivelul de complexitate strategic include şi indicatorii

comportamentali aferenţi nivelurilor extins, operaţional şi elementar.
2. Pentru evaluarea perfomanţelor profesionale ale funcţionarilor publici pe bază de

competenţe, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competenţei generale specifice

postului nu se au în vedere indicatorii comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare
ale aceleiaşi competenţe generale."

39.  La  anexa  nr.  8  articolul   18,  alineatul  (1)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

„Art.18.  -(1) Verificarea  competenţelor se  realizează în  cadrul  concursului
pentru  ocuparea unei  funcţii  publice,  organizat în  condiţiile prevăzute  la art.  467  din
prezentul  cod,  la  modificarea  raporturilor  de  serviciu  potrivit  prevederilor  art.  482,
art.  505, art.  506  şi art.  509  din prezentul cod, precum şi  la evaluarea performanţelor
profesionale individuale a funcţionarilor publici, potrivit prevederilor art. 398], art. 485 '
şi art. 4852 din prezentul cod."

40.  La  anexa  nr.  8  articolul  18,  după  alineatul  (1)  se introduc  două  noi
alineate, alin. (2) şi (3), cu următorul cuprins:

„(2)  Verificarea  competenţelor  în  cadrul  concursului  pentru  ocuparea  unei
funcţii  publice,  organizat  în  condiţiile  prevăzute  la  art.  467  din  prezentul  cod  şi  la
modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, art.  505, art.  506  şi
art. 509 din prezentul cod, se realizează potrivit prevederilor prezentului capitol.

(3)   Verificarea   competenţelor   la   evaluarea   performanţelor   profesionale
individuale ale funcţionarilor publici pe bază de competenţe, se realizează potrivit anexei
nr. 6]  la prezentul cod."

41. La anexa nr. 8 articolul 20 alineatul (2), litera c) se modifică şi va avea
următorul cuprins:

„c) 3 - comportament manifestat într-o măsură acceptabilă;"

42. La anexa nr. 8 articolul 28 alineatul (1), după litera a) se introduc două
noi iitere, iit. aL) şi a2), CU Următorui Cuprins:

„a]) identificarea atribuţiilor postului ţinând cont de clasificarea nivelurilor de
atribuţii prevăzute la alin. (7);

a2) încadrarea postului pe domeniul sau domeniile fimcţionale ţinând cont de
atribuţiile identificate;"

43.  La  anexa  nr.  8  articolul  28,  alineatul  (2)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:
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„(2) Prevederile alin.  (1) lit. a), a') şi c)-g)  se aplică pentru analiza posturilor
vacante/temporar vacante  şi  a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente  funcţiilor
publice."

44. La anexa nr. 8 Ia articolul 28, după alineatul (4) se introduc cinci noi
alineate, alin. (5) - (9), cu următorul cuprins:

„(5)  Prevederile  alin.  (1)  lit.  a])  se  aplică  numai  pentru  posturile  aferente
funcţiilor publice generale.

(6) Domeniile funcţionale sunt următoarele:
a) politici publice, strategii de dezvoltare şi reglementare;
b) coordonare, monitorizare, analiză;
c) planificare bugetară;
d) coordonare şi implementare programe şi proiecte;
e) servicii publice;

D control şi inspecţie;
g) relaţii externe;
h) managementul resurselor umane;
i) financiar-contabilitate;

j) administrarea patrimoniului, resurse naturale şi active;
k) investiţii şi achiziţii;
l)juridic;
m) control intern;
n) audit intern;
o) tehnologie şi infomaţii;
p) comunicare şi relaţii publice;
q) arhivă şi registratură;
r) infomaţii clasificate.
(7) Atribuţiile fiincţiilor publice generale se împart în două categorii, după cum

urmează:
a)   de nivel managerial;
b) de nivel de execuţie.

(8) Atribuţiile de nivel managerial se împart în trei .subcategorii:
a) managementul de nivel superior, prevăzut la art. 394 alin. (1) din prezentul

cod  care  cuprinde  totalitatea  atribuţiilor  privind  gestiunea  obiectivelor  şi  politicilor
organizaţionale,  coordonare  şi  planificare,  dezvoltarea  viziunii  strategice  şi  stabilirea
obiectivelor pe termen lung ale organizaţiei;

b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atribuţiilor necesare
pentru funcţionarea unei structuri, prin contribuţii la definirea strategiilor şi politicilor
stabilite de managementul de nivel superior şi asigurarea implementării acestora;

c) managementul de linie care cuprinde totalitatea atribuţiilor necesare pentru
a asigura coordonarea şi  supervizarea operaţiunilor zilnice necesare pentru ducerea la
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îndeplinire  a  strategiilor  şi  politicilor  stabilite  de  managementul  de  nivel  superior  şi
coordonate de managementul de nivel mediu.

(9) Atribuţiile  de  nivel  de  execuţie,  cuprind  totalitatea  atribuţiilor  necesare
pentru realizarea sarcinilor curente, altele decât atribuţiile prevăzute la alin. (8). "

45. La  anexa  nr.  8  ariicolul 31, după alineatul  (13)  se introduc  două noi
alineate, alin. (14) şi (15), cu următorul cuprins:

„(1J) Fişa postului standardizată se completează cu unul până la trei domenii
funcţionale.  Domeniul/Domeniile  funcţional/e  trebuie  să  reflecte  scopul  şi  atribuţiile

preponderente din fişa postului.
(15) Dispoziţiile alin.  (1 t) -(13)  se aplică în mod corespunzător şi în situaţia

prevăzută de alin. (|4)."

46.  La  anexa  nr.  8  articolul  31,  alineatul  (2)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

„(2) Modelul fişei postului standardizate este prevăzut la pct. 111.

111. Model - Fişa postului standardizată

Aprob.l
Dcnumirca autorită!ii sau instituţiei publice

D rcc a gcnemlă
D rec a
Servic u'
Compartimentul

FIŞA POSTULUI STANDARDIZATĂ
Nr..........,........®.,,,*,,®,........

Inrormaţii gencrale priviiid postul

Dcnumirea pos(u[ui

Nivclul postului

Clasa
Gradul profesioml
Descrierea postului
Scopul  principal al  poslului2

A'ribuţ iile postului3

'.

3.

4.

5.

6.

7.

Domcn u  runcţional.

Col,di ii i.entm ocuparea  postului

Nivclul sLudiilors

Domcn ul  studii|or6

Pcrfcc onări/SPcciaiizări7

Vcchimca în specialitate prevăzută de lcgc peiilru ociiparea
runcţici pu"ce8
Cunoşt nţc lingvisticc dc comunicare în limba
C]lgicză/rrilf`CCZĂ/Spanioiă/8Crmi|năo



Cunoştin(e în domeniul tehnologiL`i infomaţiei, nivel utiliza
incepă,or'O

Obiinerea unui/unei aviz/autorizaţii prcvăzut/prevăzute dc le
conrorm prevcderilor lcgisla!ici spccilice cu privire la
indcplinirea condiţiei „

Alte condi|ii T)eniru ocuparca unei funcţii publice prcvăzute
acte normativc spccificc aplicabile autorităţilor sau  insiituţii

publice rcspective':
Competenţe necesare exercitării runcţici publice

a) Competenţc gl`neralcl3 Dcnumirea competenţei gi`ncrale Nivclul de compli`xitatc

1. Rezolvarea de problcme şi  luarea deciziilor

2.  Iniţia'ivă

3.  Plmificari. Şi organizare

4.  Comunicare

5.  Lucru în ecliipă

6. Orientare cătrc cctăţean

7.  Integritate

8.  Managementul pcrforman!ei

9. Dezvoltarea ecliipci

10.  Genemrea angajamcntului

11.  Promovarea inovaţiei  şi  iniţierea schimbării

b)  Competcnţc specificeî4 Compcten|e lingvistice de comunjcare în limbi străine'5

Competen|c ling\'istice de comunictire în limba minorită|ii
naţionaiei6

Compelente digita]cl7

Alte compctente specilicel8

Sfem rehţiomlă a titularu 'ui  I,ostului

Sfcra rclaţio"lăintemrl Rela i  icrarhice

Re'a i funcţiomle

Rela i de con'rol

Rela i de reprezenmre

Sl`erarelaţionalăextemă Autor tă!i Şi  institu!ii  publice

Organ zaţii  in`ema(iomle

Persoane j uridice private

Libertatea decizîona|ăJ9

Delegarca de atribuii i Şi competenţă
Întocmit2o

Numele Şi prcnumele

Funcţia publică de conduccre

Scmnătura
Data întocmirii

Luat la cunoştintă  de către ocupantul postului

Numele Şi prenumelc

Semnătura

Data

Contmsemi`cază!!
Numclc Şi prcnumele

Func!ia

Semnătura
Data

'  Se completează cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi

se semneazĂ de către acesta în mod obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a delegat această atribuţie
a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, prin act administrativ, în condiţiile legii.

2 Se completează cu o scurtă descriere a responsabilităţilor postului.
3  Se  stabilesc  pe  baza  activiiăţilor  care  presupun  exercitarea  prerogativelor  de  putere  publică,  în

concordanţă cu specificul ftmcţiei publice corespunzătoare postului.
4  Se  completează  prin  raportare  la  prevederile  art.  383  alin.  (4)  din  prezentul  cod  şi  prevederile

art. 28 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru funcţiile publice specifice şi fi]ncţiile publice cu statut special
se completează cu menţiunea „nu este cazul."
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5Se completează prin raportare  la prevederile art.  386  sau,  după caz,  art.  394  alin.  (4)  lit.  b)  şi  c),

respectiv art.  465  alin.  (3)  şi,  după caz,  alin.  (4)  din prezentul cod; în mod excepţional, în ceea ce priveşte
fiincţia publică de conducere  specifică  de secretar general  al  comunei  se vor avea în vedere  şi prevederile
art. 615 alin.  (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.

6Se completează în confomitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul

universitar de  lungă durată şi  scurtă durată,  respectiv nomenclatoarele  domeniilor de  studii  universitare  de
licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora, având în vedere domeniul de activitate al
autorităţii  sau instituţiei publice, scopul principal al postului, precum şi  atribuţiile postului corespunzătoare

funcţiei publice respective. Pentru fimcţiile publice pentru ocuparea cărora domeniul studiilor este reglementat

prin acte nomative, această rubrică se completează în confomitate cu prevederile legale respective. În mod
excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor

avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.
7Se completează cu certificate sau alte tipuri de documente care atestă perfecţionările/specializările

stabilite de lege pentru ocuparea fiincţiei publice.  Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari

publici se menţionează condiţia prevăzută la art. 394 alin.(4) lit. d) din prezentul cod.
Nu  se  aplică  pentru  funcţionarii  publici  care  au  îndeplinit  condiţiile  pentru  ocuparea  ftmcţiei

publice,  prevăzute  de  lege  la  data  numirii  în  funcţia  publică,  potrivit  art.  V  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvemului nr.  121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr.  57/2019

privind  Codul  administrativ,  precum  şi  pentru  modificarea  art.  111  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvemului
nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii.

8 Se stabileşte prin raportare la categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional al funcţiei publice

conform art. 394 alin.  (4) lit. e) şi art. 468 din prezentul cod.  În mod excepţional, în ceea ce priveşte fimcţia

publică de conducere specifică de  secretar general  al comunei se vor avea în vedere şi prevederile  art.  615
alin.  (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.

9  Se  completează  numai  pentru  funcţiile  publice  din  categoria  înalţilor  fiincţionari  publici  cu

nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine.
Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea unei fiincţii

publice din categoria înalţilor funcţionari publici, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit
art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.121/2023.

]° Pentru ftincţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, se verifică

în cadrul testării preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din

prezentul  cod  şi  se  completează  în  mod  obligatoriu  cu  nivel  utilizator începător.  Pentru  fimcţiile  publice
vacanie prevăzute la art.  385  alin.  (3) din prezentul cod se verifică În cadrul concursului pe post prevăzut la

art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu  se  aplică  pentru  funcţionarii  publici  care  au  îndeplinit  condiţiile  pentru  ocuparea  funcţiei

publice,  prevăzute  de  lege  la  data  numirii  în  funcţia  publică,  potrivit  art.  V  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvemului nr.121/2023.

] !  Sc menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.
'2 Se menţionează, dacă este cazul, alte condiţii pentru ocuparea unei ftmcţii publice, prevăzute în

acte nomative specifice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice respective.
!3 Competenţele generale prevăzute la pct.1 -11 sunt cele corespunzătoare pentm fi]ncţiile publice

din  categoria  înalţilor  funcţionari  publici.  Pentru  fimcţiile  publice  de  execuţie  prevăzute  la  art.  392  din

prezentul cod, competenţele generale se stabilesc În confomitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa
nr.  8 Ia prezentul cod. Pentru func{iile publice de conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod,

competenţele generale se stabilesc în confomitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul
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cod. Nivelurile de complexitate ale competenţelor generale aferente fiecărei categorii de funcţii publice sunt

prevăzute la art.  12-16 şi se stabilesc confom art.17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competenţele  generale  se  consideră că sunt îndeplinite  de  către  fimcţionarii  publici  care  nu  au

ocupat  o  funcţie  publică  prin  concursul  prevăzut  la  art.  467  alin.  (3)  şi  (7)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvemului  nr.  57/2019,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  dar  exercită  un  raport  de  serviciu  în
condiţiile prevăzute la art.  374 alin.  (2), art. 375  alin.  (1) şi art.  377-379 din acelaşi act normativ, precum şi

printr-o modalitate de modificare a raportului  de  serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care
sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.  121/2023.

!4 Competenţele specifice şi nivelurile de complexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc în

condiţiile prevăzute la art.  11  din anexa nr.  8 la prezentul cod.

Fişa  postului  standardizată  aferentă  fiecărei  fimcţii  publice  se  completează  cu  competenţele

generale şi competenţele specifice, în condiţiile prevăzute la art. 31  alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competenţele  specifice se consideră că sunt îndeplinite  de către  fimcţionarii publici  care nu au

ocupat  o  funcţie  publică  prin  concursul  prevăzut  la  art.  467  alin.  (3)  şi  (7)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvemului  nr.  57/2019,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  dar  exercită  un  raport  de  serviciu  în
condiţiile prevăzute la art.  374 alin.  (2), art.  375  alin.  (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, precum şi

printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru ftincţiile publice în care
sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.121/2023.

!5 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este solicitată cunoaşterea unei limbi

străine, cu indicarea acesteia şi a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun
de referinţă pentru limbi străine.

!6 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este necesară cunoaşterea unei limbi

aparţinând minorităţilor naţionale,  cu  limba respectivăe  precum şi  cu nivelul  de  complexitate solicitat, prin

raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine.
'7 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului sunt necesare competenţe digitale

(cu detalierea acestora)3 cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, confom art.  11  alin. (4) din prezenta
anexă. Nu se completează dacă pentru ocuparea postului este necesară şi suficientă condiţia prevăzută la art.
465 alin. (1) lit. gt) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

'8  Se  completează cu  competenţa specifică  identificată în  uma analizei  posturilor în  condiţiile

prevăzute la art.11  alin.  (2) lit. d) şi alin. (5) din prezenta anexă.
]9  Se completează cu  limitele  libertăţii  decizionale  de  care  beneficiază titularul  postului  pentru

îndeplinirea atribuţiilor care îi revin.
2°  Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit

legii,  cu excep!ia situaţiei  în  care  calitatea de  evaluator revine,  potrivit  legii,  conducătorului  autorităţii  sau

instituţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici fişa postului se întocmeşte

de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de ftmcţii se află fimcţia publică, pentru
ftincţiile  publice  de  secretar  general  şi  secretar  general  adjunct  din  cadrul  ministerelor  şi  al  organelor  de

specialitate  ale  administraţiei  publice  centrale,  precum  şi  pentru  funcţiile  publice  de  secretar  general  al
instituţiei prefectului, respectiv de către secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvemamentali.
În cazul în care calitatea de evaluator revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precum şi pentru
fiincţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al
conducătorului  autorităţii  sau  instituţiei  publice  se  desemnează persoana  care  ocupă  fi]ncţia  de  conducere
imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se

prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorităţii sau
instituţiei publice au obligaţia de a acorda asistenţă func!ionarilor publici şi de a monitoriza respectarea acestor

prevederi.
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2!  Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia

situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine  conducătorului  autorităţii  sau instituţiei publice. În acest
caz, precum  şi în cazul în care raportul  de evaluare nu se  contrasemnează potrivit legii,  fişa postului nu se
contrasemnează."

47.  La  anexa  nr.  10  articolul  100,  alineatul  (8)  se  modifică  şi  va  avea
următorul cuprins:

„(8) După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor
care  întârzie  sau  al  oricărei  persoane,  cu  excepţia membrilor  comisiei  de  concurs,  a

persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs."

48. La anexa nr.10, articolul 126 se modifică Şi va avea următorul cuprins:
„Art.  126. -(1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare,  cu excepţia

probei de verificare a eligibilităţii candidaţilor, se înregistrează audio-video.
(2) Pentru punerea în aplicare  a prevederilor alin.  (1),  preşedintele Agenţiei

Naţionale   a   Funcţionarilor   Publici   desemnează   o   persoană   din   cadrul   acesteia
responsabilă cu derularea şi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video în
sala/sălile de concurs.

(3)    Înregistrarea    probelor    de    concurs    se    realizează    cu    respectarea
reglementărilor în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal.

(4)  Pentru  verificarea  unei  suspiciuni  de  fraudă  pe  durata  derulării  testării
preliminare din cadrul etapei de recrutare, membrii comisiei de organizare şi desfăşurare
a  concursului  desemnaţi  de  preşedintele Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici

pentru etapa  de recrutare,  expertul/experţii  desemnat/desemnaţi în  cadrul  comisiei  de
concurs au acces la înregistrarea probei/probelor respective.

(5) Pentru notarea testării avansate din cadrul etapei de recrutare, reprezentanţii
centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de concurs sau, după caz,
membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au acces la înregistrarea acestor probe
ale concursului.

(6)  Accesul  membrilor  comisiei  de  concurs,  ai  comisiilor  de  soluţionare  a
contestaţiilor,  ai  reprezentanţilor  centrului  de  testare,  ai  centrului  de  evaluare  şi  ai
experţilor desemnaţi pentru probele suplimentare la înregistrarea probelor de concurs se
realizează   în   condiţiile   stabilite   prin   ordinul   preşedintelui   Agenţiei   Naţionale   a
Funcţionarilor Publici prevăzut la art.  127.

(7) Înregistrarea probelor de concurs se păstrează, în condiţiile legii, timp de
doi ani de la data afişării rezultatelor finale ale etapei de recrutare de către instituţia sau
autoritatea publică organizatoare."

49.La  anexa nr.10 articolul 150, după alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (2), cu următorul cuprins:
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„(2)  Funcţiile  publice   de   execuţie   corespunzătoare   gradelor  profesionale
prevăzute  la  art.   393   alin.   (2)   lit.  e)-g)  din  prezentul  cod,  care  devin  vacante  se
transformă, în condiţiile legii, în funcţii publice de grad profesional debutant, asistent,
principal  sau  superior,  în  fimcţie  de  necesităţile  identificate  în  cadrul  autorităţii  sau
instituţiei publice, în vederea ocupării, după transformare, printr-una dintre modalităţile
de ocupare prevăzute la art. 466 alin. (2) din prezentul cod."

50.La anexa nr.10 articolul 154 alineatul (1), după litera h) se introduc
două noi litere, Iit. i) şi j), cu următorul cuprins:

„i)  stabileşte  forma  şi  conţinutul  probei  suplimentare,  pe  baza  propunerii
expertului sau experţilor, dacă este cazul;

j)  valorifică  rezultatul  evaluării  expertului  sau  experţilor,  după  caz,  pentru
proba/probele suplimentară/suplimentare şi prin integrarea acestuia în rezultatul final al
probelor de concurs, la concursul sau examenul de promovare."

51.  La  anexa  nr.  10  articolul  157,  alineatul  (3)  se  modifică  şi  va  avea
Următ°ru:,:3U)Păin:;zui  în  care  pentru  exercitarea  funcţiei  publice  de  execuţie  având

gradul profesional în care promovează este necesară deţinerea unor competenţe specifice
noi,  autoritatea  sau  instituţia publică  organizatoare  a  concursului  sau  examenului  de
promovare   stabileşte   modalitatea   prin   care   acestea   se   dovedesc,   potrivit art.   21
alin. (1) -(7) din anexa nr. 8 la prezentul cod. În cazul în care pentru funcţia publică de
execuţie având gradele profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. b) -d) din prezentul
cod nu au  fost identificate  competenţe  specifice noi în condiţiile art.147 alin.  (1)  din

prezenta  anexă,  nu  se  organizează  probă  suplimentară  pentru  verificarea  îndeplinirii
acestora.  Pentru promovarea în  fimcţia publică de  execuţie având  unul  din  nivelurile
gradului profesional superior prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g) din prezentul cod se
organizează probe suplimentare pentru testarea competenţelor generale şi/sau specifice.
Competenţele  generale  şi/sau  specifice  care  se  testează  prin  probe  suplimentare  se
selectează de comisia de concurs cu sprijinul unui expert sau a unor experţi, dacă este
cazul."

52.După  anexa  nr.11  se  introduc  două  noi  anexe,  anexele  nr.12  şi  13,
având cuprinsul prevăzut în anexele nr. 1 şi 2 la prezenta lege.

Art.11. -(1) Până la data de  1  ianuarie 2027, autorităţile şi instituţiile publice

prevăzute  la art.  369  lit.  a)  şi  b)  din  Ordonanţa de urgenţă a Guvemului  nr.  57/2019
privind Codul  administrativ,  cu modificările şi  completările ulterioare  au  obligaţia să
transforme  funcţiile  publice  de  expert,  clasa  1  şi  de  inspector,  clasa  1,  care  nu  au

prevăzute în fişa postului atribuţii de inspecţie şi control, în funcţii publice de consilier,
clasa 1,  cu  menţinerea gradelor profesionale  corespunzătoare  pentru  fiincţiile  publice
Ocupate.
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(2)  Prevederile  art.  402   şi  407  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvemului
nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător.

(3) Numirea funcţionarilor publici care deţin funcţiile publice de expert, clasa
1  şi  inspector,  clasa 1  şi  care  nu au prevăzute în fişa postului  atribuţii  de  inspecţie  şi
control  în  funcţiile  publice  de  consilier,  clasa  1,  stabilite  în  condiţiile  prevăzute  la
alin. (1) şi (2), se face cu încadrarea în temenul prevăzut la alin. (1).

Art.  111.  -  (1)  Definirea  responsabilităţilor  funcţiei  publice,  a  atribuţiilor,  a
competenţelor  specifice   din   fişele  postului   se   detemină  în  fimcţie   de   domeniul
ftincţional căruia îi aparţine funcţia publică respectivă.

(2) Pentru funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa
de  urgenţă a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi
completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile
legii, care nu au prevăzute competenţe specifice potrivit art.  11  alin. (2) lit. d) din anexa
nr. 8 la aceeaşi ordonanţă de urgenţă, etapele procedurii de elaborare Şi avizare a cadrelor
de  competenţă  se  desfăşoară  de  către  autorităţile  şi  instituţiile  publice  prevăzute  la
art.11 alin. (1 ) din prezenta lege, până la data de 30 septembrie 2026.

(3)  Pentru funcţiile publice care  nu au  fost supuse  unui  proces  de analiză a
postului  potrivit  prevederilor  art.   28   din  anexa  nr.   8   la  Ordonanţa  de   urgenţă  a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar care au prevăzute
competenţe specifice potrivit art.  11  alin. (2) 1it. d) din anexa nr. 8 la aceeaşi ordonanţă
de urgenţă, persoanele prevăzute la art. 31  alin. (1 ])-(13) din aceeaşi anexă vor completa
fişa postului  cu domeniul  funcţional  aferent în funcţie  de  atribuţiile prevăzute în fişa
postului actuală, până la data de 1  ianuarie 2027.

(4) Până la data de  1  ianuarie 2027, autorităţile şi instituţiile publice prevăzute
la  art.  11  alin.  (1)  din  prezenta  lege  au  obligaţia  să  actualizeze  fişele  posturilor,  în
confomitate  cu  prevederile  art.  31  alin.  (2)  pct.111  din  anexa  nr.  8  la  Ordonanţa  de
urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

(5)  Pentru  fimcţiile  publice  prevăzute  la art.  385  alin.  (3)  din  Ordonanţa  de
urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia
celor  care  beneficiază  de  statute  speciale  în  condiţiile  legii,  etapele  procedurii  de
elaborare  şi  avizare  a  cadrelor de  competenţă prevăzute  la art.  22  din  anexa nr.  8  la
aceeaşi  ordonanţă  de  urgenţă se  desfăşoară  de  către  autorităţile  şi  instituţiile publice

prevăzute la art. 369 lit. b) din aceeaşi ordonanţă de urgenţă, până cel târziu la data de
31  decembrie 2026.

Art. IV. -(1) Concursurile de recrutare şi promovare. pentru fimcţiile publice
prevăzute la art. 385  din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,  cu modificările  şi  completările  ulterioare,  vacante  şi  temporar vacante,
pentru care a fost începută procedura de organizare  şi  desfăşurare  a concursului  prin
transmiterea înştiinţării către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici,  până la data
intrării  în  vigoare  a  prezentei  legi,  se  desfăşoară  în  continuare  până  la  finalizarea
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acestora, în confomitate cu prevederile legale în vigoare la data demarării procedurii de
concurs.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale fiincţionarilor
publici care  ocupă funcţiile publice prevăzute la art.  385  din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului  nr.  57/2019,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  prin  modalităţile

prevăzute  la art.  502  alin.  (1)  din aceeaşi  ordonanţă de  urgenţă,  iniţiate  anterior datei
intrării în vigoare a prezentei legi, se finalizează în confomitate cu prevederile legale în
vigoare la data iniţierii modalităţii de modificare a raportului de serviciu.

(3) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale fimcţionarilor
publici  care  ocupă  funcţiile  publice  prevăzute  la  art.  385  alin.  (3)  din  Ordonanţa  de
urgenţă  a  Guvemului  nr.   57/2019,  cu  modificările  şi   completările  ulterioare,  prin
modalităţile  prevăzute  la  art.  502  alin.  (1)  din  aceeaşi  ordonanţă  de  urgenţă,  iniţiate
anterior datei de 1  ianuarie 2027, se finalizează în conformitate cu prevederile legale în
vigoare la data iniţierii modalităţii de modificare a raportului de serviciu.

Art. V. -(1) În termen de 61uni de la data intrării în vigoare a prezentei legi,
autorităţile  şi  instituţiile  publice  prevăzute  la  art.  369  lit.  a)  şi  b)  din  Ordonanţa  de
urgenţă  a  Guvemului  nr.   57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi
completările  ulterioare,  au  obligaţia  să  analizeze  structura  de  posturi  existente  şi  să
stabilească  posturile  care  implică  exercitarea  de  prerogative  de  putere  publică,  în
condiţiile prevăzute la art.  370, precum şi posturile prevăzute  la art.  539 alin.  (2) din
aceeaşi ordonanţă de urgenţă.

(2)    Stabilirea    posturilor    aferente    personalului    contractual    la    nivelul
autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la art. 369 lit. a) din Ordonanţa de urgenţă
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se realizează prin
act administrativ al conducătorului autorităţii şi instituţiei publice, cu avizul prealabil şi
consultativ  al  Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici.  Prevederile  art.  402  din
Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului   nr.   57/2019,   cu  modificările   şi   completările
ulterioare, se aplică în mod corespunzător.

(3)    Stabilirea    posturilor    aferente    personalului    contractual    la    nivelul
autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la art. 369 lit. b) din Ordonanţa de urgenţă
a Guvernului nr.  57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se realizează prin
hotărâre   a   consiliului   local   sau,   după   caz,   a   consiliului  judeţean,   la  propunerea

primarului, reşpectiv a preşedintelui consiliului judeţean.
(4)  In  termenul  prevăzut  la  alin.  (1),  după  finalizarea  stabilirii  posturilor

aferente personalului contractual potrivit alin. (1) -(3), autorităţile şi instituţiile publice
au obligaţia de a asigura emiterea actelor administrative de numire, respectiv încheierea
actelor  adiţionale  la  contractele  individuale  de  muncă,  după  caz,  aferente  posturilor
identificate la nivelul organigramei proprii, ca umare a transformării acestora, pentru
personalul contractual care le ocupă.

(5) În termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, autorităţile
administrative  autonome  şi  celelalte  autorităţi  publice  prevăzute  la  art.  2  din  anexa
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nr.13 la Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările şi completările
ulterioare, au obligaţia de a iniţia demersurile de modificare a actelor normative privind
organizarea şi funcţionarea proprie, astfel încât să fie asigurată implementarea nomelor
legale referitoare  la  dezvoltarea cadrelor de  competenţă proprii,  aplicabile  posturilor
aferente  personalului   contractual,   şi,   implicit,   la  gestiunea  unitară  a  personalului
contractual.

(6) Până la data de 1  ianuarie 2027, autorităţile şi instituţiile publice prevăzute
la art.11  alin.  (1)  din prezenta lege,  precum  şi  cele prevăzute  la art.  539  alin.  (2)  din
Ordonanţa   de   urgenţă   a   Guvernului   nr.   57/2019,   cu  modificările   şi   completările
ulterioare, au obligaţia să actualizeze fişele posturilor pentru personalul contractual, în
conformitate  cu  prevederile  Hotărârii  Guvemului  nr.   1336/2022,  pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru    privind    organizarea    şi    dezvoltarea    carierei    personalului
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările
ulterioare.

Art. VI. -(1) Prin excepţie de la prevederile art. 464 din Ordonanţa de urgenţă
a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul  administrativ, cu modificările şi completările
ulterioare, în temen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, calitatea de
funcţionar public se poate dobândi şi prin transfomarea posturilor aferente personalului
contractual în posturi aferente fimcţiilor publice, în condiţiile prevăzute la art. 406 din
aceeaşî°r(g;Î:ncţăzdu:::Ş;:!:tiaaiin.(i),persoaneieîncadratecucontractindividualde

muncă pe perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală care au fost stabilite
ca  funcţii  publice  sunt  numite  în  fimcţii  publice  pentru  care  îndeplinesc  condiţiile

prevăzute la art. 465 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările
şi completările ulterioare.

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcţii publice în condiţiile
prevăzute la  alin.  (2)  se  stabilesc potrivit salarizării  funcţiilor publice în care  au  fost
numite.

Art. VII. -(1) La data intrării în `Jigoare a prezentei legi, funcţionarii publici
de execuţie îşi păstrează încadrarea în grad profesional, conform prevederilor art. 393
din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvemului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu
modificările şi completările ulterioare.

(2)  Autorităţile  şi  instituţiile  publice  prevăzute  la  art.  369  lit.  a)  şi  b)  din
Ordonanţa   de   urgenţă   a   Guvemului   nr.   57/2019,   cu  modificările   şi   completările
ulterioare,  pot organiza concurs/examen  de promovare în  gradul profesional  superior
nivel  2  pentru  fi]ncţionarii  publici  de  execuţie  clasa  1  încadraţi  în  grad  profesional
superior începând cu data de 1  ianuarie 2027.

Art. VIII. - Platfoma informatică de concurs prevăzută la art. 467'  alin. (2)
din  Ordonanţa de  urgenţă  a  Guvernului nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu
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modificările şi completările ulterioare, se dezvoltă de Agenţia Naţională a Funcţionarilor
Publici în termen de 24 de luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi.

Art. IX. -La articolul VIl din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.121/2023

pentru  modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvemului  nr.  57/2019
privind  Codul  administrativ,  precum  şi  pentru  modificarea  art.  111  din  Ordonanţa  de
urgenţă a  Guvernului  nr.  191/2022  pentru  modificarea şi  completarea  Ordonanţei  de
urgenţă a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ,   publicată în Monitorul
Oficial, Partea 1 nr.1184  din 28  decembrie 2023,  alineatul  (9)  se modifică şi  va avea
Următ°ru]„:F)Prîî:S;ederea  organizării  şi  desfăşurării  concursurilor  de  recrutareg  de  la

momentul înştiinţării Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, dar nu mai târziu de
data publicării  anunţului  privind  concursul în  condiţiile legii,  se  constituie  comisii  de
concurs,  respectiv  comisii  de  soluţionare  a  contestaţiilor,  prin  act  administrativ  al
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului."

Ari. X. -(1) Până la data prevăzută la art. 597 alin. (1) lit. m) din Ordonanţa
de   urgenţă   a   Guvernului   nr.   57/2019,   cu   modificările   şi   completările   ulterioare,
concursurile de recrutare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante şi de
execuţie vacante sau temporar vacante, precum şi concursurile de promovare în funcţiile
publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la
art.  369  lit.  b)  din  Ordonanţa de urgenţă a Guvemului  nr.  57/2019,  cu  modificările  şi
completările ulterioare, sunt organizate şi se desfăşoară în condiţiile prevăzute la art. VIl
alin.  (3)-(10)  şi  (12)-(41)  din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.121/2023  pentru
modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvemului  nr.  57/2019  privind
Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. 111  din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului  nr.191/2022  pentru  modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de  urgenţă a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Până la data de 31  decembrie 2028, concursurile pentru ocuparea ftincţiilor
publice specifice care beneficiază de statute speciale, vacante şi de execuţie temporar
vacante,  din  cadrul  autorităţilor şi  instituţiilor publice  prevăzute  la  art.  369  lit.  b)  din
Ordonanţa   de   urgenţă   a   Guvernului   nr.   57/2019,   cu   modificările   şi   completările
ulterioare, se organizează şi se desfăşoară de către aceste autorităţi şi instituţii publice,
cu  aplicarea  corespunzătoare  a  prevederilor  art.  VIl  alin.  (3)-(10)  şi  (12)-(41)    din
Ordonanţa ^de urgenţă a Guvernului nr.  121/2023 .

(3)  Incepând  cu  data  intrării  în  vigoare  a prezentei  legi  şi  până  la data de  31
decembrie 2028, pentru funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice

prevăzute  la  art.  369  lit.  b)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  57/2019,  cu
modificările şi completările ulterioare, modificarea raporturilor de serviciu între aceste
autorităţi şi instituţii publice se realizează prin modalităţile prevăzute la art. 502-509 din
aceeaşi  ordonanţă de  urgenţă,  cu excepţia  aplicării  prevederilor art.  6  lit.  d)  şi  art.  21
alin. (1) -(7) din anexa nr. 8 la aceeaşi ordonanţă de urgenţă.
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Art. XI. - La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă prevederile
art.  VIl  alin.  (2) `şi  alin.  (11),  art.  VIIl  alin.  (2),  art.  IX  alin.  (3)  şi  XIl  alin.  (2)  din
Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  121/2023  pentru  modificarea  şi  completarea
Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi

pentru modificarea art.111 din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.191/2022 pentru
modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind
Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1 nr.  1184 din 28
decembrie 2023 .
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Această    lege    a   fiost    adoptc[tă    de    Parlc[]neriul    R:omâriei,
cu respectarea prevederilor  art.  75  şi ale  art.  76  alin.  (1)  din Consttiuţia
României, republicată.

p. PREŞEDINTELE
CAMEREI  DEP ŢILOR

NATALIA-ELENA INTOTERO

Bucureşti,
Nr.

PEŞEDINTELE
SENATULUI

MIRCEA ABRUDEAN



Anexa nr. 1
(Anexa nr.  12 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.  57/2019)

Norme privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea
funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale

Ari. 1. -Prezenta anexă reglementează nomele privind organizarea şi
desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor publice generale şi specifice,

prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază
de statute speciale în condiţiile legii.

Art.   2.   -  Principiile   care   stau   la  baza   organizării   şi   desfăşurării
concursului pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 385  alin. (3) din

prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile
legii, sunt:

a)   competiţia,   principiu   potrivit   căruia   verificarea   competenţelor
necesare exercitării unei fiincţii publice se face prin concurs;

b)   transparenţa,   principiu   potrivit   căruia   autorităţile   şi   instituţiile

publice organizatoare ale etapelor concursului au obligaţia de a pune la dispoziţia
tuturor celor interesaţi infomaţiile de interes public referitoare la modalitatea de
organizare  şi  desfăşurare  a  concursului,  precum  şi  la  rezultatele  etapelor  din
cadrul    concursului,    cu    respectarea    prevederilor    legale    privind    protecţia

persoanelor  cu  privire  la  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal   şi   libera
circulaţie a acestor date;

c)   competenţa,  principiu  confom  căruia  persoanele  care  doresc  să
acceadă  la  o  fiincţie  publică  trebuie  să  demonstreze  deţinerea  competenţelor

generale   şi   a   competenţelor   specifice   necesare   exercitării   funcţiei   publice
respective;

d)   egalitatea  accesului  la  funcţiile  publice  pentru  fiecare  cetăţean,

principiu conform căruia are dreptul să se înscrie la concurs orice persoană care
îndeplineşte condiţiile legale de ocupare a unei funcţii publice, indiferent de rasă,
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naţionalitate,  etnie,  limbă,  religie,  categorie  socială,  convingeri,  sex,  orientare

sexuală,    vârstă,    handicap,    boală    cronică    necontagioasă,    infectare    HIV,
apartenenţă la o categorie defavorizată, opinii politice sau de orice altă natură.

Art. 3. -(1) Funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din

prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale, se ocupă prin
concurs organizat în condiţiile prezentei anexe.

(2) Concursul  prevăzut  la  alin.   (1)  se  organizează  de  către  fiecare
autoritate  sau  instituţie  publică  dintre  cele  prevăzute  la  art.  369  lit.  b)  din

prezentul  cod,  în  cadrul  căreia  se  află  funcţiile  publice  vacante  şi  temporar
vacante  şi  al  cărei  conducător  are  competenţa  de  numire  în  funcţiile  publice

pentru  care  se  organizează  concursul  pentru  ocuparea  funcţiilor  publice  de
conducere vacante şi de execuţie vacante şi temporar vacante.

CAPITOLUL 11
0rganizarea şi publicitatea concursului pe post pentru funcţiile publice

vacante si temporar vacante din administraţîa publică locală
Secţiunea  1

Înştiinţarea Agenţiei Naţionale a Fundţionarilor Publici

Ari.  4  .  -  (1)  Autorităţile  şi  instituţiile  publice  prevăzute  la  art.   3

alin.  (2)  din  prezenta  anexă  au  obligaţia  de  a  înştiinţa Agenţia  Naţională  a
Funcţionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel puţin
10  zile  lucrătoare înainte  de data publicării  anunţului  de  concurs  cu privire  la
organizarea  unui   concurs  pe  post  pentru  ocuparea  unor  funcţii  publice  de
conducere   şi   execuţie,   vacante,   respectiv   5   zile   lucrătoare  înainte   de   data

publicării  anunţului  de concurs  cu privire  la organizarea unui  concurs pe post
pentru ocuparea unei ftincţii publice de execuţie temporar vacante.

(2)  Înştiinţarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici se face prin
completarea   şi   transmiterea   online   a   informaţiilor   necesare   organizării   şi
desfăşurării concursului, utilizând instrumentele informatice puse la dispoziţie de
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.

(3) Înştiinţarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde,
în mod obligatoriu, următoarele informaţii:

a)    denumirea   autorităţii    sau    instituţiei    publice    organizatoare    a
concursului pe post sau, după caz, denumirea autorităţii sau instituţiei publice în
cadrul căreia se găsesc fimcţiile publice pentru care se organizează concursul;
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b)  fiincţia publică pentru  care  se  organizează  concursul,  identificată,
după   caz,   prin   denumire,   categorie,   clasă   şi   grad   profesional,   precum   şi
compartimentul  din  care  face  parte,  conform  evidenţei  gestionate  de Agenţia
Naţională a Funcţionarilor Publici, potrivit art. 401  alin.  (1) lit. d) din prezentul

cod;

c)  precizarea  expresă  a  duratei  timpului  de  muncă,  respectiv  durată
normală a timpului de muncă sau durată redusă a timpului de muncă la jumătate
de normă;

d) data, ora şi  locul sau locaţia desfăşurării probei suplimentare, dacă
este cazul, pentru testarea prin probă suplimentară a competenţelor specifice;

e) data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei scrise;

f)  condiţiile  de participare  cuprinzând  condiţiile prevăzute  la art.  465
din  prezentul  cod,  alte  condiţii  prevăzute  de  legislaţia  specifică,  precum  şi
competenţele specifice, după caz;

g) perioada şi modalitatea de înscriere la concurs;
h) perioadele estimate pentru desfăşurarea probelor de concurs, inclusiv

prin  luarea  în  considerare  a  faptului  că  testarea  vizează  atât  competenţele
generale, cât şi cele specifice;

i)     locul de desfăşurare aprobelor;

j) durata maximă alocată pentru desfăşurarea probelor;
k) bibliografia de specialitate şi tematica de specialitate;
1)  atribuţiile  postului  prevăzute  în  fişa  postului,  precum  şi  alte  date

necesare desfăşurării concursului pe post;
m)   coordonate  de  contact  pentru  înscrierea  la  concursul  pe  post,

cuprinzând  adresa  de  corespondenţă,  telefon,  e-mail,  persoana  de  contact  şi
funcţia publică deţinută;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de
resurse umane, responsabilă pentru gestionarea concui.sului, precum şi, dacă este
cazul, a platformei informatice de concurs pentru autoritatea sau instituţia publică
organizatoare;   datele  de  contact,  cuprinzând  numele  şi  prenumele  acesteia,
fi]ncţia, numărul de telefon şi adresa de e-mail;

o) conţinutul dosarului de concurs.
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Secţiunea a 2- a
Publicitatea concu].sului pe post

Art. 5.-(1)    Anunţul  privind   organizarea  concursului   pe   post   se

publică   pe   pagina   de   internet   a   autorităţii   sau   instituţiei   publice   al   cărei
conducător are competenţa de numire în funcţia publică pentru ocuparea căreia
se organizează concursul şi pe site-ul Agenţiei Naţională a Funcţionarilor Publici,
cu  cel  puţin  30  de  zile  calendaristice  înainte  de  data  desfăşurării  concursului,

potrivit instrucţiunilor aprobate prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a
Funcţionarilor Publici.

(2)  Termenul  de  30  de  zile  calendaristice  poate  fi  redus  la  15  zile
calendaristice pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor publice
de execuţie temporar vacante.

(3)  Anunţul  de  concurs  cuprinde,  în  mod  obligatoriu,  următoarele
informaţii:

a)    denumirea   autorităţii    sau    instituţiei    publice    organizatoare    a
concursului pe post;

b)  funcţia publică  pentru  care  se  organizează  concursul,  identificată,
după   caz,   prin   denumire,   categorie,   clasă   şi   grad   profesional,   precum   şi
compartimentul  din  care  face  parte,  confom  evidenţei  gestionate  de Agenţia
Naţională a Funcţionarilor Publici, potrivit art. 401  alin. (1) 1it. d) din prezentul

cod;

c)  precizarea  expresă  a  duratei  timpului  de  muncă,  respectiv  durată
normală a timpului de muncă sau durată redusă a timpului de muncă la jumătate
de no-ă;

d) data, ora şi  locul sau locaţia desfăşurării probei suplimentare, dacă
este  cazul,  pentru  testarea  competenţelor  specifice,  precum  şi  detalii  privind
testarea competenţelor generale;

e) data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei scrise;
f)  condiţiile  de participare  cuprinzând condiţiile prevăzute  la art.  465

din prezentul cod şi competenţele generale şi specifice;

g) perioada şi modalitatea de înscriere la concursul pe post;
h) bibliografia de specialitate şi tematica de specialitate;
i) atribuţiile postului prevăzute în fişa postului standardizată, precum şi

alte date necesare desfăşurării concursului pe post;



5

j)   coordonate   de   contact  pentru   înscrierea   la   concursul   pe   post,
cuprinzând  adresa  de  corespondenţă,  telefon,  e-mail,  persoana  de  contact  şi
funcţia publică deţinută;

k) conţinutul dosarului de concurs.

(4)  Infomaţiile  se  menţin  la  locul  de  publicare  până  la  finalizarea
concursului.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum şi lucrări, articole de
specialitate sau surse de infomare şi documentare expres indicate, cu relevanţă

pentru  funcţia  publică  pentru   care   se   organizează   concursul.   Tematica  de
specialitate  este  obligatorie  şi  se  stabileşte  pe  baza  bibliografiei.  Tematica  de
specialitate  reprezintă  totalitatea  temelor  esenţiale  şi  relevante  pentru  fiincţia

publică  pentru  care  se  organizează  concursul,  sintetizate  din  bibliografia  de
specialitate.

(6)  Bibliografia  conţine,  în  mod  obligatoriu,  Constituţia  României,
republicată,  Partea 1,  Partea a lI-a,  Titlul 1  şi  Titlul 11,  Partea a IV-a, Titlul 1  şi
Partea a VI-a, Titlul 1 şi Titlul 11  din prezentul  cod,  Ordonanţa Guvernului nr.
137/2000  privind prevenirea  şi  sancţionarea tuturor fomelor  de  discriminare,
republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  şi  Legea  nr.  202/2002

privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.

Art.   6.   -   Instrucţiunile   privind   comunicarea   înştiinţării   de   către
autorităţile  şi  instituţiile publice, precum şi  publicarea anunţului  de concurs pe
site-ul  Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici  se  aprobă  prin  ordin  al

preşedintelui  Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici,  care  se  publică  în
Monitorul Oficial al României, Partea 1.

Secţiunea a 3-a
Consttiuirea şi c[tribuţiile comisiilor de concurs

şi de soluţionc[re a contestaţiilor

Art. 7. -(1)     În  vederea  organizării  şi  desfăşurării  pentru  ocuparea
funcţiilor publice prevăzute  la art.  385  alin.  (3)  din prezentul  cod,  cu excepţia

celor  care  beneficiază  de  statute  speciale  în  condiţiile  legii,  de  la  momentul
înştiinţării Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, dar nu mai târziu de data

publicării   anunţului   privind   concursul   în   condiţiile  prevăzute   la  art.   5,   se
constituie  comisii de concurs,  respectiv comisii  de soluţionare  a contestaţiilor,
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coordonate  de un preşedinte, desemnate prin act administrativ al conducătorului
autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, în condiţiile prezentului capitol.

(2)  În  cazul  în  care  testarea  cunoştinţelor  generale  Şi  competenţelor
generale, precum şi a cunoştinţelor de specialitate şi competenţelor specifice se
derulează  prin  organizarea  de  probe  suplimentare,   prin  actul   administrativ

prevăzut  la  alin.  (1),  conducătorul  autorităţii  sau  instituţiei  publice  numeşte
experţi în domeniu, care gestionează aceste probe.

(3) Autoritatea ori instituţia publică organizatoare a concursului poate
desemna  ca  expert  fimcţionari  publici  din  cadrul  altor  autorităţi  sau  instituţii

publice,  la solicitarea acestora, în situaţia în  care nu există un expert în cadrul
autorităţii sau instituţiei publice organizatoare.

(4)   În   situaţia  prevăzută  la   alin.   (3),   conducătorul   autorităţii   sau
instituţiei   publice   organizatoare   a  concursului   se   adresează   conducătorului
autorităţii  sau  instituţiei  publice  în  cadrul  căreia  consideră  că  îşi  desfăşoară
activitatea  funcţionarul  public  care  îndeplineşte  condiţiile  prevăzute  de  lege

pentru a fi desemnat expert.

Art.  8.  -  (1)  Prin  actul  administrativ  prevăzut  la  art.  7  alin.  (1)  din

prezenta  anexă  se  desemnează  preşedintele  comisiei  de  concurs,  respectiv  al
comisiei de soluţionare a contestaţiilor din rândul membrilor acestora, precum şi
un secretar, de regulă, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel încât
să poată fi asigurată desfăşurarea în condiţii optime a probelor de concurs.

(2)   Preşedintele   comisiei   de   concurs,   respectiv   al   comisiei   de
soluţionare  a  contestaţiilor, prevăzute  la art.  9  alin.  (2)  din prezenta anexă,  se
desemnează  prin  act  administrativ  al  conducătorului  autorităţii  sau  instituţiei

publice organizatoare a comisiilor din rândul membrilor acestora.

Ari. 9.-(l)     Pentru   concursurile   organizate   în   vederea   ocupării
funcţiilor publice  de  execuţie,  comisia  de  concurs  şi  comisia  de  soluţionare  a
contestaţiilor sunt compuse din câte trei membri, reprezentanţi ai autorităţii sau
instituţiei publice organizatoare a concursului, desemnaţi din cadrul acesteia, prin
act     administrativ     al     conducătorului     autorităţii     sau     instituţiei     publice
organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării fiincţiilor publice
de conducere, comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt
compuse fiecare din câte 5 membri, desemnaţi după cum urmează:
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a)  4  membri  sunt  reprezentanţi  ai  autorităţii  sau  instituţiei  publice
organizatoare  a  concursului  desemnaţi  din  cadrul  acesteia  sau/şi  din  cadrul
autorităţii sau instituţiei publice ierarhic superioare;

b) al cincilea membru al comisiei să fie un reprezentant al structurii de
resurse   umane   din  cadrul   autorităţii   sau   instituţiei   publice   organizatoare   a
concursului.

(3) În situaţia în care prin acte normative cu caracter special aplicabile
unor domenii de activitate este prevăzută obligaţia participării unor reprezentanţi
ai altor autorităţi şi instituţii publice decât cele prevăzute de prezenta anexă la
concursul pe post, reprezentantul autorităţii  sau instituţiei publice respective îl
înlocuieşte   pe   unul   dintre   reprezentanţii   autorităţii   ori   instituţiei   publice

organizatoare a concursului în cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei
de soluţionare a contestaţiilor.

(4) Răspunderea   privind    respectarea   prevederilor    legale    privind
organizarea şi desfăşurarea concursului pe post aparţine autorităţii sau instituţiei

publice, prevăzute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexă, care este organizatoare a
concursului sau, după caz, comisiei de concurs.

Art.10.  -(1 )  La solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative  ale
funcţionarilor publici, adresată autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
concursului,  un  membru  al   comisiei   de   concurs,  respectiv  al   comisiei   de
soluţionare a contestaţiilor este desemnat din partea acestora.

(2)  Solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale funcţionarilor
publici  se  depune  până  cel  târziu  în  ultima  zi  prevăzută  pentru  depunerea
dosarelor de către candidaţii la ocuparea funcţiei publice de conducere vacante şi
a  funcţiei  publice  de  execuţie  vacante  sau  temporar  vacante  pentru  care  se
organizează concursul.

(3)  Membrul  comisiei  de  concurs  sau  al  comisiei  de  soluţionare  a
contestaţiilor    desemnat   potrivit    alin.    (1)    îl    înlocuieşte    pe    unul    dintre
reprezentanţii  autorităţii  ori  instituţiei  publice în  al  cărei  stat de  funcţii  se  află

funcţia publică vacantă pentru care se organizează concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizaţiile sindicale reprezentative ale
funcţionarilor publici trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art.  13 alin.

(1) şi art.14 şi 15 din prezenta anexă.
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Ari.11. -(1)   Comisia de concurs,  respectiv comisia de soluţionare  a
contestaţiilor  pot   avea  în   componenţă   funcţionari   publici   din   cadrul   altor
autorităţi sau instituţii publi`ce, în următoarele cazuri :

a)  număr  insuficient  de  funcţionari  publici  din  cadrul  autorităţii  ori
instituţiei publice organizatoare;

b)   fimcţionarii  publici   din  cadrul  autorităţii  sau  instituţiei   publice

organizatoare nu îndeplinesc condiţiile prevăzute de art.13  din prezenta anexă

pentru a fi desemnaţi în comisia de concurs, respectiv în comisia de soluţionare
a contestaţiilor;

c) funcţionarii  publici   din   cadrul autorităţii sau instituţiei publice   s-

ar putea afla sau se află în conflict de interese şi/sau incompatibilitate prevăzute
la art.14 şi 15 din prezenta anexă.

(2)   În   situaţia  prevăzută  la   alin.   (1),   conducătorul   autorităţii   sau
instituţiei   publice   organizatoare   a   concursului   se   adresează   conducătorului
autorităţii   sau   instituţiei   publice  în   cadrul   căreia  îşi   desfăşoară  activitatea
funcţionari  publici  care  îndeplinesc  condiţiile  prevăzute  de  lege  pentru  a  fi
desemnaţi membri în comisia de concurs, respectiv în comisia de soluţionare a
contestaţiilor   şi   solicită  nominalizarea  unor  ftincţionari  publici   pentru   a  fi
desemnaţi ca membri în cadrul comisiei de concurs, respectiv în cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor.

Art.  12. - Pot fi desemnaţi ca membri în comisiile de concurs  sau de
soluţionare  a  contestaţiilor  prevăzute  la  art.   7  alin.   (1)  din  prezenta  anexă
fimcţionarii publici definitivi care îndeplinesc cumulativ umătoarele condiţii:

a) au cunoştinţe aprofundate în unul dintre domeniile fiincţiilor publice

pentru care se organizează concursul pe post;
b)  au  pregătire  şi/sau  experienţă  în  unul  dintre  domeniile  funcţiilor

publice pentru care se organizează concursul în managementul resurselor umane
sau în administraţia publică;

c) au  probitate morală recunoscută;
d) deţin o fi]ncţie publică cel puţin din aceeaşi clasă cu ftmcţia publică

de execuţie vacantă sau temporar vacantă pentru ocuparea căreia se organizează
concursul pe post;

e)  nu  se  află în  cazurile  de  incompatibilitate  sau  conflict  de  interese

prevăzute la art.14 şi 15 din prezenta anexă.
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Art.13. -(1)  Nu poate fi desemnat membru în comisia de concurs sau
în comisia de soluţionare a contestaţiilor fimcţionarul public care a fost sancţionat
disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant în comisia de verificare
a eligibilităţii este incompatibilă cu calitatea de membru sau membru supleant în
comisia de soluţionare a contestaţiilor privind verificarea eligibilităţii.

Art. 14. -Nu poate fi membru în comisia de concurs sau în comisia de
soluţionare a contestaţiilor funcţionarul public sau persoana care se află în unul
dintre cazurile de conflict de interese:

a)  are  relaţii  cu  caracter  patrimonial  cu  oricare  dintre  candidaţi  sau

interesele patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea

şi obiectivitatea evaluării;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct

sau   indirect  care  îi  pot  afecta  integritatea,   imparţialitatea   şi   obiectivitatea
evaluării;

c)  este  soţ,  soţie,  rudă  sau  afin  până  la  gradul  al  IV-lea  inclusiv  cu
oricare   dintre   candidaţi   ori   cu  un  al.t  membru   al   comisiei   de  verificare   a
eligibilităţii  sau  al  comisiei  de  soluţionare  a  contestaţiilor  privind  verificarea
eligibilităţii din care face parte;

d) se află în relaţii de prietenie sau duşmănie cu oricare dintre candidaţi.

Art.  15.  -(1)  Situaţiile  de  incompatibilitate  prevăzute  la  art.   13  din

prezenta anexă, precum şi situaţiile de conflict de interese prevăzute la art. 14 din
prezenta anexă se sesizează de persoana în cauză, de oricare dintre candidaţi, de
conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului ori de
orice  altă  persoană  interesată,  în  orice  moment  al  organizării  şi  desfăşurării
Concu1.Suiui Pe Post.

(2)  Membrii  comisiei  de  concurs  sau  ai  comisiei  de  soluţionare  a
contestaţiilor au obligaţia să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-
au  desemnat  despre  orice  conflict  de  interese  care  a  intervenit  sau  ar  putea
interveni şi să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul în cadrul căruia a intervenit conflictul de interese.

(3) În cazul constatării existenţei unei situaţii de incompatibilitate sau
conflict  de  interese,  pentru  membrii  comisiei  de  concurs  sau  ai  comisiei  de
soluţionare  a  contestaţiilor,   actul  administrativ  de  constituire  a  comisiei   se
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modifică în mod corespunzător, în temen de cel mult două zile lucrătoare de la
data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie.

(4)  În  cazul  în  care  situaţia  de  incompatibilitate  sau  conflictul  de
interese se constată ulterior desfăşurării uneia dintre probele concursului pe post,
rezultatul probei ori probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării
membrului  aflat  în  situaţie  de  incompatibilitate  sau  conflict  de  interese,  sub
rezerva  asigurării  validităţii   evaluării  a  cel  puţin  două  treimi   din  numărul
membrilor comisiei de verificare a eligibilităţii.

(5) În situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin
două treimi din numărul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare

şi desfăşurare a concursului se reia.

Art.  16. -Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs şi de
soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei prevăzute la art.  15  alin. (2) din prezenta

anexă constituie abatere disciplinară şi poate atrage, după caz, răspunderea civilă
sau penală, potrivit legii.

Art.17. -(1) Pentru comisiile prevăzute la art. 7 alin. (1) din prezenta
anexă, prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare,  se numesc  membri  supleanţi  care îi înlocuiesc  de  drept pe  acei
membri care, din motive întemeiate, nu îşi pot exercita atribuţiile.

(2)     Prevederile    alin.     (1)     se     aplică,     în     mod     corespunzător,
reprezentanţilor desemnaţi în comisii potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum

şi secretarilor acestor comisii.
(3)  Prevederile  art.   12  -   16  din  prezenta  anexă  se  aplică,  în  mod

corespunzător şi membrilor supleanţi.

Secţiunea a 4-a
Atribuţiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de soluţionare a

contestaţiilor si ale secretarului/secretariatului acestor comisii

Art. 18. -(1) Comisia de concurs pentru ocuparea ftincţiilor publice de
conducere şi de execuţie are următoarele atribuţii principale:

a) verifică eligibilitatea candidaţilor pe baza îndeplinirii condiţiilor de

participare la concursul pe post şi selectează dosarele de concurs;
b)  înscrie  menţiuni  în  platforma  infomatică  de  concurs  în  vederea

solicitării de clarificare a documentaţiei depuse de candidaţi;
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c)   verifică   infomaţiile   care   trebuie   comunicate   de   către   secretar
candidaţilor, în vederea solicitării de clarificare a documentaţiei depuse;

d)  stabileşte subiectele pentru proba scrisă şi,  după caz, pentru proba
testării scrise;

e) stabileşte planul interviului şi realizează interviul;
f) notează pentru fiecar6 candidat proba scrisă şi interviul;

g)  transmite  secretarului  comisiei  rezultatele  probelor,  pentru  a  fi
comunicate candidaţilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, pentru
a fi încărcat în platforma informatică de concurs;

i)  fomulează propunerea de numire în ftincţia publică a candidatului
declarat admis.

(2)  Comisia de soluţionare  a contestaţiilor pentru ocuparea funcţiilor
publice de conducere şi de execuţie are următoarele atribuţii principale:

a) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la rezultatul

probei de verificare a eligibilităţii candidaţilor pe baza îndeplinirii condiţiilor de

participare  la  concurs,  precum  şi  contestaţiile  depuse  cu  privire  la  rezultatul
probei scrise şi al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor, pentru a fi
comunicate candidaţilor.

Ari.19. -(1) Principalele atribuţii ale secretarilor comisiilor de concurs
sunt umătoarele:

a) notifică membrii comisiei de concurs cu privire la începerea probelor
concursului;

b)    redactează    şi    semnează,    după    caz,    documentaţia    specifică
concursului, care intră în atribuţiile acestora;

c) verifică identitatea candidaţilor prezenţi la probele concursului;
d)   la   solicitarea  membrilor   comisiei   de   concurs,   iau   legătura   cu

candidaţii,   în   vederea   completării   dosarului   de   concurs   constituit   cu   alte
documente relevante;

e)  asigură comunicarea  către  candidaţi  a rezultatelor fiecărei probe a
concursului, precum şi a rezultatului final;

f)    îndeplinesc   orice   alte   sarcini    specifice   necesare   desfăşurării
concursului, stabilite de comisia de concurs.

(2)  Principalele  atribuţii  ale  secretarilor  comisiilor  de  soluţionare  a
contestaţiilor sunt:
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a) notifică membrii comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, în cazul

depunerii de către candidaţi a unor contestaţii;
b) redactează şi semnează, după caz, alături de comisia de soluţionare a

contestaţiilor, întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia;
c) asigură publicarea rezultatelor contestaţiilor depuse;
d)   îndeplinesc   orice   alte   sarcini   specifice   necesare   desfăşurării

concursului, stabilite de comisia de soluţionare a contestaţiilor.

Art.  20.  -  În  îndeplinirea atribuţiilor  ce  le  revin  potrivit  dispoziţiilor

prezentei  anexe,  membrii  comisiei  de  concurs,  ai  comisiei  de  soluţionare  a
contestaţiilor, precum şi persoanele care asigură secretariatul acestor comisii au
obligaţia  de  a respecta  confidenţialitatea  datelor  cu  caracter personal,  potrivit
legii.

Art.   21.   -   (1)   Membrii   comisiilor   de   concurs,   ai   comisiilor   de
soluţionare a contestaţiilor, precum şi  secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizaţie reprezentând  10% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat
în plată. Indemnizaţia se plăteşte de către autoritatea sau instituţia publică pe al
cărei  stat  de  fiincţii  este prevăzută funcţia publică pentru  care  se  organizează
concursul.

(2)  Cheltuielile  aferente  deplasării  persoanelor  prevăzute  la  art.   11
alin. (2) din prezenta anexă pentru a participa la comisiile de concurs se suportă
de către autorităţile şi instituţiile publice care organizează concursul.

Secţiunea a 5-a
Dispoziţii generale priyind desfăşurarea concursului pe post

Art. 22. - Desfăşurarea concui.sului pe post se i.ealizează între prima zi
de  depunere  a dosarelor  candidaţilor  şi  formularea propunerilor  de  numire  în
funcţiile  publice  vacante  pentru   care   s-a  organizat  concursul,   în  condiţiile

prevăzute la art. 64 alin. (3) şi (4) din prezenta anexă.

Art.  23.  -  (1)  Concursul  pe  post  constă în  desfăşurarea  succesivă  a
următoarelorprobe:

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor;

b) testarea scrisă, în cadrul căreia se testează cunoştinţele generale şi
competenţele generale necesare ocupării unei fi]ncţii publice prevăzute la art. 3 85



alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale
în condiţiile legii;

c)   proba   suplimentară,   în   cadrul   căreia  se   testează   competenţele
specifice necesare ocupării unei fiincţii publice prevăzute la art. 3 85 alin. (3) din

prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile
e8l1;

d) proba scrisă, în cadrul căreia se testează cunoştinţele de specialitate

şi competenţele specifice necesare ocupării unei funcţii publice prevăzute la art.
385  alin.  (3)  din  prezentul  cod,  cu  excepţia  celor  care  beneficiază  de  statute
speciale în condiţiile legii;

e)   interviul,  în  cadrul   căruia  se  testează  abilităţile,   aptitudinile   şi
motivaţia candidaţilor.

(2)  Se  pot  prezenta  la  următoarea  probă  numai  candidaţii  declaraţi
„admis" la proba precedentă.

Art. 24. - Condiţiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe
baza condiţiilor prevăzute la art. 465 alin. (1) -(3) din prezentul cod, a condiţiilor
de  ocupare  a  funcţiei  publice  şi  a  competenţelor  specifice  din  fişa  postului
corespunzătoare funcţiei publice de conducere vacante, respectiv fimcţiei publice
de execuţie vacante sau temporar vacante.

Secţiunea a 6-a
Dosarul de concurs

Art. 25. -(1 ) În vederea participării la concurs, în temen de 20 de zile
de  la data publicării anunţului pe pagina de  intemet a autorităţii sau instituţiei

publice  organizatoare,  candidaţii  încarcă  în  platforma  informatică  dosarul  de
concurs, care conţine în mod obligatoriu:

a) fomularul de înscriere prevăzut la art. 68 lit. a) din prezenta anexă;
b) copia căftii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în

care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia cametului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator

pentru  perioada  lucrată,  care  să  ateste  vechimea  în  muncă  şi  în  specialitatea
studiilor  necesare  pentru  ocuparea  funcţiei  publice,  potrivit  prevederilor  din

prezentul cod, după caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor
documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea
unor competenţe specifice, după caz;

f)  copia  adeverinţei  care  atestă  starea  de  sănătate  corespunzătoare,
eliberată  cu  cel  mult  6  luni  anterior  demarării  concursului  pe  post  de  către
medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic e.liberat pe baza unei
evaluări psihologice organizate prin intemediul unităţilor specializate acreditate
în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h)    declaraţia   pe    propria    răspundere,    prin    completarea    rubricii

corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa
calităţii   de   lucrător   al   Securităţii   sau   colaborator   al   acesteia,   în   condiţiile

prevăzute de legislaţia specifică;
i)    declaraţia    pe    propria    răspundere,    prin    completarea    rubricii

corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3  ani,

persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul  individual  de  muncă
pentru motive disciplinare.

(2) Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include si
copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în
specialitatea   studiilor   necesare   ocupării   funcţiei   publice   sau   a   diplomei
echivalente  conform  prevederilor art.  57  alin.  (2)  din Legea nr.  199/2023,  cu
modificările şi completările ulterioare.

(3)  Modelul  orientativ  al  adeverinţei  menţionate  la  alin.  (1)  lit.  d)
trebuie    să    cuprindă    cel    puţin    umătoarele    informaţii:    funcţia/funcţiile
ocupată/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea  acesteia/acestora,
temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi
vechimea în specialitatea studiilor.

(4) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul,
data, numele emitentului şi  calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin
ordin   ăl   ministrului   sănătăţii.   Pentru   candidaţii   cu   dizabilităţi,   în   situaţia

solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie
însoţită  de  copia  certificatului  de  încadrare  într-un  grad  de  handicap,  emis  în
condiţiile legii.

(5)   Copiile   de   pe   actele   prevăzute   la   alin.   (1),   precum   şi   copia
certificatului  de  încadrare  într-un  grad  de  handicap  prevăzut  la  alin.  (4)  se

prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică
pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
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(6)  Documentul  prevăzut  la  alin.  (1)  lit.  g)  poate  fi  înlocuit  cu  o
declaraţie  pe  propria  răspundere.  În  acest  caz,  candidatul  declarat  admis  la
selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea
informaţiilor  direct  de   la  autoritatea  sau   instituţia  publică  competentă   are
obligaţia  de  a completa dosarul  de  concurs  cu  originalul  documentului  pe  tot

parcursul  desfăşurării  concursului,  dar nu mai târziu de data şi  ora organizării
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia
în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor
direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
(7) Formularul de înscriere prevăzut la art. 68 lit. a) din prezenta anexă

se   pune    la    dispoziţie    candidaţilor    de    autoritatea    sau    instituţia    publică
organizatoare  a  concursului  din  oficiu,  prin publicare  pe  pagina  de  intemet  a
acesteia  în  fomat  deschis,  editabil,  în  cadrul   secţiunii  dedicate  publicităţii
concursului, precum şi la sediu, în locul special amenajat pentru desfăşurarea de
activităţi de informare şi relaţii publice, în format letric.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate
înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de
concurs,   propunerea   sa   privind   instrumentele   necesare   pentru   asigurarea
accesibilităţii probelor de concurs.

Ari.  26.  -  (1)  Prin  intermediul  platformei  informatice  de  concurs,

persoanele interesate care şi-au creat profil individual de candidat sunt notificate
automat, atât cu privire la începerea perioadei de înscriere la concurs, cât şi cu

privire la finalizarea acesteia.
(2)  La  momentul  începerii  perioadei  de  înscriere,  candidaţii  îşi  pot

constitui dosarul de concurs.

Art. 27. -(1)   Constituirea dosarului de concurs se face prin încărcarea
documentelor   aflate   în   profilul   individual   al   candidatului   din   platforma
informatică de concurs.

(2)  Candidatul  poate  completa  sau  modifica  conţinutul  dosarului  de
concurs oricând până la expirarea termenului-limită pentru finalizarea perioadei
de înscriere, moment de la care platforma informatică de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea conţinutului dosarului de concurs.

(3)  Constituirea dosarului de concurs  este considerată finalizată după
completarea tuturor secţiunilor predefinite de platforma infoi.matică de concurs
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şi finalizarea procesului prin aplicarea efectivă la concursul vizat, în platfoma
infomatică de concurs.

Art. 28. -(1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs,
fiecărui candidat i se atribuie un număr de înregistrare a dosarului de concurs care
se utilizează în comunicarea rezultatelor probelor şi un identificator unic.

(2)  Dispoziţiile  art.  37  alin.  (6)  din  anexa nr.  10  la prezentul  cod  se
aplică în mod corespunzător.

Secţiunea a 7 -a
Probele concursulul

Ari.    29.    -    (1)    Verificarea    eligibilităţii    candidaţilor    este    proba

concursului   pe   post   care   constă   în   verificarea   îndeplinirii   condiţiilor   de

participare  prevăzute  la  art.  465  alin.  (1)  -  (3)  din  prezentul  cod,  inclusiv  a
competenţelor specifice, după caz, pe baza documentelor din dosarele de concurs
constitu.ite de către candidaţi.

(2)  În  termen  de  maximum  5   zile  lucrătoare  de  la  data  expirării
termenului prevăzut la art.  25  alin.  (1) din prezenta anexă,  comisia de concurs
verifică eligibilitatea candidaţilor.

(3) În termenul prevăzut la alin.  (2), rezultatele verificării eligibilităţii
candidaţilor, cu menţiunea „admis" sau „respins", însoţită, după caz, de motivul
respingerii candidatului, se comunică pe site-ul autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare a concursului pe post şi în platforma informatică.

(4) În situaţia în care între membrii comisiei de concurs există diferenţe
de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord, dosarul va fi declarat
admis   sau   respins   în   fimcţie   de   opinia   majoritară,   consemnată   confom
menţiunilor individuale.

(5)  Membrul  comisiei  de  concurs  care  nu  este  de  acord  cu  opinia
majoritară formulează opinie separată, motivată, care se va încărca în platfoma
informatică de concurs.

(6)  În  termen  de  maximum  două  zile  lucrătoare  de  la  data  expirării
termenului prevăzut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexă, membrii comisiei de
concurs  pot solicita candidaţilor alte  documente  relevante,  din  categoria celor

prevăzute la art. 25 alin. (2) - (4) din prezenta anexă.
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(7)  Documentele  solicitate  se încarcă  de  către  candidaţi  în platforma
informatică  de  concurs  în  termen  de  maximum  o  zi  lucrătoare  de  la  data
solicitării.

(8)  Solicitarea către  candidaţi prevăzută la alin.  (6)  se comunică prin
intemediul  platformei  infomatice  de  concurs,  în  contul  candidatului,  aceştia

primind o notificare prin e-mail, cu menţionarea temenului-limită până la care
se permite completarea de către candidat a dosarului de concurs cu clarificările
solicitate.

Ari. 30. -(1) Testarea scrisă este probă a concursului pe post care constă
în verificarea cunoştinţelor generale în domeniul  respectării  demnităţii  umane,

protecţiei   drepturilor   şi   libertăţilor   fundamentale   ale   omului,   prevenirii   şi
combaterii  incitării  la  ură  şi  discriminare,  egalitate  de  şanse  şi  de  tratament,
cupoştinţe  generale în  domeniul  administraţiei  publice,  cunoştinţe  teoretice  în
domeniul  tehnologiei  infomaţiei,  aptitudinile  cognitive  ale  candidaţilor  şi  a
competenţelor generale prevăzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 1a prezentul cod,
corespunzătoare categoriei de ftincţii publice dintre cele prevăzute la art.387 alin.

( 1 ) lit. b) şi lit. c) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevăzute
la art.17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2)  Testarea  scrisă  se  organizează  la  sediul  autorităţii  sau  instituţiei
publice organizatoare.

(3) Testarea scrisă prevăzută la alin. (1 ) se poate realiza şi prin utilizarea
şi  calculatoarelor  proprii  ale  autorităţii  sau  instituţiei  publice  organizatoare  a
concursului  sau prin  utilizarea,  la cerere,  a platformei  informatice  de  concurs

prevăzută la art.  467t  alin.  (2)  din prezentul  cod,  respectiv printr-un modul  cu
funcţionalităţi specifice din cadrul platformei  informatice de concurs  dezvoltat

pentru administraţia publică locală.
(4) În cazul utilizării platforinei informatice prevăzută la art.467]  alin.

(2)  din  prezentul  cod,  în  situaţia  apariţiei  unei  întreruperi  a  conexiunii  sau
defecţiuni a platformei informatice de concurs, există posibilitatea reluării testării
scrise, cu păstrarea rezultatelor pentru întrebările deja soluţionate şi a intervalului
de  timp  disponibil  până  la  expirarea  duratei  maxime  alocate  fiecărei  etape  a
testării.

(5)  În  situaţia  prevăzută  la  alin.  (4),  membrii  comisiei  de  concurs
stabilesc  reluarea  sesiunii  de testare  scrisă şi  completează un proces-verbal în
care  se  consemnează  evenimentul  şi  ora  la  care  s-a  reluat  testarea  care  se
semnează şi se încarcă în platforma informatică de concurs.
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(6) În cazul în care reluarea testării scrise nu  se mai poate  realiza în
aceeaşi  zi,  comisia de concurs  stabileşte ziua şi ora reluării  sesiunii de testare,

prin  consemnarea  acestora  în  procesul-verbal  şi  înştiinţarea  candidaţilor,  în
condiţiile prevăzute la art. 471  din prezentul cod.

(7)  Testarea  scrisă  se  desfăşoară  în  două  etape,  organizate  în  cursul
aceleiaşi zile.

(8) Prima etapă a testării  scrise  constă în rezolvarea unor teste-grilă,
elaborate în confomitate cu bibliografia prevăzută la art.  5  alin.  (5)  şi  (6)  din

prezenta anexă, prin care sunt verificate următoarele:
a)   cunoştinţe   generale   în   domeniul   respectării   demnităţii   umane,

protecţiei   drepturilor   şi   libertăţilor   fimdamentale   ale   omului,   prevenirii   şi
combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament;

b) cunoştinţe generale în domeniul administraţiei publice;
c) cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei;
d) aptitudinile cognitive ale candidaţilor.

(9)  Prima  etapă  se  desfăşoară  pe  o  durată  maximă  de  3   ore,  prin
parcurgerea testelor-grilă prevăzute la alin. (8) lit. a) - d), perioadă care poate fi
diminuată, în funcţie de complexitatea şi numărul întrebărilor din testele-grilă.

(10) A doua etapă a testării scrise constă în rezolvarea unui chestionar
prin care se verifică competenţele generale prevăzute la art.17 lit. a) din anexa
nr.  8  la prezentul cod, corespunzătoare categoriei de funcţii publice dintre cele

prevăzute   la   art.387   alin.    (1)   din   prezentul   cod,   potrivit   nivelurilor   de
complexitate prevăzute la art.  17 lit. b) din anexa nr. 8 1a prezentul cod.

(11) A doua etapă a testării scrise se desfăşoară după finalizarea şi în
continuarea primei etape prevăzute la alin. (8), pe o durată maximă de 2 ore, care

poate  fi  diminuată,  în  funcţie  de  complexitatea  şi  numărul  întrebărilor  din
chestionar.

(12) Pot participa la testarea scrisă numai candidaţii  declaraţi „admis"
1a proba de verificare a eligibilităţii.

Art.   31.   -   (1)  Autoritatea   sau   instituţia   publică   organizatoare   a
concursului stabileşte modalitatea prin care se dovedesc competenţele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2)   Prin   proba   suplimentară   se   verifică   competenţele   specifice
prevăzute la art.  1 1  alin. (2) lit. a) - d) din anexa nr. 8  la prezentul cod, necesare
ocupării funcţiei publice pentru care se organizează concursul pe post.
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(3) În cazul în care verificarea îndeplinirii competenţelor specifice se
realizează prin documente, aceasta se desfăşoară în cadrul probei de verificare a
eligibilităţii. În acest caz nu se organizează probă suplimentară.

(4) În cazul în care testarea competenţelor specifice se realizează prin
organizarea unei probe suplimentare,  aceasta se desfăşoară ulteri.or testării,  dar
nu mai târziu de data prevăzută în anunţul de concurs pentru proba scrisă, şi se

gestionează de către unul sau mai mulţi experţi în domeniu, la solicitarea şi prin
grija autorităţii  sau instituţiei publice organizatoare a concursului.  Expertul nu
este membru al comisiei de concurs sau, după caz, al comisiei de soluţionare a
contestaţiilor.

(5) Pot participa la proba scrisă numai candidaţii declaraţi „admis" la
proba testării sau, în cazul în care concursul pe post presupune şi organizarea unei
probe suplimentare, numai candidaţii declaraţi „admis" la proba suplimentară.

(6)  În  exercitarea  atribuţiilor prevăzute  pentru  proba  scrisă  şi  proba
interviului,  fiecare  membru  al  comisiei  de  concurs,  respectiv  al  comisiei  de
soluţionare   a  contestaţiilor,  precum   şi   expertul   au  obligaţia  de  a  completa
secţiunea individuală alocată în acest sens în platfoma informatică de concurs.

(7)   Pot  participa  la  proba  suplimentară  numai   candidaţii   declaraţi
„admis" la proba de testare scrisă.

Art.  32.  -  (1)  Pe  baza  evaluării  realizate  prin  testarea  scrisă,   se

generează un raport individual pentru fiecare candidat care conţine răspunsurile
acestuia  la  testul-grilă  rezolvat  în  prima   etapă  şi   infomaţii   cu  privire   la
competenţele  generale  ale  candidatului  şi  nivelul  de  complexitate  al  acestora
evaluate  în  a  doua  etapă,  pe  baza  indicatorilor  comportamentali  prevăzuţi  la
art.20 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participă la testarea
scrisă se generează automat prin intemediul platfomei informatice de concurs.

Art. 33. -(1) Proba scrisă constă în:
a) redactarea unei lucrări scrise de sinteză;
b) rezolvarea unor teste-grilă, teste cu întrebări deschise şi/sau
c)  exerciţii  care  constau în rezolvarea unor situaţii practice,  conform

deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisă se verifică competenţele specifice şi cunoştinţele
de   specialitate   teoretice,   precum   şi   abilităţile   specifice,   practice,   ca  parte
componentă a competenţelor specifice prevăzute  la art.11  alin.  (2)  lit.  d)  din
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anexa nr.  8  la prezentul  cod,  necesare  ocupării  funcţiei publice pentru care  se
organizează  concursul  pe  post,  prin  raportare  la  bibliografia  şi  tematica  de
specialitate prevăzute la art. 5 alin. (5) din prezenta anexă.

(3) Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie
de gradul de dificultate şi complexitate a subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore.

(4) Proba scrisă poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi
„admis" la testare.

Art.  34.  -  (1)  Subiectele  pentru  proba  scrisă  se  stabilesc  pe  baza
bibliografiei de specialitate, cu încadrarea în tematica de specialitate, astfel încât
să  reflecte  capacitatea  de  analiză  şi  sinteză  a  candidaţilor  şi  de  înţelegere  a
tematicii de specialitate, în concordanţă cu nivelul şi specificul funcţiilor publice

pentru care se organizează concursul.
(2)  Subiectele  sunt identice pentru toţi  candidaţii  la ocuparea funcţiei

publice.
(3)  Comisiile  de  concurs  stabilesc  subiectele  şi  alcătuiesc  seturile  de

subiecte pentru proba scrisă, precum şi baremul de corectare aferent, în ziua în
care se desfăşoară această probă.

(4)  Comisia  de  concurs  stabileşte  punctajul  maxim  pentru  fiecare
subiect, care se comunică odată cu subiectele.

(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteză nu poate depăşi
30% din punctajul probei scrise, diferenţa de punctaj fiind alocată celorlalte tipuri
de subiecte prevăzute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexă.

(6)   În   vederea   desfăşurării.   probei   scrise,   Agenţia   Naţională   a
Funcţionarilor  Publici  pune  la  dispoziţia  autorităţilor  şi   instituţiilor  publice
organizatoare instrumente infomatice de extragere automată a subiectelor.

(7) Instrucţiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de către
membrii  comisiei  de  concurs  se  aprobă  prin  ordin  al  preşedintelui  Agenţiei
Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici,   care  se  publică  în  Monitorul  Oficial   al
României, Partea 1.

(8)  Membrii  comisiei  de  concurs  propun  cel  puţin  3  subiecte  pentru
fiecare element cuprins în bibliografie, cu încadrarea în tematica de specialitate,

precum şi baremul de corectare aferent, care se încarcă în instrumentul informatic
de extragere automată a subiectelor în ziua probei scrise a concursului.

(9)  Pe  baza  propunerilor  membrilor  comisiei  de  concurs,  aplicaţia
informatică  extrage  aleatoriu  două  seturi  de  subiecte  însoţite  de  baremul  de
corectare aferent,  cu cel  mult două ore înaintea desfăşurării probei scrise, prin
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intermediul preşedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidaţilor,
în condiţiile prevăzute la alin. (8).

(10) Seturile de subiecte extrase din aplicaţia informatică se semnează
de  toţi  membrii  comisiei  de  concurs  şi  se  închid  în  plicuri  sigilate  purtând

ştampila autorităţii sau a instituţiei publice organizatoare.
(11) Membrii comisiei de concurs răspund individual pentru asigurarea

confidenţialităţii   subiectelor   propuse.   Lista   subiectelor   propuse   de   fiecare
membru al comisiei de concurs, cu menţionarea membrului comisiei de concurs
care a propus subiectul se încarcă în platforma informatică de concurs.

(12)  La terminarea probei  scrise,  secretarul/secretariatul  comisiei  de
concurs  are  obligaţia de  a afişa baremul  detaliat de  corectare  a subiectelor,  la
locul desfăşurării probei şi pe pagina de internet a instituţiei organizatoare şi se
încarcă în platforma informatică de concurs.

Ari. 35. -(1) Înainte de începerea fiecărei probe, la locul desfăşurării
acesteia, dacă este cazul, se afişează repartizarea pe săli a candidaţilor.

(2)  Înainte  de  începerea  fiecărei  probe  se  face  apelul  nominal  al
candidaţilor, în vederea îndeplinirii fomalităţilor prealabile, respectiv verificarea
identităţii.

(3) Înainte de începerea primei probe şi după verificarea identităţii se
înmânează,  spre  asumare  prin  semnătură  olografă,  formularul  de  înscriere  la
concursul pe post.

(4) Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe baza cărţii de
identitate valabile, potrivit legii.

(5) Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal, care
nu pot face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate ori care nu îşi
asumă, prin semnătură olografă, formularul de înscriere sunt consideraţi absenţi.

(6)  Înainte  de  începerea  probei  scrise  candidaţii  sunt  infomaţi  cu
privire la regulile de redactare a lucrărilor în cadrul probei scrise, precum şi la
cazurile de anulare a lucrărilor, iar aceştia semnează pentru luare la cunoştinţă.

(7) După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora,
anterior  finalizării  probei  scrise,  atrage  eliminarea  din  concurs,  cu  excepţia
situaţiilor de urgenţă, în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigură secretariatul.

(8)  După începerea probei  sau  comunicarea  subiectelor  este  interzis
accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei persoane, cu excepţia membrilor
comisiei de concurs, a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs,
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precum şi a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea monitorizării şi
supravegherii audio-video în sălile de concurs.

(9)  În încăperea în care are loc concursul, pe toată perioada derulării
acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei,
candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului
din   proba   de   concurs.   Comisia   de   concurs,   constatând   încălcarea  acestor
dispoziţii,  elimină candidatul  din sală, înscrie menţiunea „anulat" pe  lucrare şi
consemnează cele întâmplate în fişa individuală, al cărei model este prevăzut la
art. 68 lit. b) din prezenta anexă.

(11) Lucrările de la proba scrisă se redactează, sub sancţiunea anulării,
doar   pe   seturile   de   hârtie   asigurate   de   autoritatea   sau   instituţia   publică
organizatoare,   purtând   ştampila   acesteia  pe   fiecare   filă.   Prima   filă,   după
înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta sus, se lipeşte astfel încât
datele  înscrise  să  nu  poată  fi  identificate  şi  se  aplică  ştampila  autorităţii  sau
instituţiei publice organizatoare  a concursului,  cu  excepţia situaţiei  când  există
un  singur  candidat  pentru  funcţia  publică  vacantă,  caz  în  care  nu  mai  există
obligaţia sigilării lucrării.

(12)     Candidatul     are     obligaţia     de     a     preda     lucrarea     scrisă
secretarului/secretariatului  comisiei  de  concurs,  la  finalizarea  acesteia  ori  la
expirarea timpului alocat probei  scrise,  semnând borderoul  special întocmit în
acest sens, potrivit art. 68 lit. c) din prezenta anexă.

(13) Borderoul de predare a lucrărilor se păstrează de către secretarul
comisiei  de  concurs  până  la  notarea  probei  scrise,  se  arhivează  la  dosarul  de
concurs şi se încarcă în platforma infomatică de concurs.

Art.  36.  -  (1)  În  cadrul  probei  interviului  se  verifică  îndeplinirea
competenţelor  specifice  necesare  exercitării  fimcţiei  publice,  care  nu  au  fost
verificate prin alte probe, precum şi motivaţia candidaţilor.

(2) Proba interviului se realizează conform planului de interviu întocmit
de către comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor
de evaluare. Desfăşurarea probei interviului are loc în condiţiile şi cu respectarea
dispoziţiilor art.104 din anexa nr.10 la prezentul cod.

(3) În cuprinsul planului de interviu se stabilesc cel puţin 5 criterii de
evaluare,  cărora  li  se  alocă  o  pondere  de  maximum  40%,  din  umătoarele
categorii:
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a) motivaţia candidatului;

b)   cunoştinţe   şi   abilităţi   care   dovedesc   îndeplinirea   competenţei
specifice necesare exercitării ftincţiei publice.

(4) Pentru fimcţiile publice de conducere, planul de interviu include şi
următoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;
b)   experienţa  profesională  şi  managerială  a  candidaţilor  relevantă

pentru domeniul de specialitate.
(5) Proba interviului se susţine de către candidaţii care au fost declaraţi

„admis" la proba scrisă.

Ari. 37. -(1) Proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de
maximum s zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora şi locul susţinerii probei interviului se afişează odată cu
rezultatele la proba scrisă.

(3)  Prin  excepţie  de  la prevederile  alin.  (1),  în  situaţia în care pentru
proba  scrisă  a  fost  admis  sau  s-a  prezentat  un  singur  candidat,  care  ulterior
promovează  această  probă,   la  cererea  scrisă  a   candidatului   şi   cu   acordul
membrilor comisiei  de concurs, preşedintele comisiei  de  concurs poate aproba
reducerea  termenului  prevăzut  pentru  susţinerea  interviului,  cu  îndeplinirea
cumulativă a următoarelor condiţii :

a) candidatul a luat cunoştinţă despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intenţionează contestarea rezultatului obţinut la proba

scrisă.

Art. 38. -(1) Fiecare membru al comisiei de concurs adresează cel puţin
o întrebare candidatului.

(2)   Nu   se   pot  adresa  întrebări   referitoare   la  opiniile   politice   ale
candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială
sau care pot constitui discriminare în condiţiile legii.

Secţiunea a 8-a
Nota].ea probelor şi coiminicc{rea re7zultatelor

Art. 39. -Probele concursului pe post se notează după cum urmează :
a)  proba  de  testare   scrisă  cu  rezultatul  „admis"   sau  „respins"  şi

punctajul obţinut la prima etapă a testării;
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b) proba suplimentară cu rezultatul „admis" sau „respins" ;
c)  proba scrisă cu un punctaj de maximum 100 de puncte;
d)  proba interviului cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.  40.  -  (1)  Promovarea probei  de  testare  scrisă se  realizează prin
obţinerea   de   către   candidaţi   în   mod   cumulativ,   pentru   fiecare   etapă,   a
următoarelor:

a) pentru prima etapă,  a unui  punctaj  general  de minimum  60%,  cu
condiţia obţinerii pentru fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50% ;

b)  pentru  a  doua  etapă,  rezultatul  „admis",  pentru  deţinerea  fiecărei
competenţe   generale  prevăzute   de   normele  privind   cadrele   de   competenţe

generale şi specifice, prevăzute la art.  17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
(2)  Rezultatele  probei  de  testare  scrisă  se  comunică  cu  menţiunea

sintagmei „admis" sau „respins", în termen de maximum 3  zile lucrătoare de la
finalizarea probei de către toţi cândidaţii.

(3)  Comunicarea  rezultatelor  la  prima  etapă,  împreună  cu  punctajul
obţinut la fiecare test-grilă, precum şi cu punctajul general obţinut, ori, după caz,
cu menţiunea sintagmei „absent" sau „anulat" se realizează în contul candidatului
din platforma  infomatică de  concurs,  acesta primind  o  notificare prin  e-mail,

precum şi pe site-ul Agenţiei Naţionale  a Funcţionarilor Publici  şi  a autorităţii
sau a instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special creată în acest scop.

(4)   La comunicarea rezultatului, în contul candidatului din platforma
informatică de concurs se regăseşte baremul de corectare aferent teste lor-grilă
susţinute, precum şi răspunsurile candidatului.

(5) Notarea etapei a doua se realizează conform art. 20 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

Art.   41.   -   (1)   Proba   scrisă   sau   după   caz,   proba   interviului   se

promovează de candidaţii care au obţinut:
a)  minimum  60  de  puncte,  în  cazul  concursurilor  organizate  pentru

ocuparea funcţiilor publice de execuţie;
b)  minimum  70  de  puncte,  în  cazul  concursurilor  organizate  pentru

ocuparea funcţiilor publice de conducere.

(2) Sunt declaraţi „admis" la proba scrisă, respectiv la proba interviului,
candidaţii care au promovat proba în condiţiile alin. (1).
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(3) Anterior începerii corectării lucrărilor la proba scrisă, fiecare lucrare
va fi  numerotată,  cu excepţia  cazului în care  există un singur candidat pentru
ocuparea funcţiei publice vacante sau temporar vacante, după caz.

(4)  Notarea  probei   scrise  sau  a  interviului   se   face  în  termen   de
maximum 3 zile lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe.

(5) Lucrările de la proba scrisă,  cu excepţia cazului în care  există un
singur candidat pentru ocuparea funcţiei publice vacante sau temporar vacante,
se corectează sigilate.

(6) Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs,
pentru fiecare lucrare scrisă, şi se notează în fişa individuală elaborată potrivit
modelului prevăzut la art.  68  lit.  b)  din prezenta anexă. Acordarea punctajului

pentru proba scrisă se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Lucrările care prezintă însemnări în scopul identificării candidaţilor
se anulează şi nu se mai corectează. Menţiunea "anulat" se înscrie atât pe lucrare,
cât şi pe fişa individuală.

(8)Însituaţiaîncarepentruolucrareseînregistreazădiferenţemaimari
de  10 puncte între punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea
se recorectează de către toţi membrii acesteia.

(9)  Procedura  recorectării  se  efectuează  o  singură  dată,  iar,  în  cazul
menţinerii acestei diferenţe şi după recorectare, punctajul final va fi calculat ca
medie   aritmetică  a  punctajelor  acordate   de   membrii   comisiei   de   concurs.
Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare

punctaj îşi motivează punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, în fişa
individuală.

(10) Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării în condiţiile
prevăzute la alin. (8).

Art. 42. -(1)   Lucrările  scrise  se  desigilează  numai  după  acordarea

punctajelor finale, cu respectarea prevederilor art. 41  din prezenta anexă.
(2) Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi şi menţiunea „admis"

ori „respins" se comunică prin intermediul platfomei informatice de concurs, în
contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe pagina
de  internet  a Agenţiei  Naţionale  a  Funcţionarilor  Publici  şi  a  autorităţii  sau
instituţiei  publice  organizatoare,  la  secţiunea  special  creată  în  acest  scop,  în
termenul prevăzut la art. 41  alin. (4) din prezenta anexă, precum şi în platforma
informatică de concurs.
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Art.  43.  -  (1)  Interviul  se  notează  pe  baza  criteriilor  de  evaluare

prevăzute la art.  36 alin.  (2) şi  (3)  din prezenta anexă şi a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordă punctaje pentru fiecare dintre
criteriile  de  evaluare  prevăzute  la  art.  36  alin.  (2)  şi,  după  caz,  alin.  (3)  din

prezenta  anexă.  Punctajele  se  acordă  de  către  fiecare  membru  al  comisiei  de
concurs pentru fiecare candidat şi se notează în fişa individuală.

(3)  Punctajul  final  la  interviu  al  fiecărui  candidat  se  stabileşte  cu
aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 41 alin. (4) şi (6) din prezenta anexă.

(4) Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi şi menţiunea „admis"
ori „respins" se comunică prin intermediul platformei informatice de concurs, în
contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe pagina
de intemet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special
creată în acest scop, în temenul prevăzut la art. 41  alin. (4) din prezenta anexă.

Art.  44.  -  (1) Punctajul  final  al  concursului pe post se  calculează ca
medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.

(2)   Comunicarea   rezultatelor   finale   ale   concursului   se   face   prin
menţionarea  sintagmei  „admis"  sau  „respins"  şi  a  punctajului  final,  dacă este
cazul, al fiecărui candidat, prin intermediul platformei informatice de concurs, în
contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum şi pe pagina
de intemet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special
creată în acest scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face în termen de
maximum 3 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor ultimei probe.

(4) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcţii publice
de  conducere vacante,  respectiv  unei  fimcţiei publice  de  execuţie vacante  sau
temporar vacante, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii
care au concurat pentru aceeaşi funcţie publică, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut

punctaj ul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul

cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, se consideră admis
candidatul cu punctajul cel mai mare obţinut la prima etapă a testării.

(6)  În  baza  acestui  criteriu,  comisia  de  concurs  stabileşte  candidatul
câştigător, cu respectarea termenului prevăzut la alin. (3).
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Secţiunea a 9-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 45  .- În temen de o zi  lucrătoare de la data afişării rezultatului
verificării   eligibilităţii   candidaţilor,   testării,   probei   scrise   ori   a   interviului,

candidaţii   nemulţumiţi   pot   depune   contestaţie   prin   intemediul   platfomei
infomatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Art.  46.  -  (1)  În  situaţia  contestaţiilor  formulate  faţă  de  rezultatul
verificării   eligibilităţii   candidaţilor,   comisia   de   soluţionare   a   contestaţiilor

verifică,   îndeplinirea   de   către   candidatul   contestatar   a   condiţiilor   pentru

participare la concursul pe post, în termen de maximum 2 zile lucrătoare de  la
expirarea temenului de depunere a contestaţiilor.

(2)  În  situaţia  contestaţiilor  formulate  faţă  de  rezultatul  verificării
eligibilităţii  candidaţilor,  comisia  de  soluţionare  a  contestaţiilor  verifică,  prin

intermediul platformei infomatice de concurs, îndeplinirea de către candidatul
contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs, în termen de maximum 2
zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

(3)    Comisia    de    soluţionare    a    contestaţiilor    admite    contestaţia
modificând rezultatul dacă constată că, candidatul îndeplineşte condiţiile pentru
a  participa  la  concurs,  în  situaţia  contestaţiilor  formulate  fată  de  rezultatul
verificării eligibilităţii candidaţilor.

(4) [Comisia  de  soluţionare  a  contestaţiilor  respinge  contestaţia  dacă
constată că, candidatul nu îndeplineşte condiţiile pentru a participa la concurs, în
situaţia   contestaţiilor   formulate   faţă   de    rezultatul    verificării    eligibilităţii
candidatilor.

Ari.  47.  -  (1)  În  situaţia contestaţiilor  formulate  de  candidaţi  faţă  de
rezultatul individual obţinut la prima etapă a probei de testare scrisă, contestaţiile

pot privi rezultatul şi punctajul obţinut la rezolvarea testelor-grilă, prin care sunt
verificate   cunoştinţele   generale   în   domeniul   respectării   demnităţii   umane,

protecţiei   drepturilor   şi   libertăţilor   fundamentale   ale   omului,   prevenirii   şi
combaterii  incitării  la  ură  şi  discriminare,  egalitate  de  şanse  şi  de  tratament,
respectiv cunoştinţele generale în domeniul administraţiei publice.

(2)   Comisia  de   soluţionare  a   contestaţiilor  analizează  baremul   de
corectare şi răspunsurile înregistrate, respectiv încadrarea subiectului contestat în
bibliografia stabilită potrivit prevederilor art. 5 alin. (6) din prezenta anexă, doar
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pentru  candidatul  contestatar,  în  termen  de  maximum  3  zile  lucrătoare  de  la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

(3)  În  situaţia  în  care  candidatul  este  nemulţumit  de  organizarea  şi
desfaşurarea concursului, respectiv de rezultatul privind testarea scrisă, acesta se

poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.
(4) Fiecare  membru al  comisiei  de  soluţionare  a contestaţiilor acordă

rezultate pe care le consemnează în secţiunea individuală disponibilă în platfoma
infomatică de concurs sau în fişa individuală, după caz.

(5)   În   situaţia   în   care   între   membrii   comisiei   de   soluţionare   a
contestaţiilor care procedează în condiţiile alin. (4) există diferenţe de opinie care
nu au putut fi soluţionate de comun acord sau o diferenţă de punctaj mai mare de
10%,   candidatul   este   declarat   "admis"   ori   "respins"   în   funcţie   de   opinia
majoritară,  consemnată  în  secţiunile  individuale  alocate  fiecărui  membru  din

platforma informatică de concurs.
(6)  Membrul  comisiei  de  soluţionare  a  contestaţiilor  care  nu  este  de

acord   cu    opinia   majoritară   formulează   opinie   separată,   motivată,    şi   o
consemnează în  secţiunea individuală  disponibilă în platforma  informatică de
concurs.

(7)    Comisia    de    soluţionare    a    contestaţiilor    admite    contestaţia
modificând rezultatul candidatului la proba de testare, în situaţia în care constată
că rezultatul potrivit prevederilor alin. (5) este „admis" sau există o diferenţă de

punctaj mai mare de 10%, la prima etapă a probei de testare.
(8)   Comisia  de  soluţionare  a  contestaţiilor  respinge  contestaţia  în

situaţia în  care  constată că rezultatul,  după soluţionarea contestaţiilor,  rămâne

„respins" sau există o  diferenţă de punctaj  mai  mică de  10%,  la prima etapă a
probei de testare.

Art.  48.  -  (1)  În  situaţia  contestaţiilor  formulate  la proba scrisă  sau
interviu,   comisia   de   soluţionare   a   contestaţiilor   analizează   lucrarea   sau
înregistrările  răspunsurilor  la  interviu  doar  pentru  candidatul  contestatar,  în
termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaţiilor.

(2) Fiecare membru al  comisiei  de  soluţionare a contestaţiilor acordă
punctaje şi le notează în fişa individuală.

(3)  În   situaţia   în   care   între   membrii   comisiei   de   soluţionare   a
contestaţiilor există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun
acord sau diferenţă de punctaj mai mare de  10 puncte, candidatul va fi declarat
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„admis"  ori  „respins"  în  fimcţie  de  opinia  majoritară,  consemnată  conform
secţiunilor  individuale  alocate  fiecărui  membru  din  platforma  infomatică  de
concurs sau, după caz, în fişa individuală.

(4)  Membrul  comisiei  de  soluţionare  a  contestaţiilor care  nu  este  de
acord   cu   opinia   majoritară   formulează   opinie   separată,   motivată,    şi    o
consemnează în  secţiunea  individuală  disponibilă în platforma  informatică  de
concurs sau, după caz, în fişa individuală.

Art. 49. -(1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia
modificând  rezultatul  probei  scrise,  respectiv  probei  interviului  şi  punctajul
acordat de comisia de concurs, dacă constată că punctajul acordat de comisia de
soluţionare  a contestaţiilor la proba scrisă,  respectiv  la interviu este  mai  mare
decât cel acordat de comisia de concurs.

(2)  Comisia  de  soluţionare  a  contestaţiilor  respinge  contestaţia  dacă
constată că punctajul acordat de comisia de soluţionare a contestaţiilor la proba
scrisă, respectiv la interviu este mai mic sau egal  cu cel acordat de comisia de
concurs.

Ari. 50. - Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin
intemediul  platfomei  informatice  de  concurs,  în  contul  candidatului  acesta

primind  o  notificare  prin  e-mail,  precum  şi  pe  site-ul  Agenţiei  Naţionale  a
Funcţionarilor  Publici  şi  a  autorităţii  sau  instituţiei  publice  organizatoare,  la
secţiunea special creată în acest scop, în termenul de soluţionare a contestaţiilor.

Art.   51.   -  Afişarea   rezultatelor   obţinute   de   candidaţi   la   probele
concursului,   precum   şi   afişarea   rezultatelor   soluţionării   contestaţiilor   şi   a
rezultatelor finale se realizează în platforma informatică de concurs, utilizându-
se numărul de înregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat,

precum  şi  identificatorul  unic  prevăzut la art.  37  alin.  (6)  din  anexa  nr.  10  la
prezentul cod.

Art.  52. - În cazul respingerii contestaţiei,  candidatul se poate adresa
instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Art. 53. -(1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzând lista privind

punctajele finale ale candidaţilor se încarcă în platfoma infomatică de concurs
de către secretarul comisiei de concurs.
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(2)   Agenţia   Naţională    a    Funcţionarilor    Publici,    în    exercitarea
atribuţiilor  sale   legale,  poate  realiza  verificarea  respectării  normelor  legale

privind organizarea şi desfăşurarea concursului pe post.

Ari.   54.   -   (1)  Autoritatea   sau   instituţia   publică   organizatoare   a
concursului pe post pune la dispoziţie candidaţilor interesaţi, la solicitarea scrisă
a acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
soluţionare a contestaţiilor, care sunt informaţii de interes public, cu respectarea
confidenţialităţii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se exceptează de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de
comisia  de  concurs,  respectiv  de  comisia  de  soluţionare  a  contestaţiilor  care

conţin date cu caracter personal ale candidaţilor, potrivit legii.

(3)  Orice candidat îşi poate consulta,  la solicitarea sa,  lucrarea scrisă
individuală   redactată  în   cadrul   probei   scrise   a   concursului,   după   afişarea
rezultatelor la proba scrisă.

Secţiunea a 10-a
Dispoziţii speciale priyind desfăşurarea etapelor concursului pe post

pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul
cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, la

care se înscriu persoanele cu dizabilităţi

Ari.   55.   -   Persoanelor   cu   dizabilităţi   le   sunt   asigurate   accesul
neîngrădit,  precum  şi  accesibilitatea  la  concursul  pentru  ocuparea  funcţiilor

publice locale, pentru care îndeplinesc condiţiile de ocupare a funcţiei publice,
precum şi de participare la concurs.

Ari.  56.  -(1)  În situaţia în  care  la  concurs  se înscrie  o  persoană cu
dizabilităţi, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, precum

şi comisia de concurs pentru înalţii funcţionari publici are obligaţia de a asigura,
accesul neîngrădit, precum şi  accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei
ftmcţii publice în condiţiile prevăzute de Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi
completările  ulterioare,   prin  identificarea  şi   aplicarea  unor  instrumente  de
asigurare a accesibilităţii şi a unor măsuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilităţii şi măsurile de adaptare
au rol în egalizarea şanselor persoanelor cu dizabilităţi în susţinerea concursului
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pe post, precum  şi  asigurarea condiţiilor optime pentru testarea competenţelor
generale  şi  a  cunoştinţelor  generale,  precum  şi  pentru  testarea  competenţelor
specifice  şi  cunoştinţelor  de  specialitate  necesare  ocupării  funcţiilor  publice

pentru care se organizează concurs.
(3) Măsurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, în funcţie de

tipul de dizabilitate, nevoile individuale şi de proba concursului pe care urmează
să o susţină.

Art.  57.  -(1)  În cazul în care  la concursul pe post se înscriu şi  sunt
admise la proba de verificare a eligibilităţii candidaţilor persoane cu dizabilităţi
vizuale,  iar  autoritatea  sau  instituţia  publică  organizatoare  a  concursului  nu
dispune  de  echipamentul  necesar pentru verificarea competenţelor specifice şi
cunoştinţelor de  specialitate necesare  exercitării  funcţiei publice,  pe baza unei
solicitări  scrise, Agenţia Naţională  a  Funcţionarilor Publici  pune  la  dispoziţia
acesteia echipamente de accesibilizare, după cum urmează:

a) pentru concursurile pentru ocuparea funcţiilor publice organizate de
autorităţile  sau  instituţiile publice cu sediul în municipiul Bucureşti,  utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, după caz,
la sediul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autorităţile sau instituţiile publice
care    au   sediul    în    altă   localitate    decât   municipiul    Bucureşti,    utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se realizează la sediul acestora.

(2) În aplicarea prevederilor alin. (1), autorităţile sau instituţiile publice
organizatoare    ale    concursului    pe    post    transmit   Agenţiei    Naţionale    a
Funcţionarilor  Publici,  la  data  afişării  rezultatelor  la  verificarea  eligibilităţii
candidaţilor, solicitarea de a pune la dispoziţie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici analizează solicitarea şi
coinunică  autorităţii  sau  instituţiei  publice  organizatoare,  în  termen  de  3  zile
lucrătoare, condiţiile de punere la dispoziţie a echipamentelor de accesibilizare.
În situaţia în care sunt mai multe solicitări pentru aceeaşi dată, Agenţia Naţională
a Funcţionarilor Publici îi solicită autorităţii sau instituţiei publice organizatoare
a concursului amânarea acestuia, în condiţiile art. 471  din prezentul cod, până la
o dată la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispoziţie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face în prezenţa unui
reprezentant al Agenţiei Naţionale  a Funcţionarilor Publici.  În măsura în  care
acest    lucru    implică    deplasarea    reprezentantului    Agenţiei    Naţionale    a
Funcţionarilor Publici la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
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concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare

şi masă, în condiţiile legislaţiei specifice, se suportă din bugetul acestora.

Art.   58.  -   (1)   În  procesul   de  constituire   a  dosarelor  de   concurs,

persoanele    cu    dizabilităţi    solicită   adaptarea   rezonabilă   a    condiţiilor    de
desfăşurare   a   concursului,   prin   completarea   secţiunii   corespunzătoare   din
formularul  de  înscriere.  Prin  raportare  la  nevoile  individuale,  candidatul  cu
dizabilităţi  poate  înainta  comisiei  de  concurs,  în  temenul  prevăzut  pentru
constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
(2)  Comisia  de  concurs  verifică  dacă,  din  documentele  depuse  de

candidaţi la dosarele de concurs, rezultă înscrierea unor persoane cu dizabilităţi.

(3) În situaţia în care persoana cu dizabilităţi  este declarată admisă la
verificarea   eligibilităţii    candidaţilor,    comisia   de   concurs   are   următoarele
obligaţii:

a)   de   a   informa   conducătorul   autorităţii   sau   instituţiei   publice
organizatoare  a  concursului  despre  acest  fapt,  cu  identificarea  instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs pentru candidatul
în cauză, respectiv interpret în limbaj mimico-gestual, suplimentarea numărului
de   persoane   care   asigură   secretariatul   comisiei   de   concurs,   suplimentarea
numărului de săli de concurs ori alte instrumente sau măsuri de adaptare pe care
le consideră necesare;

b)   de   a   menţiona   în   cuprinsul   documentului   privind   rezultatele
verificării   eligibilităţii  candidaţilor  despre  aplicarea  prevederilor  prezentului
capitol.

Art. 59. - Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare
a   concursului   are   obligaţia   de   a   pune   la   dispoziţia   comisiei   de   concurs
instrumentele   necesare   asigurării   accesibilităţii   probelor   de   concurs   pentru
candidatul  în  cauză,  într-un  termen  care  să  asigure  desfăşurarea  probelor  de
concurs.

Art.  60.  -  (1)  Regulile  generale  aplicabile  desfăşurării  probelor  din
fiecare etapă de concurs, în funcţie de tipul de dizabilitate şi nevoile individuale
ale candidatului, pot include:

a)  prelungirea  duratei  probelor  cu  încă jumătate  din  timpul  maxim

prevăzut de prezenta anexă pentru fiecare dintre acestea;
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b) posibilitatea de a susţine probele în altă sală de concurs faţă de ceilalţi
candidaţi;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecărei probe a concursului cu durata

prevăzută la lit. a), a cel mult două pauze de maximum 10 minute.
(2) Candidaţii cu dizabilităţi au dreptul de a fi însoţiţi pe durata probelor

din etapele de concurs de către un însoţitor sau de către asistentul personal.

Art.  61.  -  (1)  Regulile  specifice  aplicabile  desfaşurării  probelor  din
etapele de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate şi nevoile individuale ale
candidatului, sunt următoarele:

a) pentru candidaţii cu dizabilităţi vizuale care au dificultăţi sau se află
în imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implică acest lucru, se acordă
asistenţă  în  citirea  subiectelor  şi  înregistrarea  răspunsurilor  sau  consemnarea
acestora de către secretarul 6omisiei de concurs într-un document semnat şi datat,

posibilitatea utilizării limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran
sau  a  unei  tablete,  în  fimcţie  de  opţiunea  candidatului.  În  măsura  în  care
candidatul    cu    dizabilităţi    vizuale    poate    să    citească    subiectele    şi    să
redacteze/rezolve   răspunsurile/testele-grilă,   se   asigură,   la   cererea   acestuia,
materialele de examen printate într-un format cu caractere mărite;

b)  pentru  candidaţii  cu  dizabilităţi  auditive  se  asigură un  intepret al
limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidaţii cu dizabilităţi locomotorii se asigură facilităţile de
acces  în  instituţie  şi  în  sala  de  testare,  precum  şi,  la  cerere,  o  masă  de  scris
ajustabilă,  adaptată  la  nevoile  individuale  ale  acestora.  Pentru  candidaţii  cu
dizabilităţi   locomotorii   care   au   dificultăţi   sau   se   află   în   imposibilitatea
redactării/rezolvării   răspunsurilor/testelor-grilă,   îni.egistrarea  răspunsurilor  şi
consemnarea  acestora  se  fac  de  către  secretarul  comisiei  de  concurs  într-un
document semnat şi datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi pentru proba
suplimentară, dacă este cazul.

Secţiunea a 1 1 -a
Dispoziţii privind rmlitatea etapelor concursului

Art.62.-(1)  Probele      şi      etapele      concursului      organizate
nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.

(2) Nulitatea se constată de instanţa de contencios administrativ.
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Secţiunea a 12-a
Amânarea organizării concursului la iniţiativa autorităţilor

şi instituţiilor publice

Art. 63. - Autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului

pe post poate dispune amânarea desfăşurării concursului, în condiţiile prevăzute
la art. 471  din prezentul cod.

CAPITOLUL 111
Numirea funcţionarilor publici

Art. 64. -(1) În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data afişării
rezultatelor  finale  ale  concursului  pe  post,  candidatul  declarat  "admis"  are
obligaţia de  a prezenta,  în  original,  toate  documentele  încărcate în  dosarul  de
concurs,  prin platforma  infomatică  de  concurs,  în  vederea certificării  pentru
conformitatea   cu   originalul   de   către   secretarul   comisiei   de   concurs,   sub
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică.

(2)    În   cazul   în   care    candidatul    declarat   „admis"   nu   prezintă
documentele în original în temenul prevăzut la alin. (1), este declarat „admis"
următorul candidat din lista cuprinzând punctajele finale ale concursului pe post.

(3) În termen de 15 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale
ale  concursului  pe  post,  comisia  de  concurs   are   obligaţia  de   a  comunica

propunerea  de  numire   a  candidatului   declarat   „admis"   persoanei   care   are
competenţa de numire în fimcţia publică.

(4) Propunerea de numire se comunică în copie, în mod corespunzător,
candidatului declarat „admis", prin una dintre următoarele modalităţi:

a) personal, pe bază de semnătură;
b) prin scrisoare recomandată, cu confimiare de primire;
c) prin poşta electronică, cu solicitarea confirmării primirii.

Art.  65.  -  (1)  Emiterea  actului  administrativ  de  numire  în  funcţia

publică se face în termen de cel mult  10 zile lucrătoare de  la data comunicării
propunerii de numire în condiţiile prevăzute la art. 64 alin. (3) şi (4) din prezenta
anexă.
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(2) Fişa postului standardizată aferentă fimcţiei publice se anexează la
actul  administrativ  de  numire  în  ftincţia  publică,   iar  o  copie  a  acesteia  se
înmânează funcţionarului public.

Art. 66. - Prin excepţie de la prevederile art. 65 din prezenta anexă, la
solicitarea scrisă şi motivată a candidatului declarat „admis", depusă în termenul

prevăzut  la  art.65  alin.  (1)  din  prezenta  anexă,  conducătorul  autorităţii  sau
instituţiei  publice   poate   prelungi   temenul   stabilit  pentru   emiterea   actului
administrativ de numire în fimcţia publică la cel mult 3 1  de zile lucrătoare de la
data comunicării propunerii de numire în condiţiile prevăzute la art. 64 alin. (3)
din prezenta anexă.

Art.  67.  -  (1)  Neprezentarea  candidatului  declarat  „aămis"  la  data

prevăzută  în  actul   administrativ  de  numire  pentru  începerea  activităţii,   cu
excepţia situaţiilor cauzate de forţă majoră sau de caz fortuit, definite confom
Legii   nr.    287/2009   privind   Codul   civil,   republicată,   cu   modificările   şi
completările  ulterioare,  atrage  revocarea  actului  administrativ  de  numire  în
funcţia publică.

(2) Autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului pe post
notifică următorul candidat din lista cuprinzând punctajele finale ale concursului,

pentru  a  se  prezenta  în  vederea  numirii  în  fimcţia  publică.  Neprezentarea  în
vederea  numirii  determină  reluarea  procedurii  până  la  notificarea  ultimului
candidat care a obţinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei
anexe, iar, dacă nici ultimul candidat care a obţinut punctajul minim necesar nu
se prezintă în vederea numirii, postul rămâne vacant,  urmând să se organizeze
concurs pe post, în condiţiile legii.

Art.  68.  -  Formularele  standard  utilizate  în  cadrul  procedurilor  de
organizare şi desfăşurare a concursului pe post sunt următoarele:

a) formular de înscriere, conform punctului 1;
b)   fişă  individuală  pentru  membrii  comisiei  de  concurs,   confom

punctului 11;
c) borderou cu lucrările predate la proba scrisă, confom art.137 lit. f)

din anexa nr.  10 la prezentul cod.
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1. Formular de înscriere

Funcţia publică pentru care se organizează concursul pe post:

Numele şi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

a) Studii generale şi de specialitate:  Studii medii postliceale:                 liceale sau

b) Instituţia c) Perioada d)Diploma obţinută

e) Studii superioare de scurtă duată:

f) Instituţia g) Perioada                                     |) Diploma obţinută

i) Studii superioare de lungă durată:

•)Instituţia                    [)Perioada i) Diploma obţinută

m) Studii universitare de masterat, doctorat sau studii

ostuniversitare:

n) Instituţia o) Perioada                                       [) Diploma obţinută

q) Alte tipuri de studii:

1.) Instituţia s) Perioada t) Diploma obţinută

u) Limbi străine):

) Limba v) Inţelegere `)Vorbire                })Scriere

) Cunoştinţe operare calculator):

aa) Cariera profesională, după caz):

bb) Perioada cc) Instituţiaffima dd) Funcţia



) Declaraţii pe proprie răspundere)
Subsemnatul/a 1egitimat/ă cu Clml, seria ........., numărul

...„ ..........,  eliberat/ă  de  ............,........................    la  data  de ..................,

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar

e proprie răspundere că:- sunt [ ]- nu sunt [ ] apt din punct de vedere medical şi

psihologic să exercit o fimcţie publică.
Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului
nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:
- am săvârşit [ ]
- nu am săvârşit [ ] fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a

intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în
condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit: i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar
e proprie răspundere că:

- mi-a fost [ ]
- nu mi-a fost [ ] interzis dreptul de a ocupa o fiincţie publică sau de a exercita profesia ori

activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului
nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în
ultimii 3 ani:
-            am fost []
-            nuam fost [ ]

destituit/ă dintr-o funcţie publică,

şi /sau
- mi-a încetat [ ]

nu mi-a încetat [ ]
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.



Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:
- am fost. [ ]
- nu am fost [ ]

lucrător  al   Securităţii  sau  colaborator  al  acesteia,  în  condiţiile  prevăzute  de  legislaţia

specifică.
În  cadrul  concursului,  optez pentru  următoarea limbă străină:-  engleză  [ ]-  franceză  [  ]-

gemană [ ]-spaniolă [ ].
În  baza  prevederilor  art.  87  alin.  (4)  şi  art.  89  alin.  (3)  din  Legea  nr.  448/2006  privind
rotecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi

completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi:
- solicit [ ]

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.
e  asemenea,  formulez  umătoarele  propuneri  privind  instrumentele  necesare  pentru

asigurarea accesibilităţii probelor de concurs:

Cunoscând prevederile  art. 4 pct.  2  şi  11,  art.  6 alin.  (1)  lit.  a)  şi art.  7  din Regulamentul

(UE)  2016/679  al  Parlamentului  European  şi  al  Consiliului  din  27  aprilie  2016  privind
rotecţia persoanelor fizice în ceea  ce priveşte prelucrarea datelor cu  caracter personal  şi

privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general  privind  protecţia  datelor),   în   ceea   ce  priveşte   consimţământul   cu  privire   la
relucrarea datelor cu caracter personal, declar umătoarele:

- îmi exprim consimţământul  [ ]
-  nu  îmi  exprim  consimţământul  [  ]  cu  privire  la  temenii  şi  condiţiile  de  organizare  a

concursului pe post, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular,
respectiv cu privire la acordul de a primi notificări transmise prin platfoma infomatică de
concurs.
Cunoscând  prevederile  art.  4  pct.  2  şi  11  şi  art.  6  alin.  (1)  lit.  a)  din  Regulamentul  (UE)

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia

ersoanelor  fizice  în  ceea  ce priveşte prelucrarea  datelor cu  caracter personal  şi  privind
libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protecţia datelor),
ln  Ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
declar umătoarele:
- îmi exprim consimţământul [ ]



39

11.  FIŞĂ  INDIVIDUALĂ  pentru  membrii  comisiei  de  concurs  pentru
concursul pe post

F-rin-6ţi-a publică sau fiincţiile publice pentru care se organizează concursul pe post* 1) :
1.............................

?
3.............................

Numele şi prenumele membrului în comisia de concurs:  .................................................

Informaţii privind verificarea eligibilităţii candidaţilor*2)

Data verificării eligibilităţii candidaţilor:

umele şi prenumele candidatului
ezultatul verificării eligibilităţii` otivulespingeriidosarului*4)

candidaţilor*3)

1............................................

?

3..........................................

4....................-....-.........-......

5............................................

Semnătura membrului comisiei:

Infomaţii privind proba scrisă*5)

Data desfăşurării probei scrise:

umărul lucrării

Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

otal

la la la la la
subiectul subiectul subiectul subiectul subiectul

nr.1 nr.2 nr.3 nr.4 nr.5

1.

Numele şi prenumele  candidatului*):           ............................................ .... ....... ... . . . .

2.

umele şi prenumele candidatului*):            .... .......... . ...... . ...... . ................... ........ ......

3.

umele şi  prenumele  candidatului*):           ............................. ........................... ....„

r.
umele şi prenumele candidatului*):



5.

umele şi prenumele  candidatului*):            ............................. ... . ............ ... ...... ... ....

Semnătura membrului comisiei:

Infomaţii privind interviul*6)

Data desfăsurării interviului:

umele şi prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
unctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

umele şi prenumelecandidatului:

lanul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

umele şi prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

5.

6.



umel e           şi          prenume lecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

1.

2.

3.

Total:

5.

6.

umele şi prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

Total:

1.

2.

3.

5.

6.

Semnătura membrului comisiei:

Informaţii privind opinia separată/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilităţii candidaţilor:

Proba scrisă:

Interviu:

Semnătura membrului comisiei:

* 1)  Se  menţionează  denumirea  funcţiei  publice,  gradul  profesional  şi  compartimentul  din

cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care este prevăzut postul.
*2)  Se completează la data prevăzută confom legii pentru realizarea verificării eligibilităţii

candidaţilor.
*3) Se completează cu „admis", respectiv „respins".
*4) Se completează, dacă este cazul, pentru fiecare candidat în parte, cu indicarea expresă a

articolului din lege pe baza căruia se respinge dosarul, precum şi a unor infomaţii referitoare
la documentele lipsă din dosarul de concurs constituit pe platforma informatică de concurs,
documentele   întocmite   necorespunzător,   documentele   care   şi-au   pierdut   valabilitatea,
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condiţiile  a  căror îndeplinire  nu rezultă  clar  din documentele  depuse,  precum  şi  orice  alte
informaţii similare relevante.
*5) Se completează la data desfăşurării probei scrise, respectiv la data corectării lucrărilor.
*6) Se completează la data desfăşurării interviului.

(*)   Se   completează   după   desigilarea   lucrărilor,   după   ce   toţi   membrii   comisiei   de
concurs/comisiei de soluţionare a contestaţiilor au acordat note.

(**) Este acelaşi pentru toţi candidaţii la ocuparea aceleiaşi funcţii publice, pentru ocuparea
fimcţiilor publice de execuţie sau din categoria înalţilor ftmcţionari publici, după caz.
*7) Se completează, dacă este cazul, pentru fiecare probă a concursului în parte (verificarea

eligibilităţii candidaţilor, proba scrisă, interviu, contestaţie).
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Anexa nr. 2
(anexa nr.  13 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019)

Lista autorităţilor şi instituţiilor publice obligate la iniţierea armonizării actelor
normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul cod

Art. 1. - Autorităţile şi instituţiile publice care încadrează personal contractual în
condiţiile prevăzute la art. 539 alin. (2) lit. f) din prezentul cod, sunt umătoarele:

a) Administraţia Prezidenţială;

b) Ministerul Apărării Naţionale;
c) Ministerul Afacerilor lriteme;
d) Serviciul Român de lnfomaţii;
e) Serviciul de lnfomaţii Exteme;
f) Serviciul de Protecţie şi Pază;

g)   Administraţia   Naţională   pentru   Rezervele   Statului   şi   Probleme
Speciale;

h) Societatea Română de Televiziune;
i) Societatea Română de Radiodifi]ziune;

j) Academia Română;
k) Academia Oamenilor de Ştiinţă;
1) Autoritatea de Supraveghere Financiară;
m)Autoritatea Naţională de Reglementare în Domeniul Energiei.

Art.  2.  - Autorităţile  publice  care  au  obligaţia  de  a  iniţia  modificarea  actelor
normative proprii de organizare şi fimcţionare pentru a pune în acord cadrul specific
de  reglementare  cu  prevederile  prezentului  cod  în  vederea  dezvoltării  cadrelor  de
competenţe, confom art. 539 alin. (8) din prezentul cod, sunt umătoarele:

a) Curtea de Conturi a României;
b) Consiliul Concurenţei;
c) Agenţia Naţională de lntegritate;
d) Consiliul Naţional al Audiovizualului;
e) Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii;

D Oficiul Naţional pentru Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor;
g)  Autoritatea  Naţională  pentm   Supravegherea  Prelucrării   Datelor  cu

CaracterPersonal;
h) Alte autorităţi administrative autonome înfiinţate prin lege organică.




