PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. I. - Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 453 din 25 mai
2006, cu modificdrile si completérile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“Art.2. - (1) Din Fondul de garantare se asigurd plata creantelor salariale ce rezultd din
contractele individuale de munca si din contractele colective de muncé incheiate de salariati cu
angajatorii Impotriva cérora au fost pronuntate hotérari judecatoresti definitive de deschidere a
procedurii insolventei sau de deschidere a procedurii de concordat preventiv prevazuta la art.
5 alin. (1) pct. 44! din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumiti in continuare angajatori in stare
de insolventd sau concordat preventiv.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), anterior pronuntarii unei hotérari judec#toresti
definitive de deschidere a procedurii insolventei, din Fondul de garantare se pot suporta
creantele salariale datorate de un angajator dacd sunt indeplinite cumulativ urmétoarele
conditii:

a) licenta sau autorizatia indispensabild desfasurdrii activitatii principale a angajatorului a fost
retrasd, a Incetat, a expirat fard a fi reinnoitd ori reinnoirea acesteia a fost refuzata printr-un act
al autoritdtii competente care produce efecte si a cérui executare nu este suspendati;

b) ca efect direct al situatiei prevdzute la lit. a), continuarea activitétii pentru care licenta sau
autorizatia era necesard a devenit imposibild din punct de vedere legal si obiectiv, iar activitatea
a incetat efectiv, total sau in mod substantial;

c) fondurile bénesti disponibile ale angajatorului sunt insuficiente pentru plata creantelor
salariale certe, lichide si exigibile, iar incapacitatea de plati exista att la data depunerii cererii
prevézute la art. 19 alin. (3), cét si la data solutiondrii acesteia;

d) angajatorul a initiat procedura concedierii colective, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) o cerere de deschidere a procedurii insolventei sau a concordatului preventiv impotriva
angajatorului a fost Inregistrati la instanta competenta si nu a fost solutionatd definitiv pana la
data solutiondrii cererii prevazute la art. 19 alin. (4).

(3) Verificarea conditiilor previzute la alin.(2) se realizeazd exclusiv in scopul aplicarii
prevederilor prezentei legi, nu echivaleazi cu stabilirea stirii de insolventd si nu produce
efectele deschiderii procedurii reglementate de Legea nr. 85/2014, cu modificirile si
completirile ulterioare.”




2. La articolul 3, litera c) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

,,¢) principiul repartitiei, pe baza céruia fondul realizat se redistribuie pentru plata drepturilor
salariale datorate de angajatorii in stare de insolventa sau de concordat preventiv, precum si de
angajatorii aflati in situatia prevazutd la art. 2 alin. (2);”

3. La articolul 4, litera d) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»d) creante salariale - drepturile salariale si alte drepturi bénesti datorate si neplitite
salariatului, stabilite prin lege, prin contractul individual de muncd si/sau prin contractul
colectiv de munca;”

4. La articolul 4, dupii litera e) se introduce o noua liter3, lit. f), cu urmitorul cuprins:
) angajator in situatie de incetare de pldfi de facto - angajatorul care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 2 alin. (2).”

5. La articolul 13 alineatul (1), litera c) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,,¢) platile compensatorii restante, inclusiv cele previzute de acte normative cu caracter special,
in cuantumul stabilit potrivit legii, contractului colectiv de muncé si/sau contractului individual
de munci, In cazul Incetérii raporturilor de muncé;” '

6. La articolul 13, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Sumele previzute la alin.(1) se plitesc in cuantum net. Prin derogare de la prevederile
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare, impozitul
pe venit si contributiile sociale obligatorii datorate de salariafii angajatorilor in stare de
insolventd sau concordat preventiv ori ai angajatorilor aflati in situatia prevézuti la art. 2 alin.
(2) se declara de cétre angajatori, prin declaratia prevdzutd la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, si se vireazd direct la bugetele
corespunzitoare de citre agentiile teritoriale care efectueaza plata creantelor salariale, acestea
actionind ca platitor la sursd 1n locul angajatorilor.”

7. La articolul 14, alineatele (1?) si (2) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

“(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru angajatorii impotriva cirora s-a deschis
procedura de concordat preventiv, suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul de
garantare nu poate depési cuantumul a 12 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat
al operatorilor economici stabiliti prin hotérére a Guvernului ca fiind de interes strategic.

(2) Salariul avut in vedere la alin. (1), (1!) si (1) este salariul mediu brut pe economie
comunicat de Institutul National de Statistica in luna in care s-a deschis procedura insolventei
sau a concordatului preventiv, iar In situatia prevézutd la art. 2 alin. (2) este ultimul salariu
mediu brut pe economie comunicat anterior lunii inregistrérii cererii prevazute la art. 19 alin.

(4).”

8. La articolul 15, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(4) Perioada previzuti la alin.(1)-(3) este anterioard datei depunerii cererii prevazute la art.
19 alin. (1), (2) sau (3).”




9. Articolul 16 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,Art.16. - (1) Creantele izvorite din raporturi de muncd, platite potrivit legislatiei privind
insolventa, se diminueazi cu sumele achitate din Fondul de garantare.

(2) La data platii creantelor salariale, Fondul de garantare se subrogé de drept, in limita sumelor
achitate, In drepturile salariatilor Impotriva angajatorului, Impreund cu toate garantiile si
accesoriile acestora. Subrogarea cuprinde si obligatiile fiscale suportate potrivit art. 13 alin.(2).
(3) In cazul deschiderii ulterioare a procedurii insolventei, agentia teritoriali transmite
administratorului judiciar sau lichidatorului judiciar dispozitia prevdzutd la art.21 si dovada
platii. Creanta Fondului de garantare se Inscrie in proceduré in limita sumelor platite, cu rangul
aferent creantelor in care Fondul de garantare s-a subrogat, potrivit Legii nr. 85/2014, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(4) Salariatul pastreazi impotriva angajatorului dreptul la diferenta dintre creanta sa si suma
achitatd din Fondul de garantare.”

10. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art.17. - (1) In situatia in care se pronuntd inchiderea procedurii de insolventi ca urmare a
redresarii angajatorului, inclusiv in perioada de observatie, precum si In situatia Inchiderii
procedurii de concordat preventiv, angajatorul este obligat si restituie sumele suportate din
Fondul de garantare in termen de 6 luni de la pronuntarea hotérarii de inchidere a procedurii.
(2) Angajatorul, pentru salariatii ciruia s-au efectuat pléti in temeiul art. 2 alin. (2), este obligat
si restituie sumele suportate din Fondul de garantare in termen de 6 luni de la data la care
intervine oricare dintre urmatoarele situatii:

a) cererea sau, dupa caz, toate cererile de deschidere a procedurii insolventei au fost retrase ori
au fost anulate, respinse sau constatate ca perimate prin hotérire definitiva, fird ca procedura
insolventei sa fi fost deschisa;

b) actul prevazut la art. 2 alin. (2) lit. a) a fost anulat definitiv ori si-a incetat efectele, iar
angajatorul si-a redobandit capacitatea de a desfésura activitatea si de a pliti creantele salariale;
c) plata din Fondul de garantare a fost determinati de date ori documente false, inexacte sau
incomplete comunicate de angajator.

(3) in situatia deschiderii procedurii de insolventd, recuperarea sumelor se realizeazd potrivit
art. 16 alin. (2) si (3), fara aplicarea alin.(2) lit. a).

(4) Salariatii nu sunt obligati sa restituie sumele primite cu buné-credintd. Sumele nedatorate
se recupereaza de la salariat numai in cazul fraudei, al declaratiilor false date de acesta ori al
dublei pliti pentru aceeasi creanta.

(5) Pentru sumele care se restituie potrivit prevederilor alin. (1), (2) si/sau (4) se datoreaza
dobéndi la nivelul pietei, calculatd de la data platii efective din Fondul de garantare pina la
data restituirii. Prin dobanda la nivelul pietei se intelege rata utilizatd de Comisia Europeand
pentru calculul dobénzilor in procedurile de recuperare.”

11. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art.18. - (1) Instanta competentd notificd de Indati agentiei teritoriale in a cérei raza se afla
sediul, domiciliul sau resedinta angajatorului hotirdrea de deschidere ori de inchidere a
procedurii insolventei sau a concordatului preventiv, precum si hotérarea definitiva prin care
cererea de deschidere a procedurii insolventei prevazuta la art. 2 alin. (2) lit. €) a fost anulata,
respinsé ori constatatd ca perimat.

(2) Angajatorul si autoritatea care a emis actul previzut la art. 2 alin. (2) lit. a) comunica
agentiei teritoriale, in termen de 5 zile lucratoare, suspendarea, anularea, incetarea efectelor ori
inlocuirea actului, precum si redobandirea licentei sau autorizatiei.”




12. Articolul 19 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 19 - (1) Stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor si efectuarea platii
acestora se realizeazi de agentiile teritoriale, la cererea scrisi a administratorului sau
lichidatorului angajatorului in stare de insolventi sau, dupd caz, a administratorului
concordatar.

(2) Agentia teritoriald poate proceda la stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite
salariatilor si la efectuarea plitii acestora si in baza cererii formulate de cétre salariatii
angajatorului In stare de insolventd sau de concordat preventiv sau de organizatiile legal
constituite ce reprezinti interesele acestora.

(3) In situatia previzutd la art.2 alin. (2), stabilirea cuantumului creantelor salariale si
efectuarea platii se realizeazi de cétre agentia teritoriald la cererea scrisd a angajatorului, a
salariatilor sau a organizatiilor legal constituite care le reprezinti interesele.

(4) Cererile previzute la alin.(1) si (2) sunt insotite de documente care atesti pronuntarea unei
hotirari judecitoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei sau a concordatului
preventiv.

(5) Cererea prevazuta la alin.(3) este insotita de:

a) dovada inregistrérii la instanta competent3 a cererii de deschidere a procedurii insolventei,
cu indicarea numérului dosarului, a datei Inregistrarii si a titularului cererii;

b) actul autorititii competente privind licenta sau autorizatia si dovada c# acesta produce efecte
si nu este suspendat;

¢) documentele care atestd imposibilitatea continudrii activitatii si incetarea efectivi, totald sau
substantiald, a acesteia;

d) notificarile si celelalte inscrisuri care dovedesc initierea procedurii concedierii colective
potrivit Codului muncii;

e) situatia nominald a creantelor salariale, cu indicarea izvorului, cuantumului brut si net, datei
nagterii si scadentei fiecdrei creante, Insotitd de contractul colectiv de munci, contractele
individuale de muncd, statele de platd, actele de incetare a raporturilor de munca si orice alte
inscrisuri justificative, dupi caz;

f) ultima situatie financiard anuald, balanta de verificare aferentd Iunii anterioare cererii,
si situatia fluxurilor de numerar estimate pentru urméitoarele 30 de zile, insusite de
reprezentantul legal si certificate de auditorul financiar sau, dupi caz, de un expert contabil;
g) declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal privind caracterul complet si corect
efectuate pentru creantele solicitate.

(6) Daci cererea este formulata de salariati sau de organizatiile care le reprezintd interesele,
agentia teritoriald solicitd angajatorului documentele prevézute la alin.(5) lit. ¢), €)-g), care se
comunici in termen de 5 zile lucritoare. Agentia verificd din oficiu, prin solicitéri adresate
instantei competente, autorititii emitente a licentei sau autorizatiei si inspectoratului teritorial
de muncé, documentele prevazute la alin. (5) lit. a), b) si d).

(7) Cererea se solutioneazi in termen de 30 de zile de la data completérii documentatiei.
Conditiile previzute la art. 2 alin. (2) trebuie sa fie Indeplinite la data emiterii dispozitiei.

(8) Din Fondul de garantare se plitesc numai creantele salariale néscute si exigibile pani la
data emiterii dispozitiei. Platile compensatorii prevazute la art. 13 alin. (1) lit. ¢) se suporta
numai pentru salariatii ale cdror raporturi de munca au Incetat si pentru care creanta a devenit
exigibild potrivit legii, contractului colectiv de muncé sau contractului individual de munca.
(9) Inainte de a se adresa agentiei teritoriale potrivit alin. (2), salariatii sau organizatiile legal
constituite care le reprezinti interesele notifici in scris administratorul, lichidatorul ori
administratorul concordatar, in vederea efectudrii demersurilor prevazute la alin. (1). O copie
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a notificdrii se atageaza cererii. Prezentul alineat nu se aplicd cererilor formulate potrivit alin.

@3).”

13. Articolul 21 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

LArt.21. - (1) Dac3, in urma examindrii documentelor prevazute la art. 19, se constatd
indeplinirea conditiilor previzute la art. 2, agentia teritoriald emite dispozitia privind stabilirea
cuantumului si plata creantelor salariale suportate din Fondul de garantare.

(2) Dispozitia se comunicd solicitantului, angajatorului si, dupd caz, administratorului,
lichidatorului sau administratorului concordatar. Pentru plitile efectuate In temeiul art. 2 alin.
(2), dispozitia si dovada plitii constituie titlu de creantd impotriva angajatorului si devin titlu
executoriu la data expirarii termenului de restituire prevazut la art. 17 alin. (2).

(3) Dacé nu sunt indeplinite conditiile prevdzute la art. 2, cererea se respinge prin dispozitie
motivati, care se comunicd persoanelor prevazute la art. 19.

(4) Dispozitiile emise potrivit prezentului articol pot fi contestate In conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.”

14. Articolul 22 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LArt.22. - (1) In cazul in care persoanele obligate la restituire potrivit art. 17 nu restituie de
bundvoie sumele suportate din Fondul de garantare, agentiile teritoriale procedeazid la
executarea silitd.

(2) Debitele se recupereaza in temeiul dispozifiei prevazute la art. 21, potrivit dispozitiilor
legale privind colectarea creantelor bugetare.

(3) Activitatea de Indeplinire a masurilor asigurdtorii, precum si de efectuare a executarii silite
a debitelor prevazute la alin. (2) se realizeaza potrivit Legii nr. 207/2015 privind Codul de
proceduri fiscald, cu modificérile si completérile ulterioare, de cétre personalul de specialitate
din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, desemnat prin dispozitii ale directorilor
executivi.”

Art.IL - In termen de 45 de zile de 1a data intririi in vigoare a prezentei legi, Guvernul modifici
si completeazd Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 1.850/2006, cu modificérile si completérile ulterioare, inclusiv formularele de
cerere, lista documentelor, procedura de verificare si evidenta creantelor Fondului de garantare.

Art.IIL. - Prevederile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completirile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, se aplicd cererilor depuse dupa data intrérii
in vigoare a prezentei legi, inclusiv cererilor de deschidere a procedurii insolventei inregistrate
si nesolutionate definitiv, pentru creante salariale exigibile si neachitate care se Incadreaza in
perioadele prevdzute la art. 15 din Legea nr. 200/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare.




