
EXPUNERE DE MOTIVE

Prevederile dispozitiilor art.  513  alin.  (4)  din Ordonanta de urgenta rLr.
57/2019  privind  Codul  administrativ nu  au  avut ^m vedere  situaSia  cfrod pe
perioada suspendirii din func{ia publica persoana a fost angajata ^m temeiul unui
contract  individual  de  munca  ^mcheiat  cu  acelapi  angajator,  autoritate  sau
institryie publica sau cu o alta autoritate sau institryie publica, acesta obtinand
^m continuare venituri.

Aplicarea art.  513  alin.  (4)  din Ordonanfa de urgenta a Guvemului nr.
57/2019, ^m forma actuala, poate genera discriminare ^m raport cu un functionar
public sau personal contractual care ar realiza venituri inferioare celor rezultate
cumulat de functionarul public al cinii rapoft de serviciu a fost suspendat odata
cu trimiterea sa ^m judecata.

in  forma  sa  actuala,  art.  513  alin.  (4)  din  Ordonanta  de  urgenta  nr.
57/2019,  creeaza  inegalitati  ^mtre  functionarii publici  §ifsau ^mtre  personalul
angajat contractual ^m cadrul autorita{ilor sau institryiilor publice. Astfel, nu se
poate respecta ^mtotdeauna principiul „ /cz mG£7ecG egzz/£, czce/apz. scz/czrz.2/ ".

De asemenea, jurisprudenta demonstreaza ca prim aplicarea art. 513 alin.
(4) din O.U.G. nr. 57/2019 se poate aduce atingere principiului egalitafii ^m fata
legii Si a autoritatilor publice, rara privilegii Si rara discrimin5ri, prev5zut la art.
16 alin. (1) din Constitutia Romfroiei, republicata.

Tot^mjurisprudenta,aplicareaprevederilorart.513alin.(4)dinOrdonanta
de  urgent5  a  Guvemului  nr.  57/2019  a  condus  la  ^mcalcarea  dispozitiilor
constitutionale prev5zute de art. 57, dand posibilitatea functionarilor publici sa
exercite cu rea-credrtya dreptul pecuniar pe care il are la repunerea sa ^m situatia
anterioari suspendirii raportului de serviciu, cumulind salariul §i alte drepturi
ob{inute pe perioada suspendali, ^m calitate de angajat contractual la aceeasi
autoritate   sau   instiapie  publica,   cu   salariul   Si   alte   drepturi   acordate  ^m
integralitate pentm perioada in care serviciul acestuia a fost suspendat.

De  asemenea, jurisprudenta a demonstrat ca se poate  ajunge  ca uncle
drepturi §i sporuri sa fie acordate de doua ori: o data se acorda pentru perioada
lucrata  ca  angajat  contractual,  iar  a  doua  oara  se  acorda  pentru  perioada
suspendata ^m temeiul art. 513 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019.



De asemenea, trebuie scos ^m evidenta ca prevederile art. 52 alin. (2) din
Legea  nr.  53/2003  -  Codul  muncii  da  posibilitatea,  ^m  forma  actuala,  la
^imbogatirea  rara  justa  cauza  prim  calcularea  de  dobanzi  penalizatoare  la

despagubirea ^mcasafa ^m care  contractul  de munca este  suspendat.  Asa cum
prevad dispozitiile art. 52 alin. (2) din Legea sus mentionata despagubirea se
plateste  ^m  creditul  nomelor  Si  principiilor  care  reglementeaza  raspunderea
civila  contractuala,   ceea  ce   exclude  vinovatia  angajatorului  la  momentul
dispunerii suspend5rii contractului de munca al angajatului.

fu plus, dobinda penalizatoare se calculeaza cu preponderenta ^m cazul
acord5rii despagubirilor atunci cind se angaj eaza raspunderea civila delictuala a
angajatorului, situatie exclusa de prevederile art. 52 alin (2) din Codul Muncii.

Pentm a nu prejudicia angajatul care se ^mtoarce la locul de munca dupa
^mcetarea  suspendini  contractului  de  munca,  este  echitabil  ca  despagubirea

fomata  din  salariul  Si  celelalte  drepturi  de  care  a  fost  lipsit  pe  perioada
suspend5rii  contractului  sa  fie  actualizata  cu  indicele  preturilor  de  consum
eliberat de Institutul National de Statistica la data platii.

Fata  de  cele  prezentate,  an  initiat  propunerea  legislativi  pe  care  o
propunem spre dezbatere §i adoptare Parlanentului Romaniei, ^m procedura de
urgenta.

LHGE

pentru completarea art. 513 din Ordonan€a de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum Si pentru completarea art.

52 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
\
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