PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 448 /2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.
Art. I

Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1 din 3
ianuarie 2008, cu modificirile si completarile ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera p) se introduce o noud litera, lit. g), cu
urmatorul cuprins:

,q) valorificarea potentialului individual si profesional al persoanelor cu
handicap, prin educatie, formare profesionald continua, acces la munca
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tehnologii asistive, instrumente digitale accesibile si masuri de sprijin pentru
? F]
participarea deplina la viata sociala si economica.”

2. Dupa articolul 54 se introduce un nou articol, art. 54*, cu urmatorul
cuprins:

SATt. 541 — (1) Consiliile judetene, respectiv consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, asigurd, prin directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului, servicii de tranzitie catre viata adultd pentru tinerii cu
handicap cu varsta cuprinsé intre 16 si 26 de ani.



(2) Serviciile prevazute la alin. (1) au ca scop dezvoltarea autonomiei
personale, continuarea educatiei si formarii, pregatirea pentru munca, integrarea
profesionala si participarea la viata comunitatii.

(3) Serviciile se acorda cu prioritate in comunitate si pot fi organizate sub
forma centrelor de zi, echipelor mobile, serviciilor de angajare asistata si sprijin
specializat la locul de munca, programelor de mentorat sau a serviciilor integrate,
fara instituirea obligatiei de rezidenta a beneficiarului.

(4) Serviciile cuprind, in functie de nevoile individuale:

a) orientare scolara, universitara si profesionala;

b) consiliere psihologica si vocationala;

c) formarea deprinderilor pentru viata independenta;

d) sprijin pentru continuarea studiilor si formarii profesionale;

e) mediere si acompaniere pe piata muncii;

f) pregitirea pentru interviuri si integrarea in colectivul de muncs;
g) informare privind drepturile sociale si profesionale;

h) acces la tehnologii asistive si instrumente digitale accesibile;

i) consiliere pentru familie si aparfinatori in vederea sustinerii autonomiei
persoanei.

(5) Accesul la servicii se realizeaza in baza evaluarii nevoilor si a planului
individual de servicii, cu participarea directd a persoanei beneficiare si cu
respectarea vointei, preferintelor, demnitétii si autonomiei acesteia.

(6) Finantarea serviciilor se asigura din bugetele locale, din sume defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, din bugetul de stat, din fonduri externe
nerambursabile si din alte surse prevazute de lege.

(7) Standardele minime de calitate si metodologia de organizare a serviciilor
de tranzitie se aproba prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.”

3. Dupa articolul 77 se introduc doud noi articole, art. 77* si art. 772, cu
urmatorul cuprins:

SArt. 77 — (1) Se instituie Programul national pentru competente digitale,
tehnologii asistive si inteligentd artificiala accesibila persoanelor cu handicap,
denumit in continuare Programul.

(2) Programul urméreste dobandirea si dezvoltarea competentelor digitale si
profesionale cerute pe piata muncii, inclusiv utilizarea In conditii de siguranta a
sistemelor de inteligentd artificiald si a tehnologiilor asistive.

(3) Programul este coordonat de ministerul responsabil pentru protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin Autoritatea Nationalad pentru Protectia



Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, in colaborare cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(4) Programul asigurd anual cel putin 3.000 de locuri de formare la nivel
national, distribuite regional si adaptate diferitelor tipuri si grade de handicap, in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(5) Cursurile pot fi organizate in format fizic, online sau hibrid si pot include
competente digitale de baza si avansate, utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiald, programare si operare de sisteme informatice, analiza si prelucrare de
date, securitate ciberneticd, activitdti administrative si profesionale asistate
digital, utilizarea tehnologiilor asistive, precum si alte competente pentru care
existd cerere pe piata muncii.

(6) Furnizorii selectati au obligatia de a asigura accesibilitatea cursurilor,
adaptarea rezonabild a procesului de instruire si evaluare si compatibilitatea
platformelor utilizate cu tehnologiile asistive.

(7) Participantii pot beneficia, in functie de evaluarea nevoilor individuale,
de tehnologii asistive, echipamente ori licente software necesare participarii la
program. \

(8) Criteriile de acces, standardele de accesibilitate, metodologia de selectie
a furnizorilor, cheltuielile eligibile si indicatorii de rezultat se stabilesc prin
normele metodologice.”

SArt. 772 — (1) Persoana cu handicap grav sau accentuat incadrata in munca
poate beneficia, pe baza evaluarii nevoilor individuale, de servicii individualizate
de sprijin la locul de munca.

(2) Serviciile pot include angajare asistatd, sprijin specializat pentru
pregétirea si adaptarea la sarcinile profesionale, facilitarea comunicarii, orientarea
in mediul de lucru, organizarea activitatii si adaptarea programului de lucru,
integrarea in colectiv, instruirea privind utilizarea tehnologiilor asistive si
asistenta umana ori tehnologicd necesara realizarii atributiilor profesionale.

(8) Serviciile prevazute la alin. (1) nu inlocuiesc dreptul la asistent personal
si nu limiteaza obligatia angajatorului de a asigura adaptarea rezonabila a locului
de munca.

(4) Serviciile pot fi acordate temporar sau pe termen lung, in functie de
evaluarea individuala si de evolutia nevoilor beneficiarului.

(5) Finantarea serviciilor se realizeaza prin agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in limita plafonului anual aprobat
prin legea bugetului de stat sau prin bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si
din fonduri externe nerambursabile.

(6) Finantarea se acordd pe baza unui plan individual de sprijin si se
evalueaza periodic, cel putin o data la 12 luni.”



4. Dupa articolul 83 se introduc doui noi articole, art. 83! si art. 83%, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 83 — (1) Angajatorii care incadreaza in munca persoane cu handicap
pot beneficia, la cerere, de finantarea cheltuielilor efectuate pentru adaptarea
rezonabild a locului de muncéd, achizifia de echipamente si tehnologii asistive,
accesibilizarea aplicatiilor, platformelor si instrumentelor digitale, adaptarea
mobilierului si echipamentelor de lucru, realizarea unor mijloace speciale de
comunicare si alte masuri individualizate necesare desfasurarii activitatii
profesionale.

(2) Finantarea poate acoperi pand la 90% din cheltuielile eligibile, fara a
depasi, pentru aceeasi persoand si acelasi angajator, echivalentul a 30 de
indicatori sociali de referinta intr-o perioada de 36 de luni.

(3) Finantarea se aproba anterior efectudrii cheltuielilor, pe baza unui plan
individual de adaptare a locului de munca si a documentelor justificative stabilite
prin normele metodologice.

(4) Nu sunt eligibile cheltuielile care reprezintd obligatii generale de
accesibilitate aplicabile angajatorului independent de angajarea persoanei
respective si cheltuielile care nu sunt necesare in raport cu nevoile individuale ale
salariatului. Aceeasi cheltuiald eligibild nu poate fi finantatd din doud sau mai
multe surse publice, iar valoarea cumulata a sprijinului nu poate depasi valoarea
cheltuielii eligibile.

(5) Finantarea se acorda prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in
limita creditelor bugetare aprobate.

(6) Angajatorul are obligatia de a mentine raportul de munca al persoanei
pentru care s-a acordat finantarea cel pufin 24 de luni de la data acordarii
acesteia.

(7) In cazul incetarii raportului de munca inaintea termenului prevazut la
alin. (6), din motive imputabile angajatorului, sumele acordate se recupereaza
proportional cu perioada ramasa.

(8) Obligatia de restituire nu se aplica in cazurile de incetare a raportului de
munca din cauze neimputabile angajatorului, stabilite prin normele metodologice.

(9) Finantarea se acordd cu respectarea legislatiei nationale si europene
privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, a intensita{ii maxime aplicabile si a
regulilor privind cumulul ajutoarelor.”

LArt. 832 — (1) Angajatorul care mentine fard intrerupere raportul de munca

al unei persoane cu handicap grav sau accentuat pentru o perioada de cel putin
24 de luni poate beneficia, la cerere, de un bonus de stabilitate.

(2) Bonusul de stabilitate este egal cu valoarea a 8 indicatori sociali de
referintd pentru fiecare persoand mentinuta in activitate.




(8) Pentru acordarea bonusului, raportul de munca trebuie sa fie activ la
data solicitarii.

(4) Bonusul se acordd o singurd datd pentru aceeasi persoana la acelasi
angajator.

(5) Nu beneficiazd de bonus angajatorii aflati in insolventa, faliment,
dizolvare sau lichidare, cei care au obligatii de restituire neachitate rezultate din
masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca, cei sanctionati definitiv, In ultimii
doi ani, pentru discriminarea persoanei pentru care se solicitd bonusul sau cei
care au realizat transferuri artificiale de personal intre intreprinderi afiliate in
scopul obtinerii facilitatii.

(6) Bonusul se acorda prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita creditelor bugetare aprobate si cu
respectarea legislatiei privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, a intensitatii
maxime aplicabile si a costurilor eligibile.

(7) Bonusul de stabilitate poate fi cumulat cu masurile acordate pentru
angajarea persoanelor cu handicap numai daca respectivele masuri au scopuri si
costuri eligibile diferite si nu determind dubla finantare a acelorasi cheltuieli.”

5. Dupéa articolul 86! se introduce un nou articol, art. 862%, cu urmatorul
cuprins:

JArt. 862 — (1) Pentru copilul incadrat in grad de handicap grav sau
accentuat, directia generalad de asistentd sociala si protectia copilului informeaza
copilul, intr-o forma adaptatd varstei si capacitatii sale de intelegere, precum si
reprezentantul legal, cu cel putin 180 de zile Inainte de implinirea varstei de 18
ani, cu privire la procedura de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap ca
adult.

(2) Cu cel putin 120 de zile inainte de implinirea varstei de 18 ani, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului transmite din oficiu serviciului
de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap documentele relevante
strict necesare pregatirii evaludrii, dupa informarea copilului si a reprezentantului
legal, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, a
vointei, preferintelor si autonomiei persoanei.

(3) Serviciul de evaluare complexd completeaza dosarul Impreund cu
tanarul si, dupd caz, cu reprezentantul siu legal si realizeazd demersurile de
evaluare astfel incat comisia de evaluare sd poatd emite certificatul pentru adult,
cu inceperea valabilititii de la data implinirii varstei de 18 ani. Procedura de
evaluare poate fi iInceputé anterior acestei date.

(4) In situatia in care procedura nu a fost finalizatd pana la implinirea
varstei de 18 ani din motive neimputabile persoanei, efectele certificatului de
incadrare in grad de handicap pentru copil se mentin provizoriu, exclusiv in
vederea continuititii drepturilor si serviciilor prevazute de prezenta lege, pana la
emiterea certificatului pentru adult, dar nu mai mult de 180 de zile.




(5) La emiterea certificatului pentru adult, drepturile se regularizeaza
potrivit gradului si datei de valabilitate Inscrise In aceasta. Sumele platite provizoriu nu
se recupereazd dacad Intarzierea nu este imputabild persoanei, cu exceptia
situatiilor de frauda, declaratii false ori documente false.

(6) Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului desemneaza
un manager de caz pentru coordonarea tranzitiei, transferul documentelor si
asigurarea continuitatii serviciilor, cu cel putin 180 de zile inainte de Implinirea
varstei de 18 ani.

(7) Procedura de aplicare, categoriile de documente care se transmit si
responsabilitatile institutiilor implicate se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.”

6. Dupa articolul 942 se introduc doua noi articole, art. 94° si art. 94%, cu
urmatorul cuprins:

SArt. 942 — (1) Se instituie Programul National pentru Incluziune prin Munca
si Tehnologie, destinat finantarii masurilor de crestere a participarii persoanelor
cu handicap pe piata muncii.

(2) Programul este coordonat de ministerul responsabil pentru protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin Autoritatea Nafionald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in colaborare cu Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

(8) Programul se finanteaza din credite aprobate anual prin bugetul de stat,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii, din fonduri externe
nerambursabile, programe si instrumente financiare ale Uniunii Europene, donatii
si sponsorizari, in conditiile legii, precum si din alte surse prevazute de lege.

(4) La fundamentarea anuala a creditelor bugetare destinate Programului se
are in vedere inclusiv nivelul sumelor incasate la bugetul de stat de la angajatori
ca urmare a neindeplinirii obligatiilor privind incadrarea in munca a persoanelor
cu handicap prevazute la art. 78.

(5) Sumele alocate Programului se evidentiazd distinct in bugetul
ministerului responsabil pentru protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati si,
dupa caz, in bugetul asigurarilor pentru soma;j.”

LArt. 94* — Fondurile Programului National pentru Incluziune prin Munca si
Tehnologie se utilizeaza cu prioritate pentru:

a) formarea si reconversia profesionald a persoanelor cu handicap;

b) dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea tehnologiilor asistive si a
inteligentei artificiale;

c) adaptarea si accesibilizarea locurilor de munca;

d) servicii de angajare asistata si sprijin individualizat la locul de munca;




e) stimulente pentru angajarea si mentinerea In muncad a persoanelor cu
handicap;

f) finantarea serviciilor de tranzitie catre viata adulta;

g) programe de antreprenoriat si activitati independente pentru persoanele
cu handicap;

h) dezvoltarea si achizitia de tehnologii asistive;

i) cercetarea, evaluarea si dezvoltarea de solufii tehnologice pentru
incluziune.”

7. Dupa articolul 100® se introduce un nou articol, art. 100%, cu urmatorul
cuprins:

LArt. 100* — (1) Constituie contraventii, daci nu au fost savarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiuni, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului a obligatiilor de informare, transmitere a documentelor si desemnare a
managerului de caz prevazute la art. 862 alin. (1), (2) si (6), cu amenda de la
10.000 lei 1a 20.000 lei;

b) neindeplinirea, din motive imputabile, de catre serviciile de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap si comisiile de evaluare a obligatiilor
prevazute la art. 862 alin. (3), cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1)
se fac de catre inspectorii sociali.

(3) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Art. II

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncé, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
103 din 6 februarie 2002, cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 852 se introduce un nou articol, art. 85°, cu urmatorul
cuprins:

SArt. 85° — (1) Angajatorii care, pentru incadrarea in muncd pe duratd
nedeterminatd a persoanelor cu handicap grav sau accentuat, beneficiaza, in
conditiile art. 85 alin. (2), de suma prevazuta la art. 85 alin. (1), pot beneficia
suplimentar de o suma lunard egala cu 2 indicatori sociali de referinta pentru
fiecare persoand incadrati, pe o perioadad de maximum 12 uni.



(2) Suplimentul prevazut la alin. (1) se acordda atunci cand, in urma
evaluarii realizate In conditiile stabilite prin normele metodologice, sunt
identificate nevoi individuale de sprijin pentru integrarea si mentinerea in munca.

(3) Prevederile art. 85 alin. (6)—(8) si ale art. 85' se aplicA in mod
corespunzator.

(4) Acordarea suplimentului este conditionatd de mentinerea raportului de
muncé pentru o perioada de cel putin 24 de luni de la data angajarii.

(5) In cazul incetarii raportului de munca anterior termenului prevazut la
alin. (4), din motive imputabile angajatorului, acesta este obligat la restituirea
sumelor incasate in temeiul prezentului articol, proportional cu perioada ramasa,
la care se adauga dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la
data incetarii raportului de munca.

(6) Suplimentul nu poate fi acordat pentru aceeasi persoand daca
angajatorul beneficiazd, pentru aceeasi perioada si aceleasi costuri eligibile, de o
altd masura de sprijin finantata din fonduri publice.

(7) Valoarea cumulatd a ajutoarelor salariale acordate pentru aceeasi
persoand nu poate depdsi intensitatea maxima si costurile eligibile stabilite de
legislatia Uniunii Europene In materia ajutorului de stat. Daca este necesar,
cuantumul suplimentului se reduce pana la respectarea limitei aplicabile.

(8) Prevederile prezentului articol se aplica pe baza unei scheme de ajutor
de stat sau de ajutor de minimis, dupa caz, aprobate potrivit legii.”

2. La articolul 95, alineatul (1%) se modific si va avea urmatorul cuprins:

»(1%) Angajatorii care incadreazd In muncad persoane care indeplinesc
conditiile previzute de lege pentru acordarea a doua sau mai multor masuri de
stimulare a ocupdrii fortei de muncéd a caror finantare se asigura din bugetul
asigurarilor pentru somaj pot beneficia, pentru persoanele respective, optional,
numai de una dintre masurile prevazute de lege, cu exceptia situatiilor in care
prezenta lege prevede in mod expres cumulul. Masura prevazuta la art. 85° poate
fi cumulata cu facilitatea prevazuta la art. 85 alin. (1), acordata in conditiile art.
85 alin. (2), cu respectarea legislatiei nationale si europene in materia ajutorului
de stat, a intensitatii maxime aplicabile si fard finantarea dubla a acelorasi costuri
eligibile.”

Art. II1

(1) In termen de 120 de zile de la data publicarii prezentei legi, Guvernul
modifica si completeaza:

a) Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;




b) Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Normele metodologice vor stabili cel putin criteriile si procedura evaluarii
nevoilor individuale de sprijin, procedura de finantare a adaptarii locurilor de
munca, standardele pentru serviciile de angajare asistata si sprijin specializat la
locul de munca, procedura de acordare si recuperare a stimulentelor, masurile
pentru prevenirea cumulului nejustificat si a dublei finantari, mecanismele de
prevenire a angajarilor, concedierilor sau transferurilor artificiale realizate
exclusiv pentru obtinerea facilitatilor, procedura de tranzitie copil-adult si
indicatorii de performanta ai programelor instituite prin prezenta lege.

(8) Schemele de ajutor de stat sau de ajutor de minimis necesare aplicarii
masurilor prevazute de prezenta lege se aproba inainte de acordarea finantarilor,
cu respectarea legislatiei nationale si europene aplicabile.

Art. IV

(1) Ministerul responsabil pentru protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, iImpreuna cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
intocmeste anual un raport privind aplicarea masurilor prevazute de prezenta
lege.

(2) Raportul cuprinde cel putin numéarul persoanelor participante si
absolvente ale programelor de formare, numarul persoanelor incadrate in munca,
mentinerea in munca la 6, 12 si 24 de luni, numarul locurilor de munca adaptate,
numarul beneficiarilor serviciilor de sprijin, numarul angajatorilor beneficiari ai
stimulentelor, cheltuielile publice totale si cheltuiala medie pentru fiecare
persoana integrata profesional, distributia regionald a beneficiarilor si gradul de
utilizare a fondurilor disponibile.

(3) Raportul se publica pana la data de 30 iunie a anului urmaéator pe pagina
de internet a ministerului si se transmite comisiilor de specialitate ale Camerei
Deputatilor si Senatului.

(4) In situatia In care indicatorii de integrare profesionald sunt semnificativ
inferiori obiectivelor stabilite prin normele metodologice, raportul va cuprinde
masurile corective propuse pentru anul urmator.

(5) Primul raport se intocmeste pentru primul an calendaristic complet de
aplicare a masurilor prevazute de prezenta lege.

Art. V

(1) Prevederile art. I pct. 2-4 si pct. 6, precum si ale art. II intra in vigoare la
data de 1 ianuarie a anului urméator publicarii prezentei legi, dar nu mai devreme
de 180 de zile de la data publicarii.

(2) Prevederile art. I pct. 5 intrd in vigoare la 120 de zile de la data publicarii
prezentei legi.




(8) Prevederile art. I pct. 7 intra in vigoare la 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prevederilor art. I pct. 5.

(4) In termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi, autorititile si
institutiile responsabile transmit Ministerului Finantelor estimarile privind
numdarul potentialilor beneficiari si necesarul financiar pentru aplicarea
prevederilor care implica alocari bugetare.

(5) Finantarea masurilor se realizeaza in limita creditelor bugetare aprobate
anual cu aceasta destinatie, precum si din fonduri externe nerambursabile.

(6) Autoritdtile responsabile urmaresc cu prioritate utilizarea fondurilor
europene disponibile pentru ocupare, competente, digitalizare, incluziune sociala
si tehnologii asistive.

Art. VI

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd.
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