
EXPUNERE DE MOTIVE 

Potrivit prevederilor art. 146 "Stabilirea i plata 

contribuţiilor de asigurări sociale" alin. (57 ) şi ale art. 168 

"Stabi l irea si plata contribuţiei de asigurări sociale de 

sănătate" alin. (61) din Legea nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările si completările ulterioare, contractele de 

muncă Cu timp partial sunt supuse aceluiaşi regim de 

contributii sociale precum contractele cu norm ă întreagă. 

Desi acest sistem fiscal a fost abrogat în anul 2019, prin 

Ordonanta Guvernului nr. 16 din 15 iulie 2022 pentru 

modificarea Si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, abrogarea unor acte normative 
si 

alte măsuri financiar- 

fiscale, ministrul finantelor de la acel moment a considerat 

oportună reintroducerea supra-impozitării contractelor de 

muncă cu timp parţial, argumentând în mod eronat: 

- că toti angajatorii din România sunt susceptibil i a 

încălca legislatia în vigoare, prin încheierea unor 

contracte de muncă cu timp parţial, in vederea 

optimizării cheltuielilor cu salariile (muncă la gri) şi in 

scopul fraudării veniturilor bugetare; 

- că prin introducerea supra-fiscalizării contractelor de 

muncă cu timp partial, toate contractele de muncă se 
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var transforma imediat în cantracte de muncă cu 

norm întreagă de muncă; 

- că veniturile bugetului de stat (impozit pe salarii, 

contribuţii de asigurări sociale şi de sănătate) vor 

creste instantaneu. 

- că, prin aceste măsuri, munca nedeclarată va dispărea 

din România. 

Din păcate, efectele supra-impazitării muncii Cu timp 

partial au fast exclusiv negative: 

- apraximativ 130.000 contracte de muncă part-time 

din România au dispărut în numai câteva luni (sursa 

ITM 2022), fără a se regăsi în cantracte de muncă Cu 

norm întreagă. 

- Ramânia a ajuns la o pandere de doar 2,9% a 

contractelar de muncă part-time, fa ţă de o medie 

eurapeană de peste 17% (Germania apraape 40%); 

- piata muncii a devenit extrem de rigid , determinând 

şomaj mare (30% în rândul tinerilor 15-24 de ani), 

grad redus de ocupare a forţei de muncă şi chiar 

muncă la negru. 

- mu i de persoane au pierdut calitatea de asigurat în 

sistemul public de sănătate şi nu au mai cantribuit la 

sistemele de pensii (Pilonul 1 şi 2); 
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- veniturile bugetare nu au crescut, aşa cum s-a estimat 

initial . 

Aşadar, în ciuda efectelor negative pe care această 

măsură le-a produs asupra pieţei muncii, asupra angajatorilor 

Si chiar asupra veniturilor bugetare, ea continuă să existe în 

Codul fiscal . Pentru motivele deja invocate, propunem 

eliminarea prevederilor referitoare la supra-impozitare 

contractelor de muncă cu timp parţial . 

Deşi măsura ar putea să genereze pe termen foarte scurt 

un relativ impact bugetar, pe termen mediul şi lung, efectele 

vor fi exclusiv pozitive, după cum urmează: 

• va contribui la diminuarea şomajului, in special in rândul 

tinerilor NEET, fiind categoria de vârstă care apelează cel 

mai frecvent la contractele cu timp partial de lucru; 

• va debirocratiza activitatea angajatorilor (mai puţine 

declaraţii, mai puţine formalităţi) şi va creşte 

competitivitatea firmelor româneşti (utilizarea factorului 

muncă in funcţie de necesităţi); 

. va avea un impact pozitiv asupra mai multor 

componente ale bugetului general consolidat: venituri 

mai man i din impozite/contribuţii pe salarii, din TVA şi 

accize, precum Si o diminuare a cheltuielilor de asistenţă 
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social (indemnizaţii de şomaj, cheltuieli pentru 

integrarea şomerilor pe piaţa munch i etc). 

• angajaţii vor beneficia de protecţia statului, de servicii 

de sănătate Si de contribuţii la fondurile de pensii . 

Având în vedere argumentele prezentate, înaintăm 

Parlamentului României, spre dezbatere i adoptare, prezenta 

propunere legislativă. 

INIJIATORI 
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