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PARLAMENTUL   ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL  ROMÂNIEI

LEGE

pentru modificarea şi completarea Legii ni..14/1992 privind organizarea şi
functionarea Serviciu[ui Român de lnformatii

Parlamentu] României adoptă prezenta lege.

Ari:.i  -  Legea  nr.14/1992  privind  organizarea  si  functionarea  Serviciului  Român  de
lnformaţii, publicată în Monitorul oficial al României, Partea i, nr.33 din 3 martie 1992,
cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  se  modifică  şi  se  completează  după  cum
urmează:
1. Articolul 23 se modifică şi va avea următorul cuprins:
Art.23  (1)  Serviciul  Român  de lnformaţii  este condus de  un  director civil,  cu  rang  de
ministru,  numit  de  Camera  Deputaţi[or  şi  Senat,  În  Şedinţă  comună,  [a  propunerea
Preşedintelui    României,   în    Lirma   audierii    persoanei    propuse   de   către   comisia
parlamentară însărcinată să  exercite controlul  asupra activităţii Serviciului Român de
lnformatii.
(2) Djre€toru[ Serviciului Român de lnformaţii este numit pentru un mandat de 5 ani.
Mandatul poate fi reînnoit o singură dată.
(3)   Comisia   parlamentară   prevăzută   la  alin.(1)   Întocmeşte  un   raport   motivat,  cu
caracter consultativ,  care  cuprinde  constatări  privind  îndeplinirea  sau  neîndeplinirea
condiţiilor de eligibilitate, integritate, neutralitate politică şi caracter civil ale persoanei
Propuse.
(4).  Nedepunerea  raportului  comisiei  par]amentare În  termenul  prevăzut de  prezenta
lege  nu  împiedică  exercitarea  atribuţiei  constituţionale  a  Parlamentului  de  numire  a
directorului Ser\/iciului Român de lnformaţii. În această situaţie, Birourile permanente
reunite   înscriu   propunerea   pe   ordinea   de   zi   a   şedinţei   comune,   cu   menţiunea
nedepunerii rapor[ului în termen.
(5)  La  numirea  în  funcţie,  directorul  Serviciului  Român  de  informaţii  depune în  faţa
Par[amentu[ui următorul jurământ:
Eu ,................................................,    jur    că    voi    Îndeplini    cu    bună-credinţă    şi

nepărt.inire, În deplinul respect al Constituţiei şi al legilor ţării, atribuţiile ce îmi revin
în calitate de director civil al Serviciului Român de lnformaţii, că voi respecta controlul



democratic   parlamentar   şi   că   voi   apăra   drepturile,   Iibertăţile   fundamentale   şi
securitatea naţională a României."

(6)  În  exercit:rea  atribuţiilor  ce  revin  Serviciului  Român  de  lnformaţii,  directorul
emite, potrivit legii, ordine şi instrucţiuni.
(7)  Eliberarea  din  funcţie  a  directorului  Serviciului  Român  de  lnformaţii  se  face  de
Par[ament,  în  Şedinţă  comună   a  Camerei   Deputaţilor  Şi  Senatului,   la   propunerea
Preşedintelui  României sau a  cel puţin  unei treimi din  numărul total al deputaţilor ori
al senatorilor.
2. După aiiicolul 23 se introduc cinci noi articole, ail:,23^1-23^5, cu următorul cuprins:
Art.23^1 Condiţia de director civil
(1)  În  sensul  prezentei  legi,  prin  director civil  al  Serviciului  Român  de  lnformaţii  se
înţelege  persoana  care,  Ia  data  propunerii,  Ia  data  numirii  şi  pe  întreaga  durată  a
mandatului,  nu  are  calitatea  de  militar  activ,  poliţist,  poliţist  de  penitenciare,  cadru
operativ, funcţionar public cu statut special în structuri operative sau angajat al  unei
structuri de informaţii, contrainformaţii, protecţie internă ori securitate naţională.
(2)   Nu   poate  fi   numită  în  funcţia  de  director  al  Serviciului   Român  de  informaţii
persoana care, în ultimii 5 ani anteriori datei propunerii:
a) a avut calitatea de cadru militar activ;
b) a avut calitatea de poliţist, poliţist de penitenciare, funcţionar public cu statut special
ori  personal operativ în cadrul  unei  instituţii din  sistemul  naţional de apărare,  ordine
pub]ică şi securitate naţională;
c)  a  fost  încadrată,  detaşată,  delegată,  Împuternicită,  pusă  la  dispoziţie,  reactivată,
concentrată,  mobilizată  sau  utilizată  în  cadrul  unei  structuri  militare,  operative,  de
informaţii, contrainformaţii, protecţie internă ori securitate naţională;
d) a exercitat funcţii de conducere, comandă, coordonare, control, analiză operativă
sau planificare operativă în cadrul unei structuri prevăzute la lit.c);
e) a avut raporturi contractua[e, directe sau indirecte, remunerate sau neremLinerate,
cu  Serviciul  Român  de lnformaţii  ori  cu a[te  structuri de  jnformaţji,  contrainformaţii,
pi.otecţie   internă   sau   securitate   naţională,   cu   excepţia   raporturilor   instituţionale
pub]ice,  transparente  Şi  declarate,  fără  caracter  operativ,  secret  sau  de  co[aborare
informativă;
f) a avut ca[itatea de colaborator, consultant, consilier, expert sau prestator de servicii
în rapoiiuri nedeclarate public cu Ser`/iciu] F`omân de lnformaţii ori cu alte structuri de
informaţii, contrainformaţii, protecţie internă sau securitate naţională.
(3) Calitatea de cadru militar în rezer`/ă sau în retragere nu constituie, prin ea însăşi,
impediment [a  numire,  cu  condiţia  ca  persoana  să  nu  fj  fost  reactivată,  concentrată,
mobilizată, detaşată, delegată, Împuternicită, pusă la dispoziţie, utilizată sau implicată
în  raporturi operative,  informative ori de securitate naţională în  ultimii 5 ani  anteriori
datei propunerii.
(4)  Persoana  propusă  pentru  funcţia  de  director  al  Serviciutui  Român  de  lnformaţii
trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:
a) să aibă cetăţenie română şi domiciliul în România;
b) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
c) să aibă studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
d)  să  aibă  o  experienţă  profesională  de cel  puţin  10  ani  în  domenii  relevante  pentru
exercitarea funcţiei,  precLim  administraţie  publică,  drept,  securitate  naţională,  relaţii
internaţionale,    management    instituţional,    politici    publice,    control    parlamentar,
diplomaţie,  apărare,  ordine  publică,  protecţia  drepturilor şi  libeităţilor fundamentale
ori alte domenii conexe;
e) să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni intenţionate;



f) să nu fi fost constatată definitiv ca lucrător sau colaborator al fostei Securităţi;
g) să nu se afle în stare de incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit legii;
h)  să  nu  se  afle  într-o  situaţie  ]ega]ă  care  împiedică  accesul  la  informaţii  clasificate
corespunzătoare nivelului funcţiei,  potrivit legii.
(5)  La  data  depunerii  jurământului  şi  pe  întreaga  durată  a  mandatului,  directorul
Serviciului  F`omân  de  lnformaţii  nu  poate  avea  ca[itatea  de  membru  a[  unui  partid
politic, al  unei organizaţii politice ori al unei formaţiuni politice.
(6)  Persoana  numită  În  funcţia  de  director  al  Serviciului  Român  de  lnformaţii  are
obligaţia  ca,  cel  mai  târziu  la  data  depunerii jurământului,  să  înceteze  orice  calitate
prevăzută la alin.(5).
(7) Pe durata mandatu]ui, djrectoru[ui şerviciu[ui F`omân de informaţii îi este interzisă
participarea la activităţi politice, electorale sau de partid, precLim şi exprimarea publică
în favoarea ori în defavoarea unui partid politic, competitor electoral sau candidat.
Att.23^2 Dosarul propt]nerii de numire
(1) Propunerea Preşedintelui României pentru funcţia de director al Serviciului Român
de  lnformaţii  se  transmite  Birourilor  permanente  reunite  ale  Camerei  Deputaţilor  şi
Senatu[ui, Însoţită de următoare]e documente:
a) Curriculum Vitae al Persoanei propLlse;
b) copie a actului de identitate;
c) copie a actelor de studii;
d) cazier judiciar;
e) declaraţie de avere şi declaraţie de interese, potrivit legii;
f) declaraţie pe propria răspundere privind îndeplinirea condiţiei de director civil;
g)  declaraţie  pe  propria  răspundere  privind  inexistenţa  unor  raporturi  de  colaborare
informativă,  operative,  contractuale  nedeclarate,  directe  sau  indirecte,  cu  Ser`/iciul
Român  de  informaţii  ori  cu  alte  structuri  de  informaţij,  contrainformaţij,  protecţie
internă sau securitate naţională;
h)declaraţie     pe     propria      răspundere     privind      inexistenţa      unor     situaţii      de
incompatibilitate sau conflict de interese;
i) document emis de autoritatea competentă privind inexistenţa calităţii de lucrător sau
colaborator al fostei Securităţi ori dovada solicitării acestuia;
j)  declaraţie  pe  propria  răspundere  privind  disponibilitatea  persoanei  propuse  de  a
parcurge,   potrivit   legii,   procedurile   necesare   accesului    la   informaţii   clasificate
corespunzătoare nivelului funcţiei, fără ca această procedură să  poată substitui votul
Parlamentului asupra numirii;
k)   un  proiect  de  mandat,  în  formă  neclasificată,  privind  principiile  de  conducere,
respectarea controlului parlamentar, protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale,
neutralitatea politică a Serviciului Român de lnformaţii şi priorităţile instituţionale ale
mandatului.
(2)  Declaraţiile  prevăzute  la  alin.(1)  Iit.f)-h)  şi j)  se  dau  sub  sancţiunea  legii  penale
privind falsul în declaraţii.
(3)   Birourile   permanente  reunite  transmit  de  îndată   dosarul   prevăzut   la   alin.(1)
comisiei  parlamentare  însărcinate  să  exercite  controlul  asupra  activităţii  Ser`/iciului
Român de lnformatii.
(4) În cazul În care. dosarul este incomplet, comisia  parlamentară solicită completarea
acestuia în termen de ce[ mult 5 zile [ucrătoare.
(5)    Refuzul,   întârzierea    ne].ustificată    sau    imposibilitatea   finalizării    procedurilor
administrative privind accesul la informaţii clasificate se comunică de îndată Birourilor
permanente  reunite  Şi  comisiei  parlamentare competente,  În formă  corespunzătoare



regimului  informaţiilor  clasificate,  fără  a  afecta  competenţa  Parlamentului  de  a  se
pronunţa asiipra numirii.
(6)  Comisia  i]ar]amentară  competentă  poate  so]icita,  În  condiţijle  legii,  puncte  de
vedere,   informări   sau   documente   de   ]a   autorităţile   publice   competente   pentru
verificarea îrideplinirii condiţiilor prevăzute de prezenta lege, cu respectarea regimului
informaţiilor clasificate şi a protecţiei datelor cu caracter personal.
Art.23^3 Audierea parlamentară
(1)  Audierea  persoanei  propuse  pentru  funcţia  de  director  al  Serviciului  Român  de
lnformaţii  se  rea]izează  de  comisia  parlamentară  însărcinată  să  exercite  contro[u[
asupra activităţii Serviciului  Român  de lnformaţii, în  termen  de cel  mult  15  zile de  la
primirea dosarului complet.
(2)   Audierea   are   o   componentă   publică,   pentru   aspectele   neclasificate   privind
integritatea,    experienţa    profesională,    caracterul    civil    al    candidaturii,    viziunea
instituţională,      neutralitatea      politică,      respectarea      drepturilor     şi      libertăţilor
fundamentale şi respectarea controlu]ui democratic par]amentar.
(3)  Aspectele  care  privesc  informaţii  clasificate  se  discută  În  şedinţă  nepublică,  cu
i.espectarea regimului informaţiilor clasificate.
(4) Comisia par]amentară întocmeşte L[n rapor[ motivat, cu caracter consu]tativ, care
cuprinde cel puţin=
a) verificarea îndeplinirii condiţiei de director civil;
b) verificarea condiţiilor de eligibilitate prevăzute de prezenta lege;
c) verificarea inexistenţei urior incompatibilităţi sau conflicte de interese evidente;
d) evaluarea proiectului de mandat prezentat de persoana propusă;
e)    menţiuni    privind    documentele    analizate    şi    eventualele   solicitări    transmise
autorităţilor competente;
f) recomandarea de admitere sau respingere a propunerii.
(5)  Raport:u[  comisiei  se  transmite  Birourilor  permartente  reunite  şi  se  prezintă  În
Şedinţa comună a Camerei Deputaţilor Şi Senatu[ui.
(6)  Dacă  raportul  nu  este transmis  în  termen  de  cel  mult  20  de  zile  de  la  primirea
dosarului complet, procedura par[amentară poate continua, cu menţiunea hedepunerii
raportului în termen.
Art.23^4 Incompatibilităti si încetarea mandatului
(1) Funcţia de director al.S;rviciului Român de lnformaţii este incompatibilă cu:
a) orice altă funcţie publică sau privată, cu excepţia activităţilor didactice, ştiinţifice ori
de  cercetare,  desfăşurate  fără  afectarea  obligaţiilor  de  serviciu  şi  fără  utilizarea
informaţiilor clasificate ori a calităţii oficiale;
b)  calitatea  de  membru  al  unui  partid  politic,  al  unei  organizaţii  politice  ori  al  unei
formaţiuni  politice;
c)  calit:atea  de  administrator,  asociat  semnificativ,  acţionar  semnificativ,  beneficiar
real, consultant sau reprezentant al unei persoane juridice care are sau a avut, în ultimii
3 ani, raporturi contractua]e cu Serviciu[ Român de lnformaţii;
d)  orice raport contractual, direct sau  indirect, cu Serviciul Român de lnformaţii, altul
decât cel dect]rgând din exercitarea mandatului;
e) desfăşurarea oricărei activităţi de consultanţă, reprezentare, intermediere sau lobby
în  favoarea  unor  persoane  fizice  sau juridice  care au  interese  în  raport  cu  Ser`riciul
Român de lnformaţii;
f)   exercitarea   oricărei   activităţi   care   poate   afecta   independenţa,   imparţialitatea,
neutralitatea politică sau credibilitatea funcţiei.
(2) Mandatul directorului Serviciului Român de lnformaţii încetează:
a) la expirarea duratei mandatului;



b) prin demisie;
c) prin eliberare din funcţie de către Parlament, potrivit art.23 alin.(7);
d) în cazul pierderii cetăţeniei române;
e) în cazul condamnării definitive pentru săvârşirea unei infracţiuni intenţionate;
f)   În   cazul   constatării   definitive   a   calităţii   de   lucrător  sau   colaborator  al   fostei
Securităţi;
g) în cazul constatării încălcării condiţiei de director civil;
h) în cazul încălcăi.ii obligaţiei de neutralitate politică prevăzute de prezenta lege;
i)  în  cazul  constatării  unei  stări  de  incompatibilitate  sau  a  unui  conflict de  interese,
potrivit legii;
j)    în    cazul    imposibilităţii    legale    definitive    de    acces    la    informaţii    clasificate
corespunzătoare     nivelului     funcţiei,     constatată     potrivit     legii     şi     comunicată
Par]amentului.
(3)  Situaţiile  prevăzute la  alin.  (2)  lit. e)-j)  se aduc de îndată  la  cunostinta  Birourilor
permanente reunite ale Camerei Deputaţilor şi Senatului de către comisia parlamentară
însărcinată să exercite controlul asupra activităţii Ser`/iciului Român de lnformaţii.
(4)  În  termen  de  cel  mult  15  zile  de  la  sesizare,  comisia  parlamentară  competentă
întocmeşte un raport privind existenţa cauzei de încetare a mandatu]uj, care se st]pL]ne
dezbaterii Camerelor reunite.
(5)  În  situaţia  prevăzută  la alin.(2)  Iit.  a), directorul  Ser`/iciului  Român  de lnformaţii
rămâne în funcţie  până  la  depunerea jurământului  de către  noul  director, dar  nu  mai
mu]t de 90 de zi[e de la data expirării mandatului.
Art.23^5 Vacanţa functiei si interimatu]
(i)   În   cazul   vacantăiii   f'uncţiei   de   director   al   Serviciului   Român   de   lnformaţii,
Preşedintele  României transmite  Parlamentului  o  propunere  de  numire în  termen de
cel mult 30 de zile de la data vacantării functiei.
(2) În cazu] respjngerii propunerii de către p;rlament, Preşedintele României transmite
o nouă propunere în termen de ce[ mult 15 zi[e de la data respingerii.
(3) În perioada vacanţei funcţiei, atribuţiile curente ale directorului Serviciului Român
de  lnformaţii  sLinl:  exercitate  de  prim-adjunctu]  directoru[ui,  În  ca]itate  de  Înlocuitor
legal,  numai  pentru asigurarea continuităţii administrative, operative şi  instituţionale
curente.
(4)   Pe   durata   interimatu]ui   nu   pot   fj   adoptate   reorganizări   structurale   majore,
modificări  ale orientărilor strategice ale instituţiei,  numiri sau  eliberări  din  funcţii  de
conducere de nivel strategic ori acte interne cu impact structural, cu excepţia măsurilor
Lirgente, motivate Şi necesare pentru prevenirea sau înlăturarea unor riscuri imediate
la adresa securităţii naţionale.
(5)  Măsurile adoptate în condiţiile alin.(4)  se comunică, În termen de cel mult  10 zile,
comisiei  parlamentare  însărcinate  să  exercite  controlul  asupra  activităţii  Serviciului
Român de lnformaţii, cu respectarea regimului informaţiilor c[asificate.
(6) Dacă jnterimatu[ depăşeşte 90 de zi]e, comisia parlamentară însărcinată să exercite
controlul asupra activităţii Serviciului Român de lnformaţii prezintă Camerelor reunite,
din   30  În   30   de  zile,   Lin   raporl:   pi.ivind   cauzele   menţinerii   interimatului,   efectele
instituţionale  ale  acestuia  şi  măsurile  necesare  pentru  restabilirea  conducerii  civile
numite de Parlameht.
(7)  Raportul  prevăzut la alin. (6)  se dezbate în sedinta comună a  Camerei  Deputaţi[or
si Senatului.



3.   La  ail:icolul   24,  după  alineatul   (1)   se   introduce  un   nou  alineat,  alin.(1^1),  cu
următorul cuprins:
(1^1)  Calitatea  de  înlocuitor legal  al  directorului  Serviciului  Român  de  lnformaţii  se
exercită     numai     pentru     asigurarea     continuităţii     administrative,     operative     şi
instituţionale curente a Ser\/iciului Român de lnformaţii şi nu poate substitui ob[jgaţ:ja
numirii unui director civil, în condiţiile art.23-23^5.
4. După articolul 24 se introduce un nou articol, art.24^1, cu următorul cuprins:
Art.24^1 Raportarea privind respectarea coritrolului civil
(1)  Directorul  Serviciului  Român  de  lnformaţii  prezintă  anual  comisiei  par]amentare
însărcinate  să  exercite  controlul  asupra  activităţii  Ser`/iciului  Român  de  lriformaţii  o
informare neclasificată privind:
a) respectarea principiului controlului democratic civil;
b) respectarea limitelor legale ale activităţii Ser`/iciului Român de lnformaţii;
c)  măsurile  adoptate  pentru  prevenirea  implicării  Serviciului  Român  de  lnformaţii  în
activităţi  politice;
d) măsurile privind protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale;
e) execuţia bugetară agregată, În ljmitele permise de regimLil informaţiilor clasificate;
f)  principalele măsuri  instituţionale adoptate pentru întărirea  legalităţii,  integrităţii şi
răspunderii interne;
g)  situaţia  generală  a  sesizărilor,  controalelor  şi  măsurilor  administrative   privind
respectarea   neutralităţii   politice   a   instituţiei,   În   limitele   i.egimului   informaţiilor
clasificate.
(2)  Comisia  parlamentară  poate  solicita  directorului  Serviciu[ui  Român  de  lriformaţii
informări suplimentare, cu respectarea regimului informaţiilor clasificate.
{3) 0 sinteză neclasificată a informării prevăzute la alin.(1) poate fi publicată pe pagina
de   internet   a   Parlamentu[ui,   prin   grija   comisiei   parlamentare   competente,   cu
respectarea legii privind protecţia informaţiilor clasificate.

Art.II  (1)  Dispoziţiile  prezentei  legi  se  aplică  procedurilor  de  numire  în  funcţia  de
director al Serviciului Român de lnformaţii iniţiate după intrarea sa în vigoare.
(2)  Procedurile  de  numire aflate în  curs  la  data  intrării în vigoare  a  prezentei  legi  se
supun dispoziţiilor acesteia, cu obligaţia completării dosarului de propunere în termen
de cel mult 10 zile.
(3)  Dacă,  Ia  data  intrării  în  vigoare a  prezentei  legi,  funcţia  de director al  Ser`/iciului
Român  de  lnformaţii  este  vacantă  sau  este  exercitată  prin  interjmat,  procedura  de
numire a unui director civil se declansează în termen de cel mu[t 30 de zile.
(4)  Dacă,  Ia  data  intrării  în  vigoare  a  prezentei  legi,  există  un  director  al  Serviciului
Român de lnformaţii numit de Parlament, acesta Îşi exercită funcţia până la încetarea
mandatului    potrivit    legii,    dispoziţiile    privind    durata    mandatului    aplicându-se
următoarei numiri.
(5)   În  termen  de  30  de  zile  de  la   intrarea  în  vigoare  a   prezentei   legi,   comisia
parlamentară însărcinată  să exercite controlul  asupra  activităţii Serviciului Român de
lnformaţii  îşi  actualizează  procedurile  interne  privind  audierea   persoanei  propuse
pentru funcţia  de director al Serviciului  Român  de lnformaţii, în  acord  cu  prevederile
prezentei legi.

Aii.III  În  termen  de  60  de zile  de  la  intrarea  în  vigoare  a  prezentei  legi,  hotărârea
Parlamentului   privind   organizarea,   funcţionarea   şi   modalităţile   de   exercitare   a
controlului  parlamentar asupra activităţii Serviciului Român de lnformaţii se modifică
şi se completează, după caz, pentru punerea în acord cu prevederile prezentei legi.



Art.iv  Legea  nr.i4/igg2  privind  organizarea  şi  funcţionarea  Serviciului  Român  de
lnformaţii,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  precum  şi  cu  cele  aduse  prin
prezenta  lege,  va  fi  republicată  în  Monitorul  0ficial  al  României,  Partea  1,  dându-se
textelor o nouă numerotare.

Art.V  Prezenta  lege  intră  În  vigoare  la  3  zile  de  la  publicarea  în  Monitorul  Oficial  al
României, Partea

Această lege a fost adoptată de ParJamentul României, cu respectarea prevederilor art.
75 şi ale art.76 alin. (1) din Constituţia României, republicată.
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