ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII
SI INOVARII

CABINETUL MINISTRULUI

Str. Gen. Berthelot 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
www.edu.ro

Legea educatiei nationale

- proiect -

Bucuregti, 06 septembrie 2009

12.09

© Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii
Cabinetul Ministrului

Legea Educatiei Nationale — proiect
Bucuregti, 06 septembrie 2009



Cuprins

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE 1
CUPRINS ' 3
PARTEA 1 - DISPOZITII GENERALE 1
TITLUL I - DISPOZITII COMUNE 1
CAP. I -DOMENIUL DE REGLEMENTARE ........cccenescsnensarsmsarsessessssassnsassesassssssssnsasnssssassasansssssess 1
CAP. II - PRINCIPII, FINALITATI SI INTERDICTIL.......ccoeeeenstssnesssansnssnesessarssssnssesensssassssassnssassase 10

CAP. III - DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA

INVATAMANTULUL....ccocierieererenesarsnsanssassnssnsssesassssssssnssnesassssanssnessssssssesassssssassessosssassasensessansas 12
PARTEA A II-A - EDUCATIA $I FORMAREA PROFESIONALA 18
TITLUL I - EDUCATIA PERMANENTA 18

CAP. I —-DISPOZITII GENERALE .......ccocoutssucsaneanrrsnsssnsnssssssssssssasssnsansssessssassssssanssssssnsessasanssnsss 18
TITLUL II - SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT 22

CAP. I - STRUCTURA SISTEMULUI NATIONAL DE INVATAMANT ......c.ccovemcursasssranesnnscrancacsnses 22
TITLUL III - INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR 26

CAP. ] - ORGANIZAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR .........cocseesssstsassnsssnnsseransssssessons 26

CAP. I - ALTE MODURI DE ORGANIZARE ALE iINVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR............. 36

CAP. Il ~ CURRICULUMUL NATIONAL ......cccceeneemrernsresaesarsarsessassnssnssmssersssstssssssssasansnsrasssssssas 40

CAP. IV — EVALUAREA, EXAMINAREA $1 CERTIFICAREA iN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

.............................................................................................................................................. 44
CAP. V — RESURSELE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR ......ccceenesisesassisassnssaenssassssesnsssans 53
CAP. VI—VIATA SCOLARA ........oceerrerareranssanessssresasesssssssssassssasssmsesasesssssssesssesstsssesesasesnssssasss 63
TITLUL IV - INVATAMANTUL SUPERIOR 73
CAP. I —DISPOZITII COMUNE ......ccocsntsmisserstasaesaasassosssssnssassasssssassnsssssssasonsanssssssssansnssasnssassnses 73
CAP. II1 - CICLUL I — STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ......ccoeececrereassssissssnssassarsnssesnsonsaases 80
CAP. III - CICLUL II - STUDI UNIVERSITARE DE MASTERAT ......ccceenemssssesssnssassarsnssnsmsasessss 83
CAP. IV —CicLUL III — STUDI UNIVERSITARE DE DOCTORAT ........cocesnurenesncserscsssassssssnssnns 87
CAP. V — INVATAMANTUL POST-UNIVERSITAR ........oeeureuseessnnsseessessensasessenssssassssssssssassssassass 97

CAP. VI—PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ........cccceeeereamreneesensussesmrsassnssssssssassasanssosnssnans 99



CAP. VII - STRUCTURA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR ......cccocvemsenssssnessnsarsnses 100

CAP. VIII — INVATAMANT SUPERIOR MEDICAL.........ceooueusmsesmssssssssssesesssssssassonssesssssssesnes 104
CAP. IX — EXCELENTA IN INVATAMANTUL SUPERIOR ......ccceesesnsesasassansncsssnsassassssassnsassssasss 107
CAP. X — VIATA UNIVERSITARA .......ccorermererererenesacsseessesssssassnssssssessssssesssaesasassesnesansansnsssass 109
CAP. XI— STATUTUL STUDENTULUL.....cocoeecessuesursonssnssnsasessessssssessarsnsssssssonsassanssanssssssasasasss 113
CAP. XII - FINANTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR ......cccceessesensnsnssessesassessssassssasssssssass 117
CAP. XIII — ACTE DE STUDII IN INVATAMANTUL SUPERIOR .......ccocennererssnesnsenessssanssnssnnssass 123
TITLUL V —- CERCETAREA STIINTIFICA UNIVERSITARA 127
CAP. I~ DISPOZITI COMUNE ....cccoutsnesssrosssesassesrssnsssnssnsssssssssssssssasesssssssasssssssssssansansassssssss 127
TITLUL VI - BAZA MATERIALA A INVATAMANTULUI DE STAT ....ccvscessaseuorens 130
CAP. I —DISPOZITII COMUNE ...cccccoeremrercsesetssnsursasssssssassssessasessnssssssassssnssssasnssnesssesansssssssassans 130
CAP. Il - BIBLIOTECILE $I CENTRELE DE DOCUMENTARE $1 INFORMARE ........cccc0evsesnssnncsens 134
TITLUL VII - MANAGEMENTUL INVATAMANTULUI 137
CAP. ] - MANAGEMENTUL SISTEMULUI NATIONAL DE INVATAMANT .......ccccoreenisusensassncannes 137
CAP. Il - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT ......cccocvnsnssesarsnnanesesansssessesenssess 142
CAP. Il - MANAGEMENTUL INVATAMANTULUI SUPERIOR ......cconsserssnsncssancsasesesssssssesnessnsas 145
TITLUL VIII - INVATAMANTUL MILITAR $1 iNVATAMANTUL DE
INFORMATII, DE ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA........c.ccee0ce. 146
CAP. ] —DISPOZITII COMUNE ....cccemerecresmsmsssmsssasssesssssesassssesssnrassessessssssssssssansssssssssssssssssssssnss 146
TITLUL IX - INVATAMANTUL iN LIMBILE MINORITATILOR NATIONALE . 150
CAP. I —DISPOZITII COMUNE ......ccureseesmmssssrssaresasssasesesesssesssnessnssssessassssssssnsessnsesasssssssssssssnes 150
TITLUL X — INVATAMANTUL PARTICULAR $I CONFESIONAL .....cc.ccoveemsermsces 152
CAP. ] - DISPOZITII COMUNE .....c.ccuresersssssssnssssresansssnessnssssnsssarssssssnsessssssassssassssassanssssssssasassss 152
CAP. II — INVATAMANT PREUNIVERSITAR PARTICULAR ........oeesuesmmsssssssssssasesssssessesssessssass 153
CAP. Il - INVATAMANT COOPERATIST ...co.eoverrereenssssssssssssessssssssssssssssssssssasessonssasesssass 155
CAP. IV — INVATAMANT SUPERIOR PARTICULAR §I CONFESIONAL .....cvevuvenresemnrmsesacsassecsens 155

TITLUL XI - DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE fNVATAMANT .... 157
CAP. I —DISPOZITII COMUNE ......ccccoocmessasrsosserasssnessasesssanssssansssssesssassssssssssansansssssssssnsssnsassans 157

TITLUL XII - SCOLARIZAREA CETATENILOR DIN STATE TERTE.......ccc.cvs.. 158



CAP. I —DISPOZITI COMUNE ......covcueemmermescmssnsssssssessessnesassasssssssessessssnssssssessnssssssasenssassansonsas 158

TITLUL XIII - SCOLARIZAREA TINERILOR DE ORIGINE ETNICA ROMANA §I
A ETNICILOR ROMANI CU DOMICILIUL N STRAINATATE 164

CAP. ] — DISPOZITII COMUNE ....c0ce0cseerarssersarsserssssssssanssnssmessssssssassassssssnssnsssssasssaesnesansasssnssns 164

TITLUL XIV - CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR OBTINUTE PRIN
SISTEMUL NATIONAL DE iINVATAMANT 167

CAP. ] —DISPOZITII COMUNE .....cccoonueeeneernnesssnnessnssessanssssassssnssssssessasssmsessnsessssssssssssnsessnssss 167

TITLUL XV - RECUNOASTEREA DIPLOMELOR, CERTIFICATELOR §I

CALIFICARILOR PROFESIONALE 170
CAP. I —DISPOZITII COMUNE .....ccceecvrurrarsseensssssnsssesssssaesessessesnssnssessssssesssnssnsssssnssasssssnssnsanes 170
CAP. Il - FUNCTIILE, COMPETENTELE $I ATRIBUTIILE CNRED......cccccecstesmssncsasescesasssaessasansas 171

PARTEA A III-A - EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI

FORMARII PROFESIONALE 174

TITLUL I - EVALUAREA iN VEDEREA ASIGURARII (o.N 3§ V. 1 (U 174
CAP. I — DISPOZITII COMUNE ........ccccisnesuscsncsasssssssssesnesasssnesassnsssnssnsansssssssssssssassnsssassnsasanssns 174
CAP. I - EVALUAREA IN VEDEREA AUTORIZARI DE FUNCTIONARE PROVIZOREE ............... 179
CAP. ITI - EVALUAREA IN VEDEREA ACREDITARIL.........ccoceverereureruersssnernssssssssessassseseans 181
CAP. IV — INSTITUTII CU ROLURI PRIVIND EVALUAREA CALITATIL........ccoceernreserssancsansesnnnnes 186

PARTEA A IV-A — STATUTUL PERSONALULUI DIN fNVATAMANT ..ccccerumusacn 198

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE 198
CAP. ] —DISPOZITII COMUNE .......cccetmaercssnessisssesssserssanessesssssssesssssssnessssssssssssssasssassssasasanses 198

TITLUL II - INVATAMANT PREUNIVERSITAR 201
CAP. I - FUNCTIILE DIDACTICE $I DIDACTICE AUXILIARE ........cceceenrernmesscnersassessasssssnancaranss 201
CAP. II - FUNCTIILE DE CONDUCERE, DE INDRUMARE $I DE CONTROL.......cccc0esenesasessnneesanes 216

CAP. ITI - FORMAREA CONTINUA, DEZVOLTAREA PROFESIONALA $1 EVOLUTIA IN CARIERA

............................................................................................................................................ 222
CAP. IV —NORMA DIDACTICA......c.ccccerereresssssesssssssessasansnanssssssssasssasasssssssesssssssssassassssassannss 230
CAP. V — EVALUARE, CONSILIERE, INDRUMARE $I CONTROL.......ccevusseessssssssssaresssnssassansass 233

TITLUL III - iINVATAMANT SUPERIOR 235




CAP. I - FUNCTIILE DIDACTICE $§I DE CERCETARE. CONDITIILE PENTRU OCUPAREA ACESTORA

............................................................................................................................................ 235
CAP. Il —“NORMA DIDACTICA ......ccrecurensonsscsnsscsnsssscssrsnsasssenssasassessessssesassssassassssassessesassasasses 243
CAP. IIl - CONDUCEREA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR........ccossenesmserenserensasens 247
TITLUL IV - DREPTURI §1 OBLIGATII 252
CAP. I —DISPOZITII COMUNE .....ccceesucsmmsenisuesensenssasssssssssssssssssesassssssassasssassasssnsssssssssnssssssesas 252
TITLUL V - SALARIZAREA 261
CAP. I~ DISPOZITII COMUNE ......cscrcrmumrancsarsessnsessrsassesss ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TITLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA 262
CAP.I—DISPOZITII COMUNE .......cccocuererersersmersnsesarsssresasssssesssssnsssassssasssasasassssassssassasessnsssans 262
TITLUL VII - PENSIONAREA 266
CAP. ] —DISPOZITII COMUNE .......ccceccermmereramesasmesamssasesssssssessasssssssassssessssesanmessasssssssssessssssss 266
PAhTﬁA A V-A - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE 267
TITLULI - DISPOZITII TRANZITORII $S1 FINALE PRIVIND PARTEA AII-A -
EDUCATIA §I FORMAREA PROFESIONALA 267
CAP. I~ DISPOZITII COMUNE .....eeurmremrenemsesncensssessemsemsssssessssssassossossossassasmssasssssastssssssassasses 267

TITLUL II - DISPOZITII TRANZITORII S§1 FINALE PRIVIND PARTEA AIV-A -

STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC 270
CAP. ] —DISPOZITII COMUNE .......cireoeeemresnmesanssnsssasssnsssesssssssesssascsstssssssssasssanessnnsssssssssssasens 270
TITLUL III - INTRAREA N VIGOARE 2n

CAP. I —DISPOZITII COMUNE .....ccceeuesecuesursusarsessessesessssassassssesssassasanssasssssssassassassssnssassssssssens 271



PARTEA I - DISPOZITII GENERALE
TITLUL I - DISPOZITII COMUNE
CAP. 1 -DOMENIUL DE REGLEMENTARE
Art. 1 - Scopul si sfera de cuprindere a Legii Educatiei Nationale
(1) Scopul prezentei legi este de a asigura cadrul legal pentru exercitarea dreptului
fundamental la invititura.
(2) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind:
a) invitiméntul ca serviciu public;
b) organizarea §i functionarea sistemului national de invatdméant;
c) educatia §i formarea profesionald ca proces desfigurat pe parcursul intregii vieti,
inclusiv prin sistemul national de invitimént;
d) organizarea retelelor de invitimant care cuprind atét unitétile/institutiile de invatimaént
acreditate cét §i cele autorizate s functioneze provizoriu;
e) evaluarea §i asigurarea calitdtii furnizorilor §i programelor de educatic §i formare
profesionali;
f) autorizarga pentru functionare provizorie §i acreditarea furnizorilor §i programelor de
educ._:agie si formare profesionali;
g) cadrul national al calificérilor obtinute prin sistemul national de invitimaént;
h) recunoasterea diplomelor, certificatelor i calificirilor profesionale;
i) statutul personalului din inviitimant;
j) statutul elevilor si statutul studentilor.
(3) in domeniul invigimantului/educatiei §i formirii profesionale, dispozitiile prezentei legi
prevaleazi asupra oricdror prevederi din alte acte normative, in caz de conflict intre acestea
aplicndu-se dispozitiile prezentei legi.
(4) Prezenta lege se modificd §i se completeazd numai prin lege, promovati, de reguléd, cu 6
luni inainte de data intréirii in vigoare a acesteia.
(5) Orice modificare sau completare a prezentei legi intré in vigoare cu incepere din prima zi
a anului gcolar/universitar urmitor celui in care a fost adoptata prin lege.
Art. 2 - Idealul educational
(1) invitimantul constituie prima prioritate nationald si este un serviciu public prin care se
urmireste realizarea idealului educational, intemeiat pe valorile umaniste §i stiintifice
universal recunoscute, pe valorile democratiei §i pe aspirafiile societdtii roménegti, §i
contribuie la promovarea §i péstrarea identititii nationale.
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(2) Idealul educational al gcolii roménesti consti in dezvoltarea libera, integrald gi armonioasi
a individualititii umane, in formarea personalititii autonome §i creative, fundamentatid pe
asumarea reald a unei set de valori necesare propriei dezvoltiri §i impliniri personale si
integrérii sociale §i profesionale intr-o societate a cunoasterii.
Art. 3 - Norme metodologice, instructiuni §i ordine
(1) Ministerul Educatiei, Cercetérii i Inovirii are atributia de a elabora normele necesare
pentru aplicarea unitard a prezentei legi.
(2) In intelesul prezentei legi, prin norme se inteleg norme metodologice, regulamente si
ordine.
(3) Normele metodologice sunt aprobate de Guvern, prin hotérfre, gi sunt publicate in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
(4) Regulamentele, metodologiile §i ordinele se emit de ministrul educatiei, cercetérii §i
inovirii §i se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.
(5) Institutiile publice din subordinea Guvernului, altele decét Ministerul Educatiei, Cercetérii
si Inowérii, nu pot elabora i emite norme in aplicarea prevederilor prezentei legi, cu exceptia
celor previzute in prezenta lege.
6) An;:al, Minist._erul Educa;iei, Cercetirii §i Inovérii sistematizeaza toate normele in vigoare
in aplicarea prezentei legi §i pune aceasti colectie oficialé la dispozitia persoanelor interesate.
Art. 4 - Autoritatea de stat in domeniu
(1) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii este autoritate de stat §i este abilitat sid
urmireasci §i sd controleze aplicarea §i respectarea reglementirilor in domeniul
invitimantului.
(2) in cazul in care constatii nerespectarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii dispune mésurile legale care se impun, dupé caz:

a) suspendarea procesului de invitimént;

b) incetarea procesului de invitimaént;

c) intrarea in lichidare a programului de studii gi/sau a unititii/institutiei de invatimént;

d) desfiintarea unititii/institutiei de invétimént.
(3) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii este abilitat si sesizeze organele de urmirire
penali in situatia in care faptele constatate intrd sub incidenta legii penale.
(4) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovidrii este abilitat si aplice sanctiuni
contraventionale.
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(5) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii recunoaste, pe baza unei proceduri aprobate
prin ordin al ministrului, entitétile care functioneaz pe teritoriul Roméniei §i sunt furnizoare
de educatie corespunzitoare altui sistem de invétiméant decét cel national.
(6) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii publici anual, pentru informarea corecti a
potentialilor beneficiari:
a)refeaua finvitiméntului preuniversitar, care cuprinde unitidfile de Invi{imaént
preuniversitar acreditate §i autorizate si functioneze provizoriu;
b) reteaua invatiméntului superior, care cuprinde institutiile de invitimént superior
acreditate §i autorizate sé functioneze provizoriu.
c) furnizorii de educatie dintr-un alt sistem de invétimént decét cel national care
functioneazi pe teritoriul Romaéniei.
Art. § - Definitii
in intelesul prezentei legi termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
1. Abilitatea — reprezinti capacitatea de a aplica §i de a utiliza cunogtinte pentru a duce la
indeplinire sarcini §i pentru a rezolva probleme.
2. Acreditarea — este procesul prin care unitatea/institufia de invéa{imént/organizatia
interesati pe l;aza evalui'_rii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobéndeste dreptul de
organizare a admiterii, de desfagurare a procesului de invétimént, de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor §i de a emite diplome si certificate recunoscute de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovérii.
3.Asigurarea calitiitii educatiei — exprimi capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate §i este realizatd printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitdtii institutionale, de elaborare, planificare §i
implementare de programe de studiu, prin care se formeazid increderea beneficiarilor ci
organizatia furnizoare de educatie indeplinegte standardele de calitate.
4.Autorizarea de functionare provizorie — este procesul prin care unitatea/institutia de
invatimént/organizatia interesaté, pe baza evaluirii externe, realizatd, in conditiile prezentei
legi, de ciitre agentiile de asigurare a calititii autorizate sd functioneze pe teritoriul Romaéniei,
dobéndegte calitatea de furnizor de educatie prin hotérére a autorititii locale competente,
respectiv prin hotéirdre a guvernului. Autorizarea de functionare provizorie conferd dreptul de
organizare a admiterii precum §i de organizare §i desfégurare a procesului de invétazmént.
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S.Beneficiarii directi ai educatiei §i formirii profesionale — sunt ante-pregcolarii, pregcolarii,
elevii §i studentii, precum §i persoanele adulte cuprinse intr-o formé de educatie §i formare
profesionali.

6.Beneficiarii indirecti ai educatiei §i formirii profesionale — sunt familiile beneficiarilor
directi, angajatorii, comunitatea localé §i, intr-un sens larg, intreaga societate.

7.Cadrul national al calificiirilor — este un instrument pentru stabilirea calificérilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de invitare. Cadrul
national al calificirilor are ca scop integrarea §i coordonarea subsistemelor nationale de
calificdiri i imbunitiitirea transparentei, accesului, progresului §i calitétii calificirilor in raport
cu piata muncii §i societatea civila.

8.Cadrul national al calificirilor din inviitiméntul superior, denumit in continuare CNCIS
— reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calific@rilor din invétiméntul superior.
CNCIS are ca scop asigurarea coerentei calificérilor gi a titlurilor obtinute in invétiméntul
superior. CNCIS asigurdi recunoasterea nationald, precum gi compatibilitatea i
comparabilitatea internationald .a calificérilor dobéndite prin invitiméntul superior. CNCIS
este parte a Cadrului national al caliﬁ_ciirilor definit la pct. (7).

9.Calificarea — este rezultatul f:prmal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut
atunci cdnd un organism compétent stabilegte ci o persoani a obtinut, ca urmare a invitirii,
rezultate la anumite standarde prestabilite.

10.Calitatea educatiei — este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau
program de calificare profesionald i ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite
standardele de calitate precum i agteptirile beneficiarilor.

11.Centru de zi — institufie de stat sau a unei organizatii neguvernamentale in care copiii cu
deficiente, transportabili, sunt gizduiti §i Ingrijiti in timpul zilei.

12.Centru de educatie — unitate de invatdmént organizatd de citre Ministerul Educatiei,
Cercetdrii §i Inovirii, sau de organizatii neguvernamentale in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovidrii, avind ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea §i integrarea scolard §i sociald a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu
deficiente.

13. Cercetarea stiintifici universitard — include cercetarea stiintificd propriu-zisi, creatia
artistics.

14.Competenfa — reprezintd capacitatea doveditid de a selecta, combina §i utiliza adecvat
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a unei anumite categorii de situatii de muncé sau de invétare, precum §i pentru dezvoltarea
profesionald sau personald in conditii de eficacitate §i eficient.

15.Competentele profesionale — sunt un ansamblu unitar §i dinamic de cunogtinte §i abilitati.
Cunostintele se expriméd prin urmitorii descriptori: cunoagtere, intelegere si utilizare a
limbajului specific. explicare §i interpretare. Abilititile se exprima prin urmatorii descriptori:
aplicare, transfer §i rezolvare de probleme, reflectie criticd §i constructivd, creativitate gi
inovare.

16.Competentele transversale — reprezinti achizitii valorice §i atitudinale care depégesc un
anumit domeniu/program de studiu §i se exprimi prin urmétorii descriptori: autonomie §i
responsabilitate, interactiune socialé, dezvoltare personali §i profesionali.

17.Controlul calitiitii educatiei in unitifile de invitimént preuniversitar — semnificd
activititi §i tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie
desemnati pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

18.Creditele pentru formare profesionaldi — reprezinti totalitatea rezultatelor nvatirii
dobéndite de o persoani pe parcursul unui program de formare profesionald, folosite pentru a
indica progresele inregistrate §i completart_:a unui program de formare care conduce citre
obtinerea unei calificéri. Cre.ditele sunt._folosite pentru a permite transferul de la o calificare la
alta, de la un nivel de calificare la altul i de la un sistem de invitare la altul.

19.Creditele de studii transferabile — sunt valori numerice alocate unor unititi de cursuri gi
altor activitiiti didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciazi, in medie, cantitatea
de muncd, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insugirea cunostintelor si a
competentelor specifice unei discipline.

20.Criteriul — reprezinti un set de standarde care se referd la un aspect fundamental de
organizare §i functionare a unui furnizor de educatie/unitate/institutie furnizoare de educatie
in procesul autorizdrii de functionare provizorie/acreditérii/evaludrii gi asigurarii calitatii.
21.Cunogstintele — reprezinti rezultatul asimilérii, prin invitare, a unui ansamblu de fapte,
principii, teorii §i practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studii.
22.ECTS/SECT - Sistemul European de Credite Transferabile.

23.ECVET - Sistemul European de Credite Transferabile pentru Formare Profesionalé.
24.Educatia — este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activititile de
invitare §i formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atédt
activititile de invitare in context formal, cét §i in context non-formal sau informal.
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25.Educatia gi formarea profesionald — este ansamblu coerent §i continuu de activititi i
experienfe de invitare prin care trece subiectul invatérii pe intreaga duratd a traseului siu
educational-formativ.

26.Unitate/institutie furnizoare de educatie — sunt unitiitile §i institutiile de invi{imént
acreditate.

27.0Organizatie interesatii in furnizarea de servicii de educatie — este o persoani juridica ce
cuprinde in statutul séu activitéiti de invé{imént i se supune procesului de autorizare pentru a
deveni ,,furnizor de educatie.

28.EQF - Cadrul European al Calificdrilor pentru invitare pe parcursul intregii vieti, este un
instrument de referinti pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
calificiiri §i care promoveazi atit invitarea de-a lungul vietii, cit §i egalitatea de sanse in
societatea bazati pe cunoastere, precum s§i continuarea integririi cetitenilor pe piata
em'opeaili a muncii, respectind in acelagi timp marea diversitate a sistemelor nationale de
educatie.

29.Evaluarea institutionali — constd in examinarea multicriteriald a calititii educatiei, a
méisurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si programele
acesteia indeplinesc standardele si' standardeie de referinti. Atunci cénd evaluarea calitatii
este efectuati de insdigi de organizatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cénd
evaluarea calititii este efectuatd de o agentie nationald sau internationald specializati, aceasta
ia forma evaludrii externe.

30.Indicatorul de performant — reprezinti un instrument de misurare a gradului de
realizare a unei activititi desfigurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de
educatie prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referinti. Nivelul minimal al
indicatorilor de performanti corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maximal al
indicatorilor de performanti corespunde cerintelor unui standard de referinti, este optional si
diferentiazi calitatea in mod ierarhic, progresiv.

31.imbunititirea calititii educatiei — semnifici evaluarea, analiza §i actiunea corectivi
continui din partea furnizorului de educatie/unitétii/institutiei furnizoare de educatie, bazati
pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum §i pe alegerea §i aplicarea
standardelor de referinti.

32 invitiméntul — serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public in
scopul educirii §i formérii profesionale a tinerei generatii.
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33.invitimintul de zi, seral, cu frecventii redusi gi la distantii — sunt forme de organizare
a proceselor didactice care implica:
i)frecventd obligatorie pentru invétimantul de zi §i seral.
ii)inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual §i intdlniri periodice, de
reguld séptiménal, cu elevii/studentii/cursantii pentru desfésurarea activititilor aplicative
obligatorii previzute in planurile-cadru de invitimént/planurile de invétimént, pentru
invitdmaéntul cu frecventi redusa.
iii)inlocuirea orelor de predare cu activitdti de studiu individual si intilniri periodice,
desfisurarea seminariilor prin sistem tutorial i obligatoriu a tuturor activititilor didactice
care dezvoltd competente si abilititi practice in sistem fati in fatd pentru invitiméntul la
distanta.
34.invitimintul pentru profesionalizare — este invitimantul prin care se dobéndesc
calificiri profesionale corespunzitoare invitiméntului preuniversitar, cuprinse in Registrul
National al Calific#rilor.
35.Invitimintul profesional — este inwitimantul .prin- care se dobéndesc, la finalizarea
invitiméntului obligatoriu, calificiri profesionale corespunzitoare nivelului de referinti 3
EQF, cuprinse in Registrul National al Calificirilor. |
36.invitiméintul preuniversitar vocational — constituie forma de invitimant preuniversitar
prin care se valorificd aptitudinile, talentul §i performantele individuale.
37.fnvigiméantul superior vocational — constituie invitiméntul organizat la cel mai inalt
nivel prin care se valorificd aptitudinile, talentul §i performantele individuale.
38.Mandat — perioada in care o persoani, desemnati prin vot sau prin concurs intr-o functie
de conducere, la nivelul unei unitéti/institutii de invitimént din cadrul sistemului national de
invétimént, pune in aplicare programul managerial pe baza ciruia a fost investit. Mandatul
are o durati de cinci ani.
39.Programe educationale de tip ,,a doua sansii” — programe educationale care au ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care au périsit prematur sistemul de educatie, fird a
finaliza invatiméntul primar gi/sau gimnazial, depédgind cu cel putin 4 ani vérsta de gcolarizare
corespunzitoare acestor niveluri, astfel incit acestia sd-gi poatd completa §i finaliza
invitiméntul obligatoriu, precum si sé poati obtine o calificare profesionala.
40.Programele de calificare profesionalii — reprezintd oferta educationald care conduce la
dobéndirea unei calificéri profesionale inscrisi in Registrul National al Calificérilor.
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41.Programele de studii — concretizeazi oferta educationald a unei organizatii furnizoare de
educatie.

42.Program de studii acreditat — este programul de studii care indeplineste cerintele minime
ale standardelor §i indicatorilor de performanti ai acreditirii.

43.Program de studii autorizat — este programul de studii evaluat, avizat favorabil i care
indeplinegte conditiile autorizirii provizorii.

44.Punctele de credit pentru formare profesionald — reprezinti exprimarea numericd a
importantei unei unititi de rezultate ale invétérii raportate la o calificare.

45.Registrul Matricol Unic, denumit in continuare RMU - este o bazid de date nationald
electronicd in care sunt inregistrati tofi studentii din institutiile de invétimaént superior de stat,
particulare sau confesionale, acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu. Constituirea
RMU se realizeazi pe baza registrelor matricole ale institutiilor de invétimént superior.
46.Registrul naﬁonai al calificiirilor din inviifimfntul superior, denumit in continuare
RNCIS - este o bazi de date nationalé ce cuprinde descrierea tuturor calificérilor acordate de
institutiile de invatiméant superior din Roménia. Prin RNCIS se identificd, inregistreazi §i se
asigurd consultarea permanentd §i actualizarea periodicd a calificirilor din invétiméntul
superior. RNCIS asigurd transparenta la nivel ﬁaﬁonal si. international a calificdrilor din
invatimantul superior roménesc aflate pe piata muncii.

47.Rezultatele invitiirii — reprezinti ceea ce o persoani intélege, cunoagte §i este capabild sd
facd la finalizarea unui proces de invitare. Rezultatele invitirii se exprimé prin competentele
dobéndite pe parcursul studiilor.

48.Segregare in sistemul national de inviitimfnt — este forma gravi de discriminare care
constd in separarea fizici, intentionatd sau neintentionat, a copiilor/tinerilor minoritari de
restul copiilor/tinerilor in grupe, clase, clédiri, unititi de invétimaént gi alte spatii utilizate in
invifamant, astfe]l incét procentul copiilor/tinerilor minoritari din totalul copiilor/tinerilor din
unitatea de invitimént/clasd/grupd este disproportionat in raport cu procentul pe care
copiii/tinerii minoritari de vérsta respectivd il reprezinti din totalul populatiei de aceeasi
vérstd in respectiva unitate administrativ-teritoriald.

49.Sistemul national de inviitimént — este constituit din ansamblul unititilor si institutiilor
de inviitimént de stat §i particulare §i confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si
forme de organizare a activitiitii de educare §i formare profesionald.

50.Sistemul tutorial — semnifici organizarea activititilor didactice in invitiméntul la distantd
de ciitre un cadru didactic tutore §i asiguri:
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i)desfigurarea activititilor de invitare §i evaluare atét la distan{d cét §i in sistem fatd in

fata.

ii)organizarea pe discipline §i grupe care cuprind maximum 25 elevi/studenti/cursanti.
51.Societatea cunoagterii — este o0 societate in care cunoasterea constituie principala resursa,
fiind creaté, impértasiti si utilizatd pentru a genera prosperitate §i bunéistare membrilor séi.
52.Standardul — reprezinté descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie. Orice
standard este formulat in termeni generali sub forma unui enunt §i se concretizeazi intr-un set
de indicatori de performanti. Standardele sunt diferentiate pe criterii §i domenii.
53.Standardul de referin{i — reprezinti descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
de realizare a unei activitiiti de citre furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de
educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial.
Standardele de referintd sunt specifice fiecirui program de studii sau fiecérei institutii, sunt
optionale si se situeazi peste nivelul minimal.
54.State terte — orice stat, cu exceptia-statelor membre: ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European §i a Confederatiei Elvetiene. _
55.Unitate — reprezinti o unitate de fnvafimént din invatiméntul preuniversitar.
56.Unitatea de rezultate ale inviitiirii — reprezintii partea unei calificéri care cuprinde un set
coerent de cunostinte, deprinderi §i competente generale, care pot fi evaluate §i validate.
57.Evaluarea rezultatelor invitirii — reprezinti procesul prin care se stabileste faptul ci o
persoani a dobéndit anumite cunostinte, deprinderi §i competente.
58.Validarea rezultatelor invitiirii — reprezintéi procesul prin care se confirmi cé rezultatele
invétirii dobéndite de o persoani, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru
o unitate sau o calificare.
59.Transferul rezultatelor invitiirii §i al creditelor asociate — reprezinti procesul prin care
rezultatele invatarii si creditele asociate acestora sunt transferate §i integrate in programul de
formare profesionali pe care il urmeazi persoana care invati.
60.Recunoagterea rezultatelor invitirii gi a creditelor asociate — reprezinti procesul prin
care se acordd un statut oficial rezultatelor invitirii §i creditelor dobéndite, evaluate si
validate, in vederea acordérii certificatului de calificare profesionalé.
61.Certificarea rezultatelor invitirii — reprezinti procesul prin care se confirmi in mod
formal rezultatele invitirii dobéndite de persoana care invati, in urma unui proces de
evaluare.
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CAP. II - PRINCIPIL, FINALITATI SI INTERDICTII

Art. 6 - Principii
Serviciul public invitiméint se organizeazi §i functioneazdi in Roméfnia cu respectarea

urmitoarelor principii:
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a) principiul echititii §i egalititii de sanse, potrivit céruia accesul la oportunititile de
inviitare se realizeazi fird discriminare, inclusiv prin asigurarea serviciilor sociale §i
educationale pentru copiii aflati in situatii speciale: copii/tineri proveniti din medii
socio-economice defavorizate, din familii monoparentale, dezmembrate sau in care
périntii au probleme de s#nitate, copii/tineri cu cerinte educationale speciale §i altii
asemenea;

b) principiul calitétii, in baza cdruia activititile de inva{imént se raporteazi la standarde
de referinti §i bune practici locale, nationale §i internationale;

c) principiul relevantei, pentru nevoile de dézvoltare individuald §i social-economici;

d) principiul eficientei manageriale §i financiare, pentru obtinerea de rezultate
educationale maxime prin gestionarea resurselor existente; S

e) principiul descentralizdrii, in baza cdruia deciziile principale se iau de ciitre actorii
implicati direct in proces; '

f) principiul transparentei §i riispunderii publice, in baza céruia unititile §i institutiile de
invitimént asigurd tuturor beneficiarilor educatiei §i formirii profésionale accesul la
toate informatiile de interes §i riispund public de performantele lor;

g) principiul autonomiei universitare;

h) principiul libertétii academice;

i) principiul respectirii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor §i adultilor;

j) principiul independentei de ideologii, religii §i doctrine politice;

k) principiul invétarii pe parcursul intregii vieti;

1) principiul educatiei incluzive, diferentiate/individualizate, urmérind valorificarea
intregului potential al copilului/tdnérului, a tuturor dimensiunilor personalititii acestora,
farad discriminare §i excludere;

m) principiul respectérii diversitétii culturale;

n) principiul respectirii identitatii culturale a minoritétilor nationale;

o) principiul fundamentirii deciziilor pe baza dialogului social;

p) principiul participérii §i responsabilitétii périntilor;
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q) principiul sustinerii §i promovirii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in
carierd, conform calitéitii performantelor profesionale;
1) principiul mobilitéitii personalului didactic.
Art. 7 - Finalitiifile educatiei §i formiirii profesionale
(1) Educatia i formarea profesionald a copiilor, tinerilor §i adultilor prin sistemul national de
invdtimint au ca finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional §i transferabil de cunostinte, deprinderi/abilititi §i atitudini, necesare pentru:
a) implinire §i dezvoltare personald prin realizarea propriilor obiective in viati, conform
intereselor si aspiratiilor fieciiruia si dorintei de a invita pe parcursul intregii vieti;
b) integrare sociald §i participare cetiteneasci activi in societate;
c) ocuparea unui loc de munci §i participarea la functionarea §i dezvoltarea unei economii
durabile. _
(2) Educatia i formarea profesionala prin sistemul national de invitimaént urmédresc formarea
si asumarea unui set de valori care si orienteze comportamentul si cariera beneficiarilor,
asigurdndu-le incluziunea sociald, participarea civic §i integrarea pe piata fortei de munci.
(3) Educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de invétimént sustin si
promoveazi patriotismul prin cultivarea dragostei fatd de tard si a .atasamentlo_llui fatd de
traditiile nationale.
(4) Educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de invétimént urmiresc de
asemenea:
a) formarea unei conceptii de viati, bazate pe valorile umaniste §i stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
b) educarea in spiritul respectérii drepturilor §i libertétilor fundamentale ale omului, al
demnitétii §i al tolerantei;
respectului pentru naturd i mediul inconjuritor natural, social i cultural.
Art. 8 - Interdictii
(1) invagiméntul, ca serviciu public, educatia §i formarea profesionali, ca proces, precum si
sistemul national de invitimant, in intregul séiu, nu se subordoneazi in niciun mod scopurilor
§i doctrinelor promovate de partide sau de alte formatiuni politice.
) In unitéitile, institutiile §i in spatiile de invi{imént este interzisi crearea §i functionarea
partidelor sau a altor formatiuni politice, precum §i desfigurarea activititilor de organizare si
propaganda politicd.
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(3) in invitimant este interzis prozelitismul religios.
(4) In spatiile destinate educatiei §i formirii profesionale, in campusuri gcolare si universitare,
in unitdti de cercetare stiintificd, biblioteci, edituri §i tipografii ale unitifilor/institutiilor de
invidtdmant, in ciimine, internate, cantine, cluburi, case de culturd ale studentilor, case ale
corpului didactic, case universitare, tabere scolare, baze §i complexe cultural-sportive, palate
si cluburi ale copiilor, séli de sport si altele asemenea sunt interzise activititile care incalcd
normele de moralitate, precum §i orice activititi care pot pune in pericol in orice mod
sinitatea fizicé sau psihicd a copiilor si tinerilor.
(5) Organizarea, functionarea §i continutul invitiméntului nu pot fi structurate dupé criterii
exclusiviste, segregationiste §i discriminatorii de ordin ideologic, politic, religios sau etnic.
Nu sunt considerate a fi structurate dupi criterii exclusiviste, segregationiste §i discriminatorii
unititile si institutiile de invitimént create din nevoi de ordin religios sau lingvistic, in care
educatia §i formarea profesionalid wrmnd alegerii individului major sau a
périntilor/tutorilor legal instituiti ai minorului.
(6) in sistemul national de invitimant este interzisi segregarea. Nu se considerd segregase, in-
sensul prezentei legi, organizarea procesului/unititilor de invatimént astfel incét sd permiti.
predarea limbii materne gi/sau a altor/tuturor disciplinelor in limba matemi, precum ;i in
cazurile similare expres previzute de lege.
(7) Privatizarea unitétilor si institutiilor de invétimént de stat este interzisa.

CAP. 11 - DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA SI

FUNCTIONAREA iNVATAMANTULUI

Art. 9 - Accesul 1a educatie §i formare profesionali
(1) Cetéitenii Roméniei, ai celorlalte statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinind Spatiului Economic European §i ai Confederatiei Elvetiene au drepturi egale de
acces la educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de invétimént, indiferent de
rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
vérstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectarea HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum §i de orice alt criteriu.
(2) Cetitenii altor state decit cele previzute la alin. (1), precum §i apatrizii au acces la
educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de invitimént din Roménia in
conditiile prezentei legi.
(3) Statul garanteazd dreptul la educatic §i formare profesionald diferentiate, pe baza
pluralismului educational, in beneficiul individului gi al intregii societiti.
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(4) Statul promoveazid §i susfine invitarea pe parcursul intregii vieti, inclusiv prin
recunoagterea, in conditiile prezentei legi, a rezultatelor invétirii non-formale si informale
realizate in afara sistemului national de invatimént.

(5) Persoanele previzute la alin. (1) si (2) au dreptul de a studia in unitéti §i institufii de
invitimént furnizoare de educatie corespunziitoare altui sistem de invitimént decét cel
national, recunoscut i functionénd pe teritoriul Roméniei in conditiile art. 4 alin. (5).

Art. 10 - inviitiméntul obligatoriu

(1) In scopul realizirii finalititilor educatiei §i formiirii profesionale prin sistemul national de
invétimént, se generalizeazi invatiméntul de 13 clase, cuprinzénd grupa mare, pregititoare
pentru gcoali §i nivelurile de invatimént primar §i secundar.

) fnvi;imﬁntul obligatoriu este de 11 clase §i cuprinde grupa mare, pregititoare pentru
scoald si clasele I-X.

(3) Obligatia de a frecventa invitiméntul de 11 clase, la forma de zi, inceteaz la varsta de 18
ani,

Art. 11 - Gratuitatea inviitimantului

(1) Invitimantul de stat este gratuit. Pentru unele activititi §i programe de studii se pot
percepe taxe in conditiile stabilite de prezenta lege. .

(2) Finantarea invitimaéntului de stat §i finantarea de bazi a educatiei pregcolare i obligatorii
organizate prin invitiméntul particular acreditat se fac de la bugetul de stat, de la bugetele
locale si din alte surse, conform prevederilor prezentei legi. Fondurile destinate
invitiméntului sunt nominalizate distinct in bugetul de stat §i in bugetele locale.

(3) Pentru finantarea invitiméntului de stat §i finantarea de bazi a invétimantului obligatoriu
organizat prin invitiméntul particular acreditat din fonduri publice se asiguré anual minimum
6% din produsul intern brut al anului respectiv, iar pentru activitatea de cercetare stiintificd se
asigurd minimum 1% din produsul intern brut al anului respectiv.

(4) Invitiméntul poate fi finantat gi direct de ciitre operatorii economici, precum §i de alte
persoane fizice sau juridice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Invitimantul poate fi sustinut prin burse, credite de studii, taxe, donatii, sponsoriziri,
surse proprii §i alte surse legale.

(6) Statul sustine antepregcolarii, prescolarii, elevii §i studentii cu probleme §i nevoi sociale,
precum si pe cei cu cerinte educationale speciale.
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(7) Statul sprijiné, de asemenea, elevii §i studentii cu performante gcolare i universitare, care
au o comportare exemplard §i dovedesc motivatie §i progrese remarcabile in educatia §i
formarea lor profesionala.

(8) Statul i alti factori interesati subventioneazi activititile de performants, de nivel national
si international, ale elevilor i studentilor.

Art. 12 - Limba fin care se desfiigoarii educatia si formarea profesionali

(1) Educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de invitimént se desfigoard in
limba roméni. Acestea se desfisoard, in conditiile prezentei legi, §i in limbile minoritétilor
nationale, precum i in limbi de circulatie internationala.

(2) In fiecare localitate se organizeazi §i functioneaz unititi de invétiméant sau formatiuni de
studiu cu limba de predare roméni §i, dupd caz, cu predarea in limbile minoritétilor nationale
ori se asigurd gcolarizarea in limba materni in cea mai apropiati localitate in care este posibil.

A3) invﬁ;area in gcoald a limbii roméne, ca limba oficiald de stat; este obligatorie pentru toti
cetiitenii roméni, indiferent de etnie. Planurile-cadru de invitimént trebuie si cuprindd pentru
fiecare nivel de invitimént numérul necesar de ore §i, totodati, se asigurd conditiile care sé
permiti insugirea limbii oficiale de stat. _

(4) Atit in invitiméntul de stat, cit §i in cel particular acreditat documentele scolare g;i
universitare oficiale, nominalizate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii se
intocmesc in limba roméné. Celelalte inscrisuri gcolare i universitare pot fi redactate in limba
de predare sau intr-o alti limba striind de circulatie internationala.

(5) Unitétile si institutiile de invitimént de stat §i particular acreditate pot emite, la cerere sau,
dupéd caz, din oficiu, traduceri oficiale ale documentelor §i ale altor inscrisuri gcolare §i
universitare proprii.

(6) In conditiile prezentei legi, unititile §i institutiile de invitimént de stat i particular
acreditate pot stabili §i percepe taxe pentru acoperirea costurilor de traducere in conditiile
alin. (5).

Art. 13 - Dialogul social §i consultarea factorilor interesati

(1) In sistemul national de invitimént sunt promovate dialogul social, precum si dezvoltarea
§i valorificare parteneriatelor unititilor §i institutiilor de invitdmént cu organizatiile societitti
civile §i cu mediul de afaceri, realizate in conditiile legii.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, pe baza consultirilor cu institutiile §i
ministerele interesate, respectiv cu principalii parteneri sociali, proiecteazi, fundamenteaz i
aplicd strategiile nationale in domeniul educatiei §i formirii profesionale.
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(3) Deciziile structurilor subordonate Ministerului Educatiei, Cercetdirii §i Inovarii se
fundamenteazi, de asemenea, pe dialogul cu partenerii sociali.
Art. 14 - Autonomia universitari
Autonomia universitard este garantatd de Constitutia Romaéniei.
Art. 15 - Personalitatea juridici in fnvitiimfintul preuniversitar
(1) In sistemul national de invitiméant au personalitate juridica unitatile de invitimant de stat
daci se organizeazi §i functioneazi in una dintre urmitoarele situatii:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi §i prescolari;

¢) cu minimum 150 de pregcolari.
(2) In mod exceptional, pe baza instructiunilor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii i
Inovirii, pentru asigurarea accesului egal la educatie §i formare profesionald, autorititile
administratiei publice locale impreund cu inspectoratele gcolare pbt aproba, conform
competentelor stabilite prin prezenta lege, organizarea §i functionarea unor unitifi de
inviitimaént cu efective mai mici decét cele previzute la alin. (1).
(3) Pentru asigurarea accesului egal la educatie §i formare profesionald, autorititile
administratiei publice locale, cu avizul inspectoratelor gcolare, pot aproba, in conditiile legii,
organizarea §i functionarea unor structuri de invitimént, ca parti ale unei unititi de
invitimént, firdi personalitate juridicd §i subordonate aceluiasi ordonator principal de credite
ca §i unitatea de invitimaént cdireia ii apartin.
(4) In localititile in care nu existd unititi de invitiméant §i existd un numér de cel putin 10
prescolari gi/sau 10 elevi de invitimént primar, autorititile administratiei publice locale pot
asigura, cu avizul inspectoratelor gcolare, desfigurarea de cursuri in spatii corespunzitoare din
localitatea respectivi prin deplasarea personalului didactic necesar din unititile de invétimént
care inmatriculeazi acesti pregcolari/elevi. Personalul didactic aflat in aceastd situatie
beneficiazi de toate drepturile legale in vigoare privind transportul si delegarea, dupé caz.
(5) Grupa de pregcolari sau clasa de invitimaént primar formati in conditiile previzute la alin.
(4) se consideri catedréd/post didactic.
Art. 16 - Competente partajate in inviitiméntul preuniversitar
(1) Organizarea si functionarea invitiméntului preuniversitar de stat se realizeazd prin
exercitarea competentelor reglementate de prezenta lege, partajate intre autorititile
administratiei publice locale, judetene §i centrale, inspectoratele gcolare si unitdtile de
invitimaént, pe baza principiilor care stau la baza prezentei legi.
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(2) Competentele partajate privind organizarea §i functionarea invitiméntului preuniversitar
de stat se referd la urmitoarele domenii:

a) retea gcolard §i fluxuri de anteprescolari, pregcolari §i elevi;

b) resurse curriculare;

c) resurse de timp;

d) resurse informationale;

€) resurse materiale;

f) resurse financiare;

g) resurse umane;

h) dezvoltarea sistemului national de invitimaént;

i) management educational;

j) evaluarea functionirii educatiei;

k) pregiitirea profesionali a cadrelor didactice;

1) dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale;

(3) Normele, instructiunile §i ordinele privind competentele partajate in organizarea si
functionarea invitiméntului preuniversitar se elaboreazi §i se aproba conform prevederilor
art. 3.

Art. 17 - Continutul fnvitimintului

(1) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovarii, consultdnd factorii interesati in organizarea
unor forme i tipuri specifice de invitimaént, rispunde de proiectarea, elaborarea, evaluarea §i
actualizarea periodici a curriculumului national pentru invitiméntul preuniversitar, in
conditiile prezentei legi.

(2) In invatiméntul superior, curriculumul se stabileste de senatul unmiversitar conform
autonomiei universitare, cu respectarea standardelor nationale.

Art. 18 - Disciplina ,Religie” in invitimfntul preuniversitar

(1) Planurile-cadru ale invitiméntului primar, gimnazial §i liceal includ religia ca disciplini
scolard, parte a trunchiului comun. Elevul, cu acordul périntilor sau al tutorelui legal instituit,
alege pentru studiu religia si confesiunea.

(2) La solicitarea scrisd a elevului major, respectiv a périntilor sau a tutorelui legal instituit
pentru elevul minor, elevul poate si nu frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia
scolari se incheie fard disciplina religie. in mod similar se procedeazi i pentru elevul ciruia,
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din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd
disciplini.

(3) Disciplina ,Religie" poate fi predati numai de personal didactic calificat conform
prevederilor prezentei legi si abilitat in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovdrii si cultele religioase recunoscute oficial de stat.

Art. 19 - fnviitimantul organizat de culte

(1) Cultele recunoscute oficial de stat pot solicita Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovérii
organizarea unui invitimént teologic specific pregitirii personalului de cult i activititii
social-misionare a cultelor, numai pentru absolventii invitiméntului gimnazial sau liceal,
dupi caz, proportional cu ponderea numerici a fiecérui cult in configuratia religioasi a térii,
potrivit recensdméntului oficial reactualizat. Infiintarea, organizarea si functionarea acestui
inviitimant se fac potrivit legii. Incadrarea personalului didactic in unititile de i‘nviifiimﬁnt
teologic se va face in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei, cercetirii si
Inovirii gi cultele religioase recunoscute oficial de cétre stat. '

(2) Cultele recunoscute de stat au dreptul de a organiza invitimént confesional prin
infiinfarea §i administrarea propriilor unitéti §i institutii de invitimént particulare, conform
prevederilor prezentei legi.

(3) Curriculumul specific invitiméntului preuniversitar teologic §i confesional se elaboreazi
si se aprobd conform prevederilor prezentei legi.

(4) Pentru invitiméntul superior teologic §i confesional curriculumul se elaboreazid g§i se
aprobé de ciitre universitate.

Art. 20 - fnviigiiméntul organizat in striiniitate

(1) In conditiile prezentei legi, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate organiza
unitifi de invitimént cu predarea in limba roméni pe ldngi oficiile diplomatice si institutiile
culturale ale Roméniei in striinitate.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe,
are obligatia s@ sprijine invitiméantul in limba roméni in tirile in care triiesc roméni, cu
respectarea legislatiei statului respectiv.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe
§i cu Institutul Limbii Roméne, organizeazi cursuri de limbd, culturi §i civilizatie roméneascd
pentru elevii roméni din téiri in care existi comunitéiti roménegti mari.

Art. 21 - Alternativele educationale
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(1) in sistemul national de invitimént, de stat §i particular, pot fi initiate §i organizate
alternative educationale, cu aprobarea Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii, conform
prevederilor prezentei legi.
(2) Evaluarea i acreditarea alternativelor educationale se fac potrivit legii.
PARTEA A II-A —- EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA
TITLUL I - EDUCATIA PERMANENTA
CAP.1-DISPOZITII GENERALE
Art. 22 - in!:elesul educatiei permanente
(1) Educatia permanenti este un drept garantat de lege.
(2) Educatia permanentd include totalitatea activititilor de invatare realizate de fiecare
persoand de-a lungul vietii, incepdnd cu educatia timpurie, in scopul dobéndirii de cunostinte,
formérii de deprinderi/abilititi §i dezvoltirii de atitudini, semnificative din perspectiva
personald, civicd, sociald §i/sau ocupafionald. ‘
(3) Educatia permanentd se centreazi pe formarea §i dezvoltarea competentelor cheie, a
competentelor specifice §i a competentclor avansate, necesare dezvoltdrii personale §i
profesionale, a invitarii pe durata intregii vietii §i a insertiei in viata activi, intr-o societate
democratici §i o economie durabild, bazate pe cunoagtere.
(4) Educatia permanenti se realizeazi in contexte formale, informale §i non-formale, dupé
cum urmeaza:

a) invitarea realizati in contexte formale are la bazi un curriculum §i obiective
educationale oficiale, explicit formulate, are caracter intentional, se deruleazi in unitéti
si institutii specializate, presupune inmatricularea cursantilor, precum si evaluarea i
certificarea rezultatelor invitarii reglementate prin documente oficiale;

b) invitarea realizatd in contexte non-formale se referd la acele competente dezvoltate
si/sau exersate integrat in contextul unor activititi planificate, organizate in unitati si
institutii specializate, uneori fird obiective educationale sau curriculum explicit
formulate i care nu se finalizeazi neapirat cu certificarea rezultatelor invatérii;

c) inviitarea in context informal se referd la acele competente dobéndite §i exersate in
contextul activititilor cotidiene, neinstitutionalizate, legate de muncé, mediul social sau
de timpul liber, dobédndite fird obiective educationale explicit formulate sau un
curriculum formal i féir3 a fi certificate.

(5) Accesul la educatie permanentsi este asigurat prin educatia de bazd, prin educatia si
formarea profesionald initiald, prin programe de formare continud, prin programe
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educationale de tip “a doua gansd”, precum si prin validarea si recunoagterea rezultatelor
invétirii non-formale §i informale, in conditiile legii.
Art. 23 - Sprijinul acordat de stat pentru exercitarea dreptului la educatie permanenti
(1) Statul sprijind dreptul la educatie permanenti prin acordarea sumei reprezentind
echivalentul in lei a 500 EURO, calculat la cursul de schimb leu/euro comunicat de Banca
Nationald a Roméniei §i valabil la data platii, fiecirui copil cetitean romén, la nagterea
acestuia. Suma este acordati in scop educational in beneficiul titularului, din bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale.
(2) Suma se depune intr-un cont de depozit, numit in continuare cont pentru educatie
permanentd, deschis la trezoreria statului pe numele copilului de oricare dintre périntii firesti,
de imputernicitul acestora sau de reprezentantul legal al copilului, pe baza certificatului de
nagtere.
(3) Piérintii copilului, contribuabili, pot directiona in contul previizut la alin.(2) un procent de
péni la 2% din valoarea impozitului anual pe veniturile din salarii, in conditiile legii, §i pot
depune sume in acest cont.
(4) Pentru sumele depuse in contul previzut la alin.(2) se plitegte dobéndi anual la o rati a
dobénzi stabilitd prin ordin al ministrului finantelor publice. Dobénzile aferente conturilor de
depozit constituite la trezoreria statului se asiguri de la bugetul de stat din bugetul
Ministerului Finantelor Publice — Actiuni generale.
(5) Titularul contului este singura persoani care poate retrage sume din contul pentru educatie
permanenti, incepind cu vérsta de 14 ani §i cu acordul expres, dupd caz, al périntilor,
tutorelui sau reprezentantului legal. Sumele se utilizeazi pentru achizitia de tehnicé de calcul,
programe de calculator, fond documentar, precum §i pentru finantarea studiilor copilului
titular.
(6) Retragerea sumelor in alte conditii dect cele previzute la alin.(5) si/sau utilizarea acestora
in alt scop decét cel stabilit de prezenta lege constituie infractiune §i se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 1 an.
(7) Normele privind deschiderea, gestionarea si accesul la contul pentru educatie permanenta
se aprobé prin hotérire a Guvernului.
Art. 24 - Formarea continuii a angajatilor
(1) Formarea continui a angajatilor se realizeazi prin:

a) scheme de ucenicie la locul de munci;

b) programe de reconversie profesionali §i de recalificare pentru someri;
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c) programe pentru dobéndirea de abilititi antreprenoriale;

d) alte programe de formare profesionalé continui.

(2) Societiitile comerciale, companiile §i societitile nationale, unititile cooperatiste, regiile
autonome §i alti angajatori efectueazi cheltuieli pentru formarea continud a angajatilor,
cheltuieli care se pot deduce, dupi caz, din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit.

(3) Institutiile finantate din fonduri publice efectueazd cheltuieli cu formarea continui a
angajatilor potrivit bugetelor aprobate.

Art. 25 - Validarea rezultatelor invitirii

(1) Validarea rezultatelor invitirii dobéndite in contexte non-formale §i informale produce
aceleagi efecte ca §i celelalte modalitdti de evaluare §i certificare a cunostintelor si
competentelor.

(2) Validarea, recunoasterea si transferul rezultatelor invitirii dobéndite in contexte non-
formale §i informale se realizeazi pe baza unei metodologii comune elaborate de Ministerul
Educatiei Cercetdrii §i Inovirii §i Ministerul Muncii Familiei §i Protectiei Sociale.

(3) Modalitatile de certificare, calificdrile §i competentele pentru care se poate realiza
validarea §i recunoagterea rezultatelor invitirii dobéndite in contexte non-formale §i
informale in vederea accesului la educatie §i formare profesionald, inclusiv prin sistemul
national de invitiméint, se stabilesc prin metodologie elaborati de Ministerul Educatiei
Cercetiirii §i Inovdrii, in colaborare, dupé caz, cu Ministerul Muncii Familiei §i Protectiei
Sociale si aprobati prin ordin al ministrului.

(4) Rezultatele invétirii non-formale §i informale validate sunt recunoscute si transferate in
vederea accesului la programele de formare profesionald initiald §i continui organizate de
furnizorii de educatie §i formare acreditati sau in vederea ocupdrii unui loc de muncé

Art. 26 - Cresterea rolului consilierii i orientiirii in carieri

(1) Consilierea §i orientarea in carierd se realizeazi prin:

a) informarea privind oportunitétile de invitare §i de dezvoltare personala;

b) informarea cu privire la dezvoltarea in carierd prin centrele judetene de resurse §i de
asistentd educafionald, centrele de documentare §i cabinetele de asistentd
psihopegagogici din unititile i institutiile de invitimént;

c) dezvoltarea si implementarea metodologiilor §i instrumentelor de consiliere §i orientare.

(2) Sprijinirea dezvoltirii competentelor persoanelor implicate in procesul de orientare gi
consiliere este realizati prin acces la scheme de finanfare pentru programe de formare
specifice.
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Art. 27 - Facilitarea accesului la contexte multiple de invitare
(1) Facilitarea accesului la contexte de invitare multiple se realizeazi prin:

a) introducerea activititilor de e-learning in unititile si institutiile de invatimént;

b) crearea de centre comunitare de invitare permanent;

c) dezvoltarea de retele intre unititile §i institutiile de invétimént g§i alfi furnizori de
educatie §i formare profesionald pentru a oferi programe de educatie in zonele
dezavantajate;

d) dotarea unitétilor de invitdmént din zonele dezavantajate cu echipamente didactice;

€) dezvoltarea de parteneriate intre unititile §i institutiile de inviitimént cu comunitatea
localé pentru derularea de programe educationale in sprijinul comunitétii.

(2) Sprijinirea activitéitilor care vizeazd facilitarea accesului la contexte de invitare multiple
se realizeazi prin acces la scheme de finantare specifice, inclusiv prin programe ale Uniunii
Europene.
(3) Posturile publice de radio si de televiziune difuzeazi zilnic cel putin 4 ore de emisiuni cu
» caracter educational, adresate copiilor/tinerilor, respectiv adultilor, cu un program de difuzare
si un continut stabilit anual prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
._ Inovérii §i Societatea Roménd de Televiziune, respectiv Societatea Roménid de
Radiodifuziune.
" Art. 28 - Centre comunitare de inviifare permanenti
(1) Unitatile si institutiile de invéatimant, in parteneriat cu autoritétile locale §i cu alte institutii
si organisme publice §i private, pot crea centre comunitare de invitare permanentd, in
conditiile legii.
(2) Centrele Comunitare de Invitare Permanenti, numite in continuare CCIP, furnizeazi
servicii de educatie §i formare pentru membrii comunititii locale, pe baza analizei de nevoi
realizate la nivel local.
(3) CCIP desfagoard urmitoarele tipuri de programe si activitati:

a) programe de tip remedial pentru dobéndirea competentelor cheie;

b) programe in vederea completirii cunostintelor si competentelor in vederea validirii
rezultatelor invatirii non-formale §i informale;

c) activitdti de informare §i consiliere privind accesul la programe de educatie §i formare
profesionali;

d) activititi de consiliere in vederea validirii rezultatelor invétirii non-formale si
informale;
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€) realizarea de studii §i analize privind nevoile de formare la nivelul comunititii;

f) programe de formare pentru reconversie profesionalé;

g) programe de educatie antreprenoriala.

(4) Finantarea CCIP se poate face din fonduri publice §i private, prin accesarea de fonduri
nerambursabile, prin participarea la proiecte nationale sau internationale.
(5) Acreditarea programelor educationale desfagurate de centrele comunitare se realizeazi
conform prevederilor §i reglementirilor privind evaluarea si asigurarea calititii in educatie.
TITLUL II - SISTEMUL NATIONAL DE fNVATAMANT

CAP. I - STRUCTURA SISTEMULUI NATIONAL DE INVATAMANT
Art. 29 - Sistemul national de invii{iméint
(1) Sistemul national de invétimént este constituit din ansamblul unitéfilor si institutiilor de
inviitimént de stat §i particulare acreditate care sunt organizate §i functioneazi conform legii.
(2) Unititile de invitimént preuniversitar de stat §i particular autorizate formeazi reteaua
invétimantului preuniversitar.
(3) Institutiile de invitimént superior de stat §i particular autorizate formeazi reteaua
invataméntului superior.
“) Aln.i‘nvﬁgimﬁntul preuniversitar, misiunea generald a unititilor de invatimént este de a
asigura accesul egal la educatie de calitate, rispunzind nevoilor de dezvoltare personali si de
integrare sociald §i profesionald, in conditiile utilizérii eficiente a resurselor.
(5) In invitiméntul superior, misiunea generali a institutiilor de invitimént este de a genera
si transfera cunoastere citre societate prin:

a) formare initiald §i continui la nivel universitar, in scopul dezvoltirii personale, insertiei
profesionale a individului §i satisfacerii nevoii de competentdi a mediului socio-
€conomic;

b) cercetare stiintificd, inovare, creatie individuald §i colectivd, in domeniul gtiintelor §i
ingineriei, artelor, literelor, asigurarea dezvoltirii activitatilor fizice §i sportive, precum
§i prin valorificarea i diseminarea rezultatelor acestora;

¢) contributia la constructia §i dezvoltarea Spatiului European al Invitimantului Superior
§i cercetirii gtiintifice §i participarea la procesul de internationalizare a programelor de
studii §i a campusurilor universitare.

(6) Unitétile §i institutiile de invatimént rispund public de performantele lor in indeplinirea

misiunii asumate.
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(7) Educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de invitimént este parte a
educatiei permanente §i se realizeazé prin invi{iméntul preuniversitar, universitar §i post-
universitar.

(8) Sistemul national de invétimént este organizat pe niveluri.

(9) invigiméantul preuniversitar cuprinde urmitoarele niveluri:

a) educatie timpurie formatd din nivelul ante-pregcolar (4 luni — 3 ani), respectiv nivelul
prescolar (3 — 6/7 ani), cuprinzdnd grupa micd, grupa mijlocie §i grupa mare,
pregititoare pentru scoala;

b) inviéitimént primar: clasele I-IV;

c) invétimént secundar care cuprinde:

i. invétimént secundar inferior: gimnaziu, clasele V-VIII;
ii. invétimént secundar superior: liceu, clasele IX-XII/XIII;

d) inviitimént profesional postobligatoriu organizat in filiera tehnologici;

¢) invitimént tertiar non-universitar: invitimant postliceal.
(10) Invitiméntul superior cuprinde urmétoarele niveluri:

a) invitiméant pniversitar organizat pe trei cicluri: licentd, masterat §i doctorat;

*b) invéfimént post-universitar.

(11) inviﬁmﬁntul preuniversitar este subordonat, prin inspectoratele gcolare, Ministerului
Educatiei, Cércetirii §i Inovarii, iar invétiméntul superior este coordonat de Ministerul
Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, cu respectarea autonomiei universitare.
(12) Formele de organizare a invitiméntului sunt: invitimént de zi, seral, cu frecventi redusd
si la distanti.
(13) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, gcolarizarea se poate asigura §i la
domiciliu, pentru cei nedeplasabili, respectiv la spital pentru cei care necesitd internare
indelungati.
(14) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate organiza programe educationale de tip
»a doua sansid”, care au ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care au pérésit prematur
sistemul de educatie, fird a finaliza invétiméntul primar §i/sau gimnazial, depégind cu cel
putin 4 ani vérsta de gcolarizare corespunzitoare acestor niveluri, astfel incét acegtia sd-gi
poatd completa i finaliza invitiméntul obligatoriu, precum si si poatd obtine o calificare
profesionali.
(15) In sistemul national de invitimaént pot functiona unititi-pilot §i experimentale.
(16) In functie de nivelul organizat, unititile de invatiméant se denumesc astfel:
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a) cregd — unitate de invitimaént in care se organizeazi educatia antepregcolard sub forma
de servicii de ingrijire §i de educare a copiilor cu vérste intre 4 luni §i 3 ani;

b) griidinitd — unitate de invitimant in care se organizeazi educatie pregcolard si, dupd
caz, educatie antepregcolard, prin servicii de ingrijire §i educare a copiilor cu viérste
intre 3 gi 6/7 ani, respectiv intre 4 luni gi 3 ani;

c) scoald — unitate de invatimént in care se organizeazi invitdmént primar gi/sau secundar
inferior — gimnaziu §i, dupd caz, niveluri de invitimaént inferioare acestora;

d) liceu, colegiu sau colegiu national — unitate de invitimént in care se organizeazi
invitimént secundar superior — liceu, precum g§i alte niveluri de invitimént
preuniversitar;

€) scoald postliceald — unitate de invitimént in care se poate organiza numai invi{imant
tertiar non-universitar.

(17) Denumirile de colegiu, respectiv colegiu national se atribuie prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii §i inovérii pentru unititi de invitimént cu performante deosebite, in baza
unor criterii §i standarde nationale stabilite prin metodologie elaborati de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inpvirii si aprobati prin ordin al ministrului.

(18) In rai)oxt cu con.digiile existente pot functiona, sub conducere unic, unititi de invitimént
in care se organizeazi §i functioneazi mai multe niveluri de invitimént, denumirea fiind dat,
de regulé, de nivelul ‘cel mai inalt organizat, conform prevederilor alin. (16).

(19) In cadrul sistemului national de invitimant se pot infiinta gi pot functiona, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, structuri de invitimént organizate prin cooperare intre unitéti §i
institutii de invitimant din tard §i, pe baza unor acorduri guvernamentale, din striinitate.

(20) Prin exceptie, procesul educational se poate desfigura §i in alte tipuri de unititi decét cele
mentionate la alin. (16), cum ar fi centre de zi, centre educationale, spitale, penitenciare §i
altele asemenea, in conditiile legii.

(21) Unititile de invétimént i autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea
de consorfii gcolare, constituite in conditiile legii prin parteneriat contractual intre doud sau
mai multe unitiiti de invitimant, in scopul cregterii eficientei utilizirii resurselor i extinderii
oportunititilor de invatare oferite elevilor.

(22) Organizarea §i functionarea consortiilor gcolare se realizeazi in baza unor regulamente
proprii, elaborate §i aprobate printr-un regulament-cadru stabilit de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii §i aprobat prin ordin al ministrului.
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(23) Invitimantul superior este organizat in institutii de inva{imént superior: universititi,
academii de studii, institute, gcoli academice postuniversitare.

Art. 30 - Caracterul deschis al inviitiméintului

(1) Sistemul national de invétéimént are caracter deschis. Caracterul deschis se manifesté prin:

a) accesul la educatie §i formare profesionald prin sistemul national de invitimént pe
parcursul intregii vieti;

b) trecerea elevilor de la o clasi la alta, de la o unitate la alta, de la o formi la alta, de la o
filierd la alta si de la un profil la altul, in conditiile stabilite prin regulament elaborat de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii §i prin Carta gcolii elaborati de fiecare

: unitate de invatimaént.

(2) In invitiméantul superior, caracterul deschis este asigurat de lege si de Carta universitari.
(3) Elevii si studentii cu aptitudini §i performante gcolare exceptionale dovedite pot promova
2 ani de studii intr-un an gcolar sau universitar, cu conditia ca cei doi ani s& nu cuprindi anul
terminal, in conditiile prezentei legi, o singuré dati pe ciclul/nivelul de studii.

{(4) Elevii care au pérésit prematur sistemul de educatie au acces la rute alternative de educatie
gi formare profesionald, in conditiile prezentei legi, pentru a-§i continua studiile cel putin la
nivelul invagaméntului obligatoriu.

(5) Caracterul deschis al invitiméntului se manifestd §i prin recunoagterea §i validarea
rezultatelor invatarii non-formale §i informale, in conditiile prezentei legi.

Art. 31 - Asigurarea conditiilor pentru invitiméntul de stat obligatoriu

(1) Autorititile administratiei publice locale, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii,
inspectoratele gcolare si unititile de inva{imént asigurd, in limitele competentelor stabilite
prin prezenta lege, conditiile necesare pentru ca prescolarii §i elevii, s frecventeze
invitdméntul obligatoriu, de regulé, in localitétile in care acestia domiciliaza.

(2) In situatii justificate, elevilor din invitimantul obligatoriu gcolarizati intr-o alti localitate
decét localitatea de domiciliu li se poate asigura, dupd caz, servicii de transport, masi si
internat, cu sprijinul autorititilor administratiei publice locale, al Ministerului Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii, al operatorilor economici, al comunitatilor localé, al organizatiilor
neguvernamentale si al altor persoane juridice sau fizice.

(3) Situatiile in care sunt justificate serviciile previzute la alin. (2) §i modalititile concrete de
asigurare a acestor servicii cu finantare din fonduri publice se reglementeazé anual prin
hotérére a Guvernului.
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TITLUL III - INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
CAP. I - ORGANIZAREA iNVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
Art. 32 - Competentele partajate din domeniul refea gcolard
(1) Competentele partajate din domeniul retea gcolari sunt urmitoarele:

a) infiintarea, desfiinfarea §i reorganizarea unititilor de invitimént antepregcolar,
prescolar, primar §i gimnazial;

b) infiintarea, desfiintarea §i reorganizarea unitétilor de invitimént liceal §i postliceal;

c) infiintarea, desfiintarea §i reorganizarea unititilor de invitimént pentru elevi cu cerinte
educationale speciale, numite in continuare unititi de invitimént special.

(2) Actiunile de infiintare, desfiintare §i reorganizare a unititilor de invi{imént anteprescolar
prescolar, primar §i gimnazial se realizeazi in succesiune obligatorie astfel:

a) consiliul local propune actiunea, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel local
care se va referi, in mod obligatoriu, cel putin la evolutiile demografice, situatia
spatiilor de scolarizare §i evolutiile bugetului local;

b) inspectoratul gcolar dé aviz consultativ pe propunerea consiliului local, in baza unei
evaluiri privind asigurarea calititii, conform standardelor nationale;

c) pentru Min;area. unitatii de._ invitimént, se parcurg procedurile previzute de prezenta
lege cu privire la evaluarea pentru autorizare/acreditare;

d) in cazul aprobirii infiintérii’ sau al aprobérii cu conditii, consiliul local emite decizia
conformi de realizare a actiunii prin hotéirére a consiliului local;

e) inspectoratul gcolar igi asuma §i pune in practicéd hotérirea consiliului local de realizare
a actiunii.

(3) Actiunile de infiintare, desfiinfare §i reorganizare a unititilor de invitimént liceal §i
postliceal se realizeaza in succesiune obligatorie astfel:

a) consiliul local propune actiunea, pe baza unei analize de nevoi realizate 1a nivel local
care se va referi, in mod obligatoriu, cel putin la evolutiile demografice, situatia
spatiilor de gcolarizare §i evolutiile bugetului local. De asemenea, si consiliul judetean
si consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti este abilitat sé faci propuneri
din proprie inifiativd, prin consultare cu consiliul local in a cérui arie geograficd
urmeazd sd se realizeze actiunea respectivd §i pe baza evolutiilor preconizate de pe

piata muncii la nivel judetean §i, dupé caz, regional;
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b) consiliul judetean, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti avizeaza si i§i
asumé propunerea, in baza unei analize privind evolutiile de pe piata muncii la nivel
judetean §i, dupi caz, regional;

c) inspectoratul gcolar di aviz consultativ pe propunerea consiliului judetean gi al
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti in baza unei evaluéri privind
asigurarea calitdtii, conform standardelor nationale;

d) pentru infiintarea unititii de invitimént, se parcurg procedurile previzute de prezenta
lege cu privire la evaluarea pentru autorizare/acreditare;

e) consiliul judetean si consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti emite
decizia conformi de realizare a actiunii, prin hotéirdre a consiliului judetean;

f) inspectoratul gcolar igi asumd §i pune in practici hotérirea consiliului judetean si
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti de realizare a actiunii.

(4) Consiliul local achiti integral din bugetul local costurile necesare realizirii actiunilor
precizate la alin. (2) si (3), inclusiv costurile necesare pentru evaluarea pentru
autorizare/acreditare in cazul infiint#rii de.unititi de invat{imaént.

(5) Actiunile de infiintare, desfiintare si reorganizare a unititilor de invétimént special se
realizeaza in succesiune obligai.:orie astfel:

a) consiliul judetean, consiliul general al municipiului Bucuresti gi/sau consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuregti’ propune actiunea, pe baza unei analize de nevoi
realizate la nivel judetean §i, dupé caz, regional care se va referi, in mod obligatoriu, cel
putin la evolutiile demografice, cu luarea in considerare a aspectelor sociale specifice,
situatia spatiilor de scolarizare si evolutiile bugetare;

b) inspectoratul scolar di aviz consultativ pe propunerea consiliului judetean, consiliul
general al municipiului Bucuresti gi/sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti in baza unei evaluiri privind asigurarea calititii conform standardelor
nationale;

c) pentru infiintarea unititii de invéatimant, se parcurg procedurile previzute de prezenta
lege cu privire la evaluarea pentru autorizare/acreditare;

d)in cazul aprobirii actiunii sau al aprobérii cu conditii, consiliul judetean, consiliul
general al municipiului Bucuresti §i/sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti prin hotirére, emite decizia conformé de realizare a actiunii;
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e) inspectoratul gcolar i asum# §i pune in practici hotéirdrea consiliului judetean,
consiliul general al municipiului Bucuresti §i/sau consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti de realizare a actiunii.

(6) Consiliul judetean achiti integral, din cote defalcate din impozitul pe venit la dispozitia
acestuia, costurile necesare realizérii actiunilor precizate la alin. (5) §i, dupé caz, alin. (3),
inclusiv costurile necesare pentru evaluarea pentru autorizare/acreditare in cazul infiintéirii de
unititi de invétimant.

Art. 33 - Competentele partajate din domeniul fluxurilor de antepregcolari, pregcolari si
elevi

(1) Competentele partajate in domeniul fluxurilor de antepregcolari, prescolari si elevi sunt
urmitoarele:

a) elaborarea, aprobarea g§i aplicarea planurilor de scolarizare pentru unititile de
i‘nvi;‘imﬁnt antepregcolar, prescolar, primar §i gimnazial;

b) elaborarea, aprobarea §i aplicarea planurilor de scolarizare pentru unititile de

invatamént liceal §i postliceal; - C
c) elaborarea, aprobarea §i aplicarea planurilor de gcolarizare pentru unititile de
invatimant special.

(2) Elaborarea, aprobarea si aplicarea planurilor de scolarizare pentru unititile de invatimaént
anteprescolar, pregcolar, primar §i gimnazial se realizeaza astfel:

a) unitatea de invatimént propune planul de gcolarizare;

b) consiliul local aprobéd proiectele planurilor de gcolarizare pentru toate unititile de
invitimént din aria geograficd proprie, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel
local in ceea ce priveste, cel putin, evolutiile demografice, situatia spatiilor de
scolarizare §i evolutiile bugetului local, optiunile elevilor pentru o unitate de
invitimént sau alta;

c) inspectoratul gcolar consolideazi, evalueazi gi, dupd caz, corecteazi, obligatoriu in
colaborare cu consiliile locale §i unitifile de invitimaént, cifrele de gcolarizare pe
niveluri §i forme de invitdmaént, pentru fiecare localitate §i 1a nivel judetean;

d) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii consolideazi, evalueazd §i, dupd caz,
corecteazi, obligatoriu in colaborare cu inspectoratele gcolare, cifrele de scolarizare pe
niveluri §i forme de invitimént, pentru fiecare judet si la nivel national;
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e) cifrele de scolarizare, pe niveluri §i forme de invitimant, se aproba anual prin hotéirére
a Guvernului, pe baza raportului fundamentat inaintat de Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii;

f) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii repartizeazd fiecirui inspectorat gcolar
cifrele de gcolarizare pe niveluri si forme de invétamént;

g) inspectoratul gcolar repartizeazi fiecirei unitéti de invatimant cifrele de gcolarizare, pe
niveluri §i forme de invitimént;

h) unitatea de invétimént pune in aplicare planul de gcolarizare aprobat.

(3) Elaborarea, aprobarea §i aplicarea planurilor de gcolarizare pentru unititile de invit{amaént
liceal §i postliceal se realizeazi in succesiune obligatorie astfel:

a) inspectoratul gcolar, in colaborare cu partenerii sociali §i institutionali din cadrul
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, propune repartitia
procentuali pe filiere, profiluri, specializiri, domenii de pregitire si, dupa caz, calificiri
profesionale. Pentru invitiméntul profesional §i tehnic repartitia procentuald se
realizeazii pe baza recomandirilor din- Planul Lacal de Actiune pentru fnvitimént gi
Planul Regional de Actiune pentru Invitimant; _

b) consiliul judetean §i consiliile locale . ale sectoajrelor municipiului Bucuresti aprobd
repartitia procentuali pe filiere, profiluri, specializiri, domenii de pregitire §i, dupi caz,
calificéri profesionale, in baza unei analize privinid evolutiile previzionate de pe piata
muncii la nivel judetean gi, dupé caz, regional;

c) unitatea de invitimént propune planul de scolarizare;

d) inspectoratul scolar consolideazéi, evalueazd §i, dupd caz, corecteazd cifrele de
scolarizare propuse, pentru fiecare unitate de invitimént, localitate gi la nivel judetean,
cu respectarea stricté a repartitiilor procentuale aprobate de consiliul judetean pe filiere,
profiluri, specializiri, domenii de pregitire §i, dupd caz, calificiri profesionale.
Corectiile se realizeazi obligatoriu in colaborare cu consiliile locale §i unititile de
invitimént respective;

e) consiliul local aprobéd proiectele planurilor de gcolarizare pentru toate unitdtile de
invitimént din aria geograficd proprie, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel
local in ceea ce priveste, cel putin, evolutiile §i previziunile demografice, situatia
spatiilor de scolarizare, evolutiile bugetului local, dotarea cu echipamente didactice
destinate pregitirii de bazi §i specializate, evolutiile previzionate de pe piata muncii la
nivel judetean si, dupé caz, regional;
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f) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovérii consolideazd, evalueazid §i, dupd caz,
corecteazi cifrele de gcolarizare propuse, pentru fiecare judet §i la nivel national, cu
respectarea repartifiilor procentuale aprobate de fiecare consiliu judefean pe filiere,
profiluri, specializiri, domenii de pregitire §i, dupd caz, calificiri profesionale.
Corectiile se realizeazi obligatoriu in colaborare cu inspectoratele gcolare respective;

g) cifrele de gcolarizare se aprobé anual prin hotirfre a Guvernului, pe baza raportului
fundamentat inaintat de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii;

h) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii repartizeazi fiecirui inspectorat gcolar
cifrele de gcolarizare;

i) inspectoratul gcolar repartizeazi fiecérei unititi de invatimént cifrele de gcolarizare pe
forme de invitimant, pe filiere, profiluri, specializiri, domenii de pregitire §i, dupi caz,
calificéri profesionale;

j) unitatea de “mviﬁxﬂﬁnt pune in aplicare planul de gcolarizare aprobat.

(4) Elaborarea, aprobarea §i aplicarea planurilor de gcolarizare pentru unititile de invi{imaént
special se realizeazi in succesiune obligatorie astfel: . S

a) consiliul judetean, consiliul general al municipiului Bucuresti si/sau consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuregti propune cifrele de s{:olari'zare pentru invitiméntul
special, in colaborare cu unititile de invitimént §i pe baza unei analize de nevoi
realizate la nivel judetean si, dupd caz, regional privind, cel putin, evolutiile
demografice cu luarea in considerare a aspectelor sociale specifice, situatia spatiilor de
scolarizare §i evolutiile bugetare;

b) inspectoratul gcolar di avizul conform pe cifrele de gcolarizare pentru invif{imaéntul
special;

c) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii consolideazd, evalueazid §i, dupd caz,
corecteazi, obligatoriu in colaborare cu inspectoratele gcolare, cifrele de gcolarizare
pentru invétdmaéntul special, pentru fiecare judet gi 1a nivel national;

d) cifrele de scolarizare pentru invitiméntul special se aprobd anual prin hotirdre a
Guvernului, pe baza raportului fundamentat, fnaintat de Ministerul Educatiei, Cercetrii
si Inowvirii;

e€) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovdrii repartizeazid fiecéirui inspectorat gcolar
cifrele de gcolarizare pentru invitiméntul special;

f) inspectoratul scolar repartizeazi unititilor de invétimént cifrele de gcolarizare pentru
invétimaéntul special;
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g) unitatea de invétimént pune in aplicare planul de gcolarizare aprobat.
(5) Finantarea actiunilor previzute la alin. (2), (3) si (4) se asigurd in mod corespunzitor de
fiecare autoritate implicati in proces.
Art. 34 - Educatia timpurie — antepregcolari i pregcolari
(1) Educatia timpurie, ca primi treaptd in invitarea in context formal, pregiteste §i asigurd
intrarea copilului in invitimaéntul obligatoriu, prin dezvoltarea capacititilor socio-afective,
senzoriale, motrice §i cognitive i a capacititii de a inviifa, cu implicarea celor cu care copilul
interactioneazi la aceasti vérstd: familia, personalul didactic si ceilalti prescolari.
(2) Educatia timpurie se organizeazi, de reguld, in crege gi in gridinite sau in centre pentru
educatie §i intervenfie timpurie, ca unititi cu personalitate juridici sau ca structuri, in
conditiile prezentei legi.
(3) Educatia antepregcolari se organizeazi cu program de zi pentru copii cu vérste intre 4 luni
si 3 ani, in crege sau in centre pentru educatie §i interventie timpurie, in functie de solicitérile
existente la nivelul comunititilor locale.
(4) Invitiméantul pregcolar se organizeazi pentru copii in vérsti de 3 —6/7 ani, in griidinite cu
program normal, prelungit sau siptiménal sau in centre pentru educz_:g:ie si interventie
timpurie. . _
(5) La nivelul educatiei timpurii, formatiunea de studiu este grupa de copii. Grupele de copii
se constituie, de reguli, ca grupe omogene in functie de criteriul vérsti. in anumite situatii,
pot fi organizate §i grupe eterogene din punctul de vedere al vérstei copiilor.
(6) Pentru asigurarea legiturii cu familia, in incinta cregelor, gridinitelor, centrelor pentru
educatie si interventie timpurie se pot organiza Centre de resurse pentru pirinti dupd un
regulament-cadru elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii §i aprobat prin ordin
al ministrului.
(7) Autorititile administratiei locale §i inspectoratele gcolare asigurd, conform competentelor
stabilite prin prezenta lege:

a) resursele necesare cuprinderii copiilor de vérsta 5-6/7 ani in grupa mare, pregititoare

pentru gcoald, ca prim nivel din cadrul invitaméantului obligatoriu;
b) generalizarea cuprinderii copiilor cu vérste de 3-5 ani in celelalte grupe ale
invatiméntului pregcolar.

Art. 35 - inviiiméintul primar
(1) Invitimantul primar se organizeazi §i functioneazi in cadrul unititilor de invitimant
corespunzitoare, conform prevederilor art. 29, de regulé, cu program de dimineats.
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(2) In clasa I sunt fnscrisi copiii care au urmat grupa mare, pregititoare pentru gcoali i care
implinesc vérsta de 6 ani péani la data inceperii anului scolar.

(3) La cererea scrisd a périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pot fi inscrigi in clasa I i
copiii care au urmat grupa mare, pregititoare pentru gcoald §i care implinesc vérsta de 6 ani
péni la sférsitul anului calendaristic, dacé dezvoltarea lor psihosomaticé este corespunzitoare.
(4) La cererea scrisid a périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, inscrierea in clasa I a
copiilor care sunt sau urmeazi sé fie cupringi in grupa mare, pregititoare pentru gcoalé si care
implinesc vérsta de 6 ani pani la data inceperii anului gcolar va fi aménati cu un an.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii, prin inspectoratele gcolare, in colaborare cu
autoritdtile administratiilor publice judetene/locale, poate organiza programe educationale de
tip ,,a doua sansd” in vedere promovirii claselor I-IV, inclusiv ca invitimént seral sau cu
frecventa redusi, pentru persoane care, din diferite motive, nu au absolvit invitdméntul primar
pani la vérsta de 14 ani. ' '

Art. 36 - inviﬁmintul secundar inferior, gimnazial

(1) Invitiméntul secundar inferior, gimnazial, se organizeazi gi functioneaz# in cadrul
unitétilor de invitimént corespunzitoare, conform prevederilor art. 29, de reguld, cu program
de dimineats. ' .

(2) Continuarea studiilor din invitiméntul secundar inferior, gimnazial in invétiméntul
secundar superior, liceal este asiguraté pe baza unui proces de consiliere §i orientare gcolard gi
profesionald, fundamentat pe cunoagterea elevilor §i pe recomandirile cadrelor didactice,
precum §i pe rezultatele invitirii §i pe optiunile individuale.

(3) Pentru orientarea gcolard §i profesionald a absolventilor clasei a VIII-a §i continuarea
studiilor in clasa a IX-a, liceele pot opta pentru urmitoarele solutii privind selectarea:

I. Solutia fird examinare, in cadrul careia se iau in considerare :

a) rezultatele scolare obtinute pe parcursul claselor V-VII, ca indicator general al
performantelor elevului in raport cu standardele curriculare;

b) rezultatele obtinute la o testare nationali realizata la finalul clasei a VIII-a §i structuratd
dupd modelul testdrilor internationale standardizate, ca indicator specific privind
competentele-cheie formate pe parcursul invétimaéntului general de tip comprehensiv.

II. Solutia cu examinare, in cadrul céreia probele §i metodologia de concurs sunt stabilite

de citre fiecare liceu. in media finald rezultati in urma examindrii, ponderea
rezultatelor gcolare obtinute pe parcursul claselor V-VIII §i a rezultatelor obtinute
la testarea nafionald realizati la finalul clasei a VIII-a va fi de cel putin 50%.
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Scolile au obligatia ca pind la data de 1 septembrie s anunfe public modalitatea de

selectie pentru care opteazi.
(4) Rezultatele invatdrii precizate la alin. (3) sunt consemnate pentru fiecare elev in
portofoliul personal pentru educatie permanents.
(5) Organizarea §i desfigurarea evaluirii nationale precizate la alin. (3) lit. b), procedura de
trecere a absolventilor clasei a VIII-a in clasa a IX-a, precum §i ponderea rezultatelor gcolare,
respectiv a rezultatelor obtinute la testarea nationald realizatd la finalul clasei a VIII-a se
reglementeazd prin metodologie elaborati de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii,
aprobatii prin ordin al ministrului §i datd publicititii pentru fiecare promotie la inceputul
invitiméantului secundar inferior, gimnazial.
(6) Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovirii, prin inspectoratele gcolare, in colaborare cu
autorititile administratiilor publice judetene/locale, poate organiza, inclusiv ca invit{imaént
seral sau cu frecventi redusd, programe edﬁcagionale'de tip a ,,doua sansd” in vederea
promovirii claselor V-VIII pentru persoane care depdgesc cu peste 4 ani vérsta
corespunzitoare clasei §i care din diferite miotive, nu-au absolvit invitiméntul secundar
inferior, gimnazial. in cazul formei cu frecvent redusi participarea la orele didactice este de
cel putin 50%. ' '
Art. 37 - inviigiméintul secundar superior, liceal — dispozitii comune
) fnvii_timﬁntul secundar superior, liceal, se organizeazi §i functioneazd in uhititi de
invitimént de tip liceu, colegiu sau colegiu national, dupi caz.
(2) Inviitimént secundar superior, liceal, se organizeazi §i functioneazi, de reguli, ca
invitiméant de zi.
(3) Inviiméant secundar superior, liceal, se poate organiza i poate functiona si ca invitimént
seral sau cu frecventi redusi, in unititi de invitaimant stabilite conform prevederilor prezentei
legi, pentru urmitoarele categorii de beneficiari:

a) pentru elevii care au implinit véarsta de 16 ani §i au intrat, in conditiile legii, pe piata

fortei de muncd;
b) pentru elevii care, din motive obiective, au dificultiti in accesarea formei de inva{imént
de zi;

c) pentru programe educationale de tipul ,,a doua gansi”.
(4) inviitimantul secundar superior, liceal, functioneazi, de reguld, cu urmitoarele filiere §i
profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist gi real;
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b) filiera tehnologicé, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale §i protectia mediului;
c) filiera vocationald cu profilurile militar, de informatii, de ordine §i securitate publici,
teologic, sportiv, artistic §i pedagogic.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii este abilitat si stabileascd prin planurile-cadru
de invitimant, in functie de dinamica sociald, economici §i educationald, diferite specializéri
in cadrul profilurilor precizate la alin. (4).
(6) Prin invidtaméntul secundar superior, liceal, se pot dobéndi calificiri profesionale
echivalente nivelurilor de referinti 3 si 4 EQF.
(7) Filiera tehnologicd a invatiméntului secundar superior, liceal, face parte din invitiméntul
profesional i tehnic.
) Alnvz‘ig‘imﬁntul secundar superior, liceal, filierd vocationala i filierd tehnologicé, prin care
se dobéndesc calificiri profesionale corespunzitoare nivelului preuniversitar, cuprinse in
Registrul National al Calificdrilor, este invitiméant peritru profesionalizare.
()] inviiﬁmﬁnttﬂ secundar superior, liceal, este constituit, dupé caz, din clasele IX-XII sau IX-
XIII, conform prevederilor stabilite prin planurile-cadru de invi{imant pentru fiecare filiers,
profil si, dupé caz, specializare, respectiv forma de organizare.
(10) Liceele, colegiile §i colegiile nationale se organizeazi cu una sau mai multe. filiere, unul
sau mai multe profiluri, iar in cadrul acestor profiluri cu una sau mai multe specializari, i‘n
conditiile prezentei legi.
(11) Prin planurile de gcolarizare stabilite in conditiile prezentei legi se asigurd anual un
numir de locuri in clasa a XI-a cel putin egal cu numirul absolventilor clasei a X-a din anul
respectiv, de reguld, pentru fiecare filierd, profil si, dupé caz, specializare.
(12) Absolventii clasei a X-a i§i pot continua studiile in clasa a XlI-a, de reguld, in cadrul
aceleiagi filiere, profil §i, dupéd caz, specializare, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inoviérii §i daté publicititii pentru fiecare promotie
la inceputul invitiméntului secundar superior, liceal.
(13) Absolventii invitiméntului secundar superior, liceal, f§i pot continua studiile in
invatamaéntul terfiar non-universitar, postliceal, §i/sau in invitiméntul universitar in conditiile
stabilite prin prezenta lege.
Art. 38 - invitimﬁntul secundar superior, liceal — dispozitii privind filiera tehnologici
(1) Filiera tehnologicd se organizeazd pentru calificiiri profesionale din cadrul Registrului
National al Calificérilor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetiirii i Inovérii §i aprobate
prin hotérdre a Guvernului.
15 septembrie 2009 34



(2) Clasele a IX-a §i a X-a din cadrul filierei tehnologice a liceului reprezinti invitimant
profesional. invitiméntul profesional este invitimant pentru profesionalizare.

(3) Absolventii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice, care au finalizat un stagiu de
pregitire practicd, pot sustine examen de certificare a calificdrii profesionale, corespunzitor
nivelului de referinti 3 EQF.

©) invi_timﬁntul profesional §i tehnic este format din: invéi{imént profesional, liceu
tehnologic si invatimént postliceal

(5) Stagiile de pregitire practicd de pe parcursul filierei tehnologice se pot organiza la nivelul
unititii de invitimént gi/sau la agentii economici cu care unitatea de invitimént are incheiate
contracte pentru pregitire practicd. Durata stagiului de pregitire practici este stabilitd prin
planul-cadru de invétimént, aprobat de Ministerul Educatiei Cercetérii §i Inovirii.

(6) Agentii economici care asigurd, dupé caz, pe bazi de contract cu unititile de invitimaént,
burse de scolarizare, stagii de pregitire practicid a elevilor, dotarea spatiilor de pregitire
practicd, locuri de muncd pentru absolventi pot beneficia de facilititi fiscale, potrivit
prevederilor legale. '

(7) Unitétile de invitimént pot, in mod exceptional, sid organizeze numai clasele a IX-a §i a
X-a din cadrul filierei tehnologice — inviatiméntul profesional, in conditiile prezentei legi..

Art. 39 - inviitiméntul tertiar non-universitar, postliceal

(1) Invitiméntul tertiar non-universitar, postliceal, se organizeazi pentru calificiri
profesionale corespunziitoare nivelului de referintd 5 EQF din cadrul Registrului National al
Calificirilor, stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i aprobate prin hotéirdre a
Guvernului.

(2) Invitimantul tertiar non-universitar, postliceal este invitimént pentru profesionalizare i
face parte din invitimaéntul profesional si tehnic.

(3) Scolile de maistri sunt gcoli postliceale.

@) inviﬁmﬁntlﬂ postliceal are o duraté de 1-2 ani, in functie de complexitatea calificarii.

(5) Prin exceptie, invitiméntul postliceal sanitar are o duraté de 3 ani.

(6) Scolarizarea in invit{iméntul postliceal de stat, organizat in conformitate cu prevederile
prezentei legi, se finanteazi prin bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale, din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat §i din alte venituri ale bugetelor
locale. Scolarizarea poate fi finantati §i de cétre solicitanti, persoane fizice sau juridice, prin

contract incheiat cu unitatea de invétimént care asigurd gcolarizarea.
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(7) Admiterea in invitiméntul postliceal se face in conformitate cu criteriile generale stabilite
de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii, pe baza unei metodologii elaborate de unitatea
de invitimaént, cu consultarea factorilor interesati.
(8) Au dreptul si se inscrie in invétiméntul postliceal, in conditiile alin. (7), absolventii de
liceu, cu sau fird diplomé de bacalaureat.
(9) Prin exceptie, planurile de gcolarizare pentru inviitiméntul postliceal finantat integral de
ciitre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba de inspectoratul gcolar §i se comunici
Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.

CAP. I - ALTE MODURI DE ORGANIZARE ALE iINVATAMANTULUI

PREUNIVERSITAR

Art. 40 - inviitimintul pentru copii si tineri cu cerinte educationale speciale
(1) Invitiméntul special si special integrat, se organizeazi de Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Inoviérii pentru nivelurile previzute la art. 29 alin. (9), pentrﬁ prescolarii si elevii cu
deficiente mintale, fizice, senzoriale, de limbaj, socioafective §i de comportament sau cu
deficiente asociate, numiti in continuare cu cerinte educationale speciale, in scopul educdrii, -
recuperirii §i integrérii lor sociale.
(2) Calificirile §i nivelurile de calificare care pot fi dobéndite prin invitiméntul special sunt .
stabilite de céitre Ministerul Educatiei Cercetirii §i Inovirii. Invitimantul special se poate
organiza §i pentru niveluri de calificare inferioare nivelului de referinti 3 EQF.
(3) Integrarea gcolari a copiilor cu cerinte educationale speciale se realizeazi prin unititi de
invitimént special, in grupe si clase speciale din unititi de invitimént obignuite, ori
individual sau pe grupe, in unititi de invatdmént obignuite, inclusiv in unititi cu predare in
limbile minorititilor nationale.
(4) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in gcolile de masé, beneficiazd de servicii
educationale de sprijin.
(5) Durata educatiei §i formdrii profesionale a copiilor §i tinerilor cu cerinte educationale
speciale poate fi mai mare decét cea precizati prin prezenta lege §i se stabileste, in functie de
gradul i tipul deficientei, prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii.
6) fnvi;imﬁntul special este organizat ca invitamaént de zi. in cazuri deosebite acesta se poate
organiza §i sub alte forme, in conditiile prezentei legi.
(7) Unitétile de invétimant special pot beneficia de sprijinul institutiilor de protectie sociald,
al altor organizatii de stat gi particulare, al societitilor de binefacere, al persoanelor fizice sau
juridice din tard §i din striinitate, pentru stimulare, compensare §i recuperarea deficientei.
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(8) Tipul si gradul deficientei copilului se stabilesc de comisii de expertizi, intergcolare §i
judetene, subordonate consiliilor judetene.

(9) invitimantul special dispune de planuri de invitimént, programe gcolare, manuale si
metode didactice specifice, elaborate in functie de tipul i gradul deficientei §i aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inoviérii.

(10) In functie de evolutia copilului, se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala
speciald spre gcoala de masi §i invers.

(11) Propunerea de reorientare se face de citre familie/sustinéitor legal sau de citre psihologul
scolar. Hotérérea de reorientare se ia de ciéitre comisia de expertizi, cu acordul familiei sau al
sustiniitorului legal.

(12) Copiii cu cerinte educationale speciale, care nu au putut fi integrati sau reorientati spre
invétiméntul de masa, inclusiv in clase speciale, continui procesul de educatie in unititi ale
invitiméantului special primar, gimnazial, liceal §i postliceal, diferentiat dﬁpii tipul si gradul
deficientei.

(13) Ministerul Familiei, Muncii §i Protectiei Sociale, impreund cu Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii si alte organisme guvernamentale sau neguvernamentale cu preocupéari
in domeniu, asigurd integrarea in viata activi, in forma corespunzitoare de munci, a
absolventilor invitiméntului special, potrivit calificirii obtinute §i in conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

(14) in sensul prevederilor alin. (13), se pot organiza ateliere protejate, pentru integrarea
sociald §i profesionald a persoanelor cu dizabilitati.

15) Copiii, elevii §i tinerii cu dizabilitdt si/sau cerinte educationale speciale, integrati in
invdtiméntul de masi, beneficiazd de sprijin educational prin cadre didactice de sprijin §i
itinerante, de la caz la caz. Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de citre
Centru Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationald si se reglementeazé prin metodologii

specifice, elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, aprobate prin hotérére a
Guvernului.

(16) Elevii cu dizabilititi, gcolarizati in institutii de invitimént special, beneficiazd de
protectie speciald, constind in alocatie zilnic de hrani si rechizite gcolare in cuantum egal cu
al copiilor institutionalizati §i de servicii gratuite in internatele §i cantinele gcolare.

(17)Pentru copiii, elevii §i tinerii cu boli cronice sau cu boli care necesitd perioade de
spitalizare mai mari de patru séiptiméni, se pot organiza, dupi caz, grupe sau clase in cadrul
unitatii sanitare in care acegtia sunt internati.

(18)Pentru copiii, elevii §i tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilititi,
sunt nedeplasabili, se organizeazi gcolarizare la domiciliu, pe perioadi determinati.
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(19)Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale se face de citre
directia judeteand de educatie, la propunerea centrului judetean de resurse si de asistentd
educationald, in baza unei metodologii cadru, elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii.
(20)Pentru gcolarizarea minorilor §i adultilor din centrele de reeducare, penitenciare pentru
minori §i tineri §i penitenciare pentru adulti, Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii
organizeazi §i finanteazd, dupi caz, grupe, clase sau unititi de invitimaént.
Art. 41 - invi;imint pentru copii §i tineri capabili de performante deosebite
(1) Statul sprijind copiii §i tinerii capabili de performante deosebite prin actiuni desfasurate la
nivel national, judetean §i local in unitéti de inva{imént, unititi conexe din invatimént si
centre de excelenti organizate la nivel national, regional §i judetean vizénd: '

a) identificarea §i selectia pe baza unor criterii obiective stabilite la nivel national;

b) asigurarea accesului la educatie diferentiati §i educatia diferentiati;

c) stimularea, consilierea §i promovarea.
(2) La nivelul unititilor de invétimént se pot organiza, in cadrul planului de gcolarizare
realizat conform prevederilor prezentei legi, clase pentru elevi capabili de performante
deosebite.
(3) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale §i financiare pentru derularea
activititilor precizate la alin. (1) se asigurd de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii §i
inspectoratele gcolare pe bazi de norme metodologice elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii §i aprobate prin ordin al ministrului.
(4) Coordonarea actiunilor precizate la alin. (1), este asigurati de Centrul National de
Instruire Diferentiat.
(5) Pentru sprijinirea copiilor si tinerilor capabili de performante deosebite Ministerul
Educatiei, Cercetirii si Inovirii organizeazd olimpiade §i concursuri, tabere de profil,
simpozioane §i altele asemenea §i acorda burse §i alte forme de sprijin material.
(6) Copiii capabili de performante inalte beneficiazi, indiferent de vérsti, de programe
educative care le respectii particularititile de invitare §i orientare a performantei. Aceste
programe sunt de aprofundare a invitirii, de grupare pe abilititi, de imbogétire a curriculei cu
noi domenii, de mentorat §i transfer de competentsi, de accelerare a promovirii conform
ritmului lor de invétare.
Art. 42 - inviigiméantul de arti si inviigiméintul sportiv
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(1) invagiméantul de arta §i invitiméantul sportiv se organizeazi pentru elevii cu aptitudini in
aceste domenii.
(2) Unitstile in care se organizeazi invitiméntul de arti §i inviitiméntul sportiv se stabilesc de
autoritifile administratiei publice locale §i de inspectoratele gcolare, conform competentelor
previzute de prezenta lege.
(3) n fnvitiméntul de arta si in invitiméantul sportiv:

a) scolarizarea se realizeazi, de regula, incepénd cu invitimaéntul primar;

b) elevii pot fi inscrigi numai pe baza testérii aptitudinilor specifice;

¢) planurile-cadru de inviitimént sunt adaptate specificului acestui invétimant;

d) studiul disciplinelor de specialitate se realizeazd pe grupe sau individual, potrivit

criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetérii gi Inovirii;
€) programele scolare pentru invitiméntul liceal de arta §i invitimaéntul liceal sportiv
respecti obiectivele educationale stabilite pentru profilul respectiv. '

(4) Pentru activitatea sportivd si artistici de performanti, Ministerul Educatiei, Cercetirii gi
Inovdrii poate organiza, la propunerea autorititilor locale, cluburi gcolare §i unititi de
invitiméant preuniversitar cu program sportiv sau de arts, integrat sau suplimentar.
(5) inviitimantul de artd §i sportiv integrat se organizeazi in gcolile si liceele cu program de
artdi, respectiv sportiv, precum gi in clase cu program de arti sau sportiv, organizate in
celelalte unititi de invitdmént primar, gimnazial §i liceal.
(6) Unititile de invitimént cu program sportiv suplimentar, denumite cluburi sportive gcolare,
se constituie ca unititi de invitimént de nivel liceal, independente sau afiliate pe lingi alte
unititi de invatiméant de acelasi nivel.
(7) Pentru buna desfiyurare a activitdtii, cluburile sportive gcolare beneficiazi de baze
sportive proprii §i de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unititi de invitimaént, cu
acordul conducerilor acestor unititi de invatimént.
(8) Pentru sprijinirea activititii sportive §i artistice de performantd Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii organizeazi tabere sportive sau de creatie artistici, concursuri sportive
sau artistice, campionate scolare, festivaluri §i acorda burse i alte forme de sprijin material.
(9) Ministerul Tineretului §i Sportului, Ministerul Culturii, Cultelor §i Patrimoniului National
§i celelalte ministere interesate au obligatia sé sprijine financiar §i material activititile de
performanti in domeniul sportului gi al artelor.
(10) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii colaboreazi cu Comitetul Olimpic si Sportiv
Romin, federatiile sportive nationale, cu alte persoane fizice sau juridice pentru asigurarea
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resurselor financiare §i materiale necesare desfdguririi, in bune conditii, a invatiméantului
sportiv integrat §i suplimentar, precum §i a competitiilor sportive de nivel regional §i national
(11) Elevii au acces neingradit in cluburile sportive, in palatele §i cluburile copiilor.
(12) Toti elevii cuprinsi in grupele de performantd sunt inscrigi intr-un Registru national al
performantelor sportive, in baza reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetiirii §i inovirii.
(13) Cluburile sportive gcolare pot si fie finantate §i de autoritétile locale.
CAP. Il - CURRICULUMUL NATIONAL

Art. 43 - Structura curriculumului national
(1) Curriculumul National este ansamblul coerent al planurilor cadru de invétimént, al
programelor, al manualelor §i auxiliarelor scolare din invatiméntul preuniversitar.
(2) Curriculumul National cuprinde disciplinele de invitimént/modulele de pregitire
corespunziitoare fiecirui nivel educational, precum §i competentele care trebuie formate la
elevi, continuturile §i standardele nationale in baza ciirora se evalueazi elevii pentru fiecare
dintre aceste discipline/module.
(3) Curriculumul National este fundamentat pe urmétoarele domenii de competente-cheie care
determini profilul de formare al elevului din perspectiva invétarii pe parcursul intregii vieti:

a) comunicare in limba roména §i, dupi caz, in limba materni.

b) comunicare in limbi striine;

c) competente in matematicd §i competente fundamentale in gtiinte §i tehnologii;

d) competente digitale;

e) ,,a invita sa inveti”;

f) competente sociale i civice;

g) initiativi §i antreprenoriat;

h) sensibilitate §i expresie culturala.
(4) Fiecare disciplind din Curriculumul National, prin programa scolard §i sistemul de
evaluare, va contribui la formarea §i dezvoltarea competentelor din cele 8 domenii de
competente-cheie precizate la alin. (3).
Art. 44 - Competente partajate in domeniul Curriculumului National
(1) Competentele partajate din domeniul Curriculumului National sunt urmétoarele:

a) Elaborarea planurilor cadru de invitimént, a programelor gcolare §i a standardelor

nationale de evaluare;

b) Evaluarea §i aprobarea manualelor gcolare si a auxiliarelor curriculare;

15 septembrie 2009 40



c) Asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invitiméntul obligatoriu de stat §i
particular acreditat;
d) Elaborarea curriculumului la decizia gcolii, numit in continuare CD$, respectiv a
curriculumului in dezvoltare localé, numit in continuare CDL.

(2) Finantarea actiunilor pentru elaborarea planurilor cadru de invitimént, a programelor
scolare §i a standardelor nationale de evaluare, respectiv pentru evaluarea §i aprobarea
manualelor gcolare se asigura de la bugetul de stat.
(3) Politicile educationale in domeniul Curriculumului National sunt supuse dezbaterii
publice, inclusiv pentru produsele curriculare planuri cadru de invitimént, programe scolare
si standarde nafionale de evaluare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetérii §i
Inovirii, in conditiile prezentei legi.
Art. 45 - Planurile-cadru de inviitimint
(1) Planurile-cadru de invitimént cuprind disciplinele de invitimént/modulele de pregitire
corespunzitoare fiecirui nivel §i formd de invitimant, precum §i numirul de ore alocate
acestora.
(2) Numirul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de invétimént este cuprins intre
cel mult 20 de ore pe siptiméni la invitiméntul primar §i cel mult 30 de ore pe séptiméni
pentru invitiméntul secundar. Aceste ore sunt alocate atit pentru predare cdt si pentru
invitarea in clasi, asistati de cadrul didactic, a continuturilor predate, conform prezentei legi.
(3) Planurile-cadru de invitimént pentru invitiméntul secundar cuprind 60% discipline din
trunchiul comun, 20% curriculum diferentiat, §i de 20% curriculum la decizia
scolii/curriculum in dezvoltare locala.
(4) Disciplinele §i activititile cuprinse in curriculumul la decizia scolii/curriculumul in
dezvoltare locald se stabilesc de consiliul de administratie al unititii de invi{imént, pe baza
consultirii cadrelor didactice prin consiliul profesoral, a elevilor prin consiliul consultativ al
elevilor, a périntilor prin comitetul reprezentativ al pirintilor, precum §i a reprezentantilor
comunitétii locale §i, dupé caz, a agentilor economici cu care unitatea de invétimént are relatii
pentru pregitirea practica a elevilor.
(5) Planurile-cadru de invétiméant sunt elaborate de Consiliul National pentru Curriculum, sub
coordonarea stiintifici §i metodologicd a Institutului de S$tiinte ale Educatiei, in baza
consultdrii comisiilor nationale de specialitate, a beneficiarilor educatiei §i formirii

profesionale si a reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a
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invitiméntului, sunt supuse dezbaterii publice §i sunt aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii §i inovarii.

(6) Planurile cadru de invétimént pentru filiera tehnologicd se elaboreazi in conditiile
precizate la alin. (5) de cétre Centrul National de Dezvoltare a hvﬁﬁmmmm Profesional si
Tehnic in colaborare cu Consiliul National pentru Curriculum, sub coordonarea Institutului de
Stiinte ale Educatiei §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii.
(7) Planurile cadru de invitimént pentru invitiméntul teologic se elaboreazi de Consiliul
National pentru Curriculum in colaborare cu fiecare cult in parte §i sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii.

(8) Planurile cadru de invitimént pentru invétiméntul militar, de ordine publici §i securitate
nationald se elaboreazi de Consiliul National pentru Curriculum, in colaborare cu Ministerul
Apdririi Nationale, Ministerul Administratiei §i Internelor, Ministerul Justitiei §i Libertitilor
Cetiitenesti, Serviciul Romén de Informatii §i alte institutii cu atributii in domeniile apéririi,
informatiilor, ordinii publice §i securititii nationale §i sunt aprobate prin ordin al ministrului
-educatiei, cercetirii §i inovirii.

) In cazul alternativelor educationale si al invitiméntului particular, planurile-cadru de
invatAmént pot fi elaborate §i de reprezentanti ai acestora, sunt avizate de Consiliul National
pentru Curriculum §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii.
Art. 46 - Programele gcolare

(1) Programele scolare stabilesc pentru fiecare disciplind de invitimént/modul de pregitire, in
mod corespunziitor pentru fiecare nivel i formid de invitiméint, competentele, continuturile
necesare formirii competentelor §i standardele nationale in baza cérora se realizeazi
evaluarea elevilor. Programele gcolare vor acoperi maxim 75 % din numérul de ore alocat
disciplinelor din planurile cadru de invéitimént. Cadrul didactic dispune de minim 25 % din
numarul de ore alocat fiecdrei discipline pentru implementarea planurilor individualizate de
invatare §i optimizare a invatarii 1a clasé a elevilor.

(2) Programele scolare pentru disciplinele din trunchiul comun §i pentru disciplinele din
curriculumul diferentiat sunt elaborate de comisiile nationale de specialitate, sunt avizate de
Consiliul National pentru Curriculum, sunt supuse dezbaterii publice §i sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii. Programele scolare pentru disciplinele din
curriculumul la dispozitia gcolii sunt elaborate de citre unitdtile de invétimaént §i aprobate de
citre consiliile de administratie ale acestora in baza unei metodologii cadru promovaté prin
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ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii. Programele gcolare pentru disciplinele din
curriculumul la dispozitia gcolii se fac publice pe site-ul scolii.

(3) Programele scolare pentru modulele de pregitire de specialitate din filiera tehnologicé §i
invétdmaéntul terfiar non-universitar, postliceal, sunt elaborate de comisiile nationale de
specialitate, pe baza standardelor de pregitire profesionald corespunzitoare fiecirei calificéri,
sunt avizate conform de Centrul National de Dezvoltare a invitiméntului Profesional §i
Tehnic, sunt supuse dezbaterii publice §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii §1 inovarii.

(4) Programele gcolare pentru disciplinele de specialitate din invitiméntul teologic se
elaboreazi in colaborare cu fiecare cult in parte, sunt avizate conform de Consiliul National
pentru Curriculum §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovérii.

(5) Programele scolare pentru disciplinele de specialitate din invétiméntul militar, de ordine
publicé §i securitate nationald se elaboreazi in colaborare cu ministerele de resort si cu alte
institutii cu atributii in domeniile apérdrii, al informatiilor, al ordinii publice §i securititii
- nationale, sunt avizate de Consiliul National pentru Curriculum §i sunt aprobate prin ordin al
ministlfului educatiei, cercetérii §i inovirii.

(6._) in cazul alternativelor educationale si al invitiméntului particular, programele scolare pot
fi elaborate §i de reprezentanti ai acestora, sunt avizate conform de Consiliul National pentru
Curriculum §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii.

Art. 47 - Manualele gcolare. Auxiliarele curriculare

(1) Manualele gcolare se elaboreazi pe discipline/module de pregitire, pe baza programelor
scolare, de reguld sub formi de seturi de manuale gcolare pentru un intreg nivel de invatimant
— pregcolar, primar, gimnazial, liceal, fiind insotite de auxiliare adecvate disciplinei §i
beneficiarilor.

(2) Manualele scolare se evalueazi de ciitre Centru National de Evaluare §i Examinare
Scolare, pe baza programelor gcolare si a grilelor de evaluare. Evaluarea se realizeazi pe baza
unei Metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii §i aprobate prin
ordin al ministrului.

(3) Fiecare titlu de manual gcolar admis in urma evaludrii in conditiile alin. (1) si (2) se
aprobd prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii.

(4) In unititile de invitimént din sistemul national de invatiméint se utilizeazi numai
manualele gcolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
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(5) Pe baza recomandirii cadrelor didactice, consiliile de administratie ale unititilor de
invitimént stabilesc, de reguléd in intregime pentru fiecare nivel de invatimént, manualele
scolare care se vor utiliza pentru fiecare disciplini. in functie de conditiile §i de resursele
existente, pentru fiecare disciplini se pot stabili maxim 2 titluri alternative dintre manualele
scolare aprobate pentru clasa respectivi.
(6) Elevii din invitiméntul obligatoriu de stat §i din invitiméntul obligatoriu particular
acreditat beneficiazi de manuale gcolare gratuite, in conditiile legii.
(7) Asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invitiméntul obligatoriu se realizeazi
astfel:
a) unitatea de invitimént propune necesarul de manuale gcolare, in conditiile legii;
b) inspectoratul gcolar consolideazi i, dupé caz, corecteazd, in colaborare cu unititile de
invitimént, necesarul de manuale gcolare;
c) consiliul judetean, consiliul general al municipiului Bucuresti §i/ sau consiliile locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobi §i realizeazi achizitia manualelor gcolare
- §i asigurd repartizarea acestora la unititile de invitimént, in colaborare cu inspectoratul
scolar; _
d) umtatea de inviitimént rispunde de gestionarea manualelor gcolare, in conditiile legii.
(8) Finantarea achizitiei de manuale gcolare se asiguri de consiliul judetean din sume
defalcate’ cu aceasti destinatie din bugetul de stat precum si din bugetul propriu, in conditiile
legii.
(9) Consiliul local poate aproba si poate finanta din bugetul local achizitia de manuale gcolare
si auxiliare curriculare, la solicitarea argumentati a unititilor de invéitimént, in limita
fondurilor disponibile si in conditiile legii.
(10) Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice si materiale didactice
care prin continut sunt in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i pe care cadrele
didactice le pot selecta si utiliza la claséd in baza libertitii initiativei profesionale, in scopul
imbunititirii calitétii procesului educational.
CAP. IV - EVALUAREA, EXAMINAREA $I CERTIFICAREA N INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
Art. 48 - Standardizarea evaludrii elevilor
(1) Toate evaluirile elevilor se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare stabilite
in cadrul programelor scolare pentru fiecare disciplind/modul de pregitire.
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(2) Rezultatele evaluirii elevilor se exprimé, dupd caz, prin calificative in invitiméntul
primar, respectiv prin note de la 1 la 10 in invitiméntul secundar i in invatimantul terfiar
non-universitar.

(3) Controlul utilizdrii §i respectdrii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeazi prin inspectia gcolara.

(4) Sub sanctiunea nulititii notei/calificativului, este interzisé notarea elevilor fira utilizarea gi
respectarea standardelor nationale de evaluare.

5) In conditiile alin. (3) §i (4), anularea unei note din documentele gcolare se poate realiza
numai inainte de incheierea situatiei scolare anuale si numai de citre inspectorul gcolar de
specialitate, in baza unui raport justificativ intocmit de acesta §i in prezenta directorului
unititii de invitimant.

(6) Notarea elevilor de citre cadrele didactice, fard utilizarea §i respectarea standardelor
nationale de evaluare, constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi conform prevederilor
prezentei legi.

Art. 49 - Asigurarea transparentei §i riispunderea publicii in evaluarea elevilor

(1) Cadrele didactice sunt obligate si aducé la cunostinta elevilor §i si le justifice acestora, pe
baza ;Jtandardel(;r nag.ionale de evaluare, rezultatele tuturor evaluérilor, in timpul aceleasi ore,
in cazul evaluirilor orale, §i in termen de cel mult 2 s&ptiméni de la data evaluirii, in cazul
altor modalititi de evaluare.

(2) Este interzisd inscrierea notelor/calificativelor in documentele scolare inainte de
indeplinirea prevederilor alin.(1).

(3) Rezultatele evaluirilor elevilor se comunicé parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
prin intermediul carnetului de note §i prin alte modalitati stabilite prin Carta gcolii.

(4) Incilcarea prevederilor alin.(2) de citre cadrele didactice constituie abatere disciplinari i
se sanctioneazi conform prevederilor prezentei legi.

(5) Pentru sprijinirea §i orientarea elevilor §i cadrelor didactice, Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii infiinteazd §i gestioneazdi, prin Centru National de Evaluare si
Examinare, o bancd nationald de itemi de evaluare, pe niveluri de invétimént si
discipline/module de pregitire, continind §i exemple de metode §i instrumente de evaluare,
accesibild gratuit prin internet.

(6) Finantarea activitiitilor necesare pentru infiintarea §i gestionarea béncii nationale de itemi
de evaluare se realizeazi de la bugetul statului si din alte surse, potrivit legii.

Art. 50 - Evaluarea predictiva a elevilor
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(1) Evaluarea predictivé a elevilor se realizeazi obligatoriu de cadrele didactice la inceputul
fiecirui an scolar, pentru fiecare disciplind/modul de pregitire din planurile-cadru de
invatimént corespunzitoare.

(2) Pe baza rezultatelor evaludrii predictive, se stabileste nivelul initial al cunostintelor,
deprinderilor/abilititilor i atitudinilor pentru fiecare elev, considerat ca nivel de referintd
pentru anul scolar gi disciplina/modulul de pregitire respectiv.

(3) Rezultatele evaluirilor predictive:

a) nu se inregistreazi in documentele gcolare §i nu se utilizeazd pentru ierarhizarea
elevilor la nivelul clasei sau al unititii de invatimaént;

b) se aduc obligatoriu la cunostinta elevilor i périntilor/reprezentantilor legali ai acestora,
in termen de maximum 2 sé@ptéméni de la inceperea anului gcolar;

c) au functie de diagnozd §i prognozi §i se utilizeazd de cadrul didactic in scopul
planificéirii §i realiz#irii activititilor didactice adaptate fiecirui elev, pentru obtinerea
celor mai bune performante gcolare posibile in raport cu nivelul initial al acestuia §i
standardele curriculare corespunzitoare;

d) se utilizeazd de cor_lducerea unititii de invdtimént §i in inspecfia gcolard, prin
compz;ratie cu r;_azultatele evaluidrilor sumative, pentru aprecierea efortului cadrului
didactic pe parcursul anului gcolar.

(4) In cazul in care coristati neindeplinirea de citre un cadru didactic a prevederilor alin. (1)
in termen de maximum 2 siptiméni de la inceperea anului gcolar, directorul unititii de
invitimént dispune realizarea evaluirii predictive de citre un alt cadru didactic sau, dupé caz,
solicitd inspectorului gcolar de specialitate realizarea acestei evaludri.

Art. 51 - Evaluarea formativi a elevilor

(1) Evaluiirile formative ale elevilor se realizeazi obligatoriu de cadrele didactice pe parcursul
intregului an gcolar, in concordantd cu planificarea calendaristici a procesului de predare-
invitare §i cu evolutiile concrete ale elevilor.

(2) Rezultatele evaluirilor formative:

a) nu se inregistreazi in documentele gcolare si nu se utilizeazd pentru ierarhizarea
elevilor la nivelul clasei sau al unititii de invatimant;

b) au functie de constatare a progresului pe parcurs al elevilor i de sprijinire continud a
acestora prin corectarea greselilor si individualizarea activititii educationale, conform
nevoilor §i potentialului elevilor, in raport cu standardele curriculare;

c) asigurd reglarea §i auto-reglarea procesului de predare-invitare;
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d) sunt utilizate pentru imbunititirea motivatiei pentru invétare a elevilor.
Art. 52 - Evaluarea pregcolarilor
(1) Singurele evaluiri care se aplicd pe parcursul invitiméntului pregcolar sunt cele de tip
formativ, realizate cu luarea in considerare a specificul educatiei timpurii i adaptate vérstei §i
dezvoltirii psihosomatice a copiilor.
(2) La finalul grupei mari, pregititoare pentru gcoald, cadrul didactic care a asigurat educatia
prescolarilor intocmeste, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetiirii §i inovdrii, un raport de evaluare a competentelor cognitive, emotionale §i sociale
ale copilului.
(3) Raportul de evaluare precizat la alin. (2) se comunicd in scris sub semnéturd
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului §i se inainteazi unitdtii de invitimént in care
copilul urmeazé sé fie inscris in clasa I.
(4) Activitatea didacticé pe parcursul clasei I va tine cont de constatérile raportului precizat la
alin. (2), in sensul individualizirii activititii educationale §i adaptiirii corespunzitoare la
nivelul de dezvoltare a copilului.
Art. 53 - Evaluarea sumativi a elevilor
(1) Evaludrile sumétive ale e:levil_;)r se realizeazdi atdt la nivelul clasei §i al unititii de
invatimant, cét §i prin teste §i examene nationale, in conditiile prezentei legi.
(2) Rezultatele evaluirilor sumiative ale elevilor:
a) se exprimi prin note/calificative inregistrate in documentele gcolare si, dupi caz, in acte
de studii si certificate;
b) dupi caz, sunt utilizate pentru:
i. stabilirea/certificarea competentelor formate la elevi intr-un anumit interval de
timp;
ii. informarea périntilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la
progresului elevilor in intervalul de timp considerat;
iii. stabilirea masurilor de educatie remediali;
iv. ierarhizarea elevilor;
v. orientarea gcolard gi profesionali a elevilor;
vi. selectia elevilor la trecerea de la un nivel de invétimént la altul;
c) se constituie ca un indicator sintetic privind nivelul de performanti a cadrului didactic,
a unitatii de invatimént §i, dupa caz, a sistemului national de invétimant.
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(3) Evaluirile sumative ale elevilor la nivelul clasei se realizeazi de cadrele didactice la
intervale de timp stabilite orientativ la inceputul anului gcolar §i comunicate elevilor, in
concordanti cu planificarea calendaristicd a procesului de predare-invitare.

(4) Evaludrile sumative la nivelul unititii de invétimént se realizeazi sub coordonarea
consiliului de administratie al acesteia, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii, dupd cum urmeazi:

a) la finalul clasei a II-a, pentru evaluarea competentele de bazi ale elevilor — scris-citit §i
operatii matematice elementare;

b) la finalul clasei a VI-a, pentru evaluarea competentelor-cheie ale elevilor in domeniile
precizate la art. 43, alin. (3), lit. a), b) si c);

c) la finalul clasei a X-a pentru evaluarea competentelor-cheie ale elevilor in domeniile
precizate la art. 43 alin. (3).

(5) Evalurile sumative la nivel national se realizeazi sub coordonarea Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii, in baza metodologiilor specifice aprobate prin ordin al ministrului, gi
constau dim: . C

a) evaluarea absolventilor clasei a IV-a, pentru evaluarea competentelor de bazi formate
la elevi pe parcursul ‘i‘nviﬁmﬁné_ului primar;

b) testarea absolventilor clasei a VIII-a, conform prevederilor art. 36, alin. (3), lit. b);

c) examenul national de bacalaureat, organizat conform prevederilor art. 54;

d) examenele pentru certificarea calificérii profesionale, organizate conform prevederilor
art. 55.

Art. 54 - Examenul national de bacalaureat

(1) Evaluarea si certificarea rezultatelor invitirii la finalizarea invitiméntului secundar
superior, liceal, se realizeazi prin examenul national de bacalaureat.

(2) Examenul national de bacalaureat consti din urmitoarele evaluiri sumative:

a) Evaluarea competentelor lingvistice de comunicare oralé in limba roména gi, dupé caz,
in limba maternd, pentru elevii care au urmat studiile liceale intr-o limbé a minorititilor
nationale. Rezultatul evaluirii se exprimi prin nivelul de competentd corespunzitor din
cadrul national de referinti pentru comunicare orald in limba roméni, respectiv in
limbile minorititilor nationale studiate in gcoald, derivat din Cadrul European Comun
de Referintd pentru Limbi gi stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii i

inovirii;
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b) Evaluarea competentei lingvistice intr-o limbé de circulatie internationald studiati pe
parcursul invitiméntului liceal. Rezultatul evaludrii se exprimd prin nivelul de
competentd corespunzitor din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi.
Elevii care promoveazd, pe parcursul invitiméntului preuniversitar examene cu
recunoagtere internationald pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi
striiine, au dreptul la recunoasterea §i echivalarea rezultatelor obfinute la aceste
examene, la cerere §i conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii §i inovarii;

c) Evaluarea competentelor digitale. Rezultatul evaludrii se exprimd prin nivelul de
competentd in raport cu standardele europene recunoscute in domeniu. Elevii care
promoveazd pe parcursul invdfiméntului preuniversitar examene cu recunoastere
europeand pentru certificarea competentelor digitale, au dreptul la recunoagterea si
echivalarea rezultatelor obfinute la aceste examene, la cerere §i conform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii;

d) Evaluarea ‘competentelor formate. pe durata invétiméntului secundar superior, liceal.
Rezultatul evaluirii se exprimid prin notele obtinute la urmétoarele probe scrise
obligatorii |

i. Probd scrisi la Limba §i literatura roménd — probd comund pentru toate
filierele, profilurile §i specializirile;

ii. Probd scrisd la Limba si literatura maternd — probd comuni, pentru aceeagi
limbi, pentru elevii care au urmat studiile liceale intr-o limba a minoritatilor
nationale, la toate filierele, profilurile i specializirile;

iii. O probd scrisd, diferentiati in functie de filierd §i profil: Matematicd — pentru
profilul real din filiera teoretici, pentru filiera tehnologicd sau, dupid caz,
pentru filiera vocationald, respectiv Istorie — pentru profilul umanist din filiera
teoreticd sau, dupd caz, pentru filiera vocationala;

iv. O probd scrisd la care elevul poate opta, in conformitate cu filiera, profilul si
specializarea urmate, pentru una dintre disciplinele cuprinse in urmitoarele
doud grupe de discipline: Fizicd, Chimie, Biologie sau Informaticé — pentru
profilul real din filiera teoreticd, pentru filiera tehnologicd, sau, dupi caz,
pentru filiera vocationald, respectiv Geografie, Filosofie, Logicé, argumentare
si comunicare, Economie, Psihologie §i, dupd caz, Sociologie — pentru profilul
umanist din filiera teoretica sau, dupi caz, pentru filiera vocationald.
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(3) Examenul national de bacalaureat se consideri promovat de citre absolventii
invatamaéntului liceal care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au sustinut probele precizate la alin. (2) lit. a), b) si c);

b) au sustinut toate probele scrise precizate la alin. (2) lit. d) i au obtinut cel putin nota 5

la fiecare dintre acestea;
c) media aritmeticd calculati cu doud zecimale exacte a notelor obtinute 1a probele scrise
precizate la alin. (2) lit. d) este cel putin 6.

(4) Media obtinuti la examenul national de bacalaureat este media aritmeticd calculatd cu
doui zecimale exacte a notelor obtinute la probele scrise precizate la alin. (2) lit. d).
(5) In urma promovirii. examenului national de bacalaureat, absolventului i se elibereazi
diploma de bacalaureat §i, separat, certificate pentru atestarea nivelului de competentd
corespunzétor evaluirilor precizate la alin. (2), lit. ), b) si c).
(6) Diploma de bacalaureat conferd dreptul de acces in invitiméntul superior, in conditiile
prezentei legi.
(7) Eliberarea certificatelor pentru atestarea nivelului de competentd stabilit in urma sustinerii
evaluirilor precizate la alin. (2) lit. a), b) §i c) nu este conditionati de promovarea probelor
scrise precizate la alin. (2) lit. d). ' t
(8) Absolventii care au promovat toate clasele invitiméntului secundar superior, liceal, cu
medii generale de minimum 9,50, iar la examenul national de bacalaureat au obtinut media 10
primesc diplomi de merit.
(9) in cazul nepromovirii examenului national de bacalaureat, sunt recunoscute in sesiunile
urmitoare, la cerere, rezultatele la evaluirile precizate la alin. (2) lit. a), b) si c) care au fost
sustinute, respectiv rezultatele la probele scrise precizate la alin. (2) lit. d) care au fost
promovate cu cel putin nota 5.
(10) in decursul unui an scolar se organizeazi douid sesiuni ale examenului national de
bacalaureat.
(11) Candidatii proveniti din invitiméntul preuniversitar de stat pot sustine examenul national
de bacalaureat firéd taxi de cel mult doui ori. Prezentirile ulterioare la aceste examene sunt
conditionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii.
(12) Organizarea §i desfigurarea examenului national de bacalaureat §i programele pentru
evaluiirile din cadrul acestuia se stabilesc prin metodologie aprobaté prin ordin al ministrului
educatiei, cercetiirii §i inovérii §i data publicititii pentru fiecare promotie péani la data intrérii
acesteia in clasa a IX-a.
15 septembrie 2009 50



(13) La intocmirea programelor pentru evaludrile din cadrul examenului national de
bacalaureat sunt consultate, dupi caz, si institutiile de invétdmént superior.

(14) Evaluirile precizate la alin. (2) lit. a), b) §i c) se organizeazi si se desfigoaré la nivelul
unitiitii de invitimaént, pe parcursul clasei terminale de liceu, in fata unei comisii prezidate de
directorul unititii de invitimént §i numite prin decizie a inspectorului gcolar general, in
conditii stabilite prin metodologia precizati la alin. (12).

(15) Probele scrise din examenul national de bacalaureat, precizate la alin. (2) lit. d), se sustin
dupé finalizarea clasei terminale de liceu, in fata unei comisii stabilite de inspectoratul scolar.
(16) Comisia precizatd la alin. (15) este condusé de un presedinte numit prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii §i inovirii dintre cadrele didactice universitare de predare,
avénd titlul stiintific de doctor sau un cadru didactic din invdfiméntul secundar superior,
liceal, avdnd gradul didactic I si performante profesionale deosebite, titular in altd unitate de
invatimént decét cea in care se sustin probele scrise din examenul national de bacalaureat.
(17) Comisia precizati la alin. (15) este alcétuitd din profesori de 1a alte unitati de inviitimént
deciit cele in care se sustin probele scrise din examenul national de bacalaureat.

(18) Numirul comisiilor precizate la alin. (15) si numirul uniti.i,tilor de invitimént in care se
desfdgoard probele scrise din examenul na;ioﬂal de bmaiameat se stabilesc de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovérii la propunerea inspectoratelor gcolare.

(19) Rezultatele examenului national de bacalaureat sunt publice.

(20) Elevii pot opta §i pentru sustinerea bacalaureatului international, cu finantare din surse
proprii.

Art. 55 - Examenele pentru certificarea calificiirii profesionale/atestarea competentelor
profesionale

(1) Pentru anumite filiere, profiluri, specializéri/calificéri profesionale stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii, absolventii clasei a X-a §i absolventii invitiméntului
secundar superior, liceal, pot sustine un examen de certificare a calificérii profesionale sau,
dupé caz, de atestare a competentelor profesionale.

(2) Absolventii clasei a X-a de la filierele, profilurile, specializirile/calificérile profesionale
mentionate la alin. (1), care sustin §i promoveazid examenul de certificare a calificirii
profesionale dobéndesc certificat de calificare profesionald corespunzitor nivelului de
referintéi 3 EQF.

(3) Absolventii invitiméntului secundar superior, liceal, care sustin §i promoveazid pe
parcursul clasei a XII-a/aXIlI-a examenul de certificare a calificérii profesionale/atestare a
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competentelor profesionale dobéndesc certificat de calificare profesionald corespunzitor
nivelului de referintd 4 EQF, respectiv atestat de competente profesionale.
(4) Certificatul de calificare profesionald este insotit de suplimentul descriptiv al
certificatului, conform instrumentului EUROPASS.
(5) Eliberarea certificatului de calificare profesionalé/atestare a competentelor profesionale nu
este conditionati de promovarea examenului national de bacalaureat.
(6) Organizarea §i desfigurarea examenelor precizate la alin. (1), precum §i programele
evaluirilor din cadrul acestor examene, se stabilesc prin metodologie aprobati prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii, dati publicititii pentru fiecare promotie, péni la
data intrérii acesteia in clasa a IX-a.
@) invﬁ';imﬁntul postliceal se incheie cu examen de certificare a calificdrii profesionale,
reglementat de Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii prin metodologie specificd,
elaborati cu consultarea factorilor intefesati §i aprobat3 prin ordin al ministrului.
(8) Absolventii invitimantului postliceal, care sustin §i promoveazi examenul de certificare a
calificérii profesionale dobandesc certificat de calificare profesionald corespunzitor nivelului
de referinti 5 EQF si suplimentul descriptiv al certificatului, cqnform instrumentului
EUROPASS. ' o
(9) Candidatii proveniti din invdtiméntul secundar superior, liceal, de stat pot sustine
examenul de certificare a calificdrii profesionale, respectiv dé atestare a competentelor
profesionale, fird taxd, de cel mult doud ori. Prezentirile ulterioare la aceste examene sunt
conditionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii.
(10) Candidatii din invdtiméntul terfiar non-universitar, postliceal, de stat, pot sustine
examenul de certificare a calificdrii profesionale fird taxd o singurd datd. Prezentirile
ulterioare la acest examen sunt conditionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovarii.
Art. 56 - Certificarea studiilor in invifim#ntul preuniversitar
(1) Certificarea studiilor pentru absolventii clasei a X-a se realizeazi prin:

a) certificatul de absolvire a zece clase, care di dreptul de continuare a studiilor in clasa a

Xl-a, in conditiile prezentei legi;

b) portofoliul personal pentru educatie permanenta;

¢) foaia matricold, eliberati la cerere.
(2) Certificarea studiilor pentru absolventii invitdméntului secundar superior, liceal, de stat i
particular autorizat/acreditat se realizeazi prin:
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a) certificatul de absolvire a invitiméntului secundar superior, liceal, care di dreptul de
continuare a studiilor in invéitiméntul terfiar non-universitar, postliceal, in conditiile
prezentei legi;

b) portofoliul personal pentru educatie permanents;

c) foaia matricold, eliberati la cerere.

(3) In cazul intreruperii studiilor se recunoaste fiecare an scolar promovat. La cerere, se

elibereazi un document de certificare a studiilor efectuate, portofoliul personal pentru

educatie permanenti, completat la zi i foaia matricold.

(4) Continutul minim al portofoliului personal pentru educatie permanenti pentru fiecare

nivel de invitimént se stabileste prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii.

Art. 57 - Acte de studii §i documente gcolare

(1) in invitimantul preuniversitar, eliberarea si regimul actelor de studii, respectiv tipul si

regimul documentelor gcolare se stabilesc conform prevederilor prezentei legi, prin

regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, §i inovérii.

(2) Actele de studii se elibereazi in original sau in duplicat. - S

Art. 58 - Participarea in studii comparative .

(1) Roménia participd la studiile comparative realizate de o.rganizagii ._intema;ionale si de

Comisia Europeani, in conditiile stabilite in regulamentele de organizare si desfigurare a

acestor studii privind esantionarea gcolilor §i elevilor, traducerea, adaptarea si administrarea

instrumentelor de evaluare, managementul bazelor de date §i analizi statistici a rezultatelor.

(2) Finantarea participirii Roméniei in studiile comparative precizate la alin. (1) se realizeazi

de la bugetul statului, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetiirii i Inovirii.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii rispunde de interpretarea §i utilizarea

rezultatelor studiilor comparative mentionate la alin. (1) in scopul stabilirii de politici

educationale gi, dupi caz, curriculare.

(4) Datele rezultate din studiile comparative mentionate la alin. (1), precum si rezultatele

valorificlirii acestora sunt publice, prin grija Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
CAP. V - RESURSELE iNVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 59 - Resurse informationale pentru unititile de inviitimént de stat

(1) Competentele partajate in domeniul resurselor informationale sunt urmitoarele:

a) dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii pentru informare §i comunicare electronicé,
incluzéind sistemele de operare §i programele de calculator necesare procesului de
predare-invatare, cu licentele respective;
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b) asigurarea conditiilor §i resurselor pentru activitatea de documentare §i informare, prin
biblioteci gcolare §i centre de documentare si informare, centre judetene de resurse §i
asistentd educationald.

(2) Dezvoltarea infrastructurii pentru informare §i comunicare electronicé se poate realiza prin
programe §i proiecte nationale de dezvoltare strategicd a sistemului national de inva{imaént,
precum §i prin programe §i proiecte locale sau regionale.

(3) Dezvoltarea infrastructurii pentru informare §i comunicare electronicé prin programe si
proiecte locale se realizeazi astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inoviérii elaboreazi standardele nationale privind
raportul elevi/calculator, licente obligatorii, conditiile de conectare la internet §i altele
asemenea;

b) unitatea de invitimént stabileste necesarul pentru dezvoltarea/modemizarea
infrastructurii pentru informare § comunicare electronicd, atdt in privinta
echipamentelor, cét §i a programelor, in conditiile legii;

c) consiliul local aprobé solicitirile unititilor de invétimaént, in conditiile legii §i pentru a
asigura accesul elevilor la o refea de calculatoare la internet §i la continuturile' digitale
de invitare; . _

d) unititile de inviitimént realizeazi dezvoltarea §i gestiunea integrald a echipamentelor si
programelor, in conditiile legii; '

e) inspectoratul scolar asigurd monitorizarea s§i evaluarea respectiirii standardelor
nationale privind raportul elevi/calculator, licente obligatorii, conexiune la internet §i a
oricéror altor standarde similare stabilite prin acte normative. Inspectoratul scolar poate
propune consiliilor locale dezvoltarea/modernizarea cu prioritate a infrastructurii pentru
informare §i comunicare electronicé in anumite unititi de invatimént.

(4) Finantarea dezvoltdrii §i modemnizdrii infrastructurii pentru informare §i comunicare
electronici se realizeazi de consiliul local, din bugetul acestuia.

(5) Dezvoltarea infrastructurii pentru informare §i comunicare electronicé prin programe §i
proiecte locale pentru invatdméntul special se realizeazi conform prevederilor de la alin. (3) §i
alin. (4), in care rolul consiliului local este atribuit consiliului judetean.

(6) Asigurarea conditiilor §i resurselor pentru activitatea de documentare §i informare prin
biblioteci gcolare si centre de documentare §i informare se poate realiza prin programe §i
proiecte nationale de dezvoltare strategici a sistemului national de invétimént, precum §i prin
programe §i proiecte locale, regionale, nationale.
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(7) Asigurarea conditiilor §i resurselor pentru activitatea de documentare §i informare prin
biblioteci gcolare, centre de documentare si informare, centre judetene de resurse §i asistenti
educationald prin programe si proiecte locale se realizeazi astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetiéirii §i Inovirii emite norme de reglementare privind
standardele nationale pentru biblioteci §i centre de documentare gi informare, centre
judetene de resurse §i asistentdi educationald, referitor la suprafete, tipuri de spatii,
echipamente minimale, mobilier, fond documentar i altele similare;

b) unitatea de invitimént stabileste necesarul de resurse de toate tipurile, respectiv de
lucriiri, pentru dotéri §i amenajéri in vederea realizérii de citre elevi §i personalul
didactic a activitdfilor de documentare §i informare prin biblioteci sau centre de
documentare §i informare, in conditiile legii;

c) consiliul local aprobid solicitdrile unititilor de invitimént, inclusiv a lucréirilor de
reparatii necesare, in limita fondurilor dispdnibile si in conditiile legii;

d) consiliul judetean si inspectoratul gcolar stabilesc priorititile locale si unititile de
invitiméint participante in aplicarea programelor nationale privind dezvoltarea
activititii de documentare si informare; _

e) inspectoratul scolar asigurd monitorizarea §i evaluarea respectiru standa.rdelo_r
nationale privind spatiile de studiu, dotérile cu mobilier, echipamente, programe si fond
documentar §i a oriciror altor standarde similare stabilite prin acte normiative.
Inspectoratul gcolar poate propune consiliilor locale dezvoltarea/modernizarea cu
prioritate a bibliotecilor sau centrelor de documentare §i informare pentru anumite
unitdti de invatimant.

(8) Consiliul local finanteazd §i cofinanteazi de la bugetul local, direct sau prin unititile de
invatdimént de stat, amenajéri, dotéri initiale, moderniziri gi actualizéri pentru activitatea de
documentare §i informare.

(9) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovidrii poate realiza programe nationale pentru
dezvoltarea activitdtii de documentare §i informare §i in acest caz finantarea acestora se
realizeazi de la bugetul de stat i din alte surse.

(10) Asigurarea conditiilor §i resurselor pentru activitatea de documentare i informare prin
biblioteci gcolare §i centre de documentare §i informare prin programe §i proiecte locale
pentru invéatiméntul special se realizeazid conform prevederilor de la alin. (7) si alin. (8), in
care rolul consiliului local este atribuit consiliului judetean.
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Art. 60 - Competenfe partajate in domeniul resurselor materiale pentru unititi de
inviitimént de stat
(1) Competentele partajate din domeniul resurselor materiale sunt urmitoarele:

a) asigurarea cladirilor §i terenurilor necesare pentru organizarea §i functionarea unitétilor
de inviitdmént;

b) asigurarea utilititilor pentru organizarea §i functionarea unitiitilor de invitimaént.

(2) Asigurarea clédirilor §i terenurilor necesare pentru organizarea §i functionarea unitétilor
de invitimént se realizeazi astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i institutiile abilitate emit norme,
reglementdri §i standarde nationale privind regimul habitatului de desfigurare a
procesului de educatie §i formare profesionali;

b) consiliul local di unititilor de invatimént, in folosmti exclusivd §i in administrare,
clidirile §i terenurile necesare;

c) consiliul judetean di unititilor de invitimént spec1a1 in folosintd exclusivd gi in
administrare, clidirile §i terenurile necesare;

d) consiliul local construieste §i, dupd caz, inchiriaza cladiri i terenuri pentru unititile de
invitimént pentru care nu existd spatii disponibile in domeniul public al cor.nunei sau
oragului §i le dé in folosinti exclusivi §i in administrare acestora;

e) consiliul judetean construieste §i, dupé caz, inchiriazi clidiri §i terenuri pentru unitatile
de inviitimént special pentru care nu existd spatii disponibile in domeniul public al
judetului si le di in folosintd exclusiva i in administrare acestora;

f) consiliul judetean, inspectoratul scolar si alte organe abilitate, monitorizeaza si
evalueazd respectarea standardelor nationale in privinta habitatului de desfigurare a
procesului de educatie §i formare profesionalé.

(3) Consiliul local finanteazid de la bugetul local investitiile necesare §i, dupd caz, achiti
chiriile pentru asigurarea clédirilor si terenurilor necesare pentru organizarea si functionarea
unitifilor de invétimént.

(4) Consiliul judetean finanteazi investitiile necesare §i, dupd caz, achitd chiriile pentru
asigurarea cladirilor §i terenurilor necesare pentru organizarea §i functionarea unititilor de
invatimant special.

(5) Asigurarea utilitdtilor pentru organizarea §i functionarea unititilor de invitimént se
realizeazi astfel:
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a) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii §i celelalte institutii abilitate emit norme,
standarde §i reglementéri privind utilititile necesare §i optime pentru sistemul national
de invitimant;

b) consiliul local realizeazd cu prioritate dezvoltarea retelelor locale de utilititi pentru
asigurarea accesului unititilor de invitimant la acestea;

c) unititile de invatimént incheie contracte de furnizare pentru toate utilititile necesare
disponibile;

d) consiliul judetean, inspectoratul gcolar §i alte organe abilitate monitorizeazid i
evalueazi respectarea standardelor nationale.

(6) Consiliul local finanteazd de la bugetul local dezvoltarea retelelor locale de utilititi §i
conectarea unitdtilor de invatimént la acestea. Pentru unititile de invitimént special,
conectarea la retelele locale de utilititi este finantati de consiliul judetean.

Art. 61 - Finantarea inviitimintului preuniversitar ' '

(1) Finantarea invatiméntului preuniversitar de stat §i finantarea de bazi a invatiméntului
obligatoriu organizat prin invitiméntul particular acreditat se realizeazi la toate nivelurile
conform principiului ,,invitiméntul este prima prioritate nationald”.

(2) Sistemul de finantare a invifiméntului preuniversitar de stat §i finantarea de bazi a
invitiméntului obligatoriu organizat prin invitiméntul particular acreditat asigurd
descentralizarea fondurilor la nivelul unititilor de invéitimént.

(3) Modalititile concrete de proiectare, repartizare i executie bugetard a fondurilor destinate
invitiméntului preuniversitar de stat §i finantdrii de bazi a invétiméntului obligatoriu
organizat prin invitiméntul particular acreditat se stabilesc prin norme metodologice aprobate
prin hotéirire a8 Guvernului, elaborate de citre Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii,
impreunéi cu Ministerul Finantelor Publice si cu Ministerul Administratiei §i Internelor, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative din invétiméant §i a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice.

(4) Finantarea unititilor de invitimént de stat cuprinde: finantarea de baz#, finantarea
complementara si finantarea suplimentard.

(5) Unitétile de invitimant de stat §i unititile de invitimént pregcolar §i obligatoriu organizat
din invitimaént particular acreditat functioneazi ca unititi finantate din fonduri alocate de la
bugetul d(_a stat, de la bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale pe a céror razi i§i
desfigoari activitatea, §i din alte surse, potrivit legii.
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(6) Institutiile si unitétile de invatimént pot beneficia §i de alte surse de venituri dobéndite in
conditiile legii: venituri proprii, subventii, donatii, sponsoriziri §i taxe de la persoane juridice
§i fizice. Veniturile obtinute din sursele mentionate se gestioneazi si se utilizeaz3 integral la
nivelul institutiilor §i unitétilor respective, inclusiv pentru asigurarea fondului de salarii, fard
virsiminte la bugetul de stat, 1a bugetele locale si fird a afecta alocatiile bugetare.
(7) Finantarea de bazé asiguri desfigurarea in conditii normale a procesului de invi{imént la
nivel preuniversitar, conform standardelor nationale. Finantarea de bazd se asigurd prin
bugetele locale ale unitétilor administrativ-teritoriale de care apartin unititile de invitimant,
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat §i din alte venituri ale bugetelor
locale.
(8) Finantarea complementard asiguré cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli
asociate procesului de invitimént. Finanarea complementari se asiguré din bugetele locale si
din alte surse, potrivit legii. ' '
(9) Finantarea suplimentaré se acordd ca sumi globald din bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii pentru premierea unititilor de invitimént cu rezultate deosebite in
domeniul incluziunii gi/sau in domeniul performantelor gcolare. ,
(10) Consiliile locale §i consiliile judetene pot contribui la finantarea suplimentard, acordand
granturi unititilor de invétimént, in baza unor regulamente proprii §i/sau hotéiréri.
(11) Finantarea de bazi cuprinde urmitoarele componente:
a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile §i alte drepturi salariale in bani, stabilite
prin lege, precum si contributiile aferente acestora;
b) cheltuieli cu formarea continué §i evaluarea personalului;
c) manualele scolare.
(12) Finantarea complementari cuprinde urmitoarele categorii de cheltuieli:
a) cheltuieli materiale i servicii;
b) cheltuieli pentru transportul elevilor;
c) cheltuieli pentru navetd §i respectiv pentru cele 6 cilitorii pe calea feratd, auto sau
navali previzute de lege, pentru cadrele didactice de predare si didactice auxiliare;
d) consolidiri, investitii §i reparatii capitale;
€) subventii pentru internatele si cantinele gcolare;
f) cheltuieli pentru organizarea evaludrilor, simuldrilor §i examenelor nationale ale
elevilor, cu exceptia cheltuielilor care se suporti de 1a bugetul de stat;
g) cheltuieli cu bursele elevilor §i pentru finantarea unor programe de sprijin pentru elevi;
15 septembrie 2009 58



h) cheltuieli pentru examinarea medicald §i evaluarea psihocomportamentald obligatorii,
periodice, previzute de lege a salariatilor din invitiméntul preuniversitar de stat, cu
exceptia celor care, potrivit legii, se efectueazi gratuit;

i) cheltuieli pentru asigurarea securitdtii §i s@nititii in muncé, inclusiv pentru ante-
prescolari, prescolari §i elevi, respectiv pentru gestionarea situatiilor de urgents,
conform prevederilor legale in vigoare;

j) cheltuieli pentru concursuri gcolare §i activititi educative, redactionale, cultural-
artistice, sportive, turistice;

k) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei i
formdrii profesionale.

(13) Baza de calcul a fondurilor alocate unitétilor de invéitimént prin §i din bugetele locale,
pentru finantarea de bazi, o constituie costul standard pe elev/pregcolar. Costul standard pe
elev/prescolar se determini, pentru fiecare nivel de invitimaént, filiers, profil,
specializare/domeniu, in functie de numérul de elevi, de numirul de posturi/catedre legal
constituite, de limba de predare, de alti indicatori specifici activititii de invitiméint, de
specificul §i calitatea procesului de educatie §i formare profesionald, de managementul
educational §i de mediul urban/rural.

(14) Determinarea costului standard pe elev/prescolar se face de ciitre Consiliul National
pentru Finantarea inviﬁmﬁntulﬁi Preuniversitar, in conditiile prezentei legi §i conform
normelor metodologice elaborate de cdtre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovarii §i
aprobate prin hotéirire a Guvernului. Consiliul National pentru Finantarea Invitiméntului
Preuniversitar cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii, ai
partenerilor sociali si ai structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale.
(15) Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unititii de invitimént se face pe baza
unei formule de finantare aprobaté prin ordin al ministrului educatiei, care ia in considerare
costul standard pe elev/prescolar, numérul de elevi/pregcolari din unitatea de invétimént,
precum §i factorii de corectie dependenti de densitatea de elevi in zond, severitatea
dezavantajelor, de limba de predare §i alti factori.

(16) Alocatia financiari stabilitid ca parte din finantarea de bazi ce revine unui elev/pregcolar
se alocd unititii de inviitdimant de stat, respectiv unitétii de invi{imént pregcolar §i obligatoriu
organizat prin invi{imént particular acreditat in care este inscris elevul.

(17) Finantarea complementard a unititii de invitimant de stat se face de la bugetul local, in
raport cu necesitétile unitétii, la propunerea acesteia, i se prevede, cu prioritate, dupé caz, in
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bugetul propriu al comunei, orasului, municipiului, sectoarelor municipiului Bucuregti, al
municipiului Bucuresti §i, respectiv, al judefului. Nivelul acesteia se stabileste pe baza unor
programe de finantare fundamentate de unititile de invitimént de stat, in functie de
(18) Unitatile de invatimént de stat:

a) pot obtine venituri proprii care nu diminueazd finantarea de bazi si finanfarea
complementard;

b) pot organiza activititi finantate integral din venituri proprii, aprobate prin hotirfire a
consiliului de administratie.

(19) Finantarea de bazd si finanfarea complementarid se fac pe bazid de contract, intocmit .
conform normelor metodologice pentru finantarea invétiméntului preuniversitar, incheiat
intre directorul unitétii de invatimént §i primarul localititii in a cérei razé teritoriald se afld
unitatea de invitimént. Contractul se incheie in maximum 30 de zle de la data aprobérii '
bugetului local. Sumele reprezentfind finantarea de bazd s§i finantarea complementard se
inscriu in bugetul de venituri §i cheltuieli. '

(20) Bugetul de venituri §i cheltuieli se intocmeste anual, de fiecare unitate de invitimaént,
conform normelor metodologice de finantare a invédtaméntului preuniversitar, se aproba §i se
execut# potrivit prevederilor legale in vigoare.

(21) Directorul unititii de invatimént este ordonator tertiar de credite.

(22) Pentru unititile de invatimént de stat, excedentele anuale rezultate din executia bugetului
de venituri gi cheltuieli ale activititilor finantate integral din venituri proprii, altele decét cele
provenite din finantarea de bazi §i cea complementaréi se reporteazd in anul urmitor i se
folosesc cu aceeasi destinatie sau, cu aprobarea consiliului de administratie, se utilizeaza
pentru finantarea altor cheltuieli ale unitétilor de invétimént.

(23) De 1a bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, se
asigurd urmitoarele cheltuieli aferente unitifilor de invétimént de stat, inclusiv pentru
invitimaéntul special:

a) componenta locald aferentd proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernul
Rominiei i de organismele financiare internationale, precum §i rambursérile de credite
externe aferente proiectelor respective;

b) bursele pentru elevii din Republica Moldova, precum §i bursele pentru elevii strdini gi
etnicii roméni din afara granitelor {rii;

c) organizarea evaludrilor, simuldrilor §i examenelor nationale;
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d) participarea Roméniei la studiile comparative realizate de organizatii internationale gi
de Comisia Europeani;

€) formarea continuéi a cadrelor didactice §i didactice auxiliare, precum §i organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

f) finantarea, pe bazi de hotiréri ale Guvernului, a unor programe anuale sau multianuale
de investitii, modernizare §i dezvoltare a bazei materiale a unititilor de invi{imént de
stat, respectiv, dupi caz, a institutiilor publice aflate in subordinea Ministerul Educatiei,

g) finantarea unor programe nationale de protectie sociald, stabilite prin reglementéri
specifice;

h) finantarea privind organizarea, pentru elevi, de concursuri pe discipline §i concursuri
profesionale, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri si festivaluri cultural-
artistice, campionate §i concursuri sportive scolare, cu participare nationala éi
internationala, precum §i olimpiade nationale §i internationale pe discipline;

(24) Finantarea cheltuielilor privind inspectoratele gcolare, casele corpului didactic, palatele §i
cluburile copiilor, centrele §i cabinetele de asistentd psihopedagogicé, centrele logopedice,
cabinetele gcolare, cluburile sportive §i scolare se asigurd din bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.

(25) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale unititilor de invdtimént special se
asigurid din bugetul consiliului judetean, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti, §i din
bugetul de stat pentru cheltuielile prevézute la alin. (23). DECIZIE

(26) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd fonduri pentru
organizarea §i desfigurarea olimpiadelor §i concursurilor scolare judetene/ale municipiului
Bucuresti.

(27) Consiliul judetean, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti, alocd prin
hotiréri proprii fonduri din sume defalcate cu aceasti destinatie din bugetul de stat precum §i
din bugetul propriu pentru achizitia manualelor gcolare pentru invétiméntul obligatoriu,
conform legii.

(28) Cheltuielile aferente facilititilor acordate elevilor privind transportul pe calea ferati si cu
metroul se finanteazi prin bugetul Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii.

(29) Cheltuielile ocazionate de desfagurarea activititii Consiliului National pentru Finantarea
Invitimantului Preuniversitar se suporti din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii si
Inovirii i din alte surse, potrivit legii.
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(30) Cheltuielile de intretinere a internatelor, ciminelor si cantinelor, destinate elevilor se
acoperd din veniturile proprii ale unitétilor de invi{imént respective; ele se completeazi cu
subventii acordate din bugetele locale.

Art. 62 - Resursele umane din invitiméintul preuniversitar

(1) Resursele umane din invitiméntul preuniversitar sunt constituite din:

a) personal didactic de predare, didactic auxiliar, personal didactic care indeplineste
functii de conducere, de indrumare §i de control si alte categorii de personal didactic,
personal administrativ. Toate aceste categorii sunt numite in continuare personal din
invitiméntul preuniversitar §i sunt nominalizate in prezenta lege;

b) prescolari si elevi.

(2) In desfigurarea procesului de educatie §i formare profesionald, périntii au calitatea de
parteneri ai personalului din invéatiméntul preuniversitar. Rolul, responsabilititile §i drepturile
parintilor in relafie cu gcoala sunt stabilite prin Carta gcolii, elaboratd in conditiile prezentei
legi.

(3) Competentele partajate in domeniul managementului personalului din invatiméntul
preuniversitar sunt:

a) asigurarea personalului din invétiméntul preuniversitar, prin urmaitoarele activitati:
formare initiald §i certificare, planificare, recrutare, selectic si angajare, incetarea
relatiilor de muncé, alte drepturi;

b) motivarea personalului din invitiméntul preuniversitar, prin urmitoarele activitifi:
normarea §i salarizarea, stabilirea §i acordarea sporurilor §i indemnizatiilor, indrumarea,
monitorizarea §i controlul, evaluarea performantelor profesionale;

c) dezvoltarea personalului din invétiméntul preuniversitar, prin urmétoarele activititi:
formare continui, dezvoltare profesionald, administrarea carierei §i promovare;

d) sustinerea carierei personalului din fnvéatiméntul preuniversitar, prin urmdtoarele
activititi: consiliere, securitate §i sandtate in munci si disciplini.

(4) Reglementarea activitifilor specifice fiecirei competente partajate in domeniul
managementului personalului din invitiméntul preuniversitar, precum s§i autoritdtile,
responsabilititile acestora §i conditiile sunt stabilite in Statutul personalului didactic, parte a
prezentei legi.

(5) In inviitimant sunt interzise pedepsele corporale, precum si orice alti formi de violenti.
(6) Personalul din invatiméntul preuniversitar care practicé pedepse corporale se sanctioneazi
administrativ §i, in functie de gravitatea abaterii, se supune rigorilor legii.
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(7) Drepturile §i obligatiile generale ale pregcolarilor i elevilor, precum §i formele de sprijin
acordate sunt reglementate prin lege.
(8) In invitiméantul preuniversitar formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu, dupéd cum urmeazi:
a) grupa cuprinde in medie 15 pregcolari sau elevi, dar nu mai putin de 10 §i nu mai mult
de 20; prin exceptie, inspectoratul gcolar poate aproba grupe cuprinzénd cel putin 7
prescolari sau elevi;
b) clasa din invétiméntul primar are in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 25;
c) clasa din invitiméntul secundar inferior, gimnazial, are in medie 25 de elevi, dar nu
mai putin de 15 §i nu mai mult de 30;
d) clasa din invatiméntul secundar superior, liceal, precum §i anul de studiu din
invitiméntul terfiar non-universitar, postliceal, are in medie 25 de elevi, dar nu mai
putin de 15 §i nu mai mult de 30.
(9) In cazuri exceptionale, bine motivate, formatiunile de elevi sau formatiunile de pregcolari
din grupa mare, pregititoare pentru scoald pot functiona sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea inspectoratelor scolare.
CAP. VI - VIATA SCOLARA
Art. 63 - Beneficiarii inviitimintului
(1) Beneficiarii directi, primari, ai invitiméntului preuniversitar sunt pregcolarii §i elevii,
beneficiarii indirecti secundari sunt familiile acestora, iar beneficiarii indirecti terfiari sunt
angajatorii, comunitatea locali gi, intr-un sens larg, intreaga societate.
(2) invitiméantul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Deciziile care afecteazi in mod
esential viata gcolard sunt luate prin consultarea obligatorie a reprezentantilor beneficiarilor:
organizatiile elevilor, federatiile asociatiilor de parinti, reprezentantii mediului de afaceri, ai
autorititilor locale si ai societétii civile.
Art. 64 - Carta gcolii
(1) Unitdtile de invitimént sunt abilitate si elaboreze §i sid pund in aplicare Carta gcolii, in
baza regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invitimént
preuniversitar §i a codului drepturilor §i obligatiilor elevilor, elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii in baza legii §i aprobate prin ordin al ministrului.
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(2) Carta scolii se propune §i se dezbate de citre consiliul profesoral, la care participd, cu
drept de vot, si personalul didactic auxiliar §i administrativ, reprezentanti ai périntilor §i ai
elevilor.
(3) Carta gcolii este aprobatd de consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramurd, existente in gcoald §i cuprinde
reglementiri specifice conditiilor concrete de desfdgurare a activitdtii, in concordanti cu
prevederile legale in vigoare.
(4) Unititile de invitiméint incheie impreuni cu périntii, in momentul inmatriculdrii
prescolarilor/elevilor, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile
reciproce ale partilor. Contractul educational-tip este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii §i inovdrii §i este particularizat, la nivelul fiecérei unititi de invitimént,
prin decizia consiliului de administratie.
(5) Carta geolii cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:
a) misiunea gcolii, structurile de conducere, organigrama;
- b)reguli specifice privind siniitatea §i securitatea in toate activititile desfdgurate in
_ unitatea de invitimant;
_c)reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i inliturdrii oricirei forme de
incélcare a demnittii §i promovirii unui mediu educational incluziv;
d) drepturile i obligatiile angajatorului si angajatilor, pe categorii de personal;
€) drepturile si obligatiile elevilor, elaborate in baza codului elevului;
f) reguli specifice privind evaluarea elevilor;
g) relatia unititii de invitimant cu périntii;
h) reguli privind stabilirea §i aplicarea CD$/CDL, precum §i reguli privind activitétile
extracurriculare §i extragcolare;
i) proceduri interne privind solutionarea cererilor g§i reclamatiilor individuale ale
salariatilor, elevilor sau parintilor acestora;
j) reguli concrete privind disciplina in unitatea de invétimént, atit in privinta angajatilor,
cét i in privinta elevilor;
k) abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile, separat pentru angajati §i pentru elevi;
1) reguli referitoare la procedura disciplinard pentru angajati, respectiv pentru elevi;
m) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
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(6) Carta gcolii se aduce la cunostintd angajatilor si elevilor prin grija directorului unitétii de
invitimant, respectiv dirigintilor §i i§i produce efectele din momentul semndrii procesului
verbal de luare la cunogtinta.

(7) Orice modificare ce intervine in continutul Cartei gcolii este supusd reglementirilor
previzute la alin. (2), (3) si (6).

(8) Orice salariat, elev sau périnte poate sesiza directorul unititii de invétdmént cu privire la
dispozitiile Cartei gcolii, in mésura in care face dovada incilcérii unui drept al siu.

(9) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Carta gcolii este de competenta instantelor
judecitoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de citre
director a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (8).

(10) intocmirea si aprobarea Cartei scolii la nivelul fiecirei unititi de invitimént se realizeazi
in termen de 90 de zile de 1a data aprobirii actelor normative precizate la alin. (1).

(11) In cazul unititilor de inviitimént infiintate dupd intrarea in vigoare a prezentei legi,
termenul de 90 de zile previzut la alin. (10) incepe sé curgé de 1a data dobéandirii personalitatii
juridice. -

Art. 65 - _Statutul elevilor — drepturi

(1) Drepturile elevilor sunt fundamentate pe drepturile omului, luind in considerare
Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr.18/1990 republicati,
legislatia in vigoare in Roménia privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
Conventia Europeani pentru apirarea drepturilor omului §i a libertitilor fundamentale §i
Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

(2) Elevii din invatiméntul de stat si particular se bucurd de toate drepturile constitutionale.
Elevii din invitiméntul de stat i particular acreditat se bucurd de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev.

(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de invitiméint nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) in cadrul unititilor de invitimant preuniversitar i in cadrul desfiguririi procesului de
educatie §i formare profesionald functioneazd principiul egalititii de tratament fatd de toti
elevii. Este interzisé orice discriminare directé sau indirecté fatd de elev bazati pe criterii de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasi, infectarea HIV, apartenenta la o categorie
defavorizati, precum si de orice alt criteriu.
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(5) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (4), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitéirii drepturilor elevilor, asa cum sunt acestea stabilite prin legislatia in vigoare.
Unitiitile de invétimént, in colaborare cu périntii §i reprezentantii comunitétii locale vor lua,
in conditiile legii, toate masurile necesare pentru dezvoltarea unui mediu educational incluziv.
(6) Unititile de invitimént sunt obligate, in limita resurselor existente, si asigure elevilor
urmitoarele servicii complementare procesului de educatie §i formare profesionald in scopul
facilitirii dezvoltarii personale a acestora §i insertiei lor socio-profesionale:

a) Consilierea §i informarea elevilor de ciitre cadrele didactice in timpul activitdtilor

didactice si educative i, dupé caz, in afara orelor de curs §i pregitire practici;

b) Consilierea elevilor in scopul orientirii gcolare gi profesionale;

c¢) Consilierea psihologici gi sociald prin personal de specialitate.
(7) Elevii au dreptul la securitate personald in totalitatea spatiilor gcolare. Conducerile
unititilor de invitimént, in colaborare §i cu sprijinul périntilor, vor lua in conditiile legii toate
miisurile necesare pentru asigurarea unei vieti gcolare lipsite de orice formé de violenta.
(.8) Fiecare ‘.elev are dreptul de a contacta, din orice spatiu gcolar, linia gratuitd de asistentd
pentru copii. Unitéitile de invitimént vor lua misurile necesare in acest sens §i vor asigura
informarea élevilor privind modalitatea de exercitare a acestui drept.
(9) Elevii si périntii/sustinitorii legali ai acestora au dreptul sid cunoasci §i sé fie informati in
legéturd cu structura i obiectivele activititilor cuprinse in oferta educationald a unititii de
invétimént, precum si in privinta modalititilor de consemnare a frecventei, de evaluare §i
notare utilizate in cadrul acestor activititi.
(10) Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invétimént pe care le
vor urma §i si aleagd parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregitirii §i competentelor
lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitid de ciitre périntii/tutorii legali ai copiilor.
Schimbarea formei de invitiimént §i a pregitirii profesionale in cazul copilului care a implinit
vérsta de 14 ani se realizeazi in conditiile art. 47 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificérile §i completirile ulterioare.
(11) Fiecare elev are dreptul si opteze, in conditiile legii §i Cartei scolii, pentru acele cursuri
§i activitifi din oferta educationald a unititii de invé{imént pe care le considerd potrivite in
raport cu aptitudinile §i interesele sale.
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(12) Elevii sunt incurajafi §i pot fi sustinufi de unititile de invitimént in realizarea de
activitdti extragcolare, in mod special de voluntariat in comunitatea locald, in afara orelor de
curs §i in conditiile legii.

(13) Individual sau prin intermediul consiliului consultativ al elevilor, elevii au dreptul de a
sesiza §i de propune analiza §i eventuala corectare a aspectelor pe care le considerd
nesatisfiicitoare in activitatea unitétii de invatimént in care studiaz.

(14) Elevul care sesizeazd un abuz, o nereguld sau o abatere de la prevederile legale in
vigoare in procesul de educatie §i formare profesionald sau in general in relatiile din unitatea
de invatimént in care studiazd are dreptul de a fi ocrotit de orice repercusiune negativi,
conform regulilor stabilite prin Carta gcolii.

(15) Elevul sau, dupé caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalititile si
rezultatele evaluirii lucrérilor scrise. Contestatia se adreseazii cadrului didactic respectiv, care
are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare §i rezultatele acesteia. in situatia in
care argumentele nu sunt considerate satisficétoare, elevul/reprezentantul sdu legal se poate
adresa directorului unitétii gcolare, care, pentru solufionarea contestatici, va desemna
profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectivé.

(16) Ele.vii pot ben._eﬁcia de burse sau de alte forme de sprijin financiar pentru studii in afara
térii, in baza unor acorduri interinstitutionale, sustinute prin finantare comunitara.

(17) Elevii pot bereficia de burse sau de alte forme de sprijin material gi financiar pentru
studii, in conditiile legii. Elevii pot beneficia de suport financiar §i din venituri proprii ale
unitdtilor de invitimént de stat.

(18) Conducerile unititilor de invitimént pot sé puni, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale §i bazele sportive pentru pregitirea organizati a acestora.

(19) Fiecare elev are dreptul la echipament de protectie specific pentru stagiile de pregitire
practicé, in conditiile legii.

(20) Elevii pot fi cazati in internate §i pot servi masa la cantinele scolare, in conditiile stabilite
prin Carta gcolii.

(21) Copiii personalului din fnvitimént beneficiazi de gratuitate la cazare in cimine §i
internate.

(22) Elevii au dreptul sé fie evidentiati §i séd primeascé premii §i recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activititile gcolare §i extragcolare, precum §i pentru atitudine civicid
exemplard, in conditiile stabilite prin Carta gcolii.
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(23) Elevii din invétdméntul obligatoriu beneficiaza gratuit de manuale scolare, in conditiile
legii.

(24) Elevii apartinind minoritétilor nationale au dreptul sid studieze §i si se instruiascd in
limba materné, la toate nivelurile gi formele de invitimaént, in conditiile legii.

(25) in fiecare unitate de invitimant de stat gi particular, se constituie consiliul consultativ al
elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasid. La nivel judetean se infiinteazi §i
functioneazi consilii judetene ale elevilor, iar la nivel national Consiliul National al Elevilor.
(26) Consiliile precizate la alin. (25) sunt organizate gi functioneazi in baza unor regulamente
proprii, aprobate, in functie de nivel, de conducerea unitétii de invitimént, de inspectorul
. gcolar general, respectiv de ministrul educatiei, cercetiirii §i inovérii.

(27) Consiliul elevilor igi desemneazd prin vot secret reprezentantii din consiliile de
administratie ale unititilor de invitimént, dintre elevi din clasele a IX-a — a XII-a/ a XIlII-a
" sau din fnvitiméntul postliceal.

(28) Elevii au dreptul sd participe la activititile extragcolare organizate de unitatea de
- invétimant, precum i la cele care se desfigoari in palatele si in cluburile copiilor, in bazele
sportive §i de agrement, in taberele si in unitiifile conexe inspectoratelor gcolare, in cluburile
si in asociaﬁil.e sportive,._ cu jrespectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

(29) Elevilor le este gararitatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri §i in asociatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice gi altele asemenea structuri §i/sau organizatii
de nivel local, judetean sau national. Organizarea §i functionarea acestor structuri se
realizeazi pe bazi de statut propriu, in conditiile legii §i Cartei scolii. Unitétile de invatimaént
recunosc structurile §i organizatiile gcolare legal constituite §i cu reprezentativitate la nivelul
elevilor din unitatea de invitimént.

(30) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15 alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, nu poate fi supusi decét acelor limitéri
care sunt previzute de lege §i care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja séniitatea §i moralitatea publicd sau
drepturile si libertitile altora.

(31) Dreptul la reuniune se exercité in afara orarului zilnic, iar activititile pot fi sustinute in
unitatea de invitimént, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului.
Aprobarea pentru desfigurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii
scrise privind asigurarea, de cétre organizatori, a securititii persoanelor §i a bunurilor.
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(32) in cazul in care continutul activititilor care se desfigoari in unitatea de invitimént pe
baza exercitirii dreptului la reuniune si/sau a activititilor structurilor/organizatiilor precizate
la alin. (29) contravin prevederilor legii gi/sau Cartei gcolii, directorul unitétii de invatimént
poate suspenda sau interzice desfigurarea acestor activititi.

(33) In unitiitile de invitimént este garantatd, conform legii, libertatea elevilor de a redacta i
difuza reviste/publicatii gcolare proprii, cu avizul conducerii unitétii de invatimént.

(34) In cazul in care revistele/publicatiile precizate la alin. (33) contin elemente care afecteazi
siguranta nationald, ordinea publicd, sinitatea gi/sau moralitatea, drepturile §i libertitile
cetiitenegti sau prevederile legii ori ale Cartei gcolii, directorul are dreptul si obligatia de a
suspenda editarea §i difuzarea acestora.

Art. 66 - Statutul elevilor — obligatii

(1) Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu gi
de participa activ §i motivat in procesul de educatie si formare profesionala.

(2) Elevii trebuie si aibd o comportare civilizatd §i o tinutd decentd, atit in unitatea de
invatimént, cit gi in afaraei..

(3) Elevii trebuie sé cunoasci gi sd respecte:

a) legile statului; . _

b) prevederile Cartei scolii din unitatea de invitimaént in care studiazi;

c) regulile de circulatie pe drumurile publice;

d) normele interne privind sénitatea §i securitatea in activitate, respectiv cele privitoare la
situatiile de urgenti §i protectia civild, aga cum sunt acestea stipulate in Carta gcolii a
unitiitii de invatimaént in care studiazi;

¢€) normele de protectie a mediului.

(4) Este interzis elevilor:

a) si distrugd documente gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole i altele
asemenea;

b) s# deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invétimaént;

c) s aducd §i sd difuzeze, in unitatea de invitimént, materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a térii, care cultivd
violenta §i intoleranta;

d) sd organizeze §i si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfigurarea activitatii
de inviitimant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;

e) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invi{imant;
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f) sd detind §i si consume, in perimetrul unititii de invatimént §i in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice §i tigéri §i sd participe la jocuri de noroc;
g)sd introducd, in perimetrul unititii de invatimént, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihicd a colectivului de elevi si a personalului
unititii de invatimant;
h) sé posede i si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
i) si utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;
j) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitétii de invitamaént;
. k) sd aib finutd, comportamente §i atitudini jignitoare, ostentative ori provocatoare fati de
" colegi'si/sau fatd de personalul unitétii de invitimant;
1) sé aducd jigniri §i si manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fatd de colegi
si fati-de personalul unitétii de inwéitimént;
m) sd apeleze fird justificare, din unitatea de invitimént sau din afara acesteia, numdrul
112 pentru situatii de ﬁgm;i
(5) Elevii au obligatia si poarte asupra lor cametul de elev, sé-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum gi' périntilor, pentru informare in legiturd cu situatia
scolaré.
(6) Elevii din invétiméntul obligatoriu trebuie si utilizeze cu griji manualele gcolare primite
gratuit si si le restituie in stare buni, la sférgitul anului gcolar.
Art. 67 - Organizarea timpului
(1) Structura anului gcolar se stabilegte anual de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.
(2) Unitatea de invitimént poate solicita inspectoratului gcolar, argumentat, modificéri ale
structurii anului gcolar, in functie de conditiile locale sau pentru situatii speciale, in conditiile
legii.
(3) Inspectoratul gcolar aprobi, in cazuri bine justificate, modificéri ale structurii anului gcolar
solicitate de unitifile de invitiimént. Inspectoratul gcolar poate decide si din proprie inifiativd
modificdri ale structurii anului gcolar pentru anumite unititi de invétimént, in functie de
conditiile locale sau pentru situatii speciale, in conditiile legii.
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(4) Orice modificare a structurii anului gcolar realizati la nivel local este in mod obligatoriu
insotitd de programe pentru parcurgerea integrald a programelor gcolare de citre toti elevii,
propuse de unitatea de invitimént, aprobate §i monitorizate de inspectoratul gcolar.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii reglementeazi durata orelor de curs, precum §i
principiile generale de organizare si desfégurare a activititilor gcolare.

(6) Unitatea de invatimént este responsabild pentru elaborarea si aplicarea orarului §i
programului propriu de functionare, in conditiile prezentei legi.

(7) Modificérile de orar si/sau de program de functionare necesare pentru anumite situatii
speciale, cum ar fi evaluiri nationale, concursuri, simpozioane, festivaluri, zile deschise,
activititi in cadrul .unor parteneriate internationale §i altele asemenea, precum s§i conditii
naturale §i climaterice deosebit de severe, se decid la nivelul unititii de invatimént, in
conditiile asiguririi parcurgerii integrale a programelor gcolare de citre toti elevii, cu
insﬁin;aréa inspectoratului gcolar.

(8) Unitdtile de invitimént, prin decizia consiliului de administratie, pot sé-si extinda
activititile cu elevii-dupé orele de curs, prin pragrame de tip ,,Scoala dupé scoald”, asigurénd,
timp de maximum 8 ore, conditii de invitare, recreere, sport, supraveghere §i protectia
propriilor elevi/pregcolari. '

(9) In parteneriat cu reprezentantii périntilor, prin ,,Scoala dupd scoald”, se oferd activitéti de
invitare remediald pentru cei cu deficiente’ de invidtare, activititi de meditatii pentru
consolidarea cunogtintelor dobéndite sau de accelerare a invatirii pentru copiii supradotati.
(10) Programele de tip ,,Scoala dupd scoald” pot fi finantate de cétre Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovérii, printr-un program national, care va stabili §i metodologia prin care
unititile de invatimént i autorititile locale asigurd conditiile necesare pentru servirea mesei,
activitafi recreative §i de invitare, inclusiv normarea personalului implicat.
| (11) Programele tip ,,scoald dupd scoald™ sau pérti ale acestora se pot realiza pe baza de taxe,
conform deciziei consiliului de administratie §i a comitetelor reprezentative ale périntilor.

Art. 68 - Forme de sprijin pentru elevi

(1) Elevii de la cursurile de zi din invitiméntul de stat pot beneficia de burse de performants,
de merit, burse de studiu i burse de ajutor social, bursa meritul olimpic, burse Guvernul
Roméniei pentru elevii din mediul rural i alte burse.

(2) Elevii pot beneficia §i de burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice, precum §i de credite pentru studiu acordate de bénci in
conditiile legii.
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(3) Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii. Criteriile specifice de acordare a burselor de performants, de merit, de studiu si de
ajutor social se stabilesc anual, in consiliile de administratie ale inspectoratelor gcolare, in
limitele fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectudrii de citre elevi a
activitifilor gcolare. Bursele de care beneficiazi elevii sunt indexabile.

(4) Elevii cetiteni stréini care studiazi in sistemul national de invétimént din Roménia pot
beneficia de burse, potrivit prevederilor prezentei legi.

(5) Elevii de origine etnici roménd din téri invecinate, etnici roméni cu domiciliul stabil in
striinitate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor prezentei legi.

(6) Pentru elevii din invitiméntul obligatoriu de stat §i particular acreditat se asigurd gratuit
manualele scolare.

(7) Elevilor care nu pot fi s_colarizaﬁ in localitatea de domiciliu li se deconteazi cheltuielile de
transport din bilgetul Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Inovdrii, prin unititile de
invitimént la care sunt gcolarizati, pe baza de abonament, in limita a 50 km.

(8) Pentru distante mai mari de 50 km se . asigura -decontarea sumei reprezentind
contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

(9) Elevii din invétiméntul obligatoriu beneﬁclaza de tanf redus cu 50% pentru transportul
local in comun, de suprafatii §i subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar §i
naval, in tot timpul anului calendaristic.

(10) Elevii orfani sau cei proveniti din sistemul de ocrotire a minorilor, beneficiazid de
gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafai §i subteran, precum §i pentru
transportul intern auto, feroviar i naval, in tot timpul anului calendaristic.

(11) Elevii din invitdméntul de stat §i particular acreditat beneficiazi de gratuitate pentru
accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film i la alte manifestéri culturale si
sportive organizate de institutii publice in limita bugetelor aprobate.

(12) Elevii bursieri ai statului romén, beneficiazi de gratuitate la toate manifestérile previzute
la alin. (11) §i de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd si
subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar §i naval, in tot timpul anului
calendaristic.

Art. 69 - Activitiiti extragcolare

(1) Continutul educatiei la toate nivelurile de organizare a invétidmaéntului se completeazi prin
activititi extragcolare.
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(2) Activitatea extragcolard se organizeaza de ciitre unitifi de invitimaént, cluburi, palate ale
copiilor, administratiile judetene ale taberelor, conducerile taberelor gcolare si bazelor
sportive, turistice §i de agrement §i de alte unitéti pentru activititi complementare, cu sprijinul
familiei §i al altor factori interesati.
(3) Activititile extragcolare au continut stiintific, cultural-artistic, umanitar, ecologic, moral-
civic, tehnico-aplicativ, turistic, sportiv, precum §i caracter recreativ.
(4) Palatul National al Copiilor §i Elevilor din Bucuresti, subordonat Ministerului Educatiei,
Cercetdrii §i Inovidrii, precum gi palatele copiilor din judete, aflate in subordinea
inspectoratelor gcolare, au §i rol metodologic pentru activititile extragcolare.
(5) Palatele si cluburile copiilor sunt unititi de invitimént pentru activititi extragcolare,
personalul acestora beneficiind de drepturile si obligatiile previzute in prezenta lege.
(6) Organizarea §i competentele unititilor specializate in activitatea extragcolaré se stabilesc
prin regulament aprobzit de Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, in colaborare cu
Ministerul Tineretului §i Sportului.
(7) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii,- prin .inspectoratele gcolare, asigurd §i
controleazd realizarea obiectivelor educatiei §i formirii profesionale prin activititi
extragcolare. .
(8) Activititile extragcolare — stiintifice, tehnice, cultural-artistice §i sportive, precum §i cele
pentru elevii capabili de performante sunt finantate de la bugetul de la stat si de la bugetele
locale, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii i Inovérii. in acest scop
se pot folosi §i alte surse de finantare.
(9) Prevederile alin. (7) se aplica si in cazul taberelor de creatie, sportive §i de odihni ale
elevilor.
TITLUL IV — INVATAMANTUL SUPERIOR
CAP. 1 -DISPOZITII COMUNE

Art. 70 - Misiunea fnviitiméintului superior
(1) Misiunea invitiméntului superior este de a genera formarea profesionald de nivel
universitar, de a produce cunoastere prin cercetare stiintificd, inovare §i creatie.
(2) In cadrul misiunii generale stabilite la art. 29, alin. (5), institutiile de invitimént superior
decid, la nivelul senatului universitar, §i fac publicd misiunea asumati, care poate fi de:

a) invitimént — organizeazi programe de studii de licents;

b) inviitimént §i cercetare stiintificd/creatie artistici — organizeaza programe de studii de

licenti §i masterat;
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c) cercetare stiintificd avansaté/creatie artistici §i invit{imént — organizeazi programe de
studii de licent, masterat, doctorat §i postuniversitare.

Art. 71 - Asumarea §i validarea misiunii
(1) Institutiile de invétimént, pe baza standardelor nationale aprobate in acest scop prin
hotérdre a Guvernului la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii §i a unui audit
intern 15i asumaé una dintre misiunile previzute la art. 70, alin. (2).
(2) Misiunea asumati este supusi evaluirii institutionale in conditiile legii. In urma acestei
evaludiri, misiunea se valideazd/invalideazd si se informeazi atdt institutia de inviatimént
superior cét §i Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
(3) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii face publicé misiunii institutiei de invi{imaént
superior.
(4) Realizarea evaluilrii institufionale pentru stabilirea statutului misiunii institutiei de
invatimént superior se face pefiodic, din'5 in 5 ani i are ca scop orientarea beneficiarilor de
educatie.
(5) Universitatea multiculturald este recunoscuti si incurajati ca.-model de buné practicé si de
dezvoltare a relatiilor interentice.
Art. 72 - Structura fnviitimintului superior _
(1) La nivel universitar, formarea initiald se realizeazi prin studii universitare organizate pe
trei cicluri, iar formarea continua prin studii postuniversitare.
(2) Cele trei cicluri de studii universitare sunt:

a) studiile universitare de licentd;

b) studiile universitare de masterat;

c) studiile universitare de doctorat.
(3) Studiile postuniversitare sunt:

a) programe post-doctorale, cu o durati de minim un an;

b) de specializare, cu o durati de doui sau mai multe semestre;

c) programe de formare continu pe tot parcursul vietii.
Art. 73 - Programe de studiu
(1) Formarea la nivel universitar §i postuniversitar se realizeazd prin programe de studii
desfigurate in institutii de invétimént superior: universititi, institute, academii de studii §i
scoli de studii academice postuniversitare care functioneazi in conditiile legii.
(2) Programul de studii:
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a) constd in totalitatea activititilor de proiectare, organizare, conducere §i realizare
efectivd a preddrii, invatarii, evaluirii §i cercetirii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificiiri universitare;

b) planificd si organizeazid volumul de muncé specific activititilor de predare, invitare,
aplicare practici §i examinare in concordantd cu Sistemul European al Creditelor
Transferabile (ECTS), expriméndu-1 in termenii creditelor de studii.

(3) Organizarea fiecirui program de studii este de competenta institutiilor de invitimant
superior, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Programele de studii se diferentiazi in functie de:

a) nivelul pregitirii: licentd, masterat, doctorat, post-doctorat; specializare, formare
continui;

b) domeniul de specializare a cunoagterii, conform cu diviziunea academicé a cunoasterii
si cu diviziunea profesionald a niuncii;

c) forma de invitimant;

d) limba de predare; ' . . C

¢) localitatea geografici, respectiv locul unde se desfiisoard procesul de i‘nvﬁ;i_mﬁnt.

(5) Un program de studii se concretizeazi prin: .

a) curriculumul care cuprinde ansamblul de disciplinele ce eonferi o calificare
universitard, repartizate succesiv pe ani de studii §i cu ponderi exprithate in credite de
studiu de tipul ECTS. Acesta este in responsabilitatea institutiei de invéimént superior,
cu respectarea standardelor nationale;

b) prin exceptie, curriculumul pentru Departamentele de pregiitire a personalului didactic
se stabileste de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii;

c) programele analitice sau fige ale disciplinelor in care sunt formulate: competentele
generale si de specialitate, continutul predérii §i invétirii §i practicile asociate predarii,
invatirii §i evalufrii,

d) organizarea activitiitilor studentilor §i a personalului didactic in perioada de realizare a
programului de studii;

e) sistemul de asigurare a calitétii a activititilor de realizare a programului de studii.

f) un responsabil al programului de studii cu atributii stabilite de Carta universitaré.

(6) Un program de studii functioneazi legal dacd este autorizat provizoriu sau acreditat.
Organizarea §i desfiigurarea de programe de studii neautorizate/neacreditate se sanctioneazi
cu nerecunoagterea studiilor pentru beneficiari, precum §i cu amendi penald pentru
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organizatori, intr-un cuantum egal cu contravaloarea sumelor incasate de acestia cu titlu de
taxd.

(7) Autorizarea provizorie §i acreditarea programelor de studii se realizeazd distinct pentru
fiecare formé de invitimént, limbd de predare §i pentru fiecare locatie geograficd in care se
desfigoari.

(8) Durata programelor de studii §i numirul de credite de studii transferabile aferente, pe
cicluri, forme de invatimént §i domenii, se stabilesc de cétre Ministerul Educatiei, Cercetérii
si Inovirii, §i se aproba prin hotérdre a Guvernului.

(9) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene reglementarea nationald nu
poate contraveni celei europene.

(10) Nomenclatorul domeniilor §i specializirilor, structura institutiilor de invitimant superior
si programele de studii universitare acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu,
locatiile geografice de desfiigurare, numirul de credite de studii transferabile pentru fiecare
program, formi de invitimént, precum si limba de predare se stabilesc anual prin hotérére a
Guvernului, promovati de citre Ministerul Educatiei- Cercetdrii §i Inevirii,- inainte de 31
martie in fiecare an. -

(11) Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovirii, impreund cu patronatele, in colaborare cu
institutiile de inviitimént superior §i cu partenerii sociali, corcleazd oferta educationald a
invatimantului universitar, pe cicluri si programe de studii, cu cerinfele pietei muncii §i cu
dezvoltarea vietii sociale, in baza unor studii de prognozi economici §i sociala.

Art. 74 - Admiterea in programe de studiu

(1) Admiterea in invétiméntul superior de stat, particular §i confesional pentru fiecare ciclu gi
program de studii universitare este de competenta fiecérei institutii de invé{imént superior si
se organizeazi pe baza metodologiilor specifice de admitere stabilite de fiecare institutie de
invatimént superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii poate elabora metodologii generale de organizare a examenului de
admitere in invitiméntul superior.

(2) La admiterea in invétiméantul superior de stat, particular §i confesional pentru fiecare ciclu
si program de studii universitare pot candida cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene,
ai statelor apartinind Spatiului Economic European §i ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi
conditii previzute de lege pentru cetitenii roméni, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare. Recunoagterea studiilor efectuate de acegtia in tirile de domiciliu se va realiza de
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citre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii, in
conditiile legii.

(3) Concursul pentru admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare se
organizeazi de citre universitate inainte de inceperea anului universitar.

(4) Metodologia, conditiile de admitere §i scolarizare proprii fiecirei universititi se publicd,
conform prevederilor legale in vigoare, prin afigare la sediul institutiei de invétimént superior
§i prin publicare pe pagina proprie de internet, inainte de 15 aprilie a fiecdrui an, pentru toate
programele de studii.

(5) Admiterea in invitiméntul superior de stat, particular §i confesional pentru fiecare ciclu §i
program de studii universitare poate si fie sustinuti in limba roméné, in limbile minoritétilor
nationale, sau intr-o limbd de circulatie internationald, corespunzitor limbii de predare in care
este autorizat/acreditat programul.

(6) La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba roméand, cetitenii
strdini au obligatia sd prezinte un certificat de competenti lingvisticd pentru limba roméni
eliberat de institutii abilitate de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii. Aoeeagi conditie -
se impune §i in cazul transferurilor cursantilor intre institutiile de mviﬁmﬁnt supenor .
acreditate, care, potrivit legii, au dreptul sé@ scolarizeze cetdtenii stréini §i sunt recunoscute de .
statul romén.

(7) Institutiile de invatimént superior pot percepe de la candidati, in conformitate "cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea §i desfidgurarea admiterii, in
cuantumurile aprobate de senatele universitare. Senatele universitare pot si prevadd, prin
metodologiile proprii de admitere, scutirea de plata acestor taxe sau reducerea lor.

(8) Mediile generale/punctajele generale obtinute de candidati la admitere sunt valabile pentru
stabilirea ordinii de clasificare numai la institutia la care acegtia au candidat, in conformitate
cu procedurile proprii de admitere.

(9) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la buget o singuré dati, pentru
fiecare dintre cele 3 cicluri de studii universitare.

(10) Persoana admisé la un program de studii universitare de licenti sau masterat are calitatea
de student pe intreaga perioadd de desfigurare a programului respectiv, de la inmatriculare i
péni la sustinerea examenului de finalizare a studiilor.

(11) Persoana admisé la doctorat are calitatea de student-doctorand pe intreaga perioada de
desfégurare a programului, de la inmatriculare si péni la sustinerea publici a tezei de doctorat.
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(12) Persoana admisi la un program de studii post-universitare are pe intreaga perioadi de
desfégurare a acestuia calitatea de cursant.

(13) Persoana admisd la un program de studii post-doctorale are pe intreaga perioadd de
desfigurare a acestuia calitatea de cercetitor post-doctorat.

(14) Metodologiile proprii de admitere ale institufiilor de invéitimént superior trebuie si
prevadi criterii de departajare a candidatilor, inclusiv in cazul mediilor egale obtinute la
admitere, astfel incdt numérul candidatilor declarati admisi, cu finantare de la bugetul de stat,
sé nu depégeasci cifra de gcolarizare alocaté fiecirui domeniu sau fiecérei specializiri/fiecérui
program de studii.

(15) Rezolvarea contestatiilor depuse de candidatii respingi este in exclusivitate de
competenta institutiilor de invétiméant superior, conform metodologiilor proprii de admitere.
Decizia comisiei de contestatii este definitiva. .

(16) Institutiile de invatiméant superior au obligatia s restituie, in cel mult 48 de ore de la
depunerea cererii §i neconditionat, fird perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respinsi
sau ale celor care renunti la locul obtinut prin admitere, dupi afigarea rezultatelor finale.

Art. 75 - Registrul Matricol Unic

(1) Registrul Matricol Unic, numit in continuare RMU, este o bazi de date oficiald .si este
protejat legal. Falsificarea inregistrérilor din RMU constituie infractiune §i se pedepseste cu
amendi penald, conform prevederilor legale cu privire la falsul in inscrisuri.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii elaboreazé si aprobd prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii §i inoviérii Regulamentul privind constituirea si utilizarea informatiilor
care sunt cuprinse in Registrului Matricol Unic, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(3) Institutiile de invitimént superior de stat, particulare sau confesionale, acreditate sau
autorizate s functioneze provizoriu, sunt obligate si transmiti, anual, datele referitoare la
studentii inmatriculati in vederea inscrierii acestora in RMU.

(4) Registrele matricole ale institutiilor de invatimént superior constituite in formi electronicad
devin parte din RMU.

Art. 76 - Contracte de studii

(1) Institufia de fnvitimént superior semneazi cu fiecare student/student-doctorand
inmatriculat la un program de studii un contract de studii. in cazul studiilor universitare de
doctorat, contractul de studii este semnat §i de conduciitorul de doctorat.
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(2) in contractual de studii sunt previzute drepturile i obligatiile fiecirei pirti implicate in
ciclul de studii universitare de licents, pe toatd durata ciclului, masterat sau doctorat, astfel
incét si fie realizate cerintele de asigurare a calitatii.
(3) Modelul contractului de studii se elaboreazi de fiecare institutie de invéitimént superior, in
concordanti cu prevederile regulamentelor de organizare §i desfisurare a programelor de
studii §i cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Pe parcursul ciclului de studii universitare de licentd, masterat §i doctorat, studentul,
respectiv studentul-doctorand, poate trece de la un program de studii la altul, respective de la
o formé de invitimént la alta, in cadrul aceleiagi specializiri gi/sau domeniu de studii, potrivit
prevederilor contractului de studii, a regulamentelor de organizare §i desfigurare a
programelor de studii §i cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 77 - Forme de organizare
(1) In cadrul programelor de studii de licents si masterat, cu excepﬁa programelor de doctorat
si a programelor din domeniul sénitate, activitatea didacticid se poate organiza in urmitoarele
forme: invitimént de zi, seral, cu frecventd redusi §i la distantd. Mijloacele de comunicare-
electronicd la distantd §i activitifile directe prin internet (on-line) pot fi utilizate ca
instrumente de invitare. .
(2) Programele ciclului universitar de doctorat se pot organiza numai la formele zi §i cu
frecventi redusa.
(3) Programele ciclului universitar de licents in domeniul sénitate se pot organiza numai la
forma de zi.
(4) Diplomele si certificatele de studii eliberate de institutiile de invitimént superior, in
conditiile legii, pentru aceleasi specializiri, indiferent de forma de invatiméant absolvitd, sunt
echivalente.
(5) Programele de studii se autorizeazi provizoriu/se acrediteazi distinct pe fiecare forma de
organizare a invitiméntului.
(6) Formele de invatimént seral i cu frecventd redusa, precum gi la distant pot fi organizate
de institutiile de invi{imént superior dacé indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) institutia de invatimaént superior este acreditati;

b) programul de studii ce urmeazi a fi organizat este acreditat la forma de zi.
Art. 78 - Examene de finalizare a studiilor
(1) Examenele de finalizare a studiilor in invétdméntul superior sunt:

a) examenul de licents, pentru ciclul de studii universitare de licents;
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b) examenul de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;

c) examenul de sustinere a tezei de doctorat;

d) examenul de diplomi, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

e) examenul de selectie, care precede examenul de licenti, in cazul

studentilor/absolventilor care provin de la institutii de invitimént superior gi/sau
programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examenele precizate la alin. (1) se organizeazi §i se desfiyoard numai de citre institutiile
de invétimént superior acreditate, in conditiile prezentei legi, pe baza unui Regulament
aprobat de ministrul educatiei, cercetirii in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi §i in conditiile stabilite prin Carta universitara.
(3) Institutiile de invitimént superior acreditate, aflate in perioada de monitorizare specialé,
au dreptul sé organizeze, dupd caz, examene de licentd sau examene de disertatic numai
pentru absolventii proprii ai specializirilor acreditate si ai specializﬁﬁlor autorizate si
functioneze provizoriu, care fac parte din acelasi domeniu sau din domenii apropiate ale
aceluiagi domeniu fundamental cu specializérile acreditate. '
(4) In fiecare an universitar, examenele de finalizare a studiilor se pot organiza, de reguld, in
doui sesiuni, in perioadele stabilite de senatul institutiei organizatoare.
(5) Pentru situatii speciale, previzute in regulamentele de organizare §i desfigurare a
programelor de studii, institutia organizatoare poate organiza sesiuni speciale de examene de
finalizare a studiilor.
(6) Examenele de finalizare a studiilor se sustin in limba de predare pentru care este
autorizat/acreditat programul.
(7) Finalizarea studiilor se realizeazi astfel:

a) gratuit, o singurd daté, pentru studentii ale céror studii sunt finantate de la buget;

b) cu taxi, pentru studentii ale céror studii au fost organizate cu taxa;
(8) Senatele universitare pot sid prevadd, prin metodologiile proprii, scutirea de plati sau
reducerea taxelor in conditiile alin. (7).
(9) Rezolvarea contestatiilor depuse de candidatii respingi este in exclusivitate de competenta
institutiilor de invitimént superior, conform metodologiilor proprii de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor. Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

CAP. II - CICLUL I - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Art. 79 - Organizarea studiilor universitare de licenti
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(1) Studiile universitare de licentd corespund unui numér cuprins intre minimum 180 si
maximum 240 de credite de studii transferabile, conform Sistemului european de credite de
studii transferabile ECTS.

(2) La invatimaéntul de zi, durata normala a studiilor universitare de licenti este, dupi caz, de
3-4 ani §i corespunde unui numir de 60 de credite de studii transferabile pentru un an de
studii. Durata studiilor de licents pentru invétiméntul tehnic este de 4 ani.

(3) Pentru formele de invétimént seral, cu frecventd redusi, respectiv la distanti durata
studiilor este cu un an mai lungé decét la forma de zi.

(4) In situatii exceptionale, studentii inmatriculati la programele de studii la forma de
invitimént la zi pot parcurge doi ani de studii intr-un singur an, cu exceptia primului -§i
ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare §i desfdgurare a
programelor de studii §i cu respectarea legislatiei in vigoare. Studentii inmatriculati la
programele de studii 1a formele seral, cu frecvents redusa si la distanti nu pot paréurge doi ani
de studii intr-un singur an.

(5) Studiile universitare de licentd asiguri un nivel de calificare adecvat exercitiirii unei
profesii in vederea insertiei pe piata forfei de munci, prin cunostinte generale si de specialitate
corespunzitoare.

(6) in cadrul studiilor universitare de licentii este obligatorie efectuarea unor stagii de practici.
(7) Studiile universitare de licentd in forma de invitimant de zi se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii
alocd anual pentru studiile universitare de licentd in forma de invitimént de zi un numér de
locuri finantate de la buget, pentru universititile de stat.

(8) Studiile universitare de licentd in forma de invétimant seral, cu frecventd redusi sau la
distantd se organizeazi, de reguld, in regim cu taxd. Numirul de locuri pentru studiile
universitare de licentd in regim cu taxd §i cuantumul acesteia se stabilesc de citre senatul
fiecdirei institutii de invétimant superior, pe baza legislatiei in vigoare §i cu respectarea
cerinfelor de asigurare a calititii §i se fac publice péni la 15 aprilie a fiecérui an.

(9) Programul de studii universitare de licentd se desfigoari in cadrul institutiilor de
invatimént superior pe baza planurilor de invétimént elaborate in concordanti cu standardele
nationale, pe domenii de studii §i specializiri.

(10) Institutiile de invitimént superior autorizate sid functioneze provizoriu/acreditate adopti,
prin decizie a senatului, Regulamentul de organizarea §i desfigurare a programelor de studii
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din cadrul ciclului I — studii universitare de licents, in conformitate cu standardele nationale
de calitate specifice domeniilor/specializérilor.

Art. 80 - Admiterea la studiile universitare de licentii

(1) Admiterea pentru ciclul universitar de licentd se organizeazi de institutia de invitimant
superior pe domenii, la specializiirile/programele de studii autorizate si functioneze
provizoriu sau acreditate.

(2) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare de licenti absolventii de liceu cu
diplomi de bacalaureat sau diploma echivalenti cu aceasta.

(3) Candidatii la studiile universitare de licenti care au obtinut in perioada studiilor liceale
distinctii — premiile I, II, ITI, mentiune, premii speciale — la olimpiadele gcolare internationale
recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovérii beneficiazd de dreptul de a se
inscrie, fird sustinerea concursului de admitere, pe locuri finantate de la buget, la cursurile a
doudi programe de studii. De aceastdi prevedere se poate beneficia o singurd datz"i, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Institutiile de invitimant superior pot prevedea in Carta Universitard conditii specifice de
admitere pentru cei care au obtinut distinctii la olimpiadele §i concursurile gcolare nationale,
recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetirii i Inovirii si 1a cele internationale, altele decét
cele mentionate 1a alin. (3).

Art. 81 - Finalitiifile generale ale studiilor universitare de licenti

(1) Finalitatea unui program de studii de licenti const# in acumularea unor competente
profesionale §i transversale.

(2) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de licentd se
numegte ,,diplomé de licenti” sau, dupé caz, ,,diplomi de inginer”.

(3) Pe diploma de licentd se mentioneazd toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invétiméant. Diploma de licenti este insotitd de
»Suplimentul la diploma” care se elibereazi gratuit, in limba roméni §i o limbé de circulatie
internationald.

(4) Diploma de licentd/inginer atestd faptul cé titularul acesteia a dobédndit cunostinte §i
competente generale §i de specialitate, precum gi abilitéti cognitive specifice profesiei.

(5) Absolventii cu diplomai a studiilor universitare de licenti au dreptul s#-§i exercite profesia,
conform diplomei dobéndite, sau pot continua studiile in cadrul ciclului II — studii universitare
de masterat.

Art. 82 - Examenul de licenti
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(1) Finalizarea unui program de studii universitare de licenti se realizeaz3 prin sustinerea
examenului de licentd, care constd din 2 probe, al cdror continut este stabilit de senatul
universitar, §i anume:

a) proba 1: evaluarea cunogtintelor fundamentale §i de specialitate;

b) proba a 2-a: prezentarea §i sustinerea lucrérii de licentid/proiectului de diploma;

(2) In invitimaéntul superior medico-farmaceutic uman, proba 1 din cadrul examenului de
finalizare a studiilor se constituie dintr-o componenti nationald §i, dupd caz, o componentd
specificd. Componenta nationalé se realizeazi sub formd de lucrare scriséd din tematica §i din
bibliografia anuntate de citre comisia de organizare, formatd din specialisti desemnati de
conducerile universititilor de medicin §i farmacie acreditate.

CAP. Il - CICLUL II - STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Art. 83 - Organizarea studiilor universitare de masterat
(1) Programele de studii universitare de masterat:

a) aprofundeazi sau extind pregitirea din ciclul de licentd §i asigurd specializarea
stiintifici sau de creafie artistici §i constituie o bazd obligatorie pentru studiile
doctorale;

b) au o durata normald de 1-2 ani §i corespund unui numir de 30 de credite de studii -
transferabile pentru un semestru de studiu;

c) corespund unui numir de credite de studii transferabile cuprins, de reguld, intre 90 si
120. Prin exceptie, in functie de durata studiilor universitare de licents, limita inferioard
poate fi de 60 de credite de studii transferabile;

(2) Durata totald cumulati a ciclului I — studii universitare de licenti si a ciclului II — studii
universitare de masterat trebuie sd corespundi obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu
transferabile.

(3) Programele de studii universitare de masterat se organizeazi:

a) de reguld, la forma de invitimént de zi, in regim de finantare de la bugetul de stat sau
in regim cu taxd. Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii alocd anual, pentru
invétiméntul de stat, pentru studiile universitare de masterat in forma de invétimént de
zi un numir de locuri finantate de la buget;

b) in forma de invétimént cu frecventi redusé sau la distants in regim cu taxd. Numérul de
locuri pentru studiile universitare de masterat in regim cu taxi gi cuantumul acesteia se
stabilesc de citre senatul fiecdrei institutii de invitimént superior, cu respectarea
cerintelor de asigurare a calitatii.
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(4) Pentru profesii reglementate prin norme ori recomandiri sau bune practici europene, ciclul
I si ciclul II pot fi oferite comasat intr-un program unitar de studii universitare cu o durati
cuprinsi intre 5 §i 6 ani, la invitiméntul de zi, cu frecventd, in conditiile prezentei legi,
diplomele obtinute fiind echivalente titlului de master.
(5) In cadrul studiilor universitare de masterat se pot solicita, peste numirul de credite
obligatorii, credite acumulate din stagii de practici sau stagii de pregiitire in striinitate,
(6) Institutiile de invd{imént superior acreditate adoptd, prin hotirire a senatului,
Regulamentul de organizarea §i desfigurare a programelor de studii din cadrul ciclului II —
studii universitare de masterat, in conformitate cu standardele nationale de calitate gi, dupa
caz, cu standardele specifice domeniilor in care institutia de invétimént superior are dreptul
legal de a organiza programe de studii universitare de masterat.
(7) Numirul de locuri finantate anual de la bugetul de stat in conditiile alin. (3) reprezinti
minimum 50% din numérul de absolventi cu diplom# acordatd dupé finalizarea studiilor
universitare de licentd finantate de la bugetul de stat, la nivel national.
(8) Programele de studii universitare de masterat sunt acreditate pe domenii de ARACIS in
conformitate cu standardele nationale de calitate.
(9) Institutiile de invatimént superior pot initia §i dezvolta programe de studii universitare de
masterat, la orice formi de invitiméant, la solicitarea institutiilor publice sau a altor factori
interesafi, cu asigurarea finantirii corespunzitoare de ciitre acegtia §i cu respectarea
procedurilor de acreditare a programelor de studii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(10) in functie de obiectivele educationale §i/sau de cercetare urmirite, un program de studii
universitare de masterat poate fi:
a) de aprofundare, care asigurd accentuarea achizitiilor de cunostinte si de deprinderi intr-
o directie de studii din domeniul de licenti absolvit;
b) interdisciplinar, care asiguréd dezvoltarea unor competente specifice, dintr-o perspectivd
interdisciplinaré, in dou# sau mai multe domenii, in raport cu o tem dat;
c) de cercetare, care oferd programe avansate de initiere in cercetare §i asigurd pregitirea
studentilor in vederea parcurgerii unui program de studii universitare de doctorat;
d) complementar, care adaugd la competentele obtinute in cadrul programului de licenti
alte competente, care s lirgeascé aria de cunoagtere §i de insertie profesionali;
¢) profesional, in programul de formare continui, care urmdregte atingerea/mentinerea
unui inalt grad de profesionalizare a celor care activeazi deja intr-un anumit domeniu.
In acest caz, institufiile de invitimént superior pot stabili parteneriate cu agentii
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economici, asociatiile profesionale gi/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor
programe de studii universitare de masterat care si rispundi cerintelor pietei muncii;

f) didactic, care asigurd formarea abilitétilor §i achizitia cunostintelor pedagogice pentru
cadre didactice.

(11) Institutiile de invétimént superior pot stabili parteneriate cu agentii economici, asociatiile
profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare
de masterat care si rispunda cerintelor pietei muncii.

(12) Domeniile in care o institutie de invdtimént poate organiza studii universitare de
masterat sunt:

a) domeniile studiilor universitare de licentd in care institutia este acreditatd §i evaluati
periodic institufional, potrivit legii. Institutiile de invé{imént superior promoveazi
interdisciplinaritatea in studiile universitare de masterat.

b) institutia de invitimént superior, pentru domeniile gtiintifice pentru care este acreditati,
poate infiinta programe de masterat cu conditia respectirii standardelor nationale de
asigurare a calitiitii §i cu respectarea procedurilor de autorizare, respectiv acreditare;

_ (13) Un program de studiu de masterat poate fi infiintat §i poate functiona doar dacd
_ universitatea dispune de cadre didactice titulare proprii, cu titlu de profesor sau de
conferentiar, pentru cel putin jumitate din disciplinele aferente programului de studii.

(14) Titularii de curs pot fi cadrele didactice cu gradul de profesor universitar conducétor de
doctorat, profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/gef de lucriri care au obtinut
titlul de doctor.

(15) Pot fi cadre didactice in cadrul unui program de masterat numai acele cadre didactice
care au obtinut titlul stiintific de doctor.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (14), in cadrul acelor programe de studii universitare
de masterat in care existd o important dimensiune practicé, pot fi invitate sé predea in calitate
de cadre didactice asociate, personalititi ale domeniului respectiv care nu detin titlul stiintific
de doctor. Aceasti categorie de cadre didactice asociate poate acoperi cel mult 25% din totalul
orelor previzute in planul de invitdmént pentru un program de studii de masterat. Echivalarea
gradului universitar al cadrului didactic asociat se va face prin hotéirire de Senat.

(17) Programul de studii universitare de masterat se desfigoard in cadrul institutiilor de
invitdimént superior pe baza planului de invifimént aprobat de senatul universitar §i care
cuprinde atét discipline de cunoastere avansati in cadrul domeniului de studii universitare de

15 septembrie 2009 85



masterat, cit §i module de pregitire complementard necesare pentru o insertie rapidd a
absolventului de studii universitare de masterat pe piata muncii.
(18) Programul de pregitire al masterandului trebuie s contind §i o componenti de cercetare
stiintificd sau creatie artisticd, in concordanti cu specificul domeniului de studii.
Art. 84 - Admiterea la studii universitare de masterat
(1) Admiterea la studiile universitare de masterat se realizeazd de citre institutii de
invitdméant superior acreditate la programe de studii de masterat acreditate, conform legii.
(2) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii cu diploma de
licenti sau echivalenti.
(3) Conditiile de admitere sunt aceleasi pentru ambele categorii de candidati previzute la alin.
2).
Art. 85 - Finalititile generale ale studiilor universitare de masterat
(1) Un program de masterat asigurd continuarea acumulirii, la un nivel superior, a unor
cunogstinte generale §i de specialitate, dezvoltind competente generale si de specialitate §i
abilitiiti cognitive specifice.
) Cunostintele generale se refera la:
. a) familiarizarea cu cele mai noi §i avansate dezvoltiri ale cunoasterii in domeniu;
b) abilititi superioare de cercetare independenti si creatie artistica originald;
c) capacitatea de a aplica teoria in situatii noi §i care nu au putut fi previzute.
(3) Cunogtintele de specialitate se referi la:
a) asimilarea de cunostinte noi;
b) identificarea, abordarea si solutionarea de probleme cognitive si profesionale noi;
c) compararea cunostintelor noi cu cele traditionale si capacitatea de a stabili relatii intre
acestea, in vederea sesizérii directiilor noi de dezvoltare a cunoagterii gi a profesiei.
(4) Competentele generale se referi la:
a) aplicarea creativi a tehnicilor de cercetare gi rezolvare de probleme;
b) elaborarea de studii §i rapoarte publicabile sau aplicabile profesional;
¢) capacitatea de a conduce grupuri de lucru i de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse;
d) capacitatea de a actiona independent i creativ in abordarea si solutionarea problemelor,
de a evalua obiectiv §i constructiv stiri critice, de a rezolva creativ probleme §i de a
comunica rezultate in mod demonstrativ;
e) abilitéti de conducitor §i angajare claré pe calea propriei dezvoltiri profesionale.
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(5) Abilititile cognitive specifice presupun:

a) evaluarea criticd a rezultatelor unor noi cercetri;

b) formularea de alternative interpretative §i demonstrarea relevantei acestora;

c) aplicarea creativi a metodelor de cercetare §i creatie artistic;

d) conceperea §i conducerea proceselor specifice domeniului.
(6) Competentele de specialitate se stabilesc prin reglementiri proprii fiecirui domeniu.
(7) Diploma de licenté/absolvire a absolventilor invitidméantului superior de lungd duratd este
echivalentd cu diploma de studii universitare de masterat, in specialitate.
Art. 86 - Examenul de disertatie
(1) Finalizarea unui program de studii universitare de masterat se realizeazi prin sustinerea
examenului de disertatie care consti din 1-2 probe, stabilite de senatul universitar, §i anume:

a) proba 1: prezentarea §i sustinerea publicé a disertatiei;

b) proba a 2-a: la decizia senatului, dupi caz, o probé practici.
(2) Tema disertatiei se stabileste de citre conducitorul de disertatie impreund cu masterandul
§i se coreleazi cu programul de pregitire universitard de masterat, cu domeniul de competenti
al conducitqrului de disertatie, cu programele §i cu politica instituionald ale institutiei de
‘mviﬁniﬁnt superior. Tema disertatiei se aprobéd de conducerea facultitii sau departamentului
in care se desfasoard studiile universitare de masterat.
(3) Conducitorul de disertatie poate fi oricare dintre cadrele didactice, cu titlul gtiintific de
doctor.
(4) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de masterat se
numeste ,diplom# de master” §i cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitimént. Aceasta este insotiti de
»suplimentul la diplom#” care se elibereazi gratuit, in limba roméini si o limbé de circulatie
internationald.
(5) Diplomele de studii universitare de masterat atesti céd titularii acestora au dobéndit
cunostinte i competente generale si de specialitate, precum si abilitéti cognitive specifice.

CAP. IV - CICLUL III - STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 87 - Organizarea studiilor universitare de doctorat
(1) Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare a cérui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintificd originald §i prin creatie artisticd. $coala
doctoralé este o structuré de pregitire prin doctorat aléturi de pregétirea individuala.
(2) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutels, caz in care:
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a) studentul-doctorand fgi desfdgoard activitatea sub indrumarea concomitenti a unui
conducitor de doctorat din Roménia §i a unui conducitor de doctorat dintr-o altii tard,
sau sub indrumarea concomitenti a doi conducitori stiintifici din universititi diferite
din Roménia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate.

b) acordul previizut la lit. a) stabileste recunoagterea reciproci a titlului stiintific de doctor
de citre autorititile de resort din cele douai tiri, pe baza competentelor acestora gi in
conformitate cu prevederile legale din fiecare tard, precum si alte preciziri care nu
exced legislatiei din fiecare tara.

(3) In contextul politicilor de asigurare a mobilitdtii universitare, institutia de invatimaént
superior organizatoare de doctorat poate angaja, pe bazi de contract, specialisti din stréinétate
care detin dreptul legal de a conduce doctorat.

(4) Doctoratul are doud componente: un program de pregitire bazat pe studii universitare
avansate §i pe pregitirea individuald §i un program de cercetare stiintifici sau creatie artisticd
originald.

(5) Doctoratul ,se organizeazi in institutiile de invétimént superior aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetim §i Inovirii, prin Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Caﬁﬁwtelor ltJnive,rsitare, numit in continuare CNATDCU, pe baza evaluiirii periodice a
capacititii lor institufionale de a oferi un mediu integrat de invétare §i cercetare avansati, de
nivel national sau international.

(6) Institutia de invatiméant superior care a primit aprobarea, in conditiile legii, de a organiza
doctorat este Universitate Organizatoare de Doctorat, denumitd in continuare UOD.
Doctoratul se poate aproba intr-unul sau mai multe domenii.

(7) Evaluarea se face la nivelul fiecirei institutii de inviitimént superior pentru fiecare
domeniu de doctorat de citre o comisie de experti desemnati de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii, pe baza unui sistem de criterii §i a unei metodologii care se aprobi prin
hotirére a guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii. Fiecare
domeniu este evaluat periodic din 5 in 5 ani. Din aceste comisii fac parte §i studentii
doctoranzi.

(8) Pe baza rezultatelor evaludrii institutiei de invétimént superior, Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare propune Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii acordarea sau, dupd caz, retragerea dreptului de organizare de studii
universitare de doctorat. Dreptul de a organiza studii universitare de doctorat se atestd prin
ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii.
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(9) Universitatea Organizatoare de Doctorat:

a) adopts, prin decizie a senatului, Regulamentul de organizarea §i desfisurare a
programelor de studii din cadrul ciclului III — studii universitare de doctorat, in
conformitate cu standardele nafionale de calitate §i, dupd caz, cu alte standarde
specifice domeniilor in care institutia de invétimént superior are dreptul legal de a
organiza programe de studii universitare de doctorat;

b) are obligatia de a publica un raport anual privind ciclul de studii universitare de
doctorat;

c) poate constitui retele de studii doctorale pentru asigurarea inter §i transdisciplinaritatea;

d) poate admite rezolvarea unor teme complexe de cercetare gtiintifici prin formarea unor
echipe inclusiv multidisciplinare de studenti-doctoranzi.

(10) Studiile universitare de doctorat au, de regulé, o durati minimé de 3 ani §i cuprind:

a) un program de pregitire, individual sau in cadrul scolii doctorale, sub coordonarea
conduciétorului de doctorat;

b) un program individual de cercetare stiintifici sau creatie artisticd, sub coordonarea
conducitorului de doctorat.

anin situ.agii special._e: '

a) cind tematica abordatd necesiti o perioadd mai mare de studiu sau experimentare,
durata poate fi prelungité cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea
conducdtorului de doctorat. Aceastdi perioadd de prelungire a ciclului de studii
universitare de doctorat, in cazul doctoratului la forma de invitimént de zi organizate
in regim de finantare de la bugetul de stat, poate primi o extensie a finantirii in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovdrii, la
propunerea Consiliului National de Finantare a Invitimantului Superior;

b) céind studentul doctorand poate dovedi parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat, in
acelagi domeniu fundamental de stiinte, gi/sau a unor stagii de cercetare stiintificd
desfigurate in tard sau striinitate, in universititi sau in centre de cercetare de prestigiu,
care s-au concretizat prin publicatii la edituri recunoscute international, perioada
programului de pregitire §i a programului individual de cercetare stiinfificd poate fi
reduséd partial, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfigurare a programelor de studii din cadrul ciclului Il — studii universitare de
doctorat.
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(12) In cadrul programului de pregitire universitari avansati, pentru a evidentia rezultatele
formadrii, concomitent cu sistemul de evaluare se utilizeazi sistemul de credite transferabile.
Fiecare UOD este autorizati sd stabileascd propriile reguli de evaluare a doctoranzilor §i
criteriile specifice de promovare a probelor din cadrul programului de pregitire universitara
avansati.

(13) Sustinerea tezei de doctorat se face la finalizarea stagiului. In situatii speciale UOD poate
aproba depégirea termenului.

(14) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe pe motive temeinice, conform
prevederilor Regulamentului de organizare §i desfigurare a programelor de studii din cadrul
ciclului Il — studii universitare de doctorat. in acest caz, durata desfagurdirii doctoratului se
prelungeste corespunzitor cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

Art. 88 - Forme de organizare a studiilor universitare de doctorat

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeazi:

a) la forma de invitimént de zi, in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu
taxd. Ministerul Educatiei, -Cercetirii §i Inovérii alocd, anual, pentru invitiméntul de
stat un numir de locuri finantate de la buget care reprezinti minimum 10% din numiérul
de absolven.!:i cu diplor.,ni acordati dupé finalizarea studiilor universitare de masterat la
nivel national finantate de la bugetul de stat.

b) la forma de invitimaént cu frecventd redusé, numai in regim cu taxd. Numérul de locuri
pentru studiile universitare de doctorat in regim cu taxd §i cuantumul acesteia se
stabilesc de cétre senatul fiecérei institutii de invatdmént superior, conform legii.

(2) UOD pot initia §i dezvolta programe de studii universitare de doctorat, la solicitarea
institutiilor publice sau a altor factori interesati, cu asigurarea finantirii corespunzitoare de
citre acestia §i cu respectarea procedurilor de acreditare a programelor de studii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 89 - Limba de organizare §i desfigurare a studiilor universitare de doctorat
Doctoratul se poate desfigura in limba roménd, in limba minorititilor nafionale sau intr-o
limbd de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre
UOD, conduciétorul de doctorat gi studentul-doctorand.

Art. 90 - Admiterea la studii universitare de doctorat

(1) Admiterea candidatilor la studii universitare de doctorat, indiferent de forma de
invi{amant in care se organizeazd, se face prin concurs organizat anual de UOD, de regulid
inainte de inceputul anului universitar.
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(2) Organizarea i desfigurarea concursului de admitere la studii universitare de doctorat se
realizeazi in conformitate cu regulamentul propriu al fieciirei UOD, care devine responsabild
pentru asigurarea calititii.

(3) Au dreptul si participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii studiilor universitare de masterat sau a studiilor echivalate cu acesta.

(4) Concursul de admitere la studii universitare de doctorat contine o serie de probe specifice
domeniului de studiu respectiv §i atestarea competentelor lingvistice pentru o limbd de
circulatie internationald. Atestarea competentelor lingvistice se realizeazd de ciitre catedrele
de limbi striine ale universititii respective, care elibereazd un certificat de competentd
lingvisticd. Testele internationale sunt recunoscute.

(5) Pentru a promova inter §i transdisciplinaritatea in formarea universitard, accesul la studii
universitare de doctorat intr-un domeniu specific se poate face §i in alt domeniu in care a fost
" dobénditi diploma de licentd §i cu conditia efectuirii unui program de masterat in domeniul
pentru care se inscrie la doctorat.

" (6) Validarea rezultatelor admiterii la -studii universitare de doctorat §i inmatricularea
_ candidatilor care au reusit la concurs se fac prin decizii ale conducerii UOD.
Art.91-Studentul-doctorand

(1) Persoana admisé la doctorat are pe intreaga perioadd de desfigurare a acestuia — de la
inmatricularea in ciclul de studii universitare de doctorat péni la sustinerea publicé a tezei de
doctorat — calitatea de student-doctorand, calitate asimilati celei de asistent de cercetare.

(2) Studentul-doctorand inscris la forma de invitimént de zi poate obtine bursi de doctorat,
care se acordd prin concurs organizat de UOD.

(3) Bursa de doctorat se acordd conform prevederilor din contractul de studii.

(4) Bursa de doctorat reprezinti, in intelesul prezentei legi, o indemnizatie minima egald cu
salariul net de asistent de cercetare. Bursa de doctorat, in conformitate cu legislatia in vigoare,
nu se impoziteazi.

(5) Bursa de doctorat se acordd din veniturile UOD provenite din sume alocate de la bugetul
de stat, din venituri proprii, donatii, sponsoriziri §i din alte surse, in conditiile legii.

(6) Studentul-doctorand exmatriculat pentru neindeplinirea obligatiilor previzute in ciclul de
studii universitare de doctorat pierde statutul de student-doctorand, iar dacé a fost bursier, el
pierde in mod automat §i drepturile de bursé de studii, conform contractului de studii.

(7) Pe toatd durata activititii, studentul-doctorand de la forma de invétimant zi beneficiazi de
recunoagterea vechimii in muncé §i specialitate §i de asistentd medicald gratuitd, fard plata
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contributiilor 1a asiguririle sociale de stat, 1a asiguriirile pentru gomaj, 1a asigurérile sociale de
sinitate §i pentru accidente de munci si boli profesionale.

(8) Studentul-doctorand de la forma de invitimént zi, care obtine bursi, poate desfigura
activititi didactice, potrivit contractului de studii de doctorat, in limita a 4-6 ore didactice pe
saptiméni.

(9) Activitdtile didactice care depésesc nivelul previzut la alin. (8) vor fi remunerate in
conformitate cu legislatia in vigoare, intriind sub incidenta codului muncii, cu respectarea
drepturilor §i obligatiilor ce revin salariatului §i cu plata contributiilor datorate, potrivit legii,
la asiguririle sociale de stat, la asiguririle pentru somaj, la asigurérile sociale de sénitate gi
pentru accidente de munci §i boli profesionale.

(10) Dupi sustinerea tezei de doctorat, UOD elibereazi o adeverinti care atesti cd perioada in
care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat la forma de invétimént zi
constituie vechfme in muncd §i specialitate, recunoscuté.

(11) Doctoranzii care urmeazi studiile la forma de invitimént frecventd redusd i sunt
salariati in administratia publicé, in regiile autonome cu specific deosebit sau in alte unitati
bugetare au dreptul 1a concedii de studii férd platé, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 92 - Conduciitorul de doct.orat

(1) Conducator de doctorat poate fi profesorul universitar conduciitor de doctorat, profesor
universitar consultant, academician sau cércetitor stiintific principal gradul I, cu titlul de
doctor obtinut in domeniul fundamental de stiinte respectiv sau inrudit.

(2) Profesorul universitar conducdtor de doctorat se numeste prin ordin al ministrului
educatiei §i cercetiirii, la propunerea UOD, cu avizul Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, acest aviz fiind acordat pe baza evaluirii
activitiii didactice §i de cercetare, in conformitate cu standardele nationale pentru atestarea
functiei de profesor universitar conduciitor de doctorat, standarde elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovérii, pe baza unor criterii cu relevanti nationalé §i internationala.
(3) In cadrul aceleagi UOD, un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi in
cel mult dousi domenii din cadrul aceluiagi domeniu fundamental. Pentru fiecare domeniu in
parte, conduciitorul de doctorat va parcurge procesul de avizare a CNATDCU si obtinere a
calitdtii de conducitor de doctorat prin ordin de ministru.

(4) Conduciitorul de doctorat i§i desfigoara activitatea didacticé §i de cercetare in institutia de
invitdmént superior care l-a propus sau in institutii care formeazi consortii cu respectiva
UOD Un conducitor de doctorat igi poate desfigura activitatea prin afiliere la o singurd UOD
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(5) Fiecare UOD este autorizati si stabileascd prin regulament propriu numirul maxim de
studenti-doctoranzi pe care fi poate indruma un conducétor de doctorat, cu conditia mentinerii
criteriilor de calitate.
(6) Studentul-doctorand poate solicita conducerii UOD schimbarea conducitorului de
doctorat in cazul in care acesta este indisponibil mai mult de un an sau nu respectéi clauzele
din contractul de studii.
Art. 93 - Finalitiifile generale ale studii universitare de doctorat
(1) Doctoratul se bazeazd cercetare gtiintifici avansatd g§i creatie artisticd, contribuind la
dezvoltarea cunoasterii, achizitia de cunostinte, competente si abilititi cognitive.
(2) Cunostintele, competentele §i abilititile generale §i de specialitate conferd absolventului
de studii universitare de doctorat capacitatea:
a) de a intelege sis_tematic, comprehensiv, domeniul de studiu §i de a utiliza metodele de
cercetare asociate acestui domeniu;
b)de a concepe si implementa un proiect de cercetare sau creafie si de a face
managementul cercetdrii in conditiile respectirii deontologiei profesionale;
c) de a contribui la progresul cunoastem pnn cercetare originald cu impact national sau
international, demonstraté prin pubhcatu stunpﬁce,
d) de analizi criticé, evaluare si sintezi a unor idei noi §i complexe;
e) de comunicare cu comunitatea profesionald §i cu societatea civildi in contextul
domeniului sdu de cercetare;
f) de a contribui la promovarea dezvoltirii tehnologice, sociale §i culturale in contextul
unei societiti i economii bazate pe cunoagtere.
(3) Doctoratul se organizeazd in domeniile cuprinse in urmitoarele domenii fundamentale:
stiinte exacte, gtiinte ale naturii, stiinte umaniste, teologie, stiinte juridice, stiinte sociale gi
politice, stiinte economice, arte, arhitecturd §i urbanism, educatie fizici §i sport, stiinte
agricole si silvice, stiinfe medicale, gtiinte ingineresti, stiinte militare §i informatii.
(4) Institutiile de invétimént superior promoveazi interdisciplinaritatea in studiile universitare
de doctorat.
Art. 94 - Teza de doctorat
(1) Teza de doctorat trebuie sd demonstreze cunoagterea stiintifici avansati a temei abordate,
si contini elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei, precum §i
modalititi de validare stiintifici a acestora. Responsabilitatea privind confinutul si
originalitatea tezei de doctorat revine autorului §i conducitorului stiintific.
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(2) Studentul-doctorand trebuie sd valorifice rezultate obtinute in teza de doctorat prin
publicarea acestora in reviste gtiintifice relevante international sau edituri internationale de
prestigiu, comuniciri in conferinte §i congrese stiintifice recunoscute prin indexare
internationald sau valorificarea rezultatelor prin transfer tehnologic/artistic.

(3) Teza de doctorat se elaboreazi conform cerintelor stabilite de UOD prin Regulamentului
de organizare §i desfigurare a programelor de studii din cadrul ciclului III — studii universitare
de doctorat §i in concordanti cu standardele nationale.

(4) Teza de doctorat poate fi redactati si intr-o limba de circulatie international.

(5) Conducerea UOD trimite teza de doctorat spre evaluare membrilor unei comisii de
specialisti, denumiti in continuare comisie de doctorat. Ea este propusé de conducitorul de
doctorat §i aprobati de conducerea UOD.

(6) Comisia de doctorat este alcituitd din pregedinte, ca reprezentant al UOD, conducitorul de
doctorat §i 3 referenti oficiali, dintre care cel putin 2 isi desfigoar activitatea in afara
universitétii respective. Membrii comisiei de doctorat pot fi conferentiari universiri, profesori
universitari, profesori universitari conducitori: de doctorat, profesori universitari consultanti
sau pozitii echivalente acestora.

(7) Presedintele comisiei de doctorat este un reiirezentant al corjlducerii UOD.

(8) Referentii oficiali din comisia de doctorat sunt specialigti in domeniul in care a fost
elaborati teza de doctorat, au titlul de doctor §i au functia didacticd cel putin de conferentiar
universitar sau de cercetétor gtiintific principal gradul L.

(9) Din comisia de doctorat pot face parte si specialigti din alte téri, care indeplinesc conditiile
previzute la alin. (6).

(10) In cazul doctoratului in cotutel, comisia pentru sustinerea publici a tezei de doctorat
cuprinde reprezentanti ai ambelor UOD. Comisia de doctorat poate fi completatd cu 1-2
referenti provenind din alte institufii de invéitimaént superior, la propunerea conducétorilor de
doctorat. Pregedintele comisiei este un reprezentant al conducerii UOD care organizeazi
sustinerea publici a tezei de doctorat.

(11) UOD stabileste prin propriul regulament modalititile de informare a comunititii
gtiintifice asupra confinutului tezei de doctorat aprobate in vederea sustinerii publice,
asiguriind accesul la continutul lucririi in biblioteca institutiei §i folosind, dupd caz, anuntul
scris, afigarea electronicd pe pagina de internet a institutiei, difuzarea de sinteze sau rezumate
ale tezei de doctorat.
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(12) Studentul-doctorand va elabora un rezumat al tezei de doctorat, pe care il transmite unor
specialigti in domeniu, din tard gi/sau din striiniitate, pentru obtinerea unor puncte de vedere
necesare validirii pe ansamblu a rezultatelor doctorandului.

(13) In situatia in care teza este scrisi intr-o limbi de circulatie internationald, rezumatul tezei
de doctorat se scrie in mod obligatoriu in limba roméni §i intr-o limbd de circulatie
internationald.

(14) Teza de doctorat se sustine in gedintd publicd in fata comisiei de doctorat. Sustinerea
tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri ai comisiei de
doctorat, cu participarea obligatorie a pregedintelui comisiei §i a conducitorului de doctorat.
In domeniul fundamental Arte, dupi caz, teza de doctorat va fi insotité de o creatie artistici
originald, reprezentatd public in prezenta comisiei de doctorat.

(15) In cazul tezei de doctorat redactate intr-o limbé de circulatie internationald, sustinerea
publicd se poate face in resbectiva limbé.

(16) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat comisia de doctorat evalueaz si delibereaza
asupra calificativului pe care urmeazi si il atribuie tezei de docterat. Calificativele care pot fi
atribuite sunt: ,,Foarte bine”, ,.Bine” gi, respectiv, ,,Satisfécitor”.

(17) Daci studentul-doctorand a indeplinit toate cering.ele previizn._lte in programul de cercetare
stiintificd i aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului ,,Foarte bine”
sau ,,Bine”, comisia de doctorat comunicé auditoriului hotiirfiréa de a acorda doctorandului
tithul de doctor, care se inainteazd spre validare Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

(18) in cazul atribuirii calificativului ,Satisficitor”, comisia de doctorat va preciza elementele
de continut care urmeazi si fie reficute sau completate in teza de doctorat §i va solicita o
noui sustinere publici a tezei.

(19) Hotérérea comisiei de doctorat de a acorda titlul de doctor se inainteazi conducerii UOD
pentru a completa dosarul doctorandului.

(20) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii, dupé
validarea tezei de doctorat de ciitre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i
Certificatelor Universitare. in domeniul fundamental Arte, dupd caz, teza de doctorat va fi
insotitd de inregistrarea pe suport digital a creatiei artistice originale.

(21) in cazul in care CNATDCU nu valideazi argumentat teza de doctorat, UOD primeste din
partea Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii o motivatie scrisé de invalidare, redactati
in baza observatilor CNATDCU Lucrarea de doctorat poate fi retransmisd Consiliului
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National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare in termen de 1 an
de la data primei invalidari.
(22) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste ,,diplomé de doctor”.
(23) Diploma de doctor se redacteazi in limbile roméni §i englezi §i se elibereazé de citre
UOD pe baza ordinului ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii.
(24) Pe diploma de doctor vor fi mentionate toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invétimént.
Art. 95 - Evaluarea §i asigurarea calititii studiilor universitare de doctorat
(1) Studiile universitare de doctorat fac obiectul procedurilor de asigurare internii §i externd a
calititii stabilite pe baza bunelor practici europene.
(2) In cazul nerespectiirii standardelor de_ calitate sau de etici profesionald, Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, pe baza unii raport extern de evaluare, intocmit de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare, poate lua
urmétoarele mésuri: ' . . C

a) retragerea dreptului UOD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi

doctoranzi pe o perioadi de pani la 3 ani; ' C

b) retragerea calitiitii de conduciitor de doctorat;

c) retragerea titlului de doctor.
(3) Redobéndirea dreptului UOD de a organiza concurs de admitere in ciclul de studii
universitare de doctorat se poate obtine numai pe baza unui nou raport extern de evaluare al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare §i cu
aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
(4) Redobéndirea calititii de conduciitor de doctorat se poate obtine la propunerea UOD, pe
baza unui raport de evaluare interné ale cérui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externa.
Rezultatele pozitive ale acestor proceduri sunt conditii necesare pentru aprobare din partea
Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii.
(5) UOD si conduciitorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani, conform procedurilor
stabilite prin ordin de ministru, 1a propunerea CNATDCU.
(6) Daci lucrarea de doctorat se dovedeste a fi plagiat, respectiv utilizeazi texte stiintifice sau
idei ale altor autori, fird ca acest lucru si fie mentionat explicit, prin citéri, se retrage titlul de
doctor, se pierde dreptul de a mai avea statutul de student-doctorand, precum si calitatea de
conducitor gtiintific al celui care a coordonat lucrarea.
15 septembrie 2009 96



CAP. V - INVATAMANTUL POST-UNIVERSITAR
Art. 96 - Programele post-doctorale
(1) Programele post-doctorale:

a) asigurid cercetiitorului post-doctorat cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetirilor
efectuate in cadrul domeniului in care detine titlul stiintific de doctor sau in domenii
conexe;

b) pot fi organizate numai in forma de invitimant zi;

¢) au o duraté de minimum un an;

d) se evalueazi periodic simultan cu evaluarea periodicd a UOD;

e) se pot finanta de institutii publice sau operatori economici;

f) se desfagoard in cadrul UOD pe baza planului de cercetare al UOD sau propus de
cercetiitorul post-doctorat si aprobat de UOD.

(2) Institutiile de invitimant superior acreditate si organizeze programe de studii universitare
de doctorat pot organiza, in cadrul UOD, programe post-doctorale.

(3) Admiterea la programe post-doctorale se face pe baza metodologiilor de-:admitere
elaborate de UOD, in conformitate cu legislatia in vigoare. .

(4) Pot participa la programele post-doctorale absolventi ai ciclului. I de studii universitare
de doctorat, cu diplomi de doctor.

(5) Programul cercetitorului post-doctorat trebuie si se facd fn interiorul uiwi proiect de
cercetare in derulare 1a UOD.

(6) Numirul de locuri pentru programele post-doctorale se stabileste de cétre senatul fiecdrei
UOD.

(7) Institutiile de finvitimént superior acreditate adoptd, prin decizie a senatului,
Regulamentul de organizarea §i desfdgurare a programelor post-doctorale, in conformitate cu
standardele nationale de calitate i, dupd caz, cu alte standarde specifice
domeniilor/specializirilor in care institufia de invi{imént superior are dreptul legal de a
organiza programe post-doctorale.

(8) La finalizarea programului post-doctoral, cercetitorul post-doctorat face publice
rezultatele cercetidrii sale prin publicare intr-o publicatie indexati in baze de date

internationale.
(9) La finalizarea programului post-doctoral, cercetiitorul post-doctorat va primi un atestat de
studii post-doctorale.

Art. 97 - Studiile post-universitare de specializare
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(1) Studiile post-universitare de specializare:

a) asigurd specializarea cursantului intr-o arie noud a domeniului in care detine o diplomé
obtinutd la finalizarea unuia dintre ciclurile studiilor universitare sau intr-un alt
domeniu;

b) pot fi organizate la forma de invitimént zi sau cu frecventi redusi;

¢) au o duratd de minimum doué semestre §i utilizeazi Sistemului european de credite de
studii transferabile ECTS pentru a asigura echivalarea volumului de muncd al
cursantului cu alte activititi de nivel universitar gi/sau post-universitar;

d) corespund unui numéir de minimum 60 de credite de studii transferabile;

€) se organizeazd in institutii de invitimént superior acreditate §i in scoli de studii
academice post-universitare, acreditate potrivit unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrul educatiei, cercetirii §i inovarii; .

1) se pot organiza de institutiile de "mviﬁmﬁht superior acreditate in colaborare cu agentii
economici, asociatiile profesionale, administratiile publice locale §i centrale, alti
parteneri interesati, in conditiile prezentei legi, si presupun obtinerea acreditérii;,

g) se pot organiza numai in regim cu taxd sau cu finantarea din alte surse, cu excep_gia
rezidentiatului. ' -

(2) Admiterea la studiile post-universitare de specializare se face pe baza unei metodologii
cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii si.potn'vit Cartei
universitare.

(3) Au dreptul sd participe la studii post-universitare de specializare absolventi care au cel
putin studii universitare cu diplomé de licen{a sau echivalenti.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3) admiterea la studiile post-universitare de
specializare poate fi conditionatéd de parcurgerea anterioari a unor programe de studii sau de
existenta unei anumite experiente in domeniul de specializare respectiv.

(5) Numiirul de locuri pentru studiile post-universitare de specializare in regim cu taxa gi
cuantumul acesteia se stabilesc de cétre senatul fiecirei institutii de invétimént superior, pe
baza legislatiei in vigoare §i cu respectarea cerintelor de asigurare a calititii.

(6) Institutiile de invatimént superior acreditate si scolile de studii academice post-
universitare, acreditate adoptd, prin decizie a senatului, Regulamentul de organizarea si
desfégurare a programelor de studii post-universitare de specializare, care va fi in concordanti
cu legislatia in vigoare, cu standardele nationale de calitate §i, dupd caz, cu alte standarde
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specifice domeniilor/specializérilor in care institutia de invétimaént superior are dreptul legal
de a organiza programe de studii post-universitare de specializare.

(7) In cadrul programelor de studii post-universitare de specializare, minimum 50% dintre
titularii de curs sunt cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, conferentiar
universitar sau lector/gef de lucréri care au obtinut titlul de doctor.

(8) In cadrul acelor programe de studii post-universitare de specializare in care existi o
importantd dimensiune practicd, pot fi invitate si predea, in calitate de cadre didactice
asociate, personalitifi ale domeniului respective care nu detin titlul stiintific de doctor.

(9) La finalizarea studiilor post-universitare de specializare se elibereazd o diplomd de
specializare care nu conferi titularului dreptul de a se inscrie la studii universitare de doctorat.
CAP. VI - PROGRAME DE FORMARE CONTINUA
Art. 98 - Programe de formare continui pe tot parcursul vietii
(1) Programele de formare continué pe tot parcursul vieﬁi asigura:

a) formarea continui in domeniu sau extinderea §i perfectionarea pregitirii atestate prin
diplomi obtinuti la finalizarea unuia dintre ciclurile studiilor universitare; . S

b) pot fi organizate in formele previzute de previzute de prezenta lege;

c) pot utiliza Sistemului european de credite de studii transferabile ECTS;

d) se organizeaz3 in institutii de invitimént superior acreditate si in scoli de studii'
academice post-universitare acreditate in acest scop, conform legi;

e) prin exceptie de la prevederile stabilite la lit. d) se pot organiza in colaborare cu
operatori economici, asociatiile profesionale, administratiile publice locale §i centrale,
alti parteneri interesati;

f) se pot organiza in regim cu taxi sau din alte surse.

(2) In cazul utilizirii ECTS, in programe de formare continui pe tot parcursul vietii trebuie si
se asigure cadre didactice care si corespundid cel pufin nivelului academic de lector
universitar doctor pentru 50% din activitatile didactice.

(3) Admiterea/inscrierea la programe de formare continué pe tot parcursul vietii se face pe
baza metodologiilor de admitere/inscriere elaborate de institutiile de invi{imant superior
acreditate si de scolile de studii academice post-universitare, acreditate in acest sens, in
conditiile legii.

(4) Numérul de locuri pentru programele de formare continué pe tot parcursul vietii in regim
cu taxd §i cuantumul acesteia se stabilesc de cétre senatul fiecdirei institutii de invitimént
superior, pe baza legislatiei in vigoare §i cu respectarea cerintelor de asigurare a calitaii.
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(5) Institutiile de invatimént superior acreditate §i scolile de studii academice post-
universitare, acreditate in acest scop adoptd, prin decizie a senatului, Regulamentul de
organizarea §i desfigurare a programelor de formare continud pe tot parcursul vietii, in
conformitate cu standardele nationale de calitate §i, dupd caz, cu alte standarde specifice
domeniilor/specializirilor in care institutia de invitiméint superior are dreptul legal de a
organiza programe de formare continué pe tot parcursul vietii.
(6) La finalizarea programelor de formare continud pe tot parcursul viefii institufia
organizatoare elibereazi un certificat de absolvire.
CAP. VII - STRUCTURA INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT SUPERIOR

Art. 99 - Dispozitii generale
1) invip‘a‘m&ntul superior se realizeazd in institutii de invitimént superior §i anume:
universitifi, institute, academii de studii §i gcoli de studii academice postuniversitare, care
sunt, dupé caz, autorizate s functioneze provizoriw/acreditate, conform légii.
(2) Institutiile de invétimént superior sunt de stat, particulare sau confesionale. Ele sunt
persoane juridice de interes public, au caracter non-profit, sunt apolitice gi ii promoveazi
misiunea asumati in domeniul invét#méantului superior gi/sau al cercetéirii gtiintifice si creatiei
artistice, ca un serviciu public. .
(3) Institutiile de invatimént superior acreditate:

a) se infiinteazi prin lege;

b) fac parte din sistemul national de invéatamaént;

c) pot utiliza in titulatura lor denumirea de universitate numai dupé acreditare.
(4) O institutie de invatimént superior poate fi acreditati ca universitate daci are cel putin
cinci programe de studii acreditate. Institutiile de invitimént superior confesional se pot
acredita prin exceptie cu un program si se numesc ,,institute” .
(5) Filialele institutiilor de invdtimént superior roménesti, situate in afara teritoriului
Roméniei, infiintate in baza acordurilor interguvernamentale, a conventiilor dintre Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovérii cu institutii omoloage din alte tiri, fac parte din sistemul
national de invitimént dacd au fost autorizate gi/sau acreditate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(6) Institutiile de invitimént superior au dreptul de a organiza, in colaborare cu institutii
similare din tard §i din strdindtate, programe de invétimént universitar §i postuniversitar,
conform unei metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii.
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(7) O institutie de invitimént superior, cuprinde, de reguld, in structura sa, mai multe
componente organizatorice fird personalitate juridicd specifice functiilor §i activitdtilor pe
care le gestioneaz, astfel:
8) facultii,
b) departamente,
c) departamente universitare pentru pregitirea personalului didactic,
d) catedre si scoli pentru organizarea formarii,
e) institute §i/sau centre pentru organizarea cercetirii;
f) studiouri de creatie artisticd
g) alte componente organizatorice care au ca misiune: si gizduiasci practica studentilor,
si transfere cunoagtere §i tehnologie citre mediul socio-economic, si gestioneze
serviciile tehnico-administrative ale institutiei. _
(8) Senatul universitar poate decide infiintarea unor componentele 'organizat(')rice aferente
cercetirii §i serviciilor.
(9) Modul de organizare §i atributiile componentelor organizatorice mentionate la alin. (7)
sunt stabilite prin Carta universitard §i regulamentele de functionare ale acestora, conform
legii.

-(10) Structura institutiilor de invif{imént superior cu programe de studii autorizate i
acreditate se aprobd anual prin hotérire de Guvern, cu avizul consultativ, Consiliului National
al Rectorilor, pdni in data de 31 martie a fiecérui an.

(11) Universitdtile pot infiinta, singure sau prin asociere, institute de cercetare stiintifici,
societifi comerciale, organizatii neguvernamentale, cu personalitate juridicd, cu conditia ca
acestea si contribuie la cregterea performantelor institutiei.
Art. 100 - Facultatea
(1) Facultatea reprezinti unitatea funcfionald de bazi a institutiei de invitimént superior prin
care se organizeazd invatiméntului universitar §i postuniversitar intr-unul sau mai multe
domenii gtiintifice, de creatie artistici sau performanti sportiva.
(2) Facultatea se infiinteazi §i desfiinteazi prin hotiréirea a senatului universitar. infiintarea
este precedatd de parcurgerea etapelor de autorizare §i acreditare a programelor de studii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in situatii temeinic justificate, Guvernul la
propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate infiinta/desfiinta facultiti.
(4) Facultatea poate avea in subordine:

a) unul sau mai multe departamente;
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b) catedre;

¢) scoli universitare §i postuniversitare;

d) centre de formare continui;

e) structuri aferente cercetirii, productiei §i serviciilor;

f) servicii tehnico-administrative de suport necesare.
(5) Facultatea cuprinde urmitoarele resurse umane:

a) personal didactic;

b) cercetiitori stiintifici;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal tehnic-administrativ, nedidactic;

) studenti, studenti-doctoranzi, cursanti.
(6) Activitatea didacticd in cadrul facultiitii se desfiigoard pe ani de studii, serii de p1_'edare,
grupe si subgrupe. ' '
(7) Distributia studentilor pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe se face in
conformitate cu normele interne ale fiecérei institutie de invétimént superior astfel incét, la
nivelul institutiei de invétimént superior, raportul dintre numérul de studenti inmatriculati la
toate programele de studii, indiferent de forma de invétimant, si cel al cadrelor didactice si nu
fie mai mare de 40.
(8) Standardele nationale de acreditare reglementeazi in mod specific raportul dintre numarul
de studenti inmatriculati la toate programele de studii §i cel al cadrelor didactice pentru
fiecare domeniu de studiu in parte §i iau in calcul totalitatea cadrelor didactice de predare,
titulare sau cadre didactice asociate, inclusiv studentii-doctoranzi care desfigoard activititi de
predare.
Art. 101 - Departamentul
(1) Departamentul constituie o structurd subordonati institufiei de invitimént superior sau
facultitii, avand, dupd caz, functii didactice, de cercetare stiintificd, de productie sau servicii.
(2) In cadrul departamentului pot functiona:

a) catedre,

b) scoli de cercetare — institute,

c) centre §i laboratoare ce desfigoari si activititi de productiei sau servicii.
(3) Infiintarea, organizarea si desfiintarea unui departament se stabilesc in Carta universitari.
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(4) Prin exceptie, departamentele universitare pentru pregitirea personalului didactic se
infiinfeazé prin hotirdre a Guvernului, la propunere Ministerul Educatiei, Cercetdrii si
Inovirii.
Art. 102 - Catedra
(1) Catedra este unitatea structurald de bazi a facultitii sau, dupé caz, a departamentului, care
realizeazd activititi de Invatimént gi/sau de cercetare avind o identitate disciplinard sau
interdisciplinard distinctd. Catedra cuprinde personal didactic si, dupd caz, personal de
cercetare §i didactic auxiliar, dintr-o disciplini sau dintr-o familie de discipline.
(2) Catedra poate gestiona:

a) programe de studii de licentd, masterat, doctorat §i postuniversitare precum si de.

formare continui;

b) centre de cercetare §i laboratoare, precum §i activititi de productie sau servicii. _
(3) infiintarea, organizarea si desfiintarea unei catedre se stabilesc.de senatul insﬁtu;iei de’
inviitimént superior.
Art. 103 - Alte structuri
(1) Institutele, centrele §i laboratoarele sunt infiintate sau desfiintate de cétre senat pentru
organizarea unor activititi de cercetare, formare sau, dupi caz, de productie §i servicii §i se
supun atit reglementiirilor prezentei legi cit §i celor specifice in vigoare in domeniul
respectiv.
(2) Institutiile de invatimaént superior au in structura lor centre de consiliere profesionala.
Art. 104 - Consortiile universitare
(1) Doui sau mai multe institutii de invitimént superior §i/sau unitéti de cercetare-dezvoltare,
de stat sau particulare §i confesionale, dintre care cel putin una este o institutie de invitimént
superior acreditatd, pot decide asocierea voluntaré, pe baza unui contract de asociere incheiat
in formi autentics, in vederea constituirii unui consortiu universitar.
(2) Contractul de asociere, ca act constitutiv al consortiului, stabilegte obiectivele
parteneriatului, domeniile de activitate §i cooperare, organele de conducere si drepturile de
proprietate, conform legislatiei in vigoare.
(3) Consortiul universitar constituit conform prevederilor alin. (1) §i (2) poate fi persoand
juridicd de utilitate publici.
(4) Doui sau mai multe institutii de inva{imént superior §i/sau unitéiti de cercetare-dezvoltare,
de stat sau particulare sau confesionale, dintre care cel putin una este o institutic de
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invitimént superior acreditatd, pot decide fuziunea voluntari, pe baza unui contract de
fuziune incheiat in formi autentici.
(5) Institutia de invatimént superior rezultatd conform prevederilor alin. (4) se infiinteazi prin
lege, ca institutie acreditati dupé evaluarea institutional3.
(6) Fuziunea prin absorbtie intr-o institutie de invitimaént superior acreditati a altor institutii
acreditate se face cu pistrarea statutului de institutie de invétimént superior acreditatd si a
legii de infiintare a acesteia. Legile de infiintare ale institutiei/institutiilor absorbite se abrogi
de drept.
(7) Fuziunea prin absorbtie intr-o institutie de invéfimént superior acreditaté a unor institutii
autorizate provizoriu se face cu pastrarea statutului de institutie de invéitimént superior
acreditati si a legii de infiintare a acesteia, in conditiile mentinerii criteriilor de acreditare.
(8) Specializirile autorizate provizoriu din cadrul institutiile formate conform prevederilor
prezentului articol urmeazi procedura de acreditare prevézuti de lege. '
(9) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii este notificat de citre institutiile de invétimént
superior §i/sau unititile de cercetare-dezvoltare cu privire la orice modificare care ar urma 'si
apard in structura uneia sau mai multor institutii de invétdmént superior,
(10) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii are obligatia de a urmiri respectarea
procedurilor legale in procesul de constituire a unui consortiu universitar cu personalitate
juridicd si in constituirea unei institutii de invitimént superior ca urmare a unui proces de
fuziune sau absorbtie.

CAP. VIII - INVATAMANT SUPERIOR MEDICAL
Art. 105 - Organizarea gi functionarea inviitimfntului superior medical
(1) invétimantul universitar din domeniul sinitate se desfigoari numai in institutii de
invatimént universitar autorizate provizoriu sau acreditate, cu respectarea reglementirilor
generale §i sectoriale din Uniunea Europeani §i anume:

a) se asigurd 6 ani de studii, pentru minimum de 5500 de ore de activitate teoreticd si
practicd la specializirile Medicind §i Medicind dentard; 5 ani de studii, pentru
specializarea farmacie; 4 ani de studii, pentru minimum 4600 de ore de pregitire pentru
specializarea asistenti medicali generaligti §i moage §i de 3 ani pentru alte specializéri
medicale;

b) fiecare an universitar are cite 60 credite de studiu transferabile ECTS. Pentru ciclul I
sunt totalizate 180 credite pentru specializirile cu licentd pe o durati a studiilor de 3
ani, 240 credite pentru specializiirile de 4 ani, 300 credite pentru specializarea Farmacie
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cu durata de 5 ani §i 360 de credite pentru specializarea Medicini §i Medicind dentard
de 6 ani;
c) studiile universitare de masterat au intre 60 §i 120 credite;
d) studiile universitare de doctorat totalizeazi 60 de credite.

(2) Institutiile de invétdmént superior din domeniul séniitate, pe baza criteriilor de calitate, pot
organiza forme de invétdmént prin cele 3 cicluri: ciclul I — studii universitare de licenti, ciclul
II - studii universitare de masterat, ciclul III — studii universitare de doctorat, precum §i de
formare profesionald: de rezidentiat, perfectionare, educatie medicald continui. Studiile de
rezidentiat se organizeazi numai in Universititile de Medicini §i Farmacie acreditate.
(3) Durata studiilor universitare de doctorat pentru absolventii din invétiméntul medical
superior este de 4 ani.
(4) Institutiile de invétimént superior din domeniul s#nitate gi institutiile sanitare publice pot
utiliza veniturile proprii, in interes reciproc, pentru asigurarea unor conditii optime de
activitate, privind infrastructura, echipamentele medicale si accesul la informatie medicala.
(5) Institutiile de invitimént superior medical se constituie ca centre metodologice pentru
activitatea didactici desfigurati In unititile sanitare din judetele incluse in teritoriul arondat.
Teritoriul arondat acestor instituii se stabileste prin ordin comun al Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii §i Ministerul Sanététii, in baza unor criterii de calitate.
(6) La selectia §i promovarea personalului didactic universitar din institutiile de invi{dmant
superior din domeniul s#éniitate se iau in considerare criteriile privind experienta profesionald
medicali dovediti. in invitimantul superior din domeniul séniitate, pentru posturile didactice
la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sénatétii pot accede doar persoane care
au obtinute, prin concurs, in functie de gradul universitar, titlurile in specialitatea postului de:
medic rezident, medic specialist sau medic primar.
(7) Institutiile de invitimént superior medical pot si-§i constituie, in conditiile legii, un
patrimoniu din structuri sanitare ca bazid de Invitiméint §i ca pol de competitivitate i
excelentd spitale, clinici, centre de cercetare §i altele asemenea, inclusiv prin asocieri cu
institutii private. Aceste structuri pot desfiigura activiti{i sanitare §i pot incheia contracte de
finantare cu toate institutiile publice sau private ce functioneazi legal in Roménia, in alte state
membre ale Uniunii Europene, in statele apartindnd Spatiului Economic European si in
Confederatia Elvetiana.
(8) In invatimantul universitar din domeniul sinitate nu pot fi echivalate studii i nu se pot
transfera credite obtinute in invitiméntul postliceal.
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(9) in vederea realizirii unor obiective educationale §i de cercetare, institutiile de invitimént
superior din domeniul sénitate se pot asocia sub diferite forme cu orice alte institutii ce
functioneazi legal in Roménia.

(10) Invitimantul universitar si postuniversitar medico-farmaceutic uman se desfisoari in
unitdti sanitare publice sau private, institute, centre de diagnostic §i tratament, in sectii cu
paturi, in laboratoare §i in cabinete. Clinicile universitare sunt sectii clinice din spitale publice
sau private in care sunt organizate departamente, catedre sau discipline universitare.

(11) Invitimantul farmaceutic se desfigoardi in clinici, laboratoare, farmacii publice sau de
spital §i in unititi de cercetare si/sau productie de medicamente, acreditate de institutiile de
invitimént superior.

(12) Unitatile clinice universitare se infiinfeazé, la propunerea institufiei de invétimént
superior, prin ordin comun al ministrului educatiei, cercetiirii §i inovirii §i al ministrului
sintitii. intr-o unitate clinici universitari activitatea de invitimant este susinuti de o
singurd institutie de invitimént superior sau, dupd caz, de o singurd facultate cu profil
medico-farmaceutic uman.

(13) Desfiintarea unei unititi clinice universitare se poate face numai prin ordin comun al
ministrului sénéitatii §i al ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii, la propunerea institutiei
de invitimént superior.

(14) Intr-o unitate clinici universitari intreaga activitate de invitimant, asistentd medicali i
cercetare gtiintificd este condusd de geful clinicii. Seful clinicii universitare stabilegte nivelul
de dotare corespunzitor desfaguririi activititilor didactice si de cercetare.

(15) Pozitia de sef de clinicd se ocupd de cadrele didactice universitare cu cel mai inalt grad
universitar, respectiv conferenfiar sau profesor universitar, pe baza hotérérii senatului
universititii. $eful de clinicd poate fi numit sef de sectie/sef de laborator, la propunerea
senatului universititii, prin ordin al ministrului sénzititii.

(16) Medicii §i farmacigtii cu functie didacticd din unitétile clinice universitare, salariati ai
institutiei de invitimént superior din domeniul s#nitate, primesc din partea unititii sanitare in
care i§i desfiigoari activitatea integrati clinic o indemnizatie de activitate clinicé reprezenténd
echivalentul a cel putin unei jumititi de normé corespunzitoare gradului profesional in care
sunt confirmati prin ordin al ministrului s#nitétii, pentru activitatea de asistentd medicald,
respectiv farmaceutici.

(17) Spatiile din unititile sanitare publice sunt folosite pentru invatimént universitar gi
postuniversitar de stat, fird platd. Institutiile de invitimént universitar particular care au
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specializiri din domeniul sénétate incheie contracte de inchiriere cu unititile sanitare publice,
cu aprobarea ministrului sénatatii.

(18) Dotirile din unititile sanitare publice, indiferent de provenienti, sunt folosite fard plati
pentru procesul de invitimént de stat din domeniul sénitate.

(19) Clinicile universitare se pot constitui in centre de cercetare in domeniul sénitate, sub
forma de fundatii.

CAP. IX - EXCELENTA iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Art. 106 - Conditii generale referitoare la excelentii
(1) in domeniul invitiméntului superior, excelenta se referd la invitiméint sau cercetare
stiintificd, la creatie artisticd sau performanti sportivi, la persoane sau la institutii avénd o
orientare §i rezultate cu un inalt nivel de calitate, comparabil cu cele similare din clasamentele
internationale consacrate.
(2)in scopul cresterii prestigiului §i atractivititii invitiméntului superior, a utilizirii
superioare a potentialului institutional §i uman existent in dezvoltarea economici §i sociald a
;i_irii, prezenta lege incurajeazi excelenta atét la nivelul institutiilor de invitiméant superior cét
§i la nivel individual, al cadrelor didactice, cercetitorilor §i studentilor.
(3) Excelenta la nivel institutional §i individual va fi sprijinitd in conditiile in care:
a) existi un potential de excelenti recunoscut §i validat in raport cu o referintd
internationald consacrati;
b) este afirmatd §i doveditd prin evaluare disponibilitatea de a depune efortul necesar
evolutiei spre excelenti.
(4) La nivelul institutiei de invatimént superior, orientarea spre excelenti este o optiune
strategici a conducerii institutiei care se reflectd in constanta rezultatelor foarte bune, in
dinamica pozitivd a acestora, in politicile privitoare la managementul resurselor financiare i
al performantei personalului academic §i de cercetare.
Art. 107 - Sprijinirea excelentei in institutiile de inviitiimfnt superior
(1) Statul incurajeazi excelenta in institutiile de invétimént superior prin pérghii financiare
specifice existente in prezenta lege:
a) un procent minim de 30% din finantarea de bazé acordatd universititilor de stat este
alocat pe criterii de calitate;
b) fondul de dezvoltare institufionald se adreseazd unui numir redus de institufii de
invitdmént superior pentru a sprijini cresterea performantei.
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(2) Pentru cregterea vizibilititii lor internationale, institutiile de invétimént superior care si-au
declarat orientarea spre excelentd au obligatia de a publica pe pagina de internet, in format
adecvat, informatiile necesare evaluirii lor in cadrul clasamentelor internationale consacrate,
precum §i dinamica indicatorilor aferenti.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate infiinta, potrivit legii, independent sau in
colaborare cu alte institufii guvernamentale ori in asociere cu entititi private, structuri
institutionale nationale dedicate excelentei in domeniul educatiei, cercetirii stiintifice, creatiei
artistice §i performantei sportive.

Art. 108 - Sprijinirea excelentei individuale

(1) Formele de sprijin pentru cadrele didactice i cercetitorii cu performante exceptionale
includ:

a) granturi de studii sau cercetare la universititi de prestigiu din striindtate, acordate pe
bazi de competitie;

b) granturi pentru efectuarea §i finalizarea unor cercetiri, inclusiv teze de doctorat.

- (2):Formele de sprijin pentru tinerii capabili de performante deosebite includ:

a) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului gcolar

-_ sau universitar;

b) pregiitirea in medii de formare speciale: clase, grupe, colective de cercetare infiintate pe
lang3 institutii de invé{imant superior, de cercetare stiintifici §i creatie, de performanti
sportivé, dupé caz, care au dovedit anterior un potential de excelenti internationald;

c) completarea formidrii lor in universititi §i centre internationale de cercetare
stiinfificd/creatie artistici/performanti sportivi;

d) crearea de instrumente §i mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tard,
astfel incét sé valorifice la nivel superior atét talentul cét si achizitiile realizate prin
formare.

Art. 109 - Evaluarea gi validarea potentialului de excelenti

(1) Institutiile de invatimént superior care §i-au declarat orientarea spre excelentd au obligatia
de a infiinta prin hotérére a senatului universitar structuri §i mecanisme specifice de evaluare
§i promovare a excelentei la nivel institutional §i individual.

(2) in termen de 6 luni de la promulgarea prezentei legi se infiinteazi Comisia nationali
pentru evaluarea i validarea excelentei in invitdméntul superior avind ca misiune:

a) si evalueze §i monitorizeze nivelul de excelenti al institutiilor care §i-au asumat aceasta
orientare pe domeniile asumate;
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b) sd evalueze §i monitorizeze evolutia tinerilor capabili de performante deosebite precum
si sd propund Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovarii modalititile de sprijin pentru
formarea acestora.

(3) In indeplinirea misiunii sale, Comisia precizati la alin. (2) poate face apel la experti
nationali §i internationali.
(4) Detaliile privitoare la functionarea Comisiei precizate la alin. (2), modalititile de sprijinire
a excelentei institutionale §i individuale, vor fi reglementate in Metodologia de sprijinire a
excelentei in invétiméntul superior, promovatéd prin hotirire a Guvernului, la propunerea
Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovérii.

CAP. X — VIATA UNIVERSITARA
Art. 110 - Autonomia universitari si libertiitile academice
(1) Autonomia universitard §i libertatea academicd sunt garantate de lege. Universitiitile se
organizeazi i functioneazi independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.
(2) Autonomia universitard vizeazd toate domeniile managementului universitar §i se exercitd
-In limitele,legislatiei in vigoare.
(3) Autonomia universitard dé dreptul comunititii universitare si-si reglementeze independent
.misiunea, :fm'ate;gia institutionald, structura, activititile, organizarea §i functionarea proprie.
(4) Autonomia universitard se realizeazi, in principal, prin:
a) organizt'lrea §i funcfionarea institutiei de invétimént superior, conform legii;
b) planificarea strategici, organizarea, desfigurarea i perfectionarea procesului de invétimént
superior pe cicluri de programe de studii universitare de licenti masterat §i de doctorat §i de
educatie continui, cu stabilirea curriculum-ului §i in acord cu strategiile §i cerintele nationale
§i europene; organizarea recrutérii §i admiterii in programele de studii gi definirea criteriilor
de evaluare a performantelor academice i a abilititilor profesionale ale studentilor;
c) selectarea, promovarea §i evaluare personalului didactic precum si a celorlalte categorii de
personal angajat;
d) acordarea titlurilor stiintifice §i onorifice, in conditiile legii;
¢) managementul cercetdrii gtiintifice la nivelul institutiei de invéatamént;
f) stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de inviitimént superior §i de cercetare,
din tard §i din striinitate;
g) luarea hotérérilor in organismele academice prin vot secret;
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h) solutionarea problemelor sociale ale comunititilor universitare; acordarea burselor de
studiu §i de cercetare, inclusiv a celor provenite din fonduri proprii;
i) infiintarea de fundatii §i asociatii, de societiti comerciale fard sd aducd atingere valorilor
fundamentale ale institutiei de invitimént superior, conform legislatiei in vigoare;
j) stabilirea §i folosirea unor insemne §i simboluri proprii;
k) asigurarea ordinii §i disciplinei in spatiul universitar;
1) organizarea de manifestari i activititi stiintifice, culturale i sportive.
(5) In plan economic §i financiar-contabil autonomia universitari se realizeazi ca drept de
gestionare, potrivit legii si rispunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul de stat sau
provenite din alte surse.
(6) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimd in Carta universitara,
aprobati de senatul universitar.
(7) Autonomia universitar se poate exercita doar cu conditia asumirii rispunderii publice.
Art. 111 - Riispunderea publici
(1) Rispunderea publicé obliga orice institutie de invitimént superior, de stat sau privaté:
a) si respecte- legislatia in vigoare, Carta universitard §i politicile nationale in domeniul
invétiméntului superior;
b) sé aplice procedurile de asigurare a calititii;
c) sd respecte politicile de echitate gi eticd universitar, cuprinse intr-un cod etic aprobat
de senatul Universitatii;
d) sé asigure eficienta manageriali §i a cheltuirii banului public;
€) si asigure transparenta tuturor deciziilor si activititilor sale, conform legislatiei in
vigoare;
f) si respecte libertatea academicd a personalului didactic §i de cercetare, precum s§i
drepturile si libertitile studentilor.
(2) Guvernul Roméniei, prin intermediul Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovarii §i a
altor institutii abilitate, are obligatia si monitorizeze permanent modul in care se realizeazi
autonomia §i riispunderea publicd a institutiilor de invétimént superior.
(3) in cazul in care se constatd nerespectarea obligatiilor stipulate in alin. (1), Ministerul

Educatiei, Cercetirii §i Inovirii recurge la urmiitoarele mésuri:
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a) suspendarea rectorului, prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii. Pani la
stabilirea unui nou rector, un prorector reprezinti universitatea gi devine ordonator de
credite;

b) reducerea sau eliminarea temporari sau definitivi a finantérilor din surse publice;

c) nerecunoagterea diplomelor, certificatelor sau a altor acte de studii emise de
universititile in culpd;

d) initierea unui proiect de lege de preluare sau fuziune a universititilor de stat slab
performante de citre cele performante;

e) initierea unui proiect de lege de desfiinfare a universititii.

(4) Guvernul va asigura protectia intereselor, a drepturilor i libertatilor studentilor, inscrigi
legal in institutiile de invétamaént superior sanctionate.

(5) Carta universitara nu poate sa contravini legislatiei in vigoare.

Art. 112 - Spatiul universitar

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor
universitare, dotériler de orice fel §i cu orice destinatie, folosite de institutia de invéatimant
superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptétiti si le utilizeze.

(2) Fac awpﬁe dela prt;.vedq'rile alin. (1) spatiile §i dotiirile aferente care apartin Ministerului
S#natitii §i ministerelor cu retea sanitard proprie, in care se desfigoard invitiméntul medical
superior de stat,' precum §i spatiile de invéf{imént care apartin institutiilor din domeniile
apirérii, informatiilor, ordinii publice si securititii nationale, spatiile §i dotiirile care apartin
cultelor religioase, in care se desfigoari invitiméantului superior confesional.

(3) Pentru invitiméntul superior confesional — spatiile §i dotérile sunt asigurate de cultele
religioase.

(4) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in

conditiile stabilite prin lege sau prin Carta universitara.

Art. 113 - Comunitatea universitard

(1) Comunitatea universitard este constituitd din personal didactic §i de cercetare, studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic auxiliar §i tehnico-administrativ.

(2) Din comunitatea universitard fac parte §i persoane ciérora li s-a conferit calitatea de
membru al comunititii universitare prin hotéirére a senatului universitar.

(3) Membrii comunitifii universitare au drepturile §i indatoririle stabilite prin Carta
universitari §i reglementirile legale in vigoare.
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Art. 114 - Carta universitarii

(1) Carta universitard este documentul fundamental al unei institutii de invétimént superior,
care reflectd optiunile majore ale comunitatii universitare.

(2) Carta universitari este adoptati de senat dupé consultarea comunititii universitare.

(3) Universititile adoptd un cod de eticd universitard, un cod de asigurare a calititii §i un cod
al indatoririlor, drepturilor i libertitilor studentilor. Acestea fac parte din Carta universitara.
(4) Carta universitara trebuie si se refere, in mod expres la:

a) misiunea, obiectivele §i principiile de organizare §i functionare;

b) definirea mecanismelor de asigurare a calititii;

c) selectia personalului didactic §i de cercetare, didactic auxiliar;

d) asigurarea climatului academic;

e) principiile care stau la baza definirii ofertei educationale si selectia cursantilor;

f) modalititile de desemnare §i revocare a mandatelor structurilor §i organismelor de
conducere ale universititii §i a oricirui membru al acestora, in conformitate cu

* legislatia in vigoare; -

g) situatiile de conflicte de interese §i incompatibilititi, clar reglementate;

h) conditiile §i mc;dul de des._fa'sur,are a concursurilor de selectie a personalului didactic, de
cercetare, auxiliar gi tehnico-administrativ;

i) modul in care se realizeazi gestiunea §i protectia resurselor universititii;

j) conditiile in care se constituie fondurile proprii i stabilirea in mod independent a
destinatiei acestora i a conditiilor in care sunt utilizate;

k) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice §i cu alti actori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentald §i aplicativd sau a
cresterii nivelului de calificare a specialigtilor cu studii universitare;

1) conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte universititi sau alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale;

m) modalititile in care se pot construi, detine gi folosi elementele aferente bazei materiale
a universititii, necesare educatiei §i cercetiirii stiintifice;

n) modalitifile in care se deruleazi actiunile de cooperare internationali a universititii,
incheierea de contracte §i participarea la organizatiile europene §i internationale;

o) modalitifile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitdtilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic §i administrativ §i cu organizatiile
studentesti legal constituite;
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p) modalitatea de protectie a membrilor comunititii universitare in activitatea profesionald
si in spatiul universitar;
q) admiterea, desfiigurarea, finalizarea programelor de studii organizate de universitate;
1) orice alte aspecte socotite relevante de cétre senatul universitar, care nu incalcid
legislatia in vigoare.
CAP. XI - STATUTUL STUDENTULUI

Art. 115 - Prevederi generale
(1) Statutul studentului cuprinde totalitatea drepturilor §i obligatiilor studentilor ce invati in
institutiile de invitimént superior roménesc autorizate/acreditate.
(2) Studentul reprezinti acea persoanid care urmeazid cursurile unei universititi de stat,
particulare sau confesionale, cu sau fird taxd, la forma de invétimént de zi, cu frecventd
redus, la distanti cu frecventd redus, 1a ciclurile de licents, masterat si doctorat.
(3) Suportul de curs reprezinti setul de materiale didactice, oferite studentilor in format tipérit
sau electronic, cu scopul de a facilita procesul de invitare.
(4) Ghidul - studentului confine carta, universitara, informatii referitoare la drepturile i
obligatiile studentului, harta campusului, structurile universitare, specializdri, programa
detaliatd, modalititi de evaiuare, mod'alitatjea de stabilire a taxelor, modalititi de acces la
burse, mobilititi, informatii despre organizatiile studentesti legal constituite. Ghidul
studentului se publici pe pagina de intemet a institutiei de invétiméant superior.
(5) Institutiile de invitimént superior sunt obligate sé aibd servicii de informare si consiliere
academicd §i profesionald, precum §i servicii de consiliere psihologicd si sociald pentru
studenti. Accesul studentilor la aceste servicii este, de reguld, gratuit §i se face in conditiile
stabilite prin Carta universitara.
(6)in cadrul institutiilor de inviitimént superior §i in cadrul desfisurdrii procesului
educational functioneazi principiul egalitétii de tratament fatéi de tofi studentii. Este interzisd
orice discriminare directi sau indirectd fati de studenti bazaté pe criterii de rasd, nationalitate,
etnie, limbé, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap,
boalé cronici necontagioasd, infectarea HIV, apartenenta la o categorie defavorizati, precum
§i de orice alt criteriu,
Art. 116 - Libertiti academice
(1) Studentii au dreptul de a-§i exprima liber opiniile. Opiniile lor nu pot fi ingridite, iar
studentii nu pot fi sanctionati pentru opiniile exprimate, atit timp cét acestea nu au un caracter
ofensator.
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(2) Studentii au dreptul de a se asocia in structuri sau organizatii studentesti cu caracter social,
sindical, profesional, cultural sau sportiv.

(3) Studentii au dreptul la mobilitate internd §i externi, in limita locurilor, a resurselor §i a
acordurilor dintre universititile participante la proces.

Art. 117 - Integrarea pe piata muncii

(1) Educatia trebuie si fie centrati pe student intr-un mod in care sa fi ofere capacitatea de a fi
angajat, a-§i exercita profesia §i de a se integra ugor/a fi mobil pe piata muncii.

2) Invaﬁmantulul superior este un invitimént centrat pe student §i pe nevoile acestuia,
studentul fiind partener la educatie.

(3) Continutul teoretic §i practic al studiilor din invatiméntul superior trebuie sa fie de o
natura relevantd pentru domeniul studiat §i cu aplicabilitate in viata socialé si economici.

Art. 118 - Drepturile studentilor

(1) Fiecare student are dreptul la un invitimént de calitate.

(2) Studentii au dreptul 1a recunoagterea studiilor prin sistemul de credite transferabile.

(3) Studentii au acces la programe de mobilitate, interni §i externé, precum gi la burse §i alte
forme de sprijin, in conditiile legii.

(4) Studentii au acces la urmatoarele mformatu personale situatia gcolard, teste, proiecte,

licente, disertatii, lucriiri de doctorat, acte personale, rezultate la teste psihologice. Studentii
au dreptul la protectia datelor personale.

(5) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numiér de credite,
in conditiile stabilite de Carta universitara.

(6) Studentii au dreptul de acces la suporturi de curs.

(7) Studentul are dreptul de a fi informat, in primele ore de curs, in legéaturé cu structura si
obiectivele cursului, competentele formate de acesta, precum §i modalititile de evaluare si
examinare.

(8) Studentii au dreptul de a participa la evaluarea cadrelor didactice, cu condifia prezentei la
activititile didactice, sub protectia identitétii §i in conformitate cu Carta universitar.

(9) Studentii au dreptul de a beneficia de un indrumitor de an, sectie si/sau grupé pentru ciclul
de licenti si de Ghidul studentului, la inceputul fiecérui ciclu.

(10) Studentii beneficiazi de dreptul la proprietate intelectuald care se partajeazi cu echipa si
universitatea in care lucreazi, conform prevederilor legale in vigoare.

(11) Studentii au dreptul de acces la: regulamente, hotéréri, procese-verbale §i alte documente
ce fi privesc direct, de la institutia la care studiazi.
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(12) Studentii au dreptul de a alege §i de a fi alegi in structurile de conducere ale facultitilor i
universitatii.

(13) Studentii au dreptul aibd reprezentanti in toate comisiile §i consiliile care ii privesc in
mod direct.

(14) Studentii au dreptul de a sesiza abuzurile §i neregulile.

(15) Studentii au dreptul s propuni modificéri la regulamentele care ii privesc in mod direct
institutiei la care studiaza.

(16) Studentii au dreptul sé fie informati, de ciitre organele de conducere ale institutiei de
invétimaént superior, de ciitre reprezentantii studentilor in acestea, despre hotérérile asumate
de structurile de conducere ale institutiei si care i vizeazé in mod direct.

(17) Fiecare student are dreptul la o evaluare obiectivi a activititii sale academice, precum §i
dreptul de a cunoagte bare_mul dupd care a fost evaluat.

(18) Studentii ﬁot solicita reevaluarea la una sau mai multe discipline conform celor stabilite
de Carta universitara.

(19) Studentii pot aména §i relua studiile conform legislatiei in vigoare.

(20) Fiecare student are dreptul de a studia intr-o limbé strdind de circulatie internationald
atita timp cit existd aceastd posibilitate. in institu:ﬁa d;a invitimént respectivd, in limita
locurilor atribuite pentru acest tip de curriculum. |

(21) Studentii participé la elaborarea unor programe orare de activitate didactica rationale.
(22) In situatia unor dizabilititi certificate medical, institutia de invétimant va aplica metode
adecvate de evaluare §i examinare.

(23) Studentii care ocupd locuri finantate de la bugetul de stat, care locuiesc in cémin,
beneficiazi de subventie pentru regia de ciimin, care este indexati cu rata inflatiei. in situatia
in care institutiile de invétimént nu pot asigura solicitirile de cazare, studentii in cauzi pot
primi subventii pentru sustinerea altei forme de cazare.

(24) Studentii care ocupd locuri finantate de la bugetul de stat au acces la sistemul de burse
acordate de lege, care se indexeazi cu inflatia. Suma bugetari, trebuie sa acopere un minim de
masa §i cazare.

(25) Studentii au dreptul la acces gratuit la toate facilititile oferite de universitate.

Art. 119 - Obligatii

(1) Toti studentii au obligatia de a cunoagte §i de a respecta legislatia in vigoare.

(2) Toti studentii au obligatia sa cunoascé §i si respecte Carta universitaré, regulamentele §i
deciziile institutiei de invétdmaént superior.
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(3) Toti studentii au obligatia si respecte personalul din invétizmaént.

(4) Studentii au obligatia sa completeze cu rigurozitate si corectitudine actele institutiei de
invitimént superior.

(5) Studentii sunt obligati sé efectueze stagiile de practicd, in conformitate cu obiectivele
programei. in cazul in care institutia de invitimént impune program de practicd in afara
oragului universitar aceasta are obligatia de a asiguri transport, masi §i cazare pentru studentii
inscrigi program.

(6) Toti studentii au obligatia sa cunoascé §i sd respecte standardele de calitate impuse de
citre institutiile de invitimént superior.

(7) Este interzis studentilor si .participe la activititi academice sub influenta bé#uturilor
alcoolice sau a altor substante interzise.

(8) Este interzis studentilor si foloseasca invective in mediul academic.

(9) Toti studentii au ofaliga;ia de;a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite,
toate facilititile i subventiile primite.

(10) Toti studentii au obligatia de a respecta: curifenia, linistea §i ordinea in spatiul
universitar.

(11) Toti studentii au obligatia de a péstra integr'itatea §i blina ﬁncﬁonare a bazei materiale
pusi la dispozitia lor de citre institutiile de invatimént superior

(12) Toti studentii au obligatia de a informa autorifigile competente cu privire la existenta
oricérei situatii care ar putea influenta buna desfésurare a activititilor de studiu individual §i
general.

(13) Studentii trebuie si isi indeplineascd obligatiile financiare impuse de cétre institufia la
care studiazi.

(14) Studentii au obligatia si cunoasci §i sid respecte normele interne privind s#nitatea si
securitatea in activitate, respectiv cele privitoare la situatiile de urgenti si protectia civild, asa
cum sunt acestea stipulate in carta universititii la care studiazi.

(15) Studentilor le este interzis si aduci §i sid difuzeze, in institutia de invétimént superior,
materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea §i integritatea
nationald a térii, care cultivi violenta si intoleranta.

(16) Studentilor le este interzisd introducerea, in perimetrul institutiei de invitimaént superior
si a clidirilor anexe acesteia, a oricéror tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie
sau altele, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica i psihici a celorlalfi studenti §i
a personalului didactic.
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(17) Studentilor le este interzisi posedarea si difuzarea de materiale cu caracter obscen sau
pornografic in incinta institutiei de invétimént superior.

CAP. XII - FINANTAREA iNVATAMANTULUI SUPERIOR
Art. 120 - Dispozitii generale
(1) Invitiméntul universitar de stat este gratuit, pentru cifra de gcolarizare aprobatii anual de
Guvern, si cu taxd, in conditiile legii.
(2) in invitimantul universitar de stat gratuit se percep taxe pentru: depisirea duratei de
scolarizare previzute de lege, admiteri, inmatriculéri, reinmatriculéri, repetarea examenelor si
a altor forme de verificare, care depéyesc prevederile planurilor de invitimént. De asemenea,
se pot percepe taxe §i pentru activititi neincluse in planul de invdtimént, conform
metodologiei aprobate de senatul universitar.
(3) Cuantumul taxelor si scutirea de 1a plata acestora se stabilesc de senatele universitare.
(4) Finantarea i‘nvi;imﬁntului' superior de stat se asigurd din fonduri publice, in concordanti
cu urmitoarele cerinte:

a) considerarea dezvoltirii invitiméntului superior ca respensabilitate publicd §i a
invatiméntului in general ca primi prioritate nationald;

b) asigurarea calitétii invitidméntului superior la niveiul standani_elor dm Spatiul European
al invatimantului Superior pentru pregitirea resurselor umane si dezvoltarea personali
ca cetiteni ai unei societiiti democratice bazati pe cunbastere;'

c) profesionalizarea resurselor umane in concordantii cu diversificarea pietei muncii;

d) dezvoltarea invitdméntului superior §i a cercetdrii gtiinfifice §i creatiei artistice
universitare pentru integrarea la vérf in viata stiintificd mondiala.

(5) Pentru finantarea invitiméntului superior de stat din fonduri publice se asigurd anual
alocatii bugetare la care se addugi veniturilor proprii.

(6) invitimantului superior i se aloci un fond distinct pentru cercetare stiintifica si creatie
artistica universitard din bugetul global al cercetdirii gtiintifice. Alocarea fondurilor de
finantare a cercetdrii gtiintifice universitare §i creatiei artistice se face dupd criterii
competitive, in functie de priorititile nationale §i de performantele obtinute sau anticipate.
Competitia pentru fondurile de finantare a cercetirii stiinfifice §i creatiei artistice universitare
este deschisd tuturor institutiilor de invétimént superior acreditate, precum si unitétilor §i
institutiilor de cercetare-dezvoltare, atestate pentru a desfigura activititi de cercetare-
dezvoltare. Alocarea fondurilor pentru finantarea cercetirii stiintifice universitare se face de
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céitre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, pe baza unor criterii obiective, la propunerea
Consiliului National al Cercetiirii Stiintifice din Invitiméantul Superior.

(7) Institutiilor de invatimént superior de stat acreditate li se alocd un fond distinct pentru
dezvoltarea institutionald din bugetul alocat Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii,
dupi criterii competitive. Finantarea din fondul pentru dezvoltare institutionald a institutiilor
de invitimént superior acreditate se face de Ministerul Educatiei, Cercetdirii §i Inovirii.
Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionald se aproba prin
hotirdre a Guvernului. Finantarea pentru dezvoltarea institutionald se acordd numai acelor
institutii de Invétimént superior sau programe de studii care dovedesc excelenti in
performante §i in asigurarea calitatii.

(8) Fondurile de investitii pentru obiective noi §i dotéiri cu echipamente se aloci separat de
citre Ministerul Educatiei, Cercetdirii si Inovérii, in functie de priorititile strategice ale
dezvoltirii inviimantului superior. Pot benefitia de alocarea acestor fonduri toate institutiile
de invitdméant superior de stat acreditate, conform legii.

(9) Finantarea invitiméntului superior este pe cicluri de studii. - —

(10) Executia bugetard anual3 a institutiilor de invi{imént superior este publici.

(11) Finantarea invétiméntului superior de stat poate fi realizat;‘i, pe bazid tde ct;ntract, §i prin
contribufia altor ministere, pentru acele institutii de invétimént superior care pregitesc
specialisti in functie de cerintele ministerelor respective, precum. §i din alte surse, inclusiv
imprumuturi §i ajutoare externe.

(12) Toate resursele de finantare ale universititilor de stat sunt venituri proprii.

(13) Statul poate sprijini invétdmaéntul superior particular acreditat.

(14) Institutiile de invétimént superior de stat, particulare §i confesionale pot primi donatii din
tard §i din striinétate, in conformitate cu legea.

Art. 121 - Forme §i mecanisme de finantare a inviifiimfntului superior de stat

(1) Institutiile de invdtimént superior de stat functioneazi ca institutii finanfate din fondurile
alocate de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile proprii ale acestor institufii se compun din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetrii §i Inoviérii, pe bazé de contract, pentru finantarea de baza §i
finanfarea complementarsi, realizarea de obiective de investitii, fonduri pentru burse §i
protectia sociald a studentilor, precum §i din alte surse decét alocatiile de 1a bugetul de stat,
dobénzi, donatii, sponsoriziiri §i taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice §i
juridice, roméne sau striine, §i din alte surse, inclusiv imprumuturi §i ajutoare externe. Aceste
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venituri sunt utilizate de institutiile de invitimént superior, in condifiile autonomiei
universitare, in vederea realizirii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din
domeniul invitiméntului §i cercetirii stiintifice/creatiei artistice universitare.
(3) Finantarea de bazi se realizeazi de Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii, pentru a se
asigura desfdgurarea in conditii normale a procesului de invifimént, la nivel universitar si
postuniversitar, conform standardelor educationale de calitate stabilite la nivel national, prin
acte normative.
(4) Finantarea de baza se asigurd din bugetul de stat, in functie de numirul de studenti §i de
indicatorii de calitate, 1a cele trei cicluri de studii universitare, de numirul de doctoranzi
admigi in ani universitari anteriori la studii fird taxd, péni la finalizarea tezei in conditiile
legii, de numiirul de rezidenti inscrisi la studii in invatiméntul medical de stat, de nivelul si
specificul instruirii teoretice §i practice si de ceilalti indicatori specifici activititii de
invitdmént, in special de cei referitori la calitatea prestatiei in invétimént. Finantarea de bazi
este asiguratd pe toatd durata unui ciclu de studii, pentru numérul de studenti fard taxa,
cetifeni romédni sau din alte state membre din Uniunea Europeand, din state apartinind
Spatiului Economic European sau din Confederatia Elventiald, admisi in primul an de studii si
inscrigi in Registrul Matricol Unic al participantilor la invitimaéntul sul.)erior din l._{omﬁ_nia. in
cazul universititilor multiculturale pentru programele de studiu in limbile minoritétilor la
finantarea de bazi se acordi un coeficient marit. | '
(5) Finantarea complementard se realizeazi de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovarii
prin:
a) subventii pentru cazare §i masi;
b) fonduri alocate pe baza de priorititi §i norme specifice pentru dotiéri §i alte cheltuieli de
investitii §i reparatii capitale;
c) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintificd universitard;
d) fonduri alocate pe baza de competitie pentru dezvoltarea institutional.
(6) Finantarea institutiilor de invitdmaént superior de stat se face pe bazi de contract incheiat
intre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i institutia de invétimént superior respectiva,
dupéd cum urmeazi:
a) contract institutional pentru finantarea de bazd, pentru fondul de dezvoltare
institutionald, precum §i pentru finan{area de obiective de investitii;
b) contract complementar pentru finantarea cercetdirii stiinfifice/creatici artistice,
universitare a reparatiilor capitale, a dotérilor gi a altor cheltuieli de investitii, pentru
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fondul de burse si protectie sociala a studentilor, precum §i subventii pentru cazare si
masid. Sumele aferente cercetirii stiintifice universitare, cuprinse in contractul
complementar, se esaloneazi, prin exceptie de la alte reglementari, in trange stabilite
prin grafice, anexe la contractele de cercetare respective.
(7) Criteriile prin care se stabilegte finantarea institutiilor de invéitimént superior de stat din
bugetul de stat se aproba de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, lufind in considerare
propunerile Consiliului National de Finantare a invitimantului Superior §i, respectiv, ale
Consiliului National al Cercetirii Stiintifice Universitare §i propunerile universititilor. In baza
criteriilor aprobate, Consiliul National de Finantare a Invitimantului Superior §i Consiliul
National al Cercetiirii Stiintifice Universitare propun Ministerului Educatiei, Cercetirii si
Inovirii alocarea de fonduri corespunzitoare pentru finantarea institutiilor de invétimént
superior de stat. Consiliul National de Finantare a Invétimantului Superior §i Consiliul
National al Cercetirii Stiintifice Universitare, ca organisme' consultative de specialitate, au
personal propriu si sunt finantate de la bugetul Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovérii.
(8) Institutiile de invitimént superior pot gcolariza studenti cu taxd, care isi finanfeazi-
programul de studii din alte surse decéit alocatiile de la bugetul de stat, cu respectarea
cerintelor privind asigurarea calititii. Numaérul total al studentilor admisi intr-un program de.
studii, intr-o institutie de invétimént superior, de stat sau particularé, este stabilit de Senatul
universititii fn limitele capacitatii de gcolarizare. |
(9) Cuantumul taxelor de studii se stabileste de senatul universititii in functie de alocatia
unitard pe student din institutia respectivi.
(10) Fondurile pentru burse §i protectia sociali a studentilor se alocé in functie de numirul de
studenti la cele trei cicluri de studii universitare, de numirul de doctoranzi, péni la finalizarea
tezei in conditiile legii, de 1a invitiméntul de zi, far taxa de studii.
(11) Universitatea este autonomai in gestiunea financiaré gi contabila.
(12) Rectorul ia masurile necesare pentru a asigura un management financiar al universitatii,
in concordanti cu prevederile legale in vigoare, cu principiile de eficientd §i transparenti §i cu
cerintele asigurdrii calitéitii procesului de educatie §i cercetare stiintificd. Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii poate dispune incetarea finanérii partiale sau totale a acesteia, in situatia
in care o universitate nu mai indeplineste standardele de asigurare a calitétii.
(13) Rectorul face public anual raportul de performanti, raportul financiar §i raportul de audit
intern, aprobate de citre Senatul universitatii.
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(14) Bugetele de venituri §i cheltuieli ale institutiilor de invétimént superior de stat se aprobd
de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, dupé adoptarea bugetului de stat, prin ordin al
ministrului.

(15) Soldurile rimase la sfargitul anului din executia bugetului previizut §i aprobat pentru
universitatea de stat rimén la dispozifia institutiilor de invétimént superior §i se cuprind in
bugetul de venituri gi cheltuieli al institutiei, fard virsidminte la bugetul de stat §i fird afectarea
alocatiilor de 1a bugetul de stat pentru anul urmitor, cu exceptia subventiilor pentru cimine §i
cantine.

(16) Indicatorii sintetici din executia bugetari a institutiilor de invitimént superior se publicd
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I'V-a.

(17) Veniturile proprii ale institutiilor de invatimént superior, realizate din activititi de
cercetare-dezvoltare i inovare, de creatie artisticd, de proiectarq, de consultantid sau de
expertizi, precum §i din contracte pentru alte servicii stiin'!iﬁce, didactice sau de productie §i
prestiri de servicii, se pot evidentia in conturi distincte la bénci comerciale, in conditiile
prezentei legi.

(18) Din veniturile previzute la alin. (17) se pot finanta urmitoarele categorii de cheltuieli,
avind drept obiect: dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare, didactice, de productie i
servicii, precum §i pentru plata personalului angajat in aceste activititi, burse de cercetare §i
instruire, informare §i documentare, taxe pentru participarea ca membru in organisme,
organizatii §i institutii de profil, organizarea §i/sau participarea la manifestiri cultural-
stiintifice interne §i internationale, editarea de carte didactica si de specialitate.

Art. 122 - Sprijinul financiar acordat studentilor

(1) Studentii de 1a cursurile de zi din invétiméntul de stat, fard taxé, pot beneficia de burse de
performants, de merit, burse de studiu, burse de ajutor social §i burse de ajutor social
ocazional, acordate ca urmare a unui eveniment special.

(2) Studentii pot beneficia de burse pe bazi de contract incheiat cu agenti economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice, precum §i de credite pentru studiu acordate de bénci in
conditiile legii.

(3) Criteriile de acordare a burselor de performant, de merit, de studiu §i de ajutor social sunt
stabilite §i aprobate de senatul universitar. Votul studentilor este decisiv. Cuantumul minim al

bursei trebuie s acopere cheltuielile de cazare §i de masi.
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(4) Studentii §i cursanfii striini, cetdfeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, din
Spatiului Economic European sau cetiteni ai Confederatiei Elvetiene, pot beneficia de burse,
potrivit prevederilor legale.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate acorda anual burse pentru stagii de studii
universitare §i postuniversitare in striinitate din fonduri constituite in acest scop. Aceste burse
se obtin prin concurs organizat la nivel national.

(6) La concursurile pentru obtinerea burselor previzute la alin. (5) pot participa studentii si
absolventii institutiilor de invataimént superior de stat §i cei ai institutiilor de invét{imént
superior particular acreditate.

(7) Studentii pot solicita imprumuturi bancare pentru acoperirea totald sau partiald a
cheltuielilor de gcolarizare §i alte cheltuieli efectuate pe perioada studiilor universitare, cum
sunt cheltuieli de intretinere, taxe si altele. .

(8) Statul garanteazd imprumuturile bancare dintr-un fond constituit in acest scop. Acest fond
este gestionat de Agentia de Credite §i Burse de Studii, prin reglementiiri corespunzitoare.

(9) Cheltuielile de intretinere a internatelor, ciminelor §i cantinelor universititilor sau
institutiilor de invitimént de stat, destinate studentilor, se acoperi din veniturile proprii ale
institutiilor de invitimaént respective; ele se completeazi cu subventii acordate din bugetul d;e
stat.

(10) Institutiile de invatimént superior de stat asigurd, pentru efectuarea practicii comasate a |
studentilor, pe perioada previzuti in planurile de invatiimant, cheltuielile de masa, cazare si
transport, in situatiile in care practica se desfésoari in afara centrului universitar respectiv.
(11) Studentii beneficiazid de asistentd medicald i psihologicé gratuitd in cabinete medicale i
psihologice universitare ori in policlinici i unitéti spitalicegti de stat.

(12) Studentii beneficiazd de tarif redus de cel putin 50% pentru transportul local in comun,
de suprafafii §i subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar §i naval, in tot
timpul anului calendaristic, conform reglementirilor legale in vigoare. Cheltuielile aferente
facilitatilor acordate studentilor privind transportul pe calea ferati §i cu metroul se finanteazi
prin bugetul Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii.

(13) Pentru distante mai mari de 50 km se asigurdi decontarea sumei reprezentind
contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

(14) Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiazi de gratuitate pentru
categoriile de transport previzute la alin. (13).
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(15) Studentii beneficiazi de gratuitate pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film la alte manifestiéiri culturale gi sportive organizate de institutii publice in
limita bugetelor aprobate.
(16) Studentii cetidteni roméni din afara granitelor {irii, bursieri ai statului romén, beneficiazi
de gratuitate la toate manifestirile previizute la alin. (15) si de tarif redus cel putin 50% pentru
transportul local in comun, de suprafati §i subteran, precum §i pentru transportul intern auto,
feroviar gi naval, in tot timpul anului calendaristic.
(17) Institutiile de invéitimént superior au dreptul de a acorda, in afara cifrei de scolarizare
aprobate, cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diplomd de bacalaureat
primiti din centrele de plasament, in conditiile stabilite de senatul universitar.
(18) Activititile extracurriculare — gtiintifice, tehnice, cultural-artistice i sportive — precum si
cele pentru studenti capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului, conform
normelor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii. in acest scop se pot folosi i
alte surse de finantare.
(19) Prevederile alin. (18) se aplicé si in cazul taberelor de creatie, sportive si de-odihni ale
studentilor.
(20) Statutul de student cu taxd se péstreaza in conditiile stabilite de senatul universitar, prin
contractul de studii.
(21) Institutiile de invitiméant superior evalueazi la inceputul fiecirui an universitar locurile
finantate de la bugetul de stat rimase disponibile, pentru a fi ocupate de studentii inscrisi cu
taxd, in conditiile indeplinirii criteriilor §i standardelor de performanti stabilite de institutia de
invatimant superior.
(22) Locurile finantate de la bugetul de stat rimén disponibile in masura in care studentii care
le ocupi, cu exceptia cazurilor sociale, nu indeplinesc criteriile §i standardele de performanti
stabilite de senatul universitar, previzute intr-un contractul de studii. Studentii care au pierdut
locurile finantate de la bugetul de stat pot continua studiile cu taxa.
(23) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doui categorii de
studenti.

CAP. XIII - ACTE DE STUDII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
Art. 123 - Actele de studii
(1) Actele de studii din invatiméntul superior sunt diplome, certificate, atestate precum §i alte
documente oficiale de stat, cu regim special, care confirmi studii de invitimént superior
efectuate, titluri i respectiv calificiri dobéndite.
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(2) Registrele matricole §i registrele de evidentd a actelor de studii sunt, de asemenea,
documente oficiale cu regim special.

Art. 124 - Tipurile, titulatura, formatul §i continutul

Tipurile, titulaturile, formatul §i confinutul actelor de studii se stabilesc in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare si se aproba prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii gi
inovirii care se aduce la cunostinta institutiilor de invétdméant superior.

Art. 125 - Tipdirirea, eliberarea §i pistrarea formularelor

(1) Formularele actelor de studii sunt tipérite §i difuzate, in conditiile legii, de cétre unitatea
de specialitate desemnatd de Ministerul Educatiei Cercetirii §i Inoviarii, unitate care poarta
intreaga riispundere pentru aprobarea comenzilor de la institutii §i pentru asigurarea securitétii
tipéririi gi péstréirii formularelor pani la ridicarea acestora de citre institutiile beneficiare.

(2) Numirul formularelor tipérite §i eliberate anual citre institutiile de invitimént este cor_elat
cu numaérul absolventilor raportat de acestea care, la rindul lui, nu poate depii'si capacitatea
maxim# de gcolarizare stabilitd la autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodici.
Verificarea si aprobarea comenzilor de acte de studii este in responsabilitatea Ministerului
Educatiei Cercetiirii §i Inovirii. _

(3) Pistrarea formularele actelor de studii, actele de studii completate §i neridicate de titulari,
a celor anulate, a registrelor de evidenti, precum si a documentelor privind primirea, predarea
si eliberarea formularelor §i actelor de studii se realizeazéd de cétre institutia de invatimént
superior in conditii de securitate deplini, cu termen permanent.

Art. 126 - Completarea actelor de studii

(1) Institutiile de invitimént superior, de stat ori particular, acreditate sau autorizate sid
functioneze provizoriu potrivit legii pot gestiona, completa §i elibera numai acele acte de
studii la care au dreptul in conditiile legii.

(2) Rectorul institutiei de invitimént superior este responsabil pentru organizarea i
desfigurarea activitiitii de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii de citre
institutie.

(3) Persoanele care au transmis datele, persoanele care le-au completat §i persoanele care le-
au semnat sunt responsabile potrivit legii pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii
eliberate.

(4) Completarea, semnarea gi sigilarea unui act de studii se efectueaza potrivit reglementérilor
in vigoare.

Art. 127 - Limba de intocmire/completare
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(1) Actele de studii din invétiméntul superior se intocmesc in limba roméni. Pe acelagi act de
studii, datele inscrise in limba romani pot fi/sunt inscrise §i in una sau mai multe limbi de
circulatie internationald, conform prevederilor prezentei legi.

(2) Institutiile de invitimént superior pot elibera si traduceri ale documentelor scolare proprii.

Art. 128 - Tipuri de diplome. Dreptul de a elibera diplome

(1) Calificérile i titlurile obtinute in urma studiilor universitare sunt confirmate prin diplome
de licenti, masterat gi doctorat.

(2) Au dreptul de a elibera diplome universitare recunoscute de Ministerul Educatiei
Cercetirii §i Inovirii numai institutiile de invitamént superior acreditate.

(3) In cazul studiilor de licents, institutia de invitimant superior acreditati sau autorizati si
functioneze provizoriu elibereazd in mod obligatoriu §i gratuit suplimentul la diplomi in
limba roména si intr-o limbé de circulatie internationald. Modelul de referinta al suplimentului
la diplom# este stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii §i inovérii conform
normelor europene.

(4) Dupi finalizarea completi a studiilor de licentd §i masterat, pana la eliberarea diploinei, la
cerere, absolventilor li se elibereazi Adeverinti de absolvire a studiilor, al cérei termen de
valabilitate este de maximum 12 luni.

Art. 129 - Eliberarea actelor de studii

(1) Titularii sau imputernicitii legali ai acestora au dreptul sé solicite eliberarea actelor de
studii completate, dupi termenul aprobat de senatul institutiei, care poate fi cel mult de 12
luni de la finalizarea studiilor, respectiv de doud luni de la confirmarea titlului stiintific de
doctor.

(2) In situatii bine motivate, cind titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate fi eliberat
imputernicitului acestuia, cu aprobarea rectorului institutiei, pe baza unei procuri, care sa
mentioneze in mod expres faptul ca imputernicitul poate ridica acte de studii, autentificata la
notariat. in cazul cetéifenilor roméni sau striini cu domiciliul/regedinta in striiniitate, procura
notariala va fi supralegalizatd sau apostilatd (apostila de la Haga), conform conventiilor
internationale, de cétre autorititile competente din tara respectiva.

(3) Actele de studii completate i neridicate datoritd decesului titularului pot fi eliberate unui
membru al familiei titularului (ascendent ori descendent de gradul I sau II), in baza unei cereri
aprobate de conducerea institutiei, insotitd de copie legalizati a certificatului de deces §i de o
declaratie pe propria rdspundere privind motivele invocate pentru ridicarea acestor acte de
studii.
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Art. 130 - Corecturi si duplicate

(1) In cazul in care se constatd greseli de completare a unui act de studii acesta poate fi
inlocuit prin decizia Rectorului institutiei de invétimént superior care a eliberat initial acest
act. Actul gresit se anuleazi §i se arhiveazi la institutia mentionati, conform reglementirilor
in vigoare.

(2) in cazul pierderii, distrugerii complete sau deteriordrii partiale a unui act de studii, se
poate elibera un duplicat al acestuia dacd in arhiva institutiei se giisesc matca (cotorul) actului
respectiv gi/sau alte documente legale din care rezultd situatia studiilor titularului sau, dacd
arhiva a fost distrusé in conditii de fortd majord, prin reconstituirea situatiei gcolare de ciitre
institutie.

(3) In cazurile in care unele institutii au fost reorganizate sau desfiintate, actele de studii
originale sau duplicate ale acestora se gestioneazi, se completeazi §i se elibereazi de citre
institutiile care péstreazi arhiva acestora, cu mentionarea expresé pe actul de studii atit a
institutiei care elibereazi actul cét i a institutiei reorganizate sau desfiintate.

Art. 131 - Anularea institutionali a actelor de studii

(1) In cazurile in care se constati §i dovedeste utilizarea unor mijloace frauduloase sau abateri
grave de la etica universitaré in obtinerea unui act de studii, institutia de invitimant superior
care 1-a eliberat dispune anularea acestuia §i anunti institutiile abilitate.

(2) Ministerul Educatiei Cercetiirii §i Inovirii poate dispune anularea actelor de studii cu
antetul acestuia atunci cind constati cd au fost eliberate fird respectarea in totalitate a
legalitatii.

(3) Anularea actelor de studii in conditiile alin. (1) §i (2) este ficuta publici, de cétre institutia
care a dispus-o, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

Art. 132 - Evidenta nationali a diplomelor de studii universitare

Evidenta centralizatdi a diplomelor de studii universitare se realizeazd prin intermediul
Registrului matricol unic.

Art. 133 - Regimul transfrontalier (international) al actelor de studii

(1) La cererea titularului, actele de studii eliberate absolventilor institufiilor de invitfimént
superior din Roménia pot fi vizate de citre Ministerul Educatiei Cercetéirii §i Inovirii in
conditiile reglementirilor in vigoare, in vederea utilizirii acestora in stréinitate.

(2) La cererea titularului, actele de studii eliberate de institutiile de inviatimént superior din
striindtate pot fi supuse procesului de evaluare-recunoagtere-echivalare de ciitre Ministerul
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Educatiei Cercetirii §i Inovirii in conditiile reglementirilor in vigoare, in vederea utilizérii
acestora in Romaénia.
(3) Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in taréd sau in striinétate se face in baza unei
metodologii cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii §i a unor
metodologii specifice aprobate de fiecare institutie de invitimént superior pe baza normelor
europene, ale sistemului european de acumulare §i transfer al creditelor de studii.
Art. 134 - Programe de studii promovate in comun de dou# sau mai multe institutii de
fnviitdmint superior
(1) Programele de studii comune pot fi promovate pe baza unui acord interinstitufional, de
doud sau mai multe institutii de invitimént superior din tard gi/sau stéinstate.
(2) Programul de studii promovat in comun trebuie autorizat provizoriu / acreditat in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Pentru ca diplomele acordate in urma absolvirii unui program de studii promovat in
comun s# fie recunoscute de statul romén, toti partenerii promotori ai programului trebuie sa
fie institutii de invétdmaént superior acreditate in térile de regedinti.
(4) In cazul unor programe de studii organizate in comun, actele de studii vor fi eliberate in
concordanti cu normele specifice, europene si nationale precum si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.
(5) Pentru studentii inmatriculati in Roménia la programe de studii derulate in comun ,
diploma si suplimentul la diplomi vor avea inscrise si institutiile de invé{amént superior
partenere in rubrica destinati acestui scop.
Art. 135 - Diplomele unor extensiuni universitare legale in striinitate
Absolventii programelor de studii desfigurate in cadrul unor extensiuni universitare legale in
striinitate ale institutiilor de invi{#imaént superior roménesti acreditate primesc diplomele din
partea acestora, in conditiile legii.
TITLUL V — CERCETAREA STIINTIFICA UNIVERSITARA
CAP. 1 - DISPOZITII COMUNE
Art. 136 - Organizarea cercetiirii tiintifice universitare
(1) Institutiile de invatimént superior care gi-au asumat ca misiune: cercetare §i invatiméant
sau invitimént §i cercetare ori invitimént superior vocational au dreptul sé organizeze
activitéti:
a) de cercetare stiintificd, de creatie artistica gi performanti sportivi;
b) de dezvoltare tehnologicd, proiectare, consultants sau expertiza.
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(2) Activitiitile previzute la alin (1) se desfésoard in institute de cercetare, centre de cercetare
organizate in catedre, departamente, facultiti sau la nivelul institutiei de invétimént superior,
conform Cartei universitare.
(3) Pentru desfagurarea de activitidti de cercetare gtiintifici recunoscute, in universititi, pot
functiona institute de cercetare cu personalitate juridicé.
(4) Institutiile de invétimént superior pot:
a) organiza, independent sau prin asociere cu alte persoane juridice sau fizice interesate,
incubatoare de afaceri, incubatoare tehnologice, alte structuri specifice in care se
dezvoltd §i se valorifici rezultatele cercetdrilor pind la obfinerea unor produse sau
servicii noi;
b) constitui parcuri tehnologice, in care se elaboreazi idei, se analizeazi si se dezvoltd
aplicatiile practice ale cercetdrii stiintifice universitare prin integrarea functionald a
unor centre/institute de cercetare, unititi §i statiuni experimentale, incubatoare
tehnologice si intreprinderi;
(5) Centrele/institutele de cercetare pot fi organizate cu personalitate juridica.
(6) Pentru asigurarea managementului, marketingului cercetirii gi a valorificérii rezultatelor
obtinute institutiile de invitdmént superior pot organiza cu personalitate juridicd structuri
proprii.
(7) Criteriile pe baza céirora se decide personalitatea juridicd mentionati la alin.(5) si (6) sunt
stabilite prin Carta universitari.
(8) Activitatea de cercetare se organizeazi astfel:
a) in concordanti cu programele de masterat la nivelul catedrei;
b) in concordanti cu programele doctorale la nivelul departamentelor/facultitilor,
(9) Cercetarea de excelentd se axeazi pe teme prioritare §i proiecte internationale §i nationale,
cercetarea §i se organizeazi in centrele/institutele de cercetare situate la nivelul institutiei de
invitimént superior.
(10) Institutiile de invitimaént superior sustin cercetarea interdisciplinari, realizarea de refele
nationale §i europene de cercetare, precum §i valorificarea rezultatelor prin reviste proprii de
inaltd tinuti stiintifica.
Art. 137 - Competente senat in domeniul cercetirii stiintifice universitare
Senatul institutiei de invitimaént superior aproba prin hotirére:

a) infiintarea centrelor de cercetare/institutele de cercetare gtiintificd universitara;
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b) regulamentele de organizare §i functionare ale entitdfilor mentionate la lit. a). Aceste
regulamente stabilesc inclusiv responsabilititile §i relatiile de subordonare precum i de
autonomie intre cei care organizeazi i cei exercitd activitatea de cercetare stiintifica
universitaré,

c¢) anual, cuantumul regiei pentru contractele si granturile de cercetare care demareazi in
anul curent, cuantum ce riméne nemodificat pe perioada derulérii acestora;

Art. 138 - Cercetarea gtiintific universitari — criteriu de evaluare
(1) Cercetarea stiintificid universitard constituie unul dintre criteriile de evaluare a institutiilor
de invétimaént superior care au ca misiune: cercetare §i invitiméant sau invifimént gi cercetare
ori invétimént superior vocational.
(2) Activitatea de cercetare stiintificd universitari poate completa norma didactici.
(3) Studentii, studentii masteranzi §i doctoranzii pot participa la contracte de cercetare
stiintificd desfagurate la toate nivelurile institutiei de invétimént superior.
Art. 139 - Obligatii ale institutiilor de inviitimit superior pentru realizarea cercetiirii

» (1) Institutiile de invitimént superior trebuie si:

a) elaboreze strategii de cercetare stiintifici pe o perioadd de 4 ani §i planuri anuale, in

' conformitate cu priorititilor nationale strategice stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii ti Inovirii, in functie de resursele de care dispun;

b) intocmeascd, anual, un raport asupra activititii de cercetare gtiintifici universitara, care
se prezinti Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i se face public.

c) sprijine transferul rezultatelor activititii de cercetare stiintifici universitaréd spre mediul
socio-economic §i cultural-sportiv;

(2) Responsabilul cu cercetarea stiintificd universitaréi prezintéi senatului, la sfargitul fiecirui
an bugetar, un raport referitor la modul in care a fost cheltuiti regia proveniti din activitéitile
de cercetare gtiintifica universitara.

(3) Institutiile de invitimént superior asigurd accesul la informare §i documentare pentru
cercetarea stiintificd universitara.

Art. 140 - Rezultatele cercetiirii stiintifice universitare

(1) Rezultatele activititii de cercetare stiintificd universitari apartin beneficiarului. Autorul
are dreptul de a utiliza rezultatele cercetirii stiintifice universitare prin publicatii.

(2) Veniturile realizate de institutiile de invitimént superior din activitifi de cercetare
stiintifici universitard pe bazi de contracte se pot depune la bénci comerciale.
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(3) Veniturile realizate conform alin. (2) §i neutilizate 1a finele anului se reporteazi cu aceeagi
destinatie in anul urmdtor.
Art. 141 - Finantarea cercetirii gtiintifice universitare
(1) Finantarea cercetirii gtiintifice universitare se asigurd de la:

a) bugetul de stat;

b) finantatori externi, prin programele de cercetare;

c) diverse organisme nationale, care finan{eazi pe bazd de competitie nationald programe

de cercetare stiintificd fundamentald sau alte programe de interes deosebit;

d) intreprinderi §i firme nationale, internationale §i multinationale;

€) bugetul institutiei, partea de venituri proprii.
(2) in cazul finantirilor asigurate de citre entititile previzute la alin. (1) lit. c)acestea asigurd
la semnarea contractelor de finantare/actelor adifionale un avans de minimum de 30% din
valoarea anuald granturilor contractate.

TITLUL VI —- BAZA MATERIALA A iNVATAMANTULUI DE STAT
. CAP. I - DISPOZITII COMUNE

Art. 142 - Dispozitii generale
(1) Baza materiald a fnvatiméntului de stat consté in intregul activ patrimonial al Ministerului
Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii, al institutiilor §i unititilor de invitimént §i de cercetare
 stiintificé din sistemul de invitimént existent la data de 31 julie 1995, precum si in activul
patrimonial redobéndit sau dobéndit ulterior.
) in intelesul prevederilor alin. (1), baza materiald a invitiméntului cuprinde: spatii pentru
procesul de educatie §i formare profesionald si cercetare stiintificd, mijloace de invéatimant si
de cercetare aferente, biblioteci, edituri §i tipografii, statiuni didactice §i de cercetare, unitéti
de microproductie, ateliere gcolare, ferme didactice, griidini botanice, terenuri agricole,
cdmine, internate, cantine, cluburi ale elevilor, case de cultura ale studentilor, case ale
corpului didactic, case universitare, tabere gcolare, baze §i complexuri cultural-sportive,
cluburile sportive, palate i case ale copiilor, sili de sport, baze de odihni gi tratament, spatii
cu destinatia de locuinti, precum §i orice alt obiect de patrimoniu destinat invatazméntului gi
salariatilor din invatimaént.
(3) Baza materiali aferenti procesului de educatie §i formare profesionald, previzuti la alin.
(2) si realizata din fondurile statului sau din fondul institutiilor §i intreprinderilor de stat in
perioada anterioara datei de 22 decembrie 1989 se reintegreazd fard plata in patrimoniul
Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, al institutiilor §i unititilor de invéitimaént si de
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cercetare stiintificd universitara §i, dupd caz, in domeniul public al comunelor, oraselor,
municipiilor, al consiliilor judetene §i al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
exceptia bunurilor care au intrat in proprietatea operatorilor economici, precum §i a imobilelor
care conform conform art. 20 alin. 2 din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitétilor
economice de stat ca regii autonome §i societiti comerciale, cu modificérile ulterioare, au
trecut in patrimoniul unor societiti comerciale, pentru care se acordd justa despégubire, in
conditiile legii. Reintegrarea se face pe bazé de protocol de predare-preluare.

(4) Justa despagubire previzuta la alin. (3) se acordd, pentru fiecare caz, prin hotérdre a
Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovérii §i a Ministerului
Finantelor Publice, in termen de 60 de zile de la data semnirii protocolului de predare-
preluare.

(5) Cuantumul despégubirii se stabileste in termen de 30 de zile de la data semnirii
protocolului de predare-preluare, de citre o comisie de evaluare formata din reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovérii, Ministerului Administratiei §i Internelor,
Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii §i ai Ministerului Finantelor Publice, constituiti
prin ordin comun.

(6). Baza mat.erial;i a institufiilor de invétimént superior de stat §i de cercetare stiintificd
universitard este de drept proprietatea acestora. Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii
este hputemicit sa emitd certificate de atestare a dreptului de proprietate pentru institutiile de
invatimént superior §i de cercetare stiintifici, pe baza documentatiei inaintate de acestea.

(7) Terenurile si clidirile in care igi desfigoard activitatea unitdtile de invitimént
preuniversitar de stat — crese, gridinite, scoli, licee, colegii, colegii nationale, seminarii
teologice §i gcoli postliceale — fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor si
municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuregti, §i sunt in administrarea
consiliilor locale ale comunelor, oragelor §i municipiilor, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in a céror raza teritoriala igi desfigoard activitatea, prin delegare citre
consiliile de administratiec ale unitdfilor de invatimént. Celelalte componente ale bazei
materiale sunt de drept proprietatea unitéitilor de invitimént preuniversitar de stat §i sunt
administrate de acestea. Nu fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor si
municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti, terenurile §i clédirile utilizate de
unititile de invéatiméint in baza unor contracte de inchiriere, concesionare sau comodat,

proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice.
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(8) Terenurile §i cladirile in care i§i desfdgoard activitatea unititile de invatimaént special de
stat fac parte din domeniul public judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, §i sunt in
administrarea consiliului judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in a ciror raza teritoriala f§i desfigoara activitatea, prin delegare cétre consiliile de
administratie ale unitétilor de invitimént respective. Celelalte componente ale bazei materiale
a unititilor de invitimént special public sunt de drept proprietatea unititilor de invitimént
respective i sunt administrate de acestea.

(9) Schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor §i unititilor de invétimént
preuniversitar se poate realiza numai cu avizul conform al ministrului educatiei, cercetérii i
inovirii. instritinarea sau schimbarea destinaiei bunurilor din baza materiali a invétiméntului
fird avizul ministrului educatiei, cercetdrii §i inovirii constituie infractiune §i se pedepseste
conform legii penale. Actele de instriinare sau de schimbare a destinatiei bunurilor din baza
materiald a invatiméntului fird avizul conform al ministrului educatiei, cercetirii si inoviriie
sunt nule.

(10) Terenurile -.§i clddirile in care 1si desfdgoard activitatea inspectoratele gcolare, casele
corpului didactic, palatele i cluburile copiilor, cluburile sportive gcolare, precum si alte
unititi dm subordir._lea Msterului Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, ale cdror cheltuieli
curente §i de capital se finanteazi de la bugetul de stat, fac parte din domeniul public al
statului i sunt admihistrate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii, prin inspectoratele
scolare judetene si prin delegare citre consiliile de administratie ale acestor unititi. Celelalte
componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea unititilor §i institutiilor respective
si sunt administrate de acestea.

(11) Terenurile si clddirile in care f5i desfidgoard activitatea centrele i cabinetele de asistentd
psiho-pedagogicid, centrele logopedice, cabinetele scolare fac parte din domeniul public
judetean, respectiv al municipiului Bucuregti, i sunt in administrarea consiliului judetean,
respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in a ciiror raza teritoriala
igi desfigoard activitatea, prin delegare citre consiliile de administratie -ale unititilor
respective. Celelalte componente ale bazei materiale a unititilor mentionate sunt de drept
proprietatea acestora §i sunt administrate de acestea.

(12) Terenurile si cladirile preluate in mod abuziv de stat dupé data de 4 septembrie 1940 de
la persoane fizice sau juridice fac parte din domeniul privat al statului in conditiile legii §i pot
face obiectul unor acte normative de restituire.
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(13) Constructiile si terenurile aferente procesului de educatie §i formare profesionald nu pot
fi transferate decét cu aprobarea Guvernului, la propunerea ministrului educatiei, cercetirii §i
inovirii, fard platd i numai n interes public.

(14) Inchirierea bunurilor, inclusiv a terenurilor disponibile temporar, aflate in patrimoniul
institutiilor de inviatimant superior de stat sau in administrarea acestora, se poate face pe bazi
de contract, incheiat in conformitate cu prevederile legale, cu revizuire anuald. Bunurile,
inclusiv terenurile aflate in administrarea unititilor de invétimént preuniversitar de stat,
disponibile temporar, pot fi inchiriate pe bazi de contract, incheiat in conformitate cu
prevederile legale, cu revizuirea anuald a acestuia, numai in conformitate cu metodologia
stabilita de Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovirii. Inchirierea bunurilor, inclusiv a
terenurilor, in conditiile previzute la alineatele precedente se face cu prioritate pentru
activitati de invatamant.

'(15) Detinitorii de bunuri previizute la alin. (3) si (6) care urmeazi sa fie reintegrate in
patrimoniul invétiméntului sunt obligati sa pund la dispozitie imputernicitilor Ministerului
‘Educatiei, Cercetiirii §i Inovérii, consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupéd caz, toate
documentele care atesté propriet_atea, precum §i documentele necesare in vederea inregistrérii
in evidentele contabile. ,

(16) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i, dupé caz, consiliile judetene, Consiliului
General al Muniéipiului "Bucuresti sau consiliile locale actioneazd in justitie, prin
imputernicitii acestora, persoanele juridice sau fizice care refuzi semnarea protocoalelor si
predarea documentelor de proprietate. Aceste actiuni sunt scutite de taxa de timbru.

(17) inscrierea dreptului de proprictate asupra bunurilor imobile apartinind Ministerului
Educatiei, Cercetdrii §i Inovirii sau institutiilor §i unititilor de invitimént §i cercetare
gtiintificA din sistemul invitiméntului de stat, precum §i asupra bunurilor apartinfind
consiliilor locale, judetene §i, respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in
care i1 desfiyoard activitatea unititile de invatimant preuniversitar de stat, se face, dupa caz,
in registrul de inscriptiuni §i transcriptiuni, in cirtile funciare sau in cértile de publicitate
funciara, cu scutire de la plata taxelor previzute de lege.

(18) Unitétile de invitimént primar, gimnazial §i liceal din mediul rural §i periurban, precum
si institutiile de invétimant pentru formarea initiald §i continud a personalului din domeniul
apararii, informatiilor, ordinii publice §i sigurantei nationale care nu au in proprietate terenuri
agricole in extravilan, primesc in administrare, pentru constituirea lotului didactic
experimental sau a terenurilor de instructie specificd, ori pentru amenajarea de poligoane o
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suprafati de 1 hectar pentru gcolile primare, 2 hectare pentru gcolile gimnaziale, 3 hectare
pentru liceele pedagogice, militare, de informatii, de ordine si securitate publicd, minimum 5
hectare pentru unititile de invitimént postliceal §i pentru institutiile de invétimént superior
militar, de informatii, de ordine §i de securitate publici §i minimum 10 hectare pentru unitétile
de invitimént liceal care profesionalizeazi in domeniul agricol, agromontan si silvic, in
echivalent arabil.
(19) Loturile experimentale previzute la alin. (18) se atribuie, la cerere, unitdtilor de
invitdméant respective din terenurile agricole §i silvice ce au apartinut gcolilor sau, dupi caz,
din fondul de rezervi al localititilor, aflat 1a dispozitia consiliilor locale.
(20) in. cazul in care pe teritoriul localititii nu existi resursele de teren conform prevederilor
alin. (19), suprafetele convenite se atribuie in folosintd din terenurile aflate in proprietatea
autorititilor publice locale sau in administrarea Agentiei Nationale de Dezvoltare gi
Amenajare Ruralé.
(21) Reconstituirea dreptului de proprietate la unititile de invitimant previzute la alin. (17),
punerea in posesie, precum g§i eliberarea titlurilor de proprietate se fac de citre comisiile
locale §i judetene de aplicare a Legii fondului funciar nr. 18/1991, republicaté, cu modificérile
si completirile ulterioar;e.
(22) Terenurile si cladirile unitétilor §i institutiilor de invétimént de stat nu pot fi retrocedate
in naturi. Solicitarile justificate prih acte se asiguré prin justd despégubire.

CAP. 11 - BIBLIOTECILE $1 CENTRELE DE DOCUMENTARE $I INFORMARE
Art. 143 - Bibliotecile din inviitiméint
(1) In sistemul national de invitimant functioneazi, ca parte integranti, o retea de biblioteci
specializate: biblioteci centrale universitare g§i biblioteci pedagogice, ca institutii cu
personalitate juridici subordonate direct Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii;
biblioteci ale institutiilor de invi{imént superior, ale facultdtilor, departamentelor, catedrelor;
biblioteci ale caselor corpului didactic; biblioteci gcolare.
(2) Bibliotecile mentionate la alin. (1) functioneazd pe bazd de regulamente aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii.
(3) Bibliotecile din invitimént pot organiza, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i
Inovérii §i in colaborare cu Ministerul Culturii, Cultelor §i Patrimoniului National, sectii
specifice, precum §i alte forme pe care le consideri necesare pentru studiul individual al
adultilor.
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(4) Formarea initiald §i formarea continud a personalului din bibliotecile mentionate la alin.
(1) se realizeazi conform legii.

(5) Coordonarea activitdtii retelei bibliotecilor din invitimént se asigurd de Ministerul
Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.

Art. 144 - Biblioteca Virtuali

(1) Biblioteca Virtuala:

a) pune la dispozitia beneficiarilor fond documentar in format electronic;

b) dezvolti platforme de e-learning;

c) dezvoltd colectii de lectii in format electronic, instrumente de lucru, exemple
orientative de probe de verificare a cunogtintelor §i altele asemenea in sprijinul
activitéitii elevilor, studentilor si cadrelor didactice.

(2) Toate colepﬁile Bibliotecii Virtuale se pun la dispozitia publicului in mod gratuit.

(3) In termen'de 5 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei legi Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii asiguré formarea personalului specializat pentru functionarea Bibliotecii
Virtuale. . . _—

(4) Regulamentul de organizare si ﬁ;ncﬁom al Bibliotecii Virtuale se elaboreazi de
Ministerul Educatiei, Cerceta‘im si Inovirii._ si se aprobi prin ordin al ministrului.

(5) Finantarea activititilor Bibliotecii Virtuale se realizeazi de la bugetul statului §i din alte
surse, potrivit legii.

Art. 145 - Centrele de documentare §i informare (CDI)

(1) Centrele de documentare §i informare sunt centre de resurse pluridisciplinare din unitétile
de invitimént, care oferd elevilor, cadrelor didactice §i comunitifii locale un spatiu de
formare, comunicare, documentare §i informare, indeplinind si rolul de spatiu educational
pentru experimentarea noilor metode didactice.

(2) Centrul de documentare §i informare, numit in continuare CDI, deserveste intreaga
comunitate a unititii de invitimént §i concentreazd in acelasi spatiu un fond documentar
actualizat permanent, cu caracter pluridisciplinar, pe suporturi multiple, adaptat nevoilor
utilizatorilor §i specificului unitétii de invatimaént.

(3) Activitdtile desfagurate in CDI sustin realizarea obiectivelor educatiei §i formadrii
profesionale, pe niveluri educationale, filiere, profiluri si specializiri §i promoveazi inovatia
pedagogici, asigurdnd conditiile necesare pentru documentarea §i informarea utilizatorilor.

(4) Prin activititile organizate §i serviciile oferite, CDI contribuie la asigurarea egalitétii de
sanse a elevilor proveniti din medii culturale, economice §i sociale diferite.
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(5) Prin infiintarea CDI se urmireste dezvoltarea relatiei §coald — comunitate, asigurarea
accesului la resursele necesare unei bune informéri §i documentiri, precum si la pregitirea
unui personal calificat in domeniul stiintelor documentirii §i informarii.

(6) CDI se infiinteazi in unitdti de invéitiméant preuniversitar de citre directorul casei corpului
didactic, la propunerea directorului unititii de invitimént, cu avizul inspectorului gcolar
general, pe baza criteriilor de eligibilitate aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii §i inovarii.

(7) CDI sunt infiintate, coordonate metodologic §i evaluate de casele corpului didactic la nivel
judetean, iar la nivel central de citre Ministerul Educatiei, Cercetrii §i Inovarii.

(8) CDI se organizeazi unitar pentru intreaga institutie de invatimaént céreia i apartine, prin
integrarea fondului documentar, respectiv a bibliotecii gcolare.

(9) Baza materiald a CDI este asigurati de comunitatea locald, de Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii §i de alte ministere sau organe centrale, prin inspectoratele gcolare ori
direct prin unititile de invitimaént in cadrul cérora functioneazd CDI.

(10) CDI poate beneficia de resursele financiare obfinute de unitatea de invitimént din
sponsoriziri din partea unor organizafii neguvernamentale, asociatii, societéiti, fundafii §i
altele asen.lenea, cu réspeciarea prevederilor legale in vigoare.

(11) Conditiile de utilizare a spatiului, fondului documentar si a serviciilor CDI, precum si
drepturile §i 6bligaﬁile utilizatorilor se stabilesc prin regulamentul de ordine interioard al
fiecdrui CDI, aprobat de conducerea institutiei de invétimaént in care functioneazi.

(12) In fiecare CDI se normeazii un post de profesor documentarist, in conformitate cu
prevederile Statutului personalului didactic. in unititile de invitimént cu peste 1.200 de elevi
se normeazé doud posturi de profesor documentarist.

(13) Amenajarea i dotarea CDI se realizeazi pe baza standardelor nationale aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii §i trebuie si tind cont de specificul
activitdfilor derulate in cadrul acestuia, de publicul céruia i se adreseazi, cum sunt vérsta
elevilor, nivelul de studiu, de particularititile §i specificul unititii de invétimént in care
urmeaz3 si se infiinfeze §i sd functioneze.

(14) CDI asiguri accesul utilizatorilor atat in timpul programului gcolar al elevilor, cét §i in
afara acestuia, in regim programat i in regim liber.

(15) Tipurile de activititi care pot fi desfigurate in CDI sunt: pedagogice, culturale,

comunicare §i gestionare.
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(16) Prin modul de organizare a spatiilor, prin echipamentele §i fondul documentar, respectiv
prin activititile organizate, CDI indeplineste in fiecare unitate de inviitimént urmétoarele
functii: de primire, de informare generald, pedagogicé, de orientare gcolara §i profesionald, de
comunicare cu exteriorul, tehnic3 §i functia recreativi.
(17) Activitatea CDI se desfigoaré pe baza unui plan managerial anual structurat pe cele 4
domenii de competentd, respectiv a proiectelor de activitate, aprobat de consiliul de
administratie al unititii de invatimént. Planul managerial anual cuprinde intreaga activitate a
profesorului documentarist, in functie de cele 4 tipuri de activititi: pedagogice, culturale, de
comunicare §i de gestionare a CDL.
TITLUL VII - MANAGEMENTUL iNVATAMANTULUI

CAP. I - MANAGEMENTUL SISTEMULUI NATIONAL DE iNVATAMANT
Art. 146 - Ministerul Educatiei, Cercetiirii gi Inoviirii
(1) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii se organizeazi i functioneazi potrivit legii.
Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, ca organ de specialitate, are rispunderea de a
elabora §i de a aplica politica educationald. Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovarii are
drept de initiativi §i de execug:ie_ in domeniul politicii financiare §i a resurselor umane din
sfera educatiei i c.:olaboreaza“_i cu alte ministere implicate in dezvoltarea sistemului national de
invitimant §i a invitiméantului ca serviciu public de interes national. |
(2) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii constituie
structuri de experti §i se sprijind pe organisme consultative, la nivel national, alcituite pe
criterii de prestigiu profesional gi moral: : Consiliul National pentru Reforma Invitimantului,
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, Consiliul
National pentru Finantarea invitiméntului, Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din
Invitimantul Superior, Consiliul National al Bibliotecilor, Consiliul National pentru Formare
si Educatie Continudi, Consiliul National al Rectorilor, Consiliul National pentru Etici,
Colegiul National al Educatorilor, comisiile nationale de specialitate pe discipline §i
structurile manageriale ale programelor de reformd. Componenta acestor organisme
consultative §i regulamentele lor de organizare §i functionare se aprobid prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii.
(3) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii poate solicita §i avizul consultativ in toate
deciziile care vizeazi invitimiéntul superior Consiliul National al Rectorilor care functioneazi
pe baza statutului propriu §i este alcéituit din rectorii institutiilor de invétimént superior
acreditate.
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(4) Consiliul National al Rectorilor poate solicita MECI mésuri de reformare institutionald §i
a programelor de studii.

®) in exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii consults, ca
parteneri sociali, dupd caz, societitile nationale ale cadrelor didactice, asociatiile profesionale
nafionale ale cadrelor didactice, federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramurd,
structurile asociative ale autorititilor administratiei publice locale, asociatiile de périnti,
organizatiile §i federatiile studentesti §i de elevi, recunoscute pe plan national.

(6) Pentru confirmarea titlurilor, diplomelor i certificatelor universitare Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii constituie Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare. Membrii consiliului sunt profesori universitari, personalititi de
prestigiu stiintific, cultural §i moral, recunoscute pe plan national gi/sau international. Ei sunt
selectati pe baza propunerilor senatelor universitare. Consiliul functioneazi potrivit unui
" regulament propriu, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii §i inovarii.

Art. 147 - Atributiile Ministerul Educatiei, Cercetiirii i Inovirii

" Ministerul Educatiei, Cercetirii-§i Inovirii elaboreazi, coordoneazi si aplicé politica nationald
in domeniul educatiei. in acest scop exerciti urmitoarele atributii:

a) coordoneazd §i controleazi sist:teml_'ll national de invétimaént;

b) elaboreazd §i aplici strategiile de reform#, pe termen mediu i lung, in domeniul
educatiei i cercetirii stiintifice;

c) elaboreazd studii de diagnozi si prognozi in domeniul restructuréirii §i modernizérii
invitiméntului §i contribuie la perfectionarea cadrului legislativ;

d) aprobi reteaua sistemului national de invitimént de stat §i propune Guvernului cifrele
de scolarizare, pentru fiecare nivel, tip §i formé de invitimént, conform competentelor
stabilite prin lege, pe baza studiilor de prognozd, cu consultarea unititilor de
inviitimént, a autorititilor locale §i a agentilor economici interesati;

€) aprobi Curriculumul National; '

f) rispunde de evaluarea sistemului national de invitimént pe baza standardelor
nationale;

g) coordoneazi activitatea de cercetare stiintifica finantati din fonduri publice;

h) stabilegte strategia privind evaluarea, productia §i distributia manualelor gcolare, a
auxiliarelor curriculare §i a mijloacelor de invitimant;

i) stabilegte norme specifice pentru constructiile gcolare §i pentru dotarea acestora;

j) reglementeazi managementul resurselor umane din sistemul de inviitimént;
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k) reglementeazi sistemul de formare profesionald initiald §i continui a personalului
didactic;

1) stabilegte anual costurile standard per elev/pregcolar sau per student care stau la baza
finantérii de baza §i asiguri finantarea invitiméntului pe baza standardelor de calitate gi
de cost;

m) asiguri respectarea drepturilor copilului in institutiile de educatie;

n) asigurd, pe bazi de protocoale, cu statele in care triieste populatie de nationalitate sau
de origine roméné, desfigurarea invitiméntului in limba maternd, precum §i cu statele
pentru care existd corespondent in ceea ce priveste minoritétile din Roménia;

o) stabileste modalititile de recunoagtere §i de echivalare a diplomelor, a certificatelor gi a
titlurilor gtiintifice, eliberate in striinditate, pe baza intelegerilor §i conventiilor

_ internationale;

p) stabilesté pentru invitiméntul preuniversitar de stat structura anului gcolar, sesiunile de
examene, perioadele de desfigurare a concursurilor, precum §i vacantele gcolare;

q) controleazid modul de respectare a nermelor financiar-contabile, de executie bugetara si
de admxmstrare a patrimoniului din sistemul national al invétiméntului de stat;

r) contribuie la elaborarea si' evaluarea cadrulul national al calificérilor;

s) aprobd regulamentele de organizare §i functionare ale unititilor subordonate;

t) asigurd reprezentarea in organismel€ nationale, regionale §i internationale ca autoritate
de stat pe domeniul siu de activitate, incheie §i asigurd aplicare acordurilor cu alte
state;

u) reglementeazi activitatea de tipul ,sansa a doua”, precum §i in domeniul educatiei
remediale.

Art. 148 - Institutii publice in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetiirii gi Inovirii
(1) Infiintarea, desfiintarea, organizarea, structura si atributiile institutiilor din subordinea
Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii se stabilesc prin hotéirdre a Guvernului sau prin
ordin al ministrului educatiei, dupi caz.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate propune infiintarea altor institutii publice
de interes national in scopul imbundtitirii §i asigurdrii calititii educatiei §i formirii

profesionale prin sistemul national de invé{imaént, pentru dezvoltarea §i sustinerea sistemului

national de invitfimédnt sau altele asemenea, in conditiile legii.
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(3) In subordinea Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii functioneazi, de asemenea, si
inspectoratele gcolare, casele corpului didactic, centrele judetene de resurse §i de asistenté
educational §i Palatul National al Copiilor — Bucuresti.

(4) Cluburile Sportive Universitare pot functiona ca unititi cu personalitate juridicd, in
subordinea universitiilor de stat acreditate. Prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i
inovdrii se stabilesc universititile care preiau cluburile sportive universitare si trecerea in
administrarea acestora a bazei materiale aferente, precum §i a bazelor sportive din
administrarea ministerului. Finantarea se face din venituri proprii si alocatii de 1a bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii de la capitolul 67.01 ,,Culturi,
recreere §i religie.

Art. 149 - Inspectoratele scolare

(1) Inspectoratele scolare sunt organe deconcentrate de specialitate, subordonate Ministerului
Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, avind, in principal, urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi, evalueazi §i controleazi sistemul de invitimént la nivel
judetean; . ‘ © e

b) aplicé strategiile §i programele de reformd, pe termen mediu §i lung, in domeniul
educatiei precum §i programele ﬂa@ionale ili_iﬁaté de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii pe aria judetului;

c) elaboreazi studii de diagnozi gi proghozi la’nivel judetean;

d) exercitid competentele partajate previzute de lege in privinta retelei scolare §i fluxurilor
de prescolari §i elevi;

¢) asigurd controlul administrativ al functionérii unitétilor gcolare in privinta respectirii
legislatiei invatimantului;

f) asigurd, prin inspectia gcolard, controlul calititii pe baza standardelor nationale,
implementarea programelor de imbunitétire a calitétii la nivel judetean §i monitorizarea
programelor de imbunitétire a calitétii 1a nivelul unitétilor gcolare;

g) asigurd indrumarea §i sprijinirea unitétilor de invétimént prin oferirea, la cerere, a
serviciilor financiar contabile, de management al personalului, de consiliere, de
management de proiect;

h) coordoneazi formarea profesionald continui a personalului didactic, coordoneazi si
controleazi activitatea Casei corpului didactic;

i) participd la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin inspectiile speciale;
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j) asigurd rezolvarea contestatiilor, pléngerilor §i reclamatiilor referitoare la functionarea
institutiilor gcolare, privind cadrele didactice §i alti angajati ai unitdtilor gcolare si
privind managementul unitétilor gcolare;

k) exercitd competentele partajate previzute de lege in privinta asigurarii manualelor
scolare §i a dezvoltirii bazei materiale a unititilor de invétimént;

1) urmiregte respectarea normelor specifice pentru constructiile gcolare i pentru dotarea
acestora;

m) controleazé aplicarea reglementirilor legale privind managementul resurselor umane
din unitétile de invitimént de la nivel judetean;

n) asigurd respectarea drepturilor copilului in unitifile §i institufiile din invétiméntul
preuniversitar;

0) confroleazd modul de respectare a normelor financiar-contabile, de executie bugetari si
de administrare a patrimoniului din unititile de invét#mant preuniversitar de stat;

p) colaboreazd cu centrele regionale §i judetene de excelentd in identificarea, selectia,
accesul la educatie diferentiatéi, educatia- diferentiaté, consilierea §i promovarea elevilor
capabili de performante deosebite; '

q) coordoneazd activitatea de orientare,. consilieret i asistentd psiho-pedagogicd si
logopedici la nivel judetean;

1) asigurd gcolarizarea specializatd gi asisten;i psihopedagogicd adecvatd a copiilor §i a
tinerilor cu nevoi educative speciale;

s) mediazd conflictele §i litigiile survenite intre autoritatea locald si unititile de
invatimént;

t) coordoneazi §i controleazd activititile unitdtilor conexe ale Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii din aria judetului/municipiului Bucuresti;

u) exercitd competenfele partajate previzute de lege in domeniul managementului
resurselor umane;

v) coordoneazi la nivel local evaludrile §i examenele nationale, precum §i concursurile §i
olimpiadele gcolare;

w)infiinteazi §i organizeazi comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social in
invitiméntul profesional si tehnice;

x) reprezinti interesele invitiméntului preuniversitar judetean la nivelul Consortiului
Regional, institufie cu rol consultativ in domeniul dezvoltirii resurselor umane,

organizaté pe 14ngé Consiliul de Dezvoltare Regionalé;
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y) alte atribufii stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii.
(2) Structura inspectoratelor gcolare judetene/al municipiului Bucuresti se stabileste prin ordin
al ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii.
(3) In structura inspectoratelor gcolare din judetele cu invitimént §i in limbile minorititilor
nationale sunt cupringi §i inspectori gcolari pentru acest invétimant.
(4) In structura inspectoratelor scolare sunt cupringi inspectori gcolari pentru problemele
copiilor §i tinerilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate, de etnie roma.
(5) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie §i un consiliu consultativ.
(6) Consiliul de administratie este format din 9 — 11 membri, dintre care: inspectorul gcolar
general, inspectorii scolari generali. adjuncti, directorul Casei corpului didactic, directorul
tehnic-administrativ, contabilul-sef, consilierul juridic al inspectoratului gcolar si alti membri.
Inspectorul gcolar general este medmwle de drept al consiliului de administratie. La
sedintele Consiliului de 'administrégie participd, cu statut de observator, reprezentantii
sindicatelor reprezentative din invatimént, precum s§i reprezentanti ai elevilor din
inviitaméntul secundar superior, liceal si ai périntilor. - C
(7) Consiliul consultativ este format din directori de unititi de mvaﬁmant, din alte cadre
didactice de prestigiu, inclusiv din invitiméntul supenor, dm reprezentanti ai elevilor, ai
périntilor, ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invétiméntului, ai
reprezentantilor desemnati ai minoritétilor, ai autoﬁti’gilbr locale, ai comunititilor religioase,
ai agentilor economici, precum §i din alti parteneri sociali. Pregedintele consiliului consultativ
este ales, prin vot secret, dintre membrii acestuia. Consiliul consultativ functioneazi dupéd un
regulament propriu.
(8) Inspectoratele gcolare functioneazid in baza unui regulament propriu, aprobat de consiliul
de administratie, pe baza regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii §i inovarii.
9) In judete si in municipiul Bucuresti functioneazi centre sau cabinete de asistenti
psihopedagogicd; acestea asigura §i activitatea de orientare gcolari §i profesionald.
(10) Regulamentul de functionare a centrelor sau cabinetelor de asistentd psihopedagogicd se
stabilegte prin ordin al ministrului educatiei §i cercetirii.

CAP. Il - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iNVATAMANT

Art. 150 - Consiliul de administratie i consiliul profesoral
(1) Unitatea de invitimént preuniversitar este condusé de consiliul de administratie, consiliul
profesoral si de director. in activitatea de conducere directorul este ajutat, dupi caz, de 1-3
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directori adjuncti, conform legii §i normativelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii §i inovirii.
(2) Consiliul de administratie cuprinde directorul §i un numir de membri, din care o treime
cadre didactice o treime reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice locale, §i o treime
reprezentanti ai parintilor.
(3) Cadrele didactice din consiliul de administratie sunt alese prin vot secret, cu majoritate
simpld, de citre consiliul profesoral, pentru o perioadd de 1-5 ani scolari, conform
prevederilor din Carta gcolii din unitatea de invitimént respectiva.
(4) Reprezentantii autoritétii administratiei publice locale din consiliul de administratie sunt
numiti in fiecare an gcolar de ciitre consiliul local, 1a propunerea primarului. in cazul unititilor
de invatimaént special, reprezentantii autorititii administratiei publice locale, in consiliului de
administratie, sunt numiti de ciitre consiliul judetean, la propunerea presedintelui consiliului
judetean. ' '
(5) Reprezentantii parintilor din consiliul de administratie sunt numiti in fiecare an gcolar de
comitetul reprezentativ al périntilor, respectiv de consiliul censultativ al elevilor din unitatea
de invitimant respectivi, in conformitate cu prevederile Cartei scolii. -
(6) Presedintele Consiliului de administratie este ales dmtre membri a:c&stuia, cu majoritate
absoluté, prin vot secret, pentru o perioadd de 1-5 ani gcolari, conform prevederilor Cartei
scolii din unitatea de invatimaént respectiva. - '
(7) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invitiméntului
participi la toate gyedintele Consiliului de administratie cu statut de observator permanent.
(8) Atributiile consiliului de administratie sunt:
a) aprobd proiectul de buget §i executia bugetari la nivelul unititii de invatdmant;
b) aprobéd proiectul de dezvoltare institutionald elaborat de o echipd coordonatd de
directorul unititii de invitimant;
c) aprobd curriculumul la decizia gcolii/curriculumul in dezvoltare locald la propunerea
consiliului profesoral;
d) stabilegte pozitia scolii in relatiile cu terti;
€) organizeazi concursul de ocupare a functiei de director §i aprobé directorul adjunct la
propunerea directorului;
f) stabileste componenta comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director al
unitétii de invifimant preuniversitar;
g) aproba proiectul de incadrare cu personal §i proiectul statului de functii;

15 septembrie 2009 143



h) aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea
consiliului profesoral;
i) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice, cadrelor
didactice auxiliare §i ale personalului administrativ;
j) aproba salarizarea personalului scolii, inclusiv a directorului, potrivit legii;
k) aprobé comisiile de concurs §i valideazi rezultatul concursurilor;
1) aprobéd planul de realizare a activititilor finantate din venituri proprii, precum si
utilizarea acestor venituri;
m) aprobi programul de functionare a unitétii gcolare §i orarul;
n) aprobd infiintarea programelor tip ,,gcoaléd dupé gcoald”;
0) poate propune implementarea alternativelor educationale;
p) aprobé Carta gcolii la propunerea consiliului profesoral.
(9) Consiliul profesoral al unitétii de i‘nw'rz‘i;imﬁnt, cu rol de initiativd §i decizie in domeniul
educatiei §i formirii profesionale, este format din personalul didactic de predare din unitatea
respectivi §i este prezidat de director. . . —
(10) Atributiile consiliului profesoral sunt:
a) monitorizeazi aplicarea codului de eticd profesionala;
b) elaboreazi §i propune consiliului de administratie Carta gcolii;
c) propune consiliului de administratie structura §i continutul CDS/CDL;
d) propune consiliului de administratie miésuri de optimizare a procesului didactic;
¢) propune consiliului de administratie premierea personalului cu rezultate deosebite la
catedrd;
f) aprobé sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor, la propunerea profesorului
diriginte/invatitorului;
g) indeplineste atributiile previzute de lege privind cercetarea §i sanctionarea abaterilor
personalului didactic §i didactic auxiliar;
h) propune consiliului de administratie programele de formare continui §i de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;
i) aprobd oferta de activititi extracurriculare;
j) alege, prin vot secret, cu majoritate simpld, reprezentantii cadrelor didactice din
consiliul de administratie
Art. 151 - Directorul si directorul adjunct
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(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invitimént, in conformitate cu
responsabilititile §i atributiile conferite de lege, cu hotiirérile §i decizile consiliilor locale si
cu hotérérile consiliului de administratie al unititii §i se bazeazi pe consiliul profesoral.

(2) Atributiile directorului sunt:

a) reprezinti legal unitatea de invitimaént i realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unititii de invatimaént;

c) propune spre aprobare consiliului de administratie Carta gcolii;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de dezvoltare institutionald
si planurile operationale anuale;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget §i raportul de
executie bugetara;

f) prezintd, la inceputul fiecdrui an scolar, un raport privind starea §i performantele
unititii de invitimant in anul scolar anterior. Raportul este public;

g) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicé, formarea, motivarea, incetarea
relatiilor contractuale de muncid ale personalului din unitatea de invatdmént- §i
organizeazd concursurile de ocupare a posturilor de conducere, didactice, didact'ice
auxiliare §i nedidactice din unitatea gcolari; . ,

h) rispunde de selectia, angajarea §i incetarea relatiilor contractuale de muncd ale
personalului didactic de predare din unitatea de invatimant, in baza deciziei emise de
inspectorul scolar general, evalueazi anual personalul didactic §i monitorizeazi
formarea continui a acestuia;

i) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legislatiei in
vigoare;

j) semneazi contractul institufional cu ordonatorul principal de credite al autoritatii
publice locale.

(3) Directorul poate delega autoritatea de decizie directorilor adjuncti, prin Carta gcolii §i cu
aprobarea consiliului de administratie.
(4) Directorii unititii de invitimént sunt supusi anual sau ori de cite ori este necesar unei
evaluiiri manageriale de citre Inspectoratul $colar Judetean. Rezultatele acestei evaluiri vor fi
aduse la cunostinta Consiliului de Administratie. - decizie

CAP. Il - MANAGEMENTUL iINVATAMANTULUI SUPERIOR
Art. 152 - Conducerea in institutiile de inviitimint superior
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(1) Institutiile de invitimént superior sunt conduse de senate, iar facultitile si departamentele,
de consilii. Senatele sunt prezidate de rectori, consiliile facultitilor, de decani, iar consiliile
departamentelor, de directori. Atributiile, modalititile de selectie §i functionare precum si
raporturile acestor organisme se stabilesc prin Carta universitara.

(2) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie i de sef de catedréi nu se
cumuleazi. Aceste functii pot fi ocupate numai de profesori universitari sau de conferentiari
universitari titulari.

(3) Hotirérile senatelor, ale consiliilor facultitilor §i ale departamentelor se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, dacd numaérul lor reprezinti cel putin doud treimi din totalul
membrilor.

(4) Institutia de invitimént superior i§i poate constitui un consiliu de strategie §i monitorizare
cu atributii stabilite prin Carta universitari. Acest consiliu este’ format din reprezentanti ai
universititii, precum §i din reprezentanti ai mediului socio-economic §i academic extern.

(5) Rectorul universititii are obligatia si prezinte, la finalul fiecirui an, raportul de
performants, raportul financiar §i raportul de audit intern aprobate de cétre Senatul
universititii. Rapoartele vor fi publicate §i transmise tuturor pértilor interesate. ' .
(6) Rapoartele anuale ale Rectorului sunt o componentd a riispunderii publice §i constituie o
conditie fundamentald pentru accesul la finantérile din bugetul public. | ’
Art. 153 - Biroul senatului universitar

(1) Conducerea operativi a institutiei de invitimént superior este asigurati de biroul senatului
universitar.

(2) Biroul senatului este format din rector, prorectori, cancelar/secretar stiintific, directorul
general administrativ, reprezentantul studentilor i reprezentantul sindicatelor §i alte persoane,
conform cartei universitare.

(3) Rectorul poate invita la sedinta biroului senatului reprezentanti ai sindicatelor §i ai
asociatiilor studentesti.

(4) Rectorul poate invita la sedinta biroului senatului orice altd persoané din institutie sau din
afara acesteia.

TITLUL VIII - iNVATAMANTUL MILITAR $I INVATAMANTUL DE
INFORMATII, DE ORDINE PUBLICA $I SECURITATE NATIONALA
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 154 - Organizare §i functionare
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(1) invitiméntul militar §i invétimantul de informatii, de ordine publici §i securitate
nationald este invétimént de stat, parte integranti a sistemului national de invitimént, si
cuprinde: invitimént liceal, invitimént postliceal pentru formarea maigtrilor militari, a
subofiterilor i agentilor de politie, invitimént universitar pentru formarea ofiterilor, ofiterilor
de politie §i a altor specialigti, invétimént postuniversitar, precum si invé{imént pentru
perfectionarea pregitirii profesionale §i de formare continud a personalului din institutiile de
apérare, de informatii, de ordine publici §i securitate nationala.

(2) Perfectionarea specifica a pregétirii cadrelor militare si civile, precum i a personalului de
politie se realizeazi in institutii de invitimaént distincte, apartinind sistemului de invitimént
militar/de informatii/de ordine publici §i securitate nationald.

(3) Institutiile de invitimént militar, de informatii, de ordine publici §i securitate nationald
din cadrul sistemului national de invatimént precum si specializérile/programele de studii din
cadrul acestora se supun mecanismelor de asigurare a calititii, ca si institutiile de invatimant
civil.

(4) Structura organizatoricé, profilurile, specializirile/prograniele de studii, cifrele anuale de -
scolarizare, criteriile de selectionare a candidatilor pentru invétiméntul militar, si
invitiméntul de informatii, de ordine publici i securitate nationald se stabilesc de Minisierul
Apiiriirii Nationale, Ministerul Administratiei §i Internelor, Ministerul Justitiei §i Libertatilor
Cetiitenesti, Serviciul Romén de Informatii §i alte institutii cu atributii in domeniile apiiririi,
informatiilor, ordinii publice §i securititii nationale, potrivit specificului fiecirei arme,
specializiri, nivel §i formd de organizare a invatiméntului, cu avizul Ministerului Educatiei,
Cercetirii gi Inovirii.

(5) Formele de organizare a invitiméntului militar §i invitiméntului de ordine §i securitate
publicd sunt aceleasi ca in invatimaéntul civil: zi §i invitimént cu frecventd redusi.

(6) Derularea programelor de studii din cadrul invitiméntului militar §i invitiméntului de
ordine §i securitate publicd, indiferent de forma de organizare, se face in aceleasi conditii ca in
institutiile de invétimaént civil.

(7) Procesul de invdtimént in institutiile de invatimént militar, precum §i in cele de
informatii, de ordine public# §i securitate nationald de toate nivelurile se desfigoard in limba
roména.

(8) Admiterea in aceste institutii de invitimént se poate desfigura §i in limba minorititilor
nationale.
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(9) Curriculumul pentru invitimantul militar, de informatii, de ordine publicd §i securitate
nationald, se elaboreazi conform prevederilor prezentei legi.

(10) Pentru aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul invitiméntului militar gi al
invitiméntului de informatii, de ordine publicd §i securitate nationald, Ministerul Apirérii
Nationale, Ministerul Administratiei §i Internelor, Ministerul Justitiei §i Libertdtilor
Cetitenesti, Serviciul Romén de Informatii §i alte institutii cu atributii in domeniile apéririi,
informatiilor, ordinii publice §i securititii nationale pot emite ordine, regulamente si
instructiuni proprii.

(11) Ofiterii in activitate, in rezerva sau in retragere, posesori ai diplomei de absolvire a gcolii
militare cu durata de 3 sau 4 ani, pot sé-gi completeze studiile in invatiméntul superior civil,
pentru obtinerea diplomei de licentd in profiluri §i specializéri similare sau apropiate
armei/specialitdtii militare. Participarea ofiferilor in activitate la fnvéatiméintul de zi se
reglementeazi prin ordin al conducitorilor institutiilor din domeniile aparirii, informatiilor,
ordinii publice si securititii nationale.

(12) Certificatele de absolvire §i de competente profesionale, respectiv diplomele de absolvire
si de licenti eliberate de institutiile de Invé{imént militar §i invitimént de informatii, ordine
publici si securitate nationald, precum gi titlurile stiintifice obtinute dau dreptul detindtorilor
legali, dupé trecerea in rezervi, in conditiile legii, s ocupe functii echivalente cu cele ale
absolventilor institutiilor civile de invitimént, cu profil apropiat §i de acelasi nivel.

Art. 155 - Managementul unititilor/institutiilor de invitimant

(1) Managementul unititilor/institutiilor din invitiméntul militar §i invitiméntul de
informatii, de ordine publicé §i securitate nationald se realizeazi in aceleasi conditii ca in
institutiile civile de invatiméant.

(2) Structurile §i functiile de conducere din institutiile de invétimént militar, de ordine i
securitate publicd sunt aceleasi ca cele din institutiile civile de invitimént §i se ocupd in
aceleasi conditii ca cele din institutiile civile de invitimant, indiferent de gradul militar al
candidatului ales.

(3) Conducerea unitétilor si institutiilor de invé{imént militar, de ordine §i securitate publicd
se realizeazi de ciitre comandanti/rectori/directori care ocupéd functiile in conformitate cu
reglementirile comune ale Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovérii, Ministerului Apérérii
Nationale, Ministerului Administratiei §i Internelor, Ministerul Justitiei §i Libertatilor
Cetiitenegti, Serviciului Romén de Informatii.

15 septembrie 2009 148



(4) Comandantul institutiei de invitimént superior militar, de ordine §i securitate publicd
poate indeplini atributiile de rector, dacéd indeplineste simultan §i conditiile specifice
previzute in lege pentru aceasté functie.

(5) in invitimantul militar §i invitimantul de informatii, de ordine publicd §i securitate
nationald se infiinfeazd corpul instructorilor militari, de ordine §i securitate publicd, prin
ordine si instructiuni ale Ministerului Apérérii Nationale, Ministerului Administratiei gi
Internelor, Ministerul Justitiei §i Libertatilor Cetéifenesti, Serviciului Romén de Informatii §i
al altor institutii cu atribufii in domeniul apérérii, ordinii publice §i sigurantei nationale.

Art. 156 - Finantare

(1)Institutiile de invatimént militar, de ordine §i securitate publici sunt finantate din fonduri
publice §i din alte surse, in aceleagi conditii ca institutiile civile de invitimént.

(2) Institutiile previzute la alin. (1) nu se supun prevederilor art. 121.

Art. 157 - Resurse umane

(1) Functiile didactice i de cercetare din invéitiméntul militar §i invdtdméantul de informatii,
de ordine publicd §i securitate nationald se incadreazi, se ocupi si se elibereazi in aceleasi
conditii ca cele din institutiile civile de invitimént. Cadrele didactice §i de cercetare din
invitiméntul militar §i invitiméntul de informatii, de ordine publica si securitate nationald au
acelagi statut ca cele din institutiile civile de invétimént.

(2) Institutiile de invitimént militar, de ordine §i securitate publicd se bucurd de principiul
autonomiei universitare.

(3) Cadrele didactice din institutiile de invitimént militar, de ordine gi securitate publici se
bucuri de principiul libertitii academice §i al autonomiei universitare.

(4) Cadrele didactice militare titulare, pensionate pentru limitd de vérsti §i vechime integrald
ca militari, au dreptul sd-gi continue activitatea didactici, in cadrul aceleiagi institutii de
invitimént, cu contract de muncd, pastrindu-gi titularizarea pe post, péni la indeplinirea
vérstei de pensionare stabiliti prin prezenta lege.

(5) In institutiile militare de invétimént, categoria personalului didactic auxiliar cuprinde §i
specialigtii din structurile de management educational.

Art. 158 - Biblioteci si centre de documentare §i informare

Bibliotecile si Centrele de documentare §i informare din invitimantul militar §i invétiméntul
de informatii, de ordine publici si securitate nationalé functioneazi in aceleasi conditii ca cele
din institutiile civile de invitiméant.

Art. 159 - Viata gcolari si viata universitari
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Viata gcolard §i viata universitardi din unititile, respectiv institutiile de invatimént militar, de
informatii, de ordine publicd §i securitate nationald se desfisoard in conformitate cu
reglementirile legale pentru unititile/institutiile civile de invatimaént, adaptate mediului
militar, de informatii, de ordine publicé si securitate nationala.

TITLUL IX — iNVATAMANTUL iN LIMBILE MINORITATILOR NATIONALE

CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 160 - Dreptul la educatie §i formare profesionali in limba maternii
(1) Orice persoani are dreptul la educatie §i formare profesionald in limba materni.
(2) Périntele/tutorele legal sau, dupé caz, reprezentantul comunitatii legal instituite are dreptul
de a alege limba de predare, tipul, gradul sau forma unititii ori a institutiei in care va studia
elevul.
(3) Pentru exercitarea dreptului la educatie §i formare profesionald in limba maternd, statul,
prin institutiile abilitate, asigurd cadrul legal adecvat infiintirii/desfiintérii de umtip/mstltutu
de invitimént.
(4) Exercitarea dreptului stabilit la alin. (1) se realizeazd in unititile §i institutiile de stat;
particulare sau confesionale din sistemul national de invitimént, pentru toate tipurile,
nivelurile §i formele de inviitimént, cu exceptia invitiméntului militar, i a invéitimaéntului de
informatii, de ordine publici §i securitate nationala.
(5) La cererea parintilor, tutorilor sau a sustindtorilor legali pentru persoanele aparfinind
minoritétilor nationale se organizeazi grupe, clase sau unititi de invitimént cu predare in
limbile minoritétilor nationale. Aceste grupe/clase cu predare in limba minoritiilor nationale
reprezinti sectii cu predare in limba materni.
(6) In cadrul unititilor/sectiilor cu predare in limbile minorititilor nationale, singulare in
localitate, se pot organiza clase liceale cu grupe de elevi de diferite profiluri.
(7) Minorititile nationale au dreptul la reprezentare in organele de conducere ale unititilor de
invatdméant, cu respectarea competentei profesionale.
(8) In unitstile conexe invafiméantului preuniversitar din judetele in care functioneazi
invitimant in limbile minorititilor nationale, se asiguré incadrarea cu specialigti §i din rdndul
minorititilor nationale, cu respectarea competentei profesionale.
Art. 161 - Prevederi referitoare la curriculumul pentru invitimintul in limbile

minorititilor nationale
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(1) in invitiméntul preuniversitar cu predare in limbile minorititilor nationale toate
disciplinele se studiazi in limba materni, cu exceptia disciplinelor Limba si literatura roména,
Istoria roménilor §i Geografia Roméniei.

(2) Disciplina Limba §i literatura roméini se predi pe tot parcursul invatiméntului
preuniversitar obligatoriu dupé programe gcolare gi manuale elaborate in mod special pentru
minoritatea nationald respectivi.

(3) Testele se elaboreaza pe baza programei stabilite la alin. (1).

(4) Manualele pentru invétimént primar, gimnazial, se elaboreazd pe baza curriculumului
stabilit 1a alin. (1) pentru minoritatile nationale.

(5) in invitimantul preuniversitar activitatea de predare §i educare la Limba §i Literatura
materni, la Religie §i, dupé caz, la Muzicé, se realizeazi in baza curriculumurilor diferentiate,
elaborate de colective de experti cu pregiitire de specialitate ei metodicd, §i aprobat potrivit
legii. '
(6) Elevilor apartinind minorititilor nationale care frecventeazd unititi de invitimént cu
predare in limba roménd sau in alti limbd decét cea maternd, li se asigurd, la cerere §i in
conditiile legii, studiul limbii §i literaturii materne, precum si studiul istoriei §i al traditiilor
minorititii nationale respective, conform planurilor-cadru de invétimaént.

(7) In invitiméantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale Istoria roménilor gi
Geografia Roméniei se predau in aceste limbi dupd programe scolare si manuale identice cu
cele pentru clasele cu predare in limba roménd, cu obligatia transcrierii §i insugirii toponimiei
$i a numelor proprii roménesti in limba roméni. In invitiméntul gimnazial si liceal Istoria
roménilor §i Geografia Roméniei se predau in limba roménsi, dupd programe scolare i
manuale identice cu cele pentru clasele cu predare in limba roméné. Examinarea la Istoria
romaénilor §i Geografia Roméniei se face in limba de predare a acestora.

(8) In inviitimantul gimnazial se introduce, la cerere, ca disciplind de studiu, Istoria si
traditiile minorititilor nationale, cu predare in limba materné. Programele gcolare i manualele
la aceasti disciplind sunt aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.

(9) in invitiméntul liceal si tertiar non-universitar, in care predarea se face in limba maternii
la disciplinele de specialitate, este obligatorie insugirea terminologiei de specialitate §i in
limba roména.

(10) In fnvégimantul preuniversitar, probele de admitere si probele examenelor de absolvire
pot fi sustinute in limba in care au fost studiate disciplinele respective, in conditiile legii.
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(11) Pentru elevii apartinnd minorititilor nationale Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii asigurd manualele gcolare, care pot fi: manuale elaborate in limba de predare a
minoritdtilor; manuale traduse din limba roméné; manuale din import, avizate de Ministerul
Educatiei, Cercetérii §i Inovirii pentru titlurile needitate din cauza numérului redus.
(12) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovarii asigurdi materialele didactice specifice
disciplinelor predate in limba materni.
Art. 162 - Prevederi referitoare la formarea continusi a personalului didactic
Cadrele didactice care predau la grupe/clase cu elevi apartindnd minorititilor nationale au
dreptul la pregiitire si perfectionare in limba de predare.
Art. 163 - Prevederi referitoare la invitiméntul superior
¢)) invi;imﬁntul superior pentru minoritétile nationale se realizeaza:
a)in institutii de inva{imént superior in cadrul cirora functioneazd facultiti/
linii/programe de studii cu predare in limba materni;
b) in institutii de invitimént superior multiculturale; in acest caz se constituie sectii/linii
cu predare in limbile minorititilor nationale.
(2) Liniile cu predare in limbile minorititilor nationale includ:
a) facultiti/departamente cu limba de predare a minoritétilor nationale;
b) catedre cu discipline in limbile minorititilor nationale, functionénd in cadrul institutiei
in limba roméni;
c) unititi de cercetare adecvate sectiei minoritare.
(3) Organizarea liniilor in limbile minorititilor nationale se realizeazi in conditiile legii, cu
respectarea autonomiei universitare i asigurarea calititii invitiméntului superior.
(4) In invitiméantul universitar pentru minorititi nationale se asiguri pregitirea in ciclul I, de
studii universitare de licents, ciclul II de studii universitare de masterat §i ciclul III de studii
universitare de doctorat, precum si invéitimént postuniversitar.
Art. 164 - Prevederi referitoare la calitatea educatiei
Fundatiile, asociatiile cu personalitate juridicé, cultele, organizatiile reprezentind minoritatea
nationald au dreptul de a infiinta institutii de invitdmént superior, particulare si/sau
confesionale in limba materni, in conditiile parcurgerii procesului de autorizare §i acreditare.

TITLUL X - INVATAMANTUL PARTICULAR $I CONFESIONAL
CAP. 1 - DISPOZITII COMUNE
Art. 165 - Invitiméntul particular
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1) invii,timﬁntul particular cuprinde atit invifimént preuniversitar, cit §i invi{imént
universitar.
(2) Institutiile §i unitdtile de invétimant particular acreditate fac parte din sistemul national de
invitimaént.
(3) Institutiile §i unititile de invéitimént particular dispun de autonomie organizatoricd §i
financiari in concordanti cu reglementirile legale.
(4) Patrimoniul unitiilor/instituiilor de invitimént particular §i confesional este proprietatea
privati a fondatorilor.
Art. 166 - Infiintarea de unitiiti/institutii de invitimint particular
Persoanele juridice §i fizice pot infiinta, in conditiile prezentei legi, unititi/institutii de
invétimént, dupi parcurgerea procedurilor de autorizare/acreditare stabilite in Partea a III-a -
Evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei §i formirii profesionale din prezenta lege.
Art. 167 - Conditii de acreditare-invii{imént particular
(1) Pentru obtinerea acreditéirii institutia sau unitatea de invétimént respectiva trebuie sé facd
dovada cd in perioada de functionare provizorie a utilizat cel putin 25% din veniturile
provenite din taxe, pentru a investii in baza materiala proprie.
(2) Dupi doui cicluri de gcolarizare ulterioare acreditirii, institutia sau unitatea de invatimant
trebuie si facd dovada cd detine in proprietate cel putin 50% din spatiile de invatimént gi c3 in
toatd perioada anterioard a utilizat cel putin 25% din veniturile obtinute din taxe, pentru
investitii in baza materiald proprie.
(3) Pentru mentinerea acreditirii, la evaluarea periodici, institufia sau unitatea de invatimaént
trebuie sé dovedeasci ci respecti dispozitiile alin. (2).
Art. 168 - Controlul unitiitilor de invitimint particular
Institutiile §i unitdtile de Invitimant particular se supun evaludrii §i controlului, in conditiile
legii.
CAP. II - INVATAMANT PREUNIVERSITAR PARTICULAR

Art. 169 - Organizare §i functionare invitimint preuniversitar particular
(1) in invitiméantul particular preuniversitar:

a) formatiunile de studiu — clase, grupe/subgrupe, ani de studiue — nu pot depési numeric

limitele maxime previzute de prezenta lege;
b) se utilizeazd un curriculum similar sau alternativ cu cel din invitaméntul de stat, cu

respectarea in mod corespunzitor a prevederilor prezentei legi;
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c) posturile/catedrele didactice se ocupé in conditiile previzute in Partea a IV-a — Statutul
personalului din invétimént din prezenta lege;

d) cadrele didactice de la nivelurile de invitimént pregcolar §i primar trebuie si aibd
norma de bazi in unitate respectivi;

e) cel putin 40% din numérul personalului didactic trebuie si fie incadrat cu norma de
bazi in unitatea respectivi pentru nivelul de invitimént secundar;

f) cel putin 50% din posturi, constituite in conformitate cu prevederile legale, trebuie si
fie acoperite cu personal didactic angajat cu norma de bazi in unitatea respectivi,
pentru invitiméntul particular tertiar non-universitar, postliceal;

g) personalul didactic de conducere trebuie si fie angajat cu norma de bazi in unitatea de
invatdimant respectivi si si indeplineasci cerintele stabilite in prezenta lege in Partea a
IV-a - Statutul personalului din invétimaént privind ocuparea functiilor de conducere in
invatiméntul preuniversitar.

(2) In cadrul sistemului national de invitimant se pot infiinta §i pot functiona, in conditiile
legii, unitéti de invatéimant cu clase constituite pe bazé de contracte de parteneriat intre unitéti
de invétimént de stat gi unitéti de invéimant particulare acreditate, precum si intre institutii
din taré §i din striiniitate, pe baza unor acorduri interguvernamentale.

Art. 170 - Bazi materiali invitiméint particular

Baza materiald a institutiilor §i unititilor de invétimént particular trebuie sé corespundid
standardelor nationale pentru desfégurarea unui proces educational §i de formare profesionald
de calitate: spatii adecvate procesului, in proprietate sau inchiriate; laboratoare proprii, cu
dotare corespunzitoare pentru un an in avans fati de anul gcolarizat; biblioteca/centrul de
documentare §i informare dotat cu fond documentar propriu, mobilier §i echipamente
adecvate disciplinelor si beneficiarilor directi.

Art. 171 - Diplomele sau certificatele acordate de inviitimfntul particular

Diplomele sau certificatele acordate in invétiméntul particular au valoare i produc efectele
actelor de studii eliberate in invitimantul de stat, daci:

a) scolarizarea s-a realizat de citre unititi/institutii autorizate si functioneze
provizoriw/acreditate §i infiintate, in conditiile legii;

b) examenele necesare obtinerii acestor diplome gi/sau certificate au fost sustinute in fata
unor comisii, constituite §i numite, in conditiile legii.

Art. 172 - Drepturile elevilor din inviitiméntul particular
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(1) Elevii din invitiméntul particular se pot transfera la alte unititi de invitimént de stat sau
particular, cu acordul unititii primitoare §i in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii si prin Carta gcolaré.
(2) Elevii din unititile de invitdmént particular autorizate/acreditate au aceleagi drepturi si
obligatii ca si elevii din invatiméntul preuniversitar de stat.
(3) Elevii din Iinvitiméntul obligatoriu din unititi de finvitimént particular
autorizate/acreditate beneficiazi in mod egal cu elevii din invitimaéntul obligatoriu de stat de
manuale scolare gratuite §i de formele de sprijin financiar §i de alti naturd stabilite prin
prezenta lege.
Art. 173 - Finantarea unitiitilor de inviitimént particular
1) in invatiméntul particular §i confesional, taxele de scolarizare se stabilesc de fiecare
institutie sau unitate de invitimént, in conditiile legii.
(2) Statul asigurd finantarea de bazi pentru invitiméntul pregcolar §i obligatoriu organizat de
unitifi de invitimént particular acreditate. Celelalte cheltuieli pentru organizarea si
. desfagurarea activititilor de invitdmaént se asiguri, in conditiile legii, din taxe i alte surse.
3)in invétimantul preuniversitar particular §i confesional, consiliul profesoral al unitétii
resi)ectiye de invitimaént decide in legdturd cu mentinerea personalului in activitatea didacticd
sau de conducere, dupé implinirea vérstei legale de pensionare.
CAP. Il - INVATAMANT COOPERATIST

Art. 174 - Dispozitii generale
Unititilor de invétiméant obligatoriu cooperatist li se aplicd toate prevederile, obligatiile §i
drepturile invatiméntului particular preuniversitar.
Art. 175 - invitiméintul cooperatist
invitiméntul cooperatist se desfigoardi in unititi care sunt proprietatea asociatiilor
cooperatiste.
Art. 176 - Finantarea invitiméntului cooperatist
Finantarea invitiméntului cooperatist se asigurd din fonduri proprii ale asociafiilor
cooperatiste, din taxe gcolare §i din alte surse.

CAP. IV - INVATAMANT SUPERIOR PARTICULAR §I CONFESIONAL
Art. 177 - Organizarea si functionarea inviitimantului superior particular §i confesional
(1) Institutiile de invitimént superior particulare §i confesionale sunt:
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a) institutii de invatimént superior libere, deschise, care au autonomie universitari, cét §i
economico-financiard, avind drept fundament proprietatea privati, garantatdi de
Constitutie
b) fondate din initiativa §i cu resursele materiale §i financiare ale unei persoane fizice, ale
unui grup de persoane fizice, ale unei fundatii, asociatii, ale unui cult religios sau ale
unui alt furnizor de educatie;
c) persoane juridice de drept privat.
(2) Structurile §i functiile de conducere ale universititilor particulare §i confesionale,
atributiile, modul de constituire, precum gi alte considerente legate de statutul acestora sunt
stabilite de Carta universitard, avizati de fondatori §i aprobaté de Senatul universitar.
Art. 178 - infiintares institutiilor de inviitimant superior particulare si confesional
(1) O institufie de invatimént superior particular §i confesional trebuie sé parcurgi
procedurile de autorizare provizorie §i acreditare stabilite in Partea a IlI-a — Evaluarea gi
asigurarea calititii educatiei §i formérii profesionale din prezenta lege.
-(2) Institufiile de invitimént superior particulare §i confesionale sunt acreditate prin lege.

A3) Universitipilor acreditate li se recunoaste perioada de functionare legald prin legea de
Art. 179 - Patrimoniul institutiilor de invitimAnt superior particular si confesional
(l) Patrimoniul institutiilor de invitimént superior particular §i confesional consti din
patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adaugi patrimoniul dobéndit ulterior. Acesta este
compus din bunuri mobile §i imobile §i din creante.
(2) Patrimoniul institutiilor de invatimént superior particular §i confesional este proprietatea
lor privati, de care dispun in mod liber.
Art. 180 - Dizolvarea sau desfiintarea institutiilor de invitimfnt superior particular
(1) Dizolvarea sau desfiintarea institutiilor de invétimént superior particular se poate face si
la propunerea fondatorilor, adresatd Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii.
) in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul institutiilor de invétimaént
superior particular revine fondatorilor, in conditiile legii. Institufia in cauzi este obligati s
asigure gcolarizarea studentilor inmatriculati péni la finalul ciclului de studii.
Art. 181 - Finantarea institutiilor de invitimént superior particular
Sursele de finantare ale institutiilor de invétamaént superior particular, sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondatori,

b) taxe de studiu §i alte taxe gcolare;
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c) surse ordin public §i privat, sponsorizéri, donatii §i alte asemenea surse legal constituite.
Art. 182 - Institutiilor de fnviitimént superior confesional
(1) Institutiile de invé{dmént superior confesionale functioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu respectarea cerintelor cultului respectiv.
(2) Patrimoniul institutiei de invitimént superior confesional aparfine acesteia pe toata durata
de functionare iar in caz de desfiintare revine cultului respectiv.
TITLUL XI - DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE INVATAMANT
CAP. I - DISPOZITII COMUNE
Art. 183 - Competente partajate in dezvoltarea sistemului national de invitimént
(1) Dezvoltarea sistemului national de invétamant cuprinde urmitoarele tipuri de actiuni:
a) actiuni privind imbunitétirea accesului la educatie, in special pentru grupuri
dezavantajate;
b) actiuni privind formarea continui a personalului didactic;
c) actiuni privind cregterea performantelor in managementul educational;
d) actiuni privind dezvoltarea, reabilitarea §i modernizarea infrastructurii gcolare;
€) actiuni privind gompletarea, actualizarea §i modernizarea materialelor §i mijloacelor de
i‘nviﬁimﬁntj;
f) alte actiuni propuse de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i aprobate de
Guvem.
(2) Competentele privind elaborarea §i implementarea unor programe §i proiecte nationale cu
caracter strategic pentru dezvoltarea sistemului national de invitiméant se realizeazi astfel:
a) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovarii identificd in colaborare cu partenerii sociali
§i institufionali prioritétile strategice nationale;
b) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii elaboreazi programele §i proiectele
nationale cu caracter strategic sau coordoneazi elaborarea acestora;
c) Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, aprobd programele §i proiectele nationale cu
caracter strategic;
d) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovdrii asigurd managementul la nivel national
pentru programele §i proiectele nationale cu caracter strategic;
e) inspectoratul scolar impreuni cu consiliul judetean, ia decizii in functie de obiectivele
§i activititile stabilite prin programele §i proiectele nationale cu caracter strategic;
f) unitatea de invitdmént impreund cu consiliul local, ia decizii in functie de obiectivele i
activititile stabilite prin programele si proiectele nationale cu caracter strategic.
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(3) Finantarea programelor si proiectelor nationale cu caracter strategic se realizeazi de la
bugetul de stat si prin accesarea unor surse de finantare externe, inclusiv imprumuturi.
(4) Consiliul local poate asigura, dupd caz, cofinantare de la bugetul local, in functie de
obiective §i activitéti, respectiv de regimul juridic al dreptului de proprietate.
(5) Consiliul judetean poate asigura, dupd caz, cofinantare de la bugetul sédu in functie de
obiective §i activitati, respectiv de regimul juridic al dreptului de proprietate.

TITLUL XII - SCOLARIZAREA CETATENILOR DIN STATE TERTE

CAP. I-DISPOZITII COMUNE

Art. 184 - Conditii generale
(1) Persoanele din state terte, care doresc si studieze in unititile/institutiile de invétimént din
Romiénia trebuie si indeplineascé urmitoarele conditii:

a) au documente care atesti cetiitenia statului respectiv;

b) au calificarea necesari, dovediti prin acte de studii;

c) au acceptul institutiei de invétdmént unde doresc si studieze;

d) au optat pentru g institutie de inviitimént care face parte din sistemul national de
invitimént.

2) Condip'ile. specifice l;e care trebuie si le indeplineascé persoanele nominalizate la alin. (1)
sunt:

a) promoveaiii testele de aptitudini organizate pentru invétiméntul superior de arti,
sportiv §i de arhitectur;

b) promoveazi examenul de admitere la doctorat.

(3) In procesul de admitere a cetienilor striini la studii in institutiile de invitimént din
Roménia se vor aplica urmitoarele criterii de selectie:

a) respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite dupéd caz de cdtre Ministerul Educatiei
gi/sau institutia de invitimant.

b) activitatea academici a candidatului in domeniul de cunoagtere pentru care a optat;

c) oferta institutiilor de invétimant ;

d) in cazul in care solicitarea candidatului nu poate fi onorata de institutia de invitimaént
superior pentru care acesta a optat, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii i§i
rezervi dreptul de a propune candidatului o alta repartizare in acelasi profil, conform
disponibilitétilor institutiilor de invitdmaént superior din Roménia.
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(4) Cetitenii striini din state terte sunt inscrigi in invitimantul universitar §i postuniversitar
dupi absolvirea anului pregititor, in cadrul ciruia i§i insusesc cunogtintele necesare de limba
roméni, precum §i cunogtintele specifice in corelare cu profilul viitoarei pregitiri.
(5) Durata anului pregititor pentru invitiméntul preuniversitar §i pentru studii universitare de
licenti este de 1 an gcolar/academic, iar pentru studiile universitare de masterat, doctorat §i
rezidentiat este de cel putin 6 luni.
(6) Sunt exceptate de la obligatia de a prezenta, la inscriere, certificatul de absolvire a anului
pregititor, urmitoarele categorii de persoane:

a) elevii, absolventi ai invi{iméntului obligatoriu, inclusiv;

b) persoanele care prezintd acte de studii roménesti sau acte de studii atesténd cel putin

patru ani de studii consecutivi urmati intr-o institutie de invi{imént din Roménia;

c) cei care au promovat testul de limba romén, conform reglementirilor legale.
(7) Inscrierea la studii in Rominia a cetitenilor din state terte se aprobi numai de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovérii, care:

a) recunoagte/echivaleazi studiile efectuate in stréinitate de citre candidati;

b) precizeazi conditiile financiare in care se efectueazi studiile;

c) repartizeazi sc;licitan;ii pe mstntutu de invitimént, in functie de cifrele de scolarizare

stabilite in prealabil.

(8) Pentru i‘nviﬁimﬁnttﬂ militat, de informatii, de ordine publicd §i securitate nationald
competentele previzute la alin. (1) — inclusiv stabilirea numérului de cetéiteni strdini
scolarizati anual §i a testelor de aptitudini — revin institutiilor din domeniile apérérii,
informatiilor, ordinii publice i securitétii nationale.
(9) Cetitenii din state terte aflati la studii in Roménia beneficiazi de asistenta medicald in
conditiile asigurate elevilor sau studentilor roméni, indiferent de conditiile de finantare a
studiilor.
(10) Pot fi primiti la studii fird plata taxelor gcolare, insd cu suportarea integrald, pe cont
propriu, a cheltuielilor de intrefinere in invétiméntul pregcolar, primar §i secundar de stat
cetdtenii striini, membri de familie ai personalului unor organizafii §i asociatii cu scop
nelucrativ — autorizate sa functioneze in Roménia — ai cadrelor didactice §i cercetitorilor care
desfisoari oficial activitiéiti specifice in Romaénia, precum si ai bursierilor statului romén.
(11) Pot fi primiti la studii in invétiméantul superior, cu plata taxelor gcolare, in acelasi
cuantum ca §i cetéitenii roméni, personalul reprezentantelor oficiale striine — ambasade, oficii
consulare, agentii economice, organizatii §i organisme internationale, precum §i membrii de
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familie ai acestuia. Calitatea oficiald a candidatilor din aceasta categorie se confirmé de ciitre
Ministerul Afacerilor Externe.
(12) inscrierea la studii a categoriilor de persoane previzute la alin. (10) si (11) se face fird
concurs, pe baza actelor de studii corespunziitoare, in functie de capacitatea de gcolarizare a
unitétilor/institutiilor de invitimant solicitate de candidati. Pentru profilurile de invétamént
artistic, arhitectura §i educatie fizici §i sport se sustin probe de aptitudini, stabilite de
institutiile de specialitate.
Art. 185 - Scolarizarea in unititile de inviitimént preuniversitar
(1) Se pot inscrie in unitiitile de invétimant preuniversitar din Roménia, elevii din state terte
pentru care.unul din périnti indeplineste una din urmétoarele conditii:

a) este repatriat;

b) are pnn cisétorie domiciliul in Roménia;

c) este posesorul unui permis de sedere in Roménia;

d) desfégoard, in conformitate cu prevederile legale, activititi pe teritoriul Romaéniei;

e)se afli la studii in.invitiméntul wniversitar sau postuniversitar de stat/particular

acreditat din Roménia.

(2) La cerere, elevii pot benéﬁcia de cﬁlrsurijpregiititoare pentru invitarea limbii roméne.
(3) Procedura de inscriere in unitdtile de invétimént preuniversitar se reglementeazi prin
ordin al ministrului educatiei.
(4) Recunoasterea studiilor efectuate in stréinitate se realizeazi de citre Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii in baza actelor de studii din dosarul personal, clasé pe clasé, fard
examene de diferents.
(5) inscrierea elevilor din state terfe, prin recunoasterea studiilor partiale efectuate in
striinitate, dovedite prin situatii gcolare, se poate realiza §i pe parcursul anului gcolar in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de
invitimént preuniversitar.
(6) La solicitarea périntilor/tutorelui legal instituit, inscrierea elevului se poate realiza §i intr-o
clasd inferioard nivelului de studii rezultat din acte.
(7) Elevii din state tere sunt inscrigi in formatiunile gcolare existente, peste efectivele maxime
previzute de lege, cu 1-2 elevi/clasi, inclusiv in clasa a IX-a.
(8) Elevii din state terte care nu sunt de origine roméni §i care au absolvit clasele a VII-asi a

VIII-a in Roménia, se pot inscrie in clasa a IX-a peste efectivul maxim cu 1-2 elevi/clasi.
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(9) Elevii din state terfe pot repeta, la cerere, la cursuri de zi, ultima clasi absolvitid in
striinétate, cu conditia sd nu depégeascé, cu mai mult de 2 ani, vérsta clasei respective.
(10) In invétimantul obligatoriu, elevii striini beneficiazd de scolarizare in aceleasi conditii
ca §i cetétenii roméni.
(11) inscrierea la clasa corespunzitoare pentru elevii care nu au acte de studii se realizeaza in
urma unei evaluirii efectuate de cétre unitatea de invitimént nominalizati de inspectoratul
scolar.
Art. 186 - Scolarizarea in invitiméntul superior
(1) Cetitenii din state terte sunt Inscrigi la studii in institutiile de invatimaént superior de stat §i
particular la specializiri §i forme acreditate din Roméania fird concurs de admitere, pe baza
actelor de studii, prin suplimentarea cifrei de gcolarizare aprobati pentru cetitenii roméni.
Cuantumul taxelor de scolarizare se stabilegte prin hotérére de guvern.
(2) Procedura de fnscriere in institutiile de invatiméant superior se reglementeazi prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii §i inovérii.
(3) Inmatricularea se va realiza conform calendarutui stabilit de fiecare universitate.
(4) La inmatriculare candidatii vor prezenta dosz_:rul cu documentele previzute in ordinul
ministrului educafiei. | -
(5) La facultdtile in care procesul didactic se desfigoard, conform legii, in limbi striine,
inscrierea este conditionatd de promdvarea unui test de limbéd strdind. Sunt exceptate de la
acest test persoanele care provin din {iri unde limba oficiald a statului este limba in care se {in
cursurile la facultatea pe care aceste persoane o frecventeazi in Roménia §i care dovedesc, cu
acte cd au urmat cursurile in acea limbad.
(6) Pregitirea cetiifenilor din state terte in invitiméntul postuniversitar medical §i farmaceutic
uman se face cu taxd, stabilitd prin hotiirire de guvern, in afara locurilor care se sustin de la
bugetul de stat.
Art. 187 - Conditii de acordare a burselor
(1) Scolarizarea in Roménia a cetitenilor din state terte se poate face pe cont propriu, prin
achitarea taxelor care se stabilesc prin hotérére de guvern sau prin acordarea de burse de citre
statul romén.
(2) Bursele statului romén se acordd numai cetitenilor striini din state terfe care urmeazi
studiile in limba roméni, in institutii de invétimant de stat, astfel:

a) pe baza de reciprocitate, in conformitate cu prevederile documentelor de colaborare

culturald internationald;
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b) in functie de interesele externe ale Roméniei un numir de burse anuale, astfel:
i. prin Ministerul Afacerilor Externe, cu precidere in favoarea unor tineri
provenind din tari cu care Roménia nu are perfectate documente de felul celor
mentionate la lit. a);
ii. prin Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului §i Mediului de
Afaceri pentru promovarea unor actiuni de colaborare economicd sau
comerciali; '
iii. prin Ministerul Educatiei, Cercetiéirii §i Inovirii, pentru cetéitenii strdini cu
rezultate bune la invititura obfinute pe parcursul studiilor efectuate in
Roménia. .
(3) Cuantumul §i numirul burselor acordate cetitenilor din alte tiri este cel stabilit prin
hotérére a Guvernului. _
(4) Bursierii, cetifeni dih state terte, beneficiazd de proces de invitimént gratuit, cazare
gratuitd in ciminele studentesti, inclusiv pe perioadele de vacantd in care acestia se afld in
Roménia §i de bursa lunari in cuantumul stabilit prinhotiirdre a guvernului.
(5) Modalitatea de plati a burselor se realizeazi dupa cum urmeaza:

) bursa se atribuie in lei, fn cuantumurile stabilite prin hotirére a Guvernului;

b) bursierii, cetiiteni din state terte, beneficiazd de burse in limitele duratei studiilor, pe
intregul an calendaristic, inclusiv pehtru petioadele de vacanta in care se afld in
Roménia;

c) bursele acordate de statul romén se atribuie §i pe durata anului pregititor de limba
roméana, daci este cazul.

(6) Plata burselor se suspendd in caz de nepromovare a unui an de studii, de incélcare a
legislatiei roménesti sau a normelor de conduita stabilite prin Carta universitari, care atrag
dupi sine exmatricularea.

(7) Bursa se acordd incd 30 de zile dupé finalizarea studiilor superioare, de doctorat sau de
specializare postuniversitard cu durata de cel putin un an.

(8) Bursa se acordé pentru un singur ciclu de invéatdmant.

(9) In cazul in care un cetitean din state terte riiméne repetent pierde calitatea de bursier al
statului romén, acesta putind continua studiile achitind taxa corespunzitoare.

(10) Fondurile necesare pentru plata burselor §i a cazérii se asigurd de la bugetul de stat, din
sumele alocate Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovirii cu aceasti destinatie.
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Art. 188 - Accesul la educatie pentru persoanele care au dobdfindit o formi de protectie
in Rominia, pentru titularii unui drept de sedere permanenti §i pentru copiii
Iucritorilor migranti

(1) Prin hotérire a Guvernului se pot acorda ajutoare umanitare sub forma unor burse de
studiu in vederea formirii de specialisti in domenii de interes pentru térile respective.

(2) Accesul la toate formele de invatimént a stréinilor care au dobéndit o formé de protectie
in Roménia se realizeazi in conditiile stabilite de lege pentru cetitenii roméni.

(3) In vederea integririi in sistemul de invitimént roménesc, minorii/striinii adulti care au
dobéndit o form3 de protectie in Roménia beneficiazi pe durata unui an scolar de cursuri
gratuite de invétare a limbii roméne organizate de structurile specializate din Ministerul
Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, in colaborare cu Oficiul National pentru Refugiati.

(4) Personalul calificat necesar pentru desfagurarea cursurilor de invitare a limbii roméne
pentru adulti 5i a anului pregiititor pentru minori, precum §i pregitirea adecvati a acestuia se
asigurd de Ministerul Educatiei, Cercetirii i Inovirii.

(5) Modul de organizare, durata §i programa cursurilor de invétare a limbii roméne vor fi
reglementate prin metodologii elaborate §i aprobate de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii
si Inovirii. '

(6) La terminarea cursurilor pregititoare de invitare a limbii roméne Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii elibereazi, gratuit, documente care si ateste faptul cd persoana
respectiva a absolvit aceste cursuri, precum §i nivelul cunostintelor dobéndite.

(7) In perioada urmiirii cursului de initiere in limba romani minorii care au dobéndit o forma
de protectie in Roménia participd gratuit, in cadrul unitétilor gcolare, la activitifi didactice cu
caracter teoretic, practic si recreativ, fard ca prezenta lor si fie inregistrati in documente
oficiale.

(8) La finalul cursului de inifiere in limba roméni o comisie de evaluare, ale cérei
componenti §i functionare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, apreciazi nivelul de
cunoagtere a limbii roméne §i stabilegte inscrierea minorilor care au dobandit o formi de
protectie in Roménia in anul de studiu corespunziitor.

(9) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovérii §i Ministerul Familiei, Muncii §i Protectiei
Sociale asigura la cerere, recunoasterea diplomelor, atestarea studiilor §i calificérilor din tara
de origine, in conditiile stabilite de legea roméni.

(10) Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i Inovérii in colaborare cu Ministerul Administratiei gi
Internelor elaboreazi o metodologie speciald de atestare a studiilor preuniversitare pentru
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stridinii care au obtinut o formé de protectie in Roménia §i care nu au documente doveditoare
ale studiilor sau care, din motive obiective, nu se incadreaza in actualele prevederi legale in
domeniul recunoagterii §i atestdrii studiilor striinilor in Roménia, in scopul facilitérii
accesului pe piata fortei de muncé sau al continuiirii studiilor.
(11) Titularii unui drept de sedere permanenti beneficiazi, in conditiile legii, de tratament
egal cu cetitenii roméni in ceea ce priveste:

a) accesul la toate formele §i nivelurile de invitdmaént §i de pregitire profesionald, inclusiv

la acordarea burselor de studiu;
b) echivalarea studiilor §i recunoagterea diplomelor, a certificatelor, a atestatelor de
competentd i a calificirilor profesionale, in conformitate cu reglementirile in vigoare.
(12) Titularii unui drept de sedere permanenti igi pot efectua studiile, la cerere, in institutiile
de invitimént superior cu plata taxelq corespunziitoare in valutd stabilite prin hotérére de
guvern. ' '
(13) Scolarizarea pe perioada invitimantului primar, gimnazial §i liceal a copiilor lucrétorilor
migranti, in vérstd de péni la 18 ani, este gratuitd, in conformitate cu prevederile prezentei
legi. _
(14) In vederea inscrierii in inviiméantul primar, glmnazlal si hceal din Roménia copiii
lucritorilor migranti trebuie sd urmeze §i sd promoveze un curs de initiere in limba roméni,
cu durata de un an gcolar, organizat in unititile din sistemul 'national de invitamaént.
(15) Minorii care cunosc limba roménd vor sustine un examen organizat de inspectoratul
gcolar judetean sau al municipiului Bucuresti.
(16) In urma promovirii examenului sau cursului de initiere in limba roméni minorii urmeazi
sd fie inscrigi in Invétiméntul general obligatoriu prin echivalarea studiilor, fird examen de
diferenta.
(17) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, in colaborare cu autorititile similare din
statele de origine ale lucritorilor migranti, stabilegte masurile necesare pentru predarea limbii
materne §i a culturii térii de origine pe intreaga durati a invatiméntului obligatoriu.
(18) Copiii lucritorilor migranti pot urma si celelalte niveluri de invitimént previzute de
legislatia roména.
TITLUL XIII - SCOLARIZAREA TINERILOR DE ORIGINE ETNICA ROMANA SI
A ETNICILOR ROMANI CU DOMICILIUL N STRAINATATE
CAP. I - DISPOZITII COMUNE

Art. 189 - Conditii generale
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(1) Statul romén acordd anual burse pentru sprijinirea tinerilor de origine etnicd roména din
tiri invecinate §i a etnicilor roméni cu domiciliul stabil in striinéitate, care doresc si studieze,
in cadrul unitétilor §i institutiilor de invétiméant de stat din Roméania.

(2) Elevii §i studentii previzuti la alin. (1) beneficiazi de finantare totala a locurilor de studii.
(3) Prin finantare partiald se inteleg locuri de studii fird plata taxei de gcolarizare §i féard
bursi. Prin finantare totald se inteleg locuri de studii cu bursi §i firé plata taxei de gcolarizare.
(4) Alocarea burselor se face in baza unei metodologii anuale, aprobate prin ordin comun al
Ministerului Educatiei, Cercetérii i Inovirii §i al Ministerului Afacerilor Externe.

(5) Etnicii roméni, bursieri ai statului romén se supun prevederilor privind drepturile si
obligatiile beneficiarilor directi ai educatiei din.prezenta lege.

(6) in cazul in care un cetiitean de origine etnicid roméni, bursier al statului romén, obtine
cetitenia roméni pe parcursul anilor de studii_ va putea continua studiile in aceleasi conditii
financiare, dac actele de identitate indici domiciliul stabil in striindtate. fn situatia in care
dovedeste, prin acte de identitate, domiciliul stabil in Roménia, va putea continua studiile in
aceleasi conditii ca §i cetdtenii roméni, dupd promovarea examenelor de admitere.

(7) Numirul de burse, pe nivel de invétimant, se stabileste anual, prin hotérére a Guvernului.
(8) Cuantumul burselor pentru tinerii de origine etnicid roméni dm tari ’invécinat,e §i a etnicilor
roméni cu domiciliul stabil in striinitate, care studiazi in institutii §i unititi de invitimént de
stat din Roménia, se stabilegte prin hotiérdre de guvern. | '

(9) Cheltuielile privind plata burselor in cuantumurile stabilite se asiguré de la bugetul de stat,
din sumele alocate Ministerului Educatiei, Cercetarii §i Inovirii cu aceastd destinatie.

(10) Bursa se acordd pe tot parcursul anului calendaristic. Bursierii statului romén, care
studiazi in institutii §i unititi de invitimént de stat din Roménia, beneficiazi de cazare in
internatele gcolare §i ciminele studentesti, precum si de asistenti medicald, in conditiile
stabilite de lege pentru cetitenii roméni. Cheltuielile de cazare se asiguré de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.

(11) Studentii beneficiazi de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafati gi subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar §i naval, in tot timpul
anului calendaristic, conform reglementirilor legale in vigoare.

(12) Bursele elevilor si studentilor de origine etnicé roméni din téri invecinate gi ale etnicilor
roméini cu domiciliul in striindtate, din toate ciclurile de invitimént, se pierd, in cazul
repetentiei sau in cazul in cazul neobtinerii numérului minim de credite necesar promovirii in
anul urmitor. Studentii din toate ciclurile de invitdmént aflati in aceastd situatie igi pot
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continua studiile cu suportarea cheltuielilor de gcolarizare cu taxi in lei, in cuntum egal cu
cetitenii roméni. Tinerii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul in
striiniitate pot fi inscrigi la studii cu plata taxei de gcolarizare in lei in cuantum egal cu cel al
cetitenilor roméni, in unititi §i institufii de invitimént de stat sau particular acreditate, la
specializiri acreditate, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovérii.

Art. 190 - Scolarizarea fn fnvitiméntul preuniversitar

(1) Copiii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in striinitate pot
frecventa gratuit invitiméntul preuniversitar de stat la toate nivelurile, in limita capacititii de
scolarizare a unititilor de invétimént, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetérii i
Inovirii.

(2) Copiii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in striinétate pot
frecventa invitiméntul preuniversitar privat acredltat, la toate nivelurile, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovarii.

(3) Cetiitenii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in striinétate pot
fi gcolarizati in invitimantul preuniversitar de stat din Romaénia, peste efectivul maxim, cu 1-
2 elevi pe clasi. -

(4) Recunoasterea studiilor efectuate in striinitate se realizeaz de ctre Ministerul Educatici,
Cercetiirii §i Inovirii, in baza actelor de studii i a situatiilor gcolare.

(5) Inscrierea pe parcursul anului gcolar se realizeazi prin echivalarea studiilor partiale
efectuate in firile in care domiciliazs, luindu-se in considerare actele de studii , in
conformitate cu prevederile regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor de
invitimént preuniversitar.

(6) inscrierea in clasa corespunzitoare pentru elevii care nu au acte de studii se realizeazi
conform prevederilor regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a unititilor de
invitimént preuniversitar

Art. 191 - Scolarizarea in fnviitimintul superior

(1) Tinerii de origine etnici roménd §i etnicii roméni cu domiciliul stabil in stréinitate au
acces in invitiméntul superior de stat sau privat acreditat, pe locuri de studii cu taxi in lei, in
cuantum egal cu cel previzut pentru cetitenii roméni, in conformitate cu regulamentul propriu
de organizare §i capacitatea de gcolarizare a institutiilor de invitimént, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, Cercetérii gi Inovirii.

(2) Tinerii de origine etnicid roméni §i etnicii roméni cu domiciliul stabil in striinitate, din
state terte ale Uniunii Europene au acces in invatimantul superior de stat sau privat acreditat,
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pe locuri de studii cu taxd in valutd, in conformitate cu regulamentul propriu de organizare §i
capacitatea de gcolarizare a institutiilor de inviitimént, cu aprobarea Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii.
(3) Pregiitirea cetiitenilor de origine etnici roméni si a etnicilor roméni cu domiciliul stabil in
striinitate in invitimantul postuniversitar medical §i farmaceutic uman se poate face cu taxa
fn valutd, in afara locurilor care se sustin de la bugetul de stat, numai dacd acegtia sunt
cetiteni ai unui stat tert al Uniunii Europene.
(4) Cetitenii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in striinitate,
inscrigi la studii cu taxa in valuti, pot ocupa un loc cu bursd , cu conditia promovirii
concursului de admitere intr-o sesiune legal stabilitd. Acegtia beneficiazd de recunoasterea
anilor de studii promovati.
(5) Cetitenii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in strdinitate,
inscrisi la studii cu taxa in valutd in Romaénia §i care nu au sustinut examenul de admitere, pot
beneficia de reducerea cu 1/3 a taxelor de gcolarizare.
(6) Prevederile alin. (1) se aplicd in limita unui numir total de locuri in institutiile de
invatimant superior stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, beneficiarii ﬁind_
stabiliti de cétre Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, pe baza rezﬂltatelor sc.plare_
obtinute.

TITLUL XIV — CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR OBTINU"I‘E PRIN

SISTEMUL NATIONAL DE iNVATAMANT
CAP. 1-DISPOZITII COMUNE

Art. 192 - Principiile §i elementele cadrului national
(1) Cadrul national al calificérilor vizeaz calificirile care pot fi obtinute prin:

a) invitiméntul preuniversitar;

b) inviitimént superior;

c¢) formare profesionald continui;

d) ucenicie;
(2) Cadrul national al calificérilor are la bazi urmitoarele principii:

a) asigurarea transparentei, comparabilitatii §i transferabilititii calificirilor dobandite de

cetiteni indiferent de contextul invatarii;
b) promovarea §i aplicarea principiilor de asigurare a calitétii in educatie §i formare;
c) definirea §i descrierea calificérilor pe bazi de rezultate ale invitirii;
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d) asigurarea corelérii dintre nivelurile de calificare nationale cu nivelurile de referinti ale
Cadrului European al Calificérilor;
€) promovarea validirii invatérii nonformale i informale;
f) cooperarea cu toti factorii interesati;
g) reguli §i principii comune pentru definirea calificérilor;
h) reguli si principii comune pentru certificarea calificérilor.;
i) reguli §i principii comune pentru inscrierea calificirilor in Registrul National al
Calificérilor.
(3) Elementele cadrului national al calificérilor sunt:
a) niveluri de calificare corelate cu nivelurile de referinti ale Cadrului European al
Calificérilor;
b) un set de descriptori care definesc rezultatele invitirii pentru fiecare nivel de calificare;
¢) Registrul National al Calificrilor; ' :
(4) Cadrul national al calificérilor obtinute prin sistemul national de invétimaént:
a) vizeazi calificérile obtinute prin invétizmaéntul preuniversitar §i invitimantul superior;
b) este parte a cadrului national al calificérilor.
Art. 193 - Calificiiri

(1) Calificarea conferd recunoasterea oficiald a valorii rezultatelor invétirii pentru piata

muncii, precum §i pentru formarea profesionald continué, oferind dreptul legal de a practica o
ocupatie/meserie/profesie. O calificare poate conduce la practicarea uneia sau mai multor
ocupatii.

(2) Calificarea este descrisd sub form3 de rezultate ale invatérii.

(3) Calificérile care se pot dobéndi prin sistemul national de invétimén sunt descrise sub
formé de unititi de rezultate ale invétirii §i sunt stabilite de Ministerul Educatiei Cercetirii §i
Inovirii.

Art. 194 - Nivelurile de calificare; corespondenta cu EQF

(1) Cadrul National al Calificérilor este structurat pe opt niveluri, in concordanti cu structura
sistemul national de invi{imaént.

(2) Fiecirei calificéri i se asociazé un nivel de calificare. Nivelurile de calificare sunt stabilite
pe baza descriptorilor de nivel, in concordanti cu descriptorii nivelurilor de referinti EQF.

(3) Prin invitiméntul preuniversitar se pot dobéndi calificéri corespunzitoare nivelurilor de
referinti EQF dela 11a 5. |

15 septembrie 2009 168



(4) Prin invatiméntul superior se pot dobéndi calificiri corespunzitoare nivelurilor de
referinti EQF dela 6 1a 8.

Art. 195 - Registrul National al Calificérilor

(1) Registrul National al Calific#rilor cuprinde toate calificirile care pot fi dobéndite prin
sistemul national de calificari.

(2) Registrului National al Calificirilor din invitimantul Superior, numit in continuare
RNCIS, este un instrument de identificare, inregistrare, consultare permanenti §i actualizare a
calificrilor atestate, respectiv a diplomelor §i certificatelor emise de citre institutiile de
invétimént superior. RNCIS este parte a Registrului National al Calificérilor.

Art. 196 - Autoritiiti nationale pentru calificiri in inviitiméint

(1) Agentia Nationali pentru Calificirile din Invitiméantul Superior si Parteneriat cu Mediul
Economic §i Social, denumiti in continuare ACPART, este autoritateg nationald pentru
stabilirea §i actualizarea periodici a cadrului national al calificérilor 'din invatimantul
superior.

(2) ACPART are urmiitoarele atributii:

a) elaboreazé metodologiile specifice pentru dezvoltarea cadrului national al calificarilor
din invétiméntul superior; .

b) administreazi RNCIS;

c) formuleazi §i revizuieste periodic, pe baza bunelor practici, standardele nationale de |
referintd §i elementele descriptive ale calificérilor din invitiméntul superior;

d) emite recomanddri citre institutiile de invitiméint superior referitoare la
compatibilizarea curriculei specializirilor din cadrul domeniilor fundamentale ale
invitiméantului superior cu standardele cadrului national al calificérilor;

(3) Centrul National de Dezvoltare a Invitiméntului Profesional si Tehnic este institutie cu
rol in gestionarea Cadrului National al Calificdrilor obtinute prin invétimaéntul profesional §i
tehnic §i are urmitoarele atributii:

a) stabileste §i actualizeazd metodologile de elaborare §i certificare a calificérilor care pot
fi dobandite prin invitiméntul profesional si tehnic;

b) coordoneazi elaborarea standardelor de pregitire profesionald pentru calificérile care
pot fi dobéndite prin invitiméntul profesional si tehnic.
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TITLUL XV — RECUNOASTEREA DIPLOMELOR, CERTIFICATELOR §I
CALIFICARILOR PROFESIONALE
CAP. 1 -DISPOZITII COMUNE
Art. 197 - Dispozitii generale privind recunoasterea diplomelor, certificatelor si
calificirilor profesionale
(1) Prin recunoastere se intelege acceptarea unei diplome sau act de studii, eliberate de o
institutie de invétimant acreditati in tara de provenients, ca autentice.
(2) Evaluarea in vederea recunoasterii se face in functie de: tipul de program de studii,
numirul de credite transferabile, continut, formare, domeniu, specializare, calificare
profesionald, conform cu ,,suplimentul la diploma”, prin comparatie cu sistemul roménesc de
invatiméant, in vederea stabilirii nivelului pe care acestea le conferé in invétiméantul roménesc.
(3) Prin echivalare se intelege evaluarea curriculum-ului parcurs péni la eliberarea _respectivei
diplome sau act de studii §i compatibilitatea lui cu sistemul de ﬁvﬁﬁmﬁnt' roménesc;
echivalarea este urmati de eliberarea unui atestat care conferd aceleasi drepturi posesorilor ca
si celor care au urmat studiile in Roménia.
(4) Prin vizare se intelege procedura prin care se verifici autenticitatea actului de studiu si a
mentiunilor inscrise de pe acest act. Procedura de vizare se aplicd in vederea obtinerii
ulterioare a supralegalizirii sau a apostilei conform Conventiei cu privire la suprimarea
cerinfei supralegalizarii actelor oficiale striine, adoptati la Haga la 5 octombrie 1961, la care
Roménia a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobaté prin Legea nr. 52/2000, cu
modificdrile ulterioare, numai pentru statele care impun, pe bazi de reciprocitate, aceasti
misuré de verificare. Vizarea actelor de studii se face conform Protocoalelor de colaborare
incheiate intre Ministerul Administratiei §i Internelor gi Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii.
(5) Activitatea de recunoastere si echivalare a diplomelor se realizeazd de cétre Centrul
National de Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor, denumit in continuare CNRED pe baza
unei metodologii aprobati prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii §i inovirii.
Art. 198 - Accesul la recunoagtere §i echivalare
(1) Detinitorilor de atestate eliberate de unul dintre statele pérti la Conventia cu privire la
recunoasterea atestatelor obtinute in invatiméntul superior in statele din regiunea Europei,
adoptati la Lisabona la 11 aprilie 1997, ratificatd prin Legea nr. 172 din 2 octombrie 1998
publicati in Monitorul Oficial nr. 382 din 7 octombrie 1998, 1i se asigurd accesul, la evaluarea
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acestor atestate, pe baza unei cereri adresate institutiei Centrului National de Recunoastere §i
Echivalare a Diplomelor, denumit in continuare CNRED.
(2) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inoviarii §i CNRED asigurd transparent, unitar §i corect
procesul de recunoastere §i echivalare a atestatelor la cererea detinétorilor acestora.
(3) Solicitantul unei cereri de recunoastere/echivalare a unui atestat trebuie sé ofere, cu buni-
credintd, informatii adecvate privind atestatul pentru care formuleazi cererea §i este
raspunzitor pentru informatiile oferite.
Art. 199 - Obligatiile institutiilor emitente ale atestatelor
Institutiile care au eliberat atestatele au obligatia de a furniza, in limite rezonabile, informatii
esentiale pentru a fi folosite de detinitorul atestatului sau de cétre Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii , in calitate de autoritate care efectueazi recunoagterea.
Art. 200 - Hotiirdri privind recunoagterea _ _
(1) Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovdrii in calitate de autoritate care realizéazi
evaluarea, are obligatia:
a) de a demonstra motivat faptul cd o cerere nu indeplinegte cerintele esentiale pentru
recunoagtere /echivalare; _
b) de a specifica motivele refuzului, §i de a da informatiile necesare privind misurile pe
care le poate lua solicitantul pentru a obtine mai tdrziu recunoasterea.
(2) Hotiréirea privind recunoagterea unui atestat se ia in termen de 60 de zile, calculat de la
momentul in care au fost depuse toate informatiile privitoare la cazul respectiv.
(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii recunoagte atestatele eliberate de statele pirti la
Conventia cu privire la recunoagterea atestatelor obtinute in invatiméntul superior in statele
din regiunea Europei, adoptati la Lisabona la 11 aprilie 1997, ratificaté prin Legea nr. 172 din
2 octombrie 1998 publicatéi in Monitorul Oficial nr. 382 din 7 octombrie 1998, in scopul de a
permite accesul la programele din invétiméntul superior, dacé:
a) Respectivele atestate indeplinesc cerintele generale pentru accesul in invitiméntul
superior din statul parte, emitent ;
b) si cu conditia sd nu existe diferente substantiale dovedite intre cerintele generale de
acces din statul emitent gi statul romén.
CAP. I1 - FUNCTIILE OI COMPETENTE iN DOMENIUL RECUNOAOTERII OI
ECHIVALARI
Art. 201 - Institutii implicate in procesul de recunoagtere si echivalare
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(1) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii in calitate de autoritate de stat stabileste
modalititile de recunoagtere si de echivalare a diplomelor, a certificatelor §i a titlurilor
stiintifice, eliberate in striiniitate, tinind seama de Directivele Uniunii Europene, de legislatia
internationald i de acordurile §i conventiile bilaterale, pe baza unor norme metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii.

(2) In procesul de recunoagtere/evaluare §i echivalare este interzisi discriminarea intre
candidati pe criterii de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectarea HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum §i de orice alt criterii ori cauze ce nu au
legiiturd cu valoarea atestatului care urmeazi a fi recunoscut.

(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin privind recunoagterea §i echivalarea atestatelor gi
studiilor, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii, prin intermediul CNRED, asiguri:

a) echivalarea in scop academic §i profesional a diplomelor obtinute intr-un stat al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European, in Confederatia Elvetiani sau intr-un stat
tert de cetdtenii roméni, respectiv de cetéifeni ai Uniunii Europene, Spatiului Economic
European i Confederatiei Elvetiene;

b) recunoagtea atit a atestatelor universitare cit §i a celor care permit accesul in
invatdiméntul superior potrivit Conventiei cu privire la recunoagterea atestatelor
obtinute in invétiméntul superior in statele din regiunea Europei, adoptaté la Lisabona
la 11 aprilie 1997, ratificatd prin Legea nr. 172 din 2 octombrie 1998 publicatéd in
Monitorul Oficial nr. 382 din 7 octombrie 1998.

(4) CNRED este sprijinit in activitatea sa de Consiliul National de Echivalare a Diplomelor,
denumit in continuare CNED, organism consultativ alc#tuit din reprezentanti pentru
domeniile fundamentale de stiints, artd gi culturd din invéitiméntul superior, numiti prin ordin
al ministrului educatiei, cercetdrii §i inovirii, la propunerea Senatelor universitare.

(5) Institutiile de invétiméant superior acreditate din Roménia au competenta de evaluare — in
vederea recunoasterii perioadelor de studii efectuate de cétre studenti §i doctoranzi in alte
institutii de invatimént superior din striinitate, aflati in mobilitate academic — in baza
autonomiei universitare.

(6) Pentru diplomele de doctor eliberate in state terte, CNRED finainteazé Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare dosarele de echivalare a
tithului stiintific de doctor obtinut in aceste state, iar echivalarea se face in conformitate cu
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metodologia elaborata §i aprobati, in acest sens, prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii
§i inovirii.

Art. 202 - Recunoasterea §i echivalarea diplomelor §i certificatelor din invitiméintul
preuniversitar

Procedura de recunoagtere §i echivalare a diplomelor si certificatelor din invitiméntul
preuniversitar se elaboreazé de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i se aprobé prin
hotiréire a guvernului, in termen, de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 203 - Recunoagterea §i echivalarea diplomelor §i certificatelor din fnvitiméntul
superior

Procedura de recunoagtere §i echivalare a diplomelor §i certificatelor din invétiméntul
superior se elaboreazi de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i se aprobé prin hotéirdre
a guvernului, in termen, de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 204 - Nerecunoagterea diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice

(1) Diplomele, certificatele si titlurile stiintifice nu se recunosc in urmitoarele situatii:

a) actul de studii prezentat a fost eliberat de o institutie de invitimént superior
nerecunoscuti in statul de origine;

b) institutia de invétimént superior din striinitate a recunoscut, in vederea continudrii
studiilor de citre solicitant perioade de studii incepute in Roménia sau in alti tard, la o
institutie de invitimaént superior nerecunoscuti;

c) actele de studii, diplomele sau certificatele se dovedesc, in urma verificérilor efecutate
de autorititile competente, a fi neautentice;

d) solicitantul dintr-un stat tert nu indeplineste conditiile legale de exercitare pe teritoriul
Romiéniei a profesiilor reglementate conform legislatiei in vigoare;

(2) in situatiile previizute la alin. (1), CNRED transmite solicitantului, in scris, in termenul
legal de 60 de zile, motivele nerecunoagterii actului depus.

(3) Contestatiile se depun, la registratura M.E.C.T, in termen de 30 de zile de la data eliberirii
atestatului de recunoagtere/echivalare i, respectiv, de la data ludirii la cunostinti a motivelor
nerecunoasterii. Termenul de rezolvare a contestatiilor este de 30 zile de la inregistrarea lor la
CNRED, cu exceptia contestatiilor privind recunoagterea titlurilor stiintifice, care urmeazi
procedurile CNATDCU.
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PARTEA A II-A —- EVALUAREA $1 ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI §I
FORMARII PROFESIONALE
TITLUL I - EVALUAREA N VEDEREA ASIGURARII CALITATII
CAP.1-DISPOZITII COMUNE
Art. 205 - Calitatea educatiei
(1) Calitatea educatiei:

a) este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau program de calificare
profesionald si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de
calitate precum si agteptirile beneficiarilor;

b) reprezinti o prioritate permanents pentru orice furnizor de educatie/unitate/institutie
furnizoare de educatie, precum §i pentru angajatii acesteia;

c) este un criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei.

(2) in cadrul invitiméntului superior, evaluarea comparativi interinstitutionali a programelor
de studii universitare are drept consecinti finantarea diferenfiati, in functie de calitatea
diferitd a programului oferit.

(3) Furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie trebuie sé se organizeze si
sd functioneze astfel incét prin calitatea activititii lor sé se asigure credibilitatea in ceea ce
priveste calitatea serviciilor de educatie.

Art. 206 - Evaluarea educatiei

(1) Evaluarea calitétii educatiei:

a)consti in examinarea multicriteriali a maéasurii in care furnizorul de
educatie/unitatea/instituia furnizoare de educatie §i programele acesteia indeplinesc
standardele §i standardele de referint;

b) efectuati de insdgi furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie
poartd denumirea de evaluare interni, iar dacé este efectuati de o agentie nationald sau
internationald specializati, aceasta poarti denumirea de evaluare externi.

(2) Evaluarea calititii educatiei se face cu respectarea obligatorie a urmétoarelor principii:

a) principiul dezvoltérii cunoagterii;

c) principiul depolitizérii §i profesionalizirii managementului institutiilor de educatie si de
cercetare;

d) principiul accesului neingrédit la educatie de calitate;

¢) principiul egalitétii civice §i ganse egale.
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Art. 207 - Asigurarea calitiitii educatiei

(1) Asigurarea calititii exprimd capacitatea unui furnizor de educatie/unitate/institutie
furnizoare de educatie de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele
anuntate.

(2) Asigurarea calititii educatiei este centratd preponderent pe rezultate concretizate in
calificéiri §i competente.

(3) Asigurarea calitétii:

a) este realizati printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacititii institutionale de
elaborare, planificare i implementare de programe de studii sau programe de calificare
profesionald, prin care se urmireste asigurarea increderii beneficiarilor cd furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate;

b) exprimé capacitatea unui furnizor de educatie/unitate/institutie furnizoare de educatie
de a oferi programe de studii sau de calificare profesionald in conformitate cu
standardele, respectiv cu standardele de referinti.

Art. 208 - Controlul calitiitii educatiei
(1) Controlul calitiitii educatiei presupune:

a) activitifi §i tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de
inspectie/agentie de evaluare a calititii desemnatdi pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite;

b) monitorizarea unititilor de invitimént preuniversitar de citre inspectoratele gcolare;

c) monitorizarea speciald dupé infiintare in primii trei ani si ori de céte ori este necesar in
conditiile prezentei legi;

d) evaluarea externé periodicé realizati de o agentie autohtonii sau internationald inscrisi
in Registrul European al Agentiilor de Asigurarea Calititii (EQAR);

(2) imbuniitatirea calititii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivd continui
din partea furnizorului de educatie/unititii/institutiei furnizoare de educatie, bazatd pe
selectarea §i adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum §i pe alegerea §i aplicarea
standardelor de referinti.
(3) Politicile de asigurare a calititii educatiei din Roménia sunt corelate cu cele promovate la
nivel international.
Art. 209 - Componentele §i procesele asiguririi calitifii
(1) Componentele asiguririi calitétii in educatie sunt:

a) criterii;
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b) standarde §i standarde de referintd;
c) indicatori de performants;
d) calificéri.
(2) Calitatea in educatie este asigurati prin urmétoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectivi a rezultatelor invatirii;
b) monitorizarea rezultatelor;
c) evaluarea interni privind asigurarea calitatii;
d) evaluarea externi privind asigurarea calitétii;
¢) imbunititirea continui a rezultatelor in educatie.
(3) Componentele §i procesele de asigurare a calitétii si relatiile dintre ele se diferentiazi in
functie de:
a) nivelul de invitimént §i, dupé caz, al calificérii;
b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
c) tipul programului de studii,
» ) forma de invitimént.
Art. 210 - Domeniile §i criteriile asiguririi calitifii
| 1) Domemul »capacitatea institutionald™ rezulté din organizarea interns, din infrastructura §i
resursele disponibile §i este definit prin urmétoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative §i manageriale;
b) baza materialé;
c) resursele umane;
(2) Domeniul ,,eficacitatea educationald™ constd in mobilizarea resurselor cu scopul obtinerii
rezultatelor invitérii §i este concretizat prin urmitoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatirii;
c) activitatea de cercetare stiintificd sau metodic3, dupi caz;
d) activitatea financiari a organizatiei;
(3) Domeniul ,,managementul calitéitii” este concretizat prin urmétoarele criterii:
a) strategii §i proceduri pentru asigurarea calitétii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodici a programelor si
activititilor desfigurate;
c) proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatérii;
d) proceduri de evaluare periodicd a personalului didactic §i formatorilor;
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e) accesibilitatea resurselor adecvate invatirii;
f) baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii;
g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii §i, dupd
caz, certificatele, diplomele i calificérile oferite;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii.
Art. 211 - Evaluarea §i asigurarea internd a calitiitii
(1) Conducitorul furnizorului de educatie/unitatii/institutiei furnizoare de educatie este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate. Persoana direct responsabild pentru asigurarea
calitifii in invdtiméntul preuniversitar este directorul unititii de invdtimént, iar in cazul
institutiilor de invatimént superior este rectorul institutiei de invétdmant.
(2) La nivelul fiecirui furnizor de educatie/unitate/institutie furnizoare de educatie din
Roménia se infiinteazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitétii.
(3) Furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie elaboreazd §i adoptd
strategia §i regulamentul de functionare ale comisiei.
(4) Conducerea operativid a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii este asiguratd de
un coordonator desemnat de conducétorul organizatiei. In cazul institutiilor de invét&mant
superitor conducerea operativd a comisiei este asigurati de un coordonator desemnat de senat.
(5) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii in unitétile din invétiméntul preuniversitar
este formati din:
a) 1 - 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c) un reprezentant al périntilor, in cazul invitimaéntului pregcolar, primar, gimnazial sau
liceal;
d) un reprezentant al elevilor, in cazul invétaméntului profesional, liceal §i postliceal;
€) un reprezentant al consiliului local;
f) un reprezentant al minorititilor nationale, dupi caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii périntilor sau ai elevilor.
(6) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii in cadrul institufiilor de invétimént
superior este formati din:
a) 1 - 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alegi prin vot secret de senat;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c) un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasc.
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(7) Din comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitéitii in cadrul institutiilor de inva{imant
superior mai pot face parte un reprezentant al angajatorilor §i, dupd caz, un reprezentant al
minorititilor din réndul cadrelor didactice sau al studentilor.

(8) Pentru orice organizatie furnizoare de educatie, alta decfit o unitate sau institutic de
invitimént, Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii cuprinde urmitoarele categorii:

a) 1 - 3 reprezentanti ai furnizorului;

b) 1 - 3 reprezentanti ai beneficiarilor directi;

c) 1 - 3 reprezentanti ai angajatorilor.

(9) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in unitatea, institutia de
invatiméant sau in organizatia respectiva.
(10) Atributiile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii sunt:

a) coordoneazé aplicarea procedurilor §i activititilor de evaluare si asigurare a calititii,
aprobate de conducerea fumizorului de educatie/unitétii/institutiei furnizoare de
educatie conform domeniilor i criteriilor stabilite la nivel nafional;

» b) elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in organizatia
respectivd. Raportul este adus la cunostinté tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicére; _

c) formuleazi propuneri de imbunititire a calitétii educatiei.

Art. 212 - Evaluarea externi a calitagii
(1) Evaluarea externi a calititti educatiei cuprinde:

a) evaluarea capacititii institutionale a furnizorului de educatie/unitétii/institutiei
furnizoare de educatie;

b) evaluarea eficacititii educationale a furnizorului de educatie/unitatii/institutiei
furnizoare de educatie;

c) evaluarea managementului calititii la nivel institutional;

d) evaluarea calititii programelor de studii sau de calificare oferite;

€) evaluarea concordantei dintre evaluarea interni i situatia reald;

f) evaluarea comparativi interinstitutionald a aceluiasi tip de program de studii sau de
calificare oferit de diferiti furnizori de educatie/unititi/institutii furnizoare de educatie;

g) pentru finvitiméintul superior, evaluarea comparativi transinstitutionald sau
interinstitutionald a aceluiagi tip de program de studiu oferit de diferite institutii de
invitimént superior.
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(2) Evaluarea externd a calititii pentru furnizorul de educatie/unitatea furnizoare de educatie
in invéatimént preuniversitar este realizatd de ciitre ARACIP prin colaboratori externi, experti
in evaluare §i acreditare, inscrigi in registrul propriu al expertilor in evaluare si acreditare.
(3) Evaluarea externd a calititii pentru furnizorul de educatie/institutia furnizoare de educatie
pentru invatdimént superior este realizati de citre o agentic autohtond sau internationald
inscriséd in Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitiii, prin colaboratori externi,
experti in evaluare §i acreditare, inscrigi in registrul propriu al expertilor in evaluare §i
acreditare.
(4) Furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie §i programele de studii san
de calificare acreditate ale acestora se supun din 5 in 5 ani evaludrii externe periodice de cétre
ARACIP/ARACIS sau de o altd agentie autohtoni ori internationald inscrisd in Registrul
European al Agentiilor de Asigurarea Calitéitii (EQAR), pe bazd de contract §i cu avizul
Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.
Art. 213 - Sistemul de indicatori statistici de referinti pentru invitimént superior
(1) Pentru monitorizarea -eficientei manageriale, a echititii §i relevantei pentru piata muncii a
invatimantului superior,' se va stabili, in termen de maximum 9 luni de la promulgarea
prezentei legi, un sistem de indicatori statistici de referint pentru fnvafimantul superior.
(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovérii, prin
consultarea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior, Consiliul
National al Rectorilor, Consiliului National al Cercetirii Stiintifice din Invitiméntul Superior,
Consiliului National pentru Finantarea invatiméntului Superior, Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare §i Agentiei de Calificari §i
Parteneriat cu Mediul Economic, federatiile nationale studentesti reprezentative §i va fi
aprobat prin hotérére a Guvernului.
(3) Raportul anual privind starea invifimantului superior se bazeazi pe indicatorii mentionati
la alin. (1).

CAP. II - EVALUAREA N VEDEREA AUTORIZARII DE FUNCTIONARE

PROVIZORIE

Art. 214 - Autorizarea de functionare provizorie
(1) Pentru obfinerea autorizirii de functionare provizorie organizatia interesati in furnizarea
de servicii de educatie se adreseazd Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii in vederea
obtinerii unui aviz de oportunitate. Criteriile §i metodologia in baza cérora se emite avizul de
oportunitate sunt aprobate prin hotérére de guvern.
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(2) Procedura de autorizare pentru functionarea provizorie cuprinde urmitoarele etape
obligatorii:

a) organizatia interesatd in furnizarea de servicii de educatie elaboreazi un raport de
autoevaluare, pe baza criteriilor corespunzitoare domeniilor previzute la art. 219 din
prezenta lege, pentru fiecare nivel de invitimant, program de studii gi/sau de calificare;

b) raportul de autoevaluare se depune la departamentul de acreditare al ARACIP,
respectiv ARACIS impreuni cu o cerere de declangare a procedurii de evaluare externi
in vederea autorizarii de functionare provizorie;

c) departamentul de acreditare al ARACIP, respectiv ARACIS numeste o comisie de
experti in evaluare §i acreditare, care analizeazi raportul de autoevaluare, verificd prin
vizite la entitatea solicitanti indeplinirea standardelor pe domeniile si criteriile de

_ autorizare §i elaboreazi propriul raport de evaluare;

'(3) Consiliul ARACIP in cazul invétiméntului preuniversitar aprobd raportul de evaluare
intocmit de comisia de experti §i inainteazd ministrului educatiei cercetdrii §i inovirii
-propunerca ARACIP pentm acordarea autorizatiei de functionare provizorie. Autorizatia de
functionare provizorie se acorc!i prin ordin al ministrului educatiei cercetirii §i inovirii.
Autorizarea de ﬁ:ncﬁonme brovi_zorie conferd §i personalitate juridici.

(4) Consiliul ARACIS aprobi rapoartele de evaluare ale comisiilor de experti validate de
Biroul Executiv si. elaboréazid propriul raport in care propune acordarea sau, dupd caz,
neacordarea autorizatiei de functionare provizorie. Raportul este inaintat pentru aviz
Ministerului Educatiei Cercetiirii §i Inovirii. Autorizatia de functionare provizorie se acordi
la propunerea Ministerului Educatiei Cercetirii §i Inovérii prin hotéirire a guvernului.

(5) Programul de studii autorizat si functioneze provizoriu este inclus in structura institutiei
de invitimént superior. Anual, prin hotirire a guvernului, la propunerea Ministerului
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, se aproba structura institutiilor de invitimént superior care
cuprinde programele de studii autorizate/acreditate.

(6) Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, prin organisme abilitate, conform legii, va
realiza periodic ierarhizarea programelor de studii.

(7) Organizatia interesatd in furnizarea de servicii de educatie in invitiméntul superior poate
deveni furnizor de educatie dacé primegte autorizatie de functionare provizorie pentru cel
putin trei programe de studii, prin hotidrire a guvernului, cu cel putin 6 luni inainte de

inceperea unui nou an universitar.
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(8) Standardele nationale care stau la baza autorizirii de functionare provizorie, metodologiile
de evaluare externd, precum §i tarifele percepute in vederea autorizirii se stabilesc periodic, la
propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, prin hotéirére a guvernului.
(9) Procesul de autorizare pentru functionare provizorie se finalizeazd in termen de 1 an de la
data depunerii cererii de evaluare la ARACIP, respectiv ARACIS.
(10) Dupd obtinerea autorizatiei de functionare provizorie, furnizorul de educatie
internd a calitéitii educatiei, pe care are obligatia de a le face publice, anual.
Art. 215 - Organismul abilitat pentru autorizarea de functionare provizorie
Organismul abilitat sé efectueze evaluarea externi in vederea autorizirii pentru functionare
provizorie este ARACIP pentru invitiméntul preuniversitar, respectiv  ARACIS pentru
invétaméntul superior.
CAP. Il - EVALUAREA iN VEDEREA ACREDITARII

Art. 216 - Acreditarea furnizorilor de educatie si a programelor de studiu sau de
calificare . C
(1) Orice furnizor de educatie se supune procesului de evaluare in vederea acreditarii
institutionale, in oondiﬁile legii.
(2) Prin acreditare, se certifici respectarea standardelor predeterminate, pentru infiintarea §i
functionarea furnizorilor de educatie §i a programelor de studii sau de calificare ale acestora.
(3) In inviiméntul preuniversitar evaluarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor
institutionale pentru fiecare nivel de invitimént, fiecare tip de program de studii §i de
domeniu de pregitire profesionald, dupé caz.
@ in invitiméntul superior evaluarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale
pentru fiecare program din ciclul de licents, care duce la o calificare universitard distinct.
Programele specifice ciclurilor de studii de masterat §i doctorat se supun evaluirii externe, in
vederea acreditérii.
(5) Orice furnizor de educatie, public sau privat, interesat in furnizarea de programe de studii
sau de calificare, se supune urmitoarelor etape obligatorii in vederea acreditarii:

a) constituirea unor mecanisme interne de asigurare a calititii,

b) evaluare externi in vederea autorizirii de functionare provizorie;

¢) evaluare externd in vederea acreditirii;

d) evaluare institutionald periodici in vederea reacreditérii.
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(6) in cazul invatdmantului superior, etapele precizate la alin. (5) sunt parcurse pentru fiecare
program de studii in parte.

(7) Evaluarea externi in vederea acreditirii se declangeazi la cererea furnizorului de educatie
care igi propune sid ofere unul sau mai multe programe de studii, programe de educatie §i
formare profesionald initiald sau continua.

(8) Pentru furnizorii de educatie din invd{iméntul preuniversitar §i superior standardele
nationale care stau la baza acreditirii, metodologiile de evaluare externd, esalonarea in timp a
procesului de acreditare, precum si tarifele percepute in vederea acreditiirii se stabilesc
periodic, la propunerea ARACIP/ARACIS inaintatd Ministerului Educatiei, Cercetérii §i
Inovirii §i prin hotéirire a Guvernului.

Art. 217 - Acreditarea

(1) Acreditarea se realizeazi respectiind urmitoarele etape obligatorii:

a) furnizorul de educatie autorizat si functioneze provizoriu elaboreazi un raport de
evaluare interndi, folosind ca termeni de referintd standardele specifice etapei de
acreditare; . S

b) raportul de evaluare interni se depune la departamentul de acreditare al agentici de
asigurare a calitétii impreuni cuo cerere de declansare a procedurii de evaluare externad
si de acreditare;

¢) termenul de depunere a cererii in Vederea acreditirii este de 2 ani de la data absolvirii
primei promotii, sub sanctiunea ridicérii autorizatiei de functionare provizorie;

d) departamentul de acreditare al agentiei de asigurare a calitétii numegte o comisie de
experti in evaluare §i acreditare care analizeazi raportul de evaluare internd, verificid
prin vizite la institutia solicitantd indeplinirea standardelor referitoare la domeniile si
criteriile previzute de prezenta lege si elaboreazi propriul raport de evaluare;

¢) departamentul de acreditare al agentiei de asigurare a calititii valideazd raportul
expertilor prin verificarea respectiirii metodologiei de evaluare externi, iar agentia
propune Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii acreditarea sau, dupd caz,
neacreditarea furnizorului de educatie;

f) pentru furnizorii de educatie de nivel preuniversitar, acreditarea acestora se acorda prin
ordin al ministrului educatiei cercetérii §i inovérii, pe baza avizului ARACIP;

g) pentru furnizorii de educatie de invitimént superior, acreditarea institutiilor si
programelor de studii se face prin lege, la initiativa Ministerului Educatiei Cercetirii §i
Inovirii, pe baza avizului ARACIS;
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h) Furnizorul de educatie acreditat este parte a sistemului national de educatie, cu toate
drepturile §i obligatiile conferite de lege.

(2) Dupd obtinerea acreditirii, rapoartele anuale de evaluare internd a calititii se transmit
céitre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, la cererea acestuia sau din propria initiativé a
unitatii/institutiei furnizoare de educatie, atunci cind solicitd o nou# evaluare extern.

(3) In cazul unui furnizor de educatie din invitiméntul superior, acreditarea a cinci programe
de studii universitare de licentii permite declansarea, de ciitre Ministerul Educatiei, Cercetirii
si Inoviirii, a procedurilor legislative de acreditare a institutiei.

Art. 218 - Organismul abilitat pentru acreditare

Organismul abilitat si efectueze evaluarea externd in vederea acreditirii furnizorilor de
educatie §i a programelor de studii este ARACIP pentru invitimént preuniversitar, respectiv
ARACIS pentru invétamént superior.

Art. 219 - Evaluarea periodici

(1) Furnizorul de educatie §i programele de studii sau programele de formare profesionald
acreditate ale acestuia se supun din 5-in 5 ani evalui#irii externe de céitre o agentie autohtoni
sau internationald inscrisi in Registrul European al Agentiilor de Asigurarea Calitétii
(EQAR), pe bazi de contract. ' o

(2) Scopul evaluiirii periodice este de mentinere a acreditérii.

(3) in conditiile in care prin evaluarea externi sé constaté ci nu sunt indeplinite standardele
de calitate asumate, Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii avertizeazi furnizorul de
educatie §i acordi un termen de un an pentru aducerea activititii educationale la nivelul
standardelor nationale in vigoare. Pe baza unui nou raport de evaluare internd intocmit de
furnizorul de educatie, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii dispune o noui evaluare
externd. Dacd §i noul raport de evaluare externi este nefavorabil, Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii, dispune:

a) incetarea §colarizirii, caz in care prin actul de incetare se stabilegte i situatia
elevilor/studentilor/cursantilor;

b) intrarea in lichidare cadrul programului respectiv de studii sau in cadrul programului de
educatie §i formare profesionalé, incepénd cu anul I;

c) obligarea furnizorului de educatie si elaboreze, in continuare, rapoarte anuale de
evaluare internd a calitiitii educatiei pentru anii de studii pentru care continud
activitatea.

Art. 220 - Drepturile §i obligatiile furnizorilor de educatie autorizati
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Furnizorul de educatie autorizat si functioneze provizoriu are dreptul:

a) de a organiza admitere;

b) de a desfésura activitiiti de invéatimant,

c) de a gestiona personal didactic i nedidactic, conform propriei strategii de dezvoltare;

d) de a participa la programe nationale §i internationale;

Art. 221 - Drepturile gi obligatiile unititilor/institufiilor furnizoare de educatie
acreditate

(1) Dupi infiintarea prin lege a institutiei de invi{imént superior acreditat, aceasta devine
parte a sistemului national de invitimént superior i obtine suplimentar urmiétoarele drepturi:

a) de a purta denumirea de universitate gi altele similare

b) de a organiza examene de finalizare a studiilor;

c) de a emite diplome recunoscute de cétre Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovérii;

d) de acces 1a fonduri publice de cercetare dezvoltare, obtinute pe bazi de competitie;

€) de a organiza organiza programe de studii universitare de masterat in cadrul domeniilor
in care institutia de invétiméant superier respectivi are programe de studii universitare
de licentd acreditate, respectéind procedurile stabilite de prezenta lege;

f) de a declansa procedurile legale de evaluare de citre CNATDCU a programelor de
studii universitare de doctorat, in vederea obtinerii acreditérii ca UOD prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii §i inovérii.

(2) O institutie de invatimaént superior acreditati beneficiaza de orice alt drept conferit de lege
dar si de obligatiile care decurg din aceasta.

Art. 222 - Monitorizarea speciali

O institutiile de invitimént superior acreditati este monitorizati special de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii timp de trei ani de la data publicérii in Monitorul Oficial a
legii de infiintare sau de céte ori se dovedeste necesar, dupé o procedurd aprobati prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii §i comunicaté oficial institutiei in cauzi. La finele
celor trei ani, Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii redacteazi un raport de monitorizare
pe care il face public.

Art. 223 - Sanctiuni

(1) Desfagurarea activititilor de invatimént preuniversitar §i universitar, precum §i eliberarea
actelor de studii in alte conditii decit cele previzute de lege atrag rispunderea civild,
contraventionald sau penald, dupi caz. Sesizarea organelor de urmirire penald se face de cétre
Ministerul Educatie, Cercetdrii gi Inovirii, de citre orice altd persoani fizici ori juridicd lezatd
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in drepturile sale prin functionarea institutiei in cauzi sau in alte conditii, conform legislatiei
in vigoare.

(2) in cazul in care o institutie de invéitimént, de stat sau particulard, nu se supune
procedurilor privind asigurarea calititii previzute de lege, Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovérii poate si initieze procedurile legale pentru desfiintarea respectivei institutii.

Art. 224 - Monitorizarea externi a calitiitii

(1) Monitorizarea externd are rolul de indrumare §i control a furnizorilor de educatie
autorizati gi/sau acreditati, privind calitatea educatiei. Aceasta se realizeazi prin viziti la
furnizorul de educatie.

(2) Pentru unitétile de invitimént preuniversitar monitorizarea externi este efectuatd de cétre
inspectoratele gcolare.

(3) Pentru institutiile de invitimant superior monitorizarea externi este efectuati conform
unei metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Cercetirii §i Inovirii §i aprobati prin
hotirére a guvernului.

(4) In cazul unititilor de Invatimant preuniversitar, vizita de monitorizare este realizati de un
inspector de specialitate desemnat de citre inspectorul gcolar general. Pentru unitétile de
fnvaimant profesional i tehnic vizita de monitorizare este realizati de inspectorul cu atributii
pentru invitiméntul profesional si tehnic. Procedura de m(;nitoxizare speciald presupune
efectuarea de vizite de monitorizare efectuate o dati la trei luni pe o durati maxim# de un an,
perioaddi in care furnizorul este obligat s aducd activitatea educationald la nivelul
standardelor nationale in vigoare.

(5) In cazul institutiilor de invitimént superior vizita de monitorizare este realizati de agentia
de asigurare a calitéitii desemnati de Ministerul Educatiei Cercetiirii §i Inovirii.

(6) In urma vizitei de monitorizare externi se intocmegte un raport de monitorizare i, dupi
caz, un plan de imbuniititire a calitatii

(7) In cazul in care se constati ci furnizorul nu indeplinegte standardele corespunzitoare,
furnizorul de educatie este supus unei proceduri de monitorizare speciali.

(8) in cazul in care, la finalul perioadei de monitorizare speciald, furnizorul de educatie nu
dovedeste cd a respectat planul de imbunititire a calitétii, se elaboreazi un raport de
monitorizare care se inainteazi Ministerului Educatiei Cercetirii §i Inovirii.

(9) Daci la finele perioadei de monitorizare institutia de invétimént superior nu indeplineste
standardele nationale de calitate, Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovérii retrage, prin
promovarea unei hotéiriri de guvern, autorizatia de functionare provizorie sau acreditare a
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programelor de studii din cadrul institutiei de invatimént superior care nu indeplinegte aceste
standarde.
(10) In cazul in care toate programele de studii din cadrul unei institutii de invitimant
superior se afld in situatia previizuti la alin. (9), institutia de invé{imént superior respectivé
intrd in lichidare iar Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii promoveazi proiectul de lege
de desfiintare a acesteia sau de absorbtie a institutiei respective intr-o institutie de invatimant
superior acreditatd. Intrarea in lichidare se face prin fincetarea scolarititii in cadrul
programului respectiv de studii/institutiei de invitimént superior respective, incepénd cu anul
L
(11) Refuzul unei institutii de invitiméint superior de a se supune evaluirii extemne, la
solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, antrencazi in mod automat
declangarea procedurilor legale de desfiintare a institutiei respective sau de absorbtie a
institutiei respective intr-o institﬁ;ie de i‘nvﬁtiimﬁnt superior acreditata.
CAP. IV — INSTITUTII CU ROLURI PRIVIND EVALUAREA CALITATII
Art. 225 - Ministerul Educatiei Cercetdrii i Inovirii - C
(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, in calitate de autoritate de stat in domeniul
educatiei : ' C
a) asigurd cadrul legal privind evaluarea calitétii in educatie.
b) are obligatia sé@ verifice respectarea normelor privind 5sigurarba calititii educatiei de
citre unitétile/institutiile de invitimant de stat sau particulare.
c) prin structurile sale, este responsabil de controlul §i implementarea misurilor de
asigurare gi imbunititire a calititii recomandate de ARACIP.
(2) Controlul calitatii in invatiméntul preuniversitar se exercitd prin inspectoratele gcolare i
directiile de resort din Ministerul Educatiei §i Cercetirii, pe baza unor metodologii specifice,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetérii.
(3) Nerespectarea criteriilor, standardelor §i normelor privind calitatea educatiei constituie
abateri, care aduc atingere bunului mers in functionarea sistemului national de invé{imaént,
pentru care Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii are dreptul si dispund urmiitoarele
misuri cu titlu de sanctiuni:
a) avertizarea furnizorului de educatie;
b) suspendarea activititii fumizorului de educatie;
c) desfiintarea furnizorului de educatie.

15 septembrie 2009 186



(4) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii stabileste in actul de sanctionare, dupé caz, §i
misurile privind situatia studentilor/ elevilor i a bazei materiale.

Art. 226 - Agentia Romini de Asigurare a Calititii in inviitimintul Superior

(1) Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior, denumiti in continuare
ARACIS este o agentie independenti, de utilitate publicé i are ca scop evaluarea externd a
calitéitii educatiei in invatiméntul superior.

(2) Misiunea ARACIS este de a efectua evaluarea externdi a calititii educatiei oferite de
institutiile de invatimant superior §i de alte organizatii furnizoare de programe de studii
specifice invitiméntului superior, care opereazi in Roménia cu scopul de:

a) a atesta, pe baza standardele de calitate, capacitatea organizatiilor furnizoare de
educatie de a satisface agteptirile beneficiarilor;

b) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitétii invétimantului superior;

c) a asigura protectia beneficiarilor directi i indirecti de programe de studiu de nivelul
invitiméntului superior prin producerea §i diseminarea de informatii sistematice,
coerente §i credibile, public accesibile, despre calitatea educatiei; .

d)a propune Ministerului Educatiei Cercetdrii gi Inovdrii strategii si _politici de
permanentd ameliorare a calititii invitimantului superic;r, in stréx‘_lsa‘i corelare cu
invétiméntul preuniversitar.

(3) Acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie §i a programelor. lor de studii reprezinti,
in sensul prezentei legi, parte a asiguririi calitétii.

(4) Numérul maxim de posturi ale ARACIS este de 50, dintre care 35 sunt in aparatul tehnic.
(5) ARACIS elaboreazi propriul Regulament de organizare i functionare care se aprobi prin
hotéirére a guvernului la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inoviérii.

(6) Salarizarea pregedintelui, a vicepregedintelui §i a personalului din aparatul tehnic se face
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din institutiile publice finantate integral din
venituri proprii.

(7) Drepturile corespunzitoare activititii desfisurate de evaluatori §i colaboratori externi se
stabilesc de Consiliul ARACIS.

Art. 227 - Atributiile ARACIS

(1) Atributiile ARACIS in domeniul acreditérii sunt:

a) elaboreazi §i revizuieste periodic metodologia si standardele de acreditare pentru
diferitele tipuri de programe §i furnizori de invitimént superior, care se avizeazé de
Ministerul Educatiei, Cercetérii gi Inovirii i se aprobé prin hotérdre a Guvernului;
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b) evalueazi in temeiul standardelor §i al metodologiei aprobate prin hotirdre a
Guvernului, la cerere sau din proprie inifiativd, §i propune autorizarea, respectiv
acreditarea furnizorilor de invitimént superior §i a programelor de studii. Pe baza
rapoartelor de acreditare, Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii elaboreazi actele
normative pentru infiintarea de structuri de invitémént superior.

(2) Atributiile ARACIS in domeniul asiguriérii calititii sunt:

a) formuleazi §i revizuiegte periodic, pe baza bunelor practici, standardele nationale de
referinti §i indicatorii de performanti pentru evaluarea §i asigurarea calititii in
invétiméntul superior;

b) colaboreazi cu Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii §i cu Agentia Roména de
Asigurare a Calititii in Invifiméntul Preuniversitar (ARACIP) in elaborarea si
promovarea de politici si strategii de actiune, pentru cregterea calititii educatiei in
Roménia; ' '

c) organizeazd anual consultiri cu institutiile de invdtimént superior pentru a stabili
priorititile asiguririi calitétii; ' . . S

d) elaboreazi si face publice propriile proceduri de evaluare externd a calitéii educatiei;

) incheie cu institutii din {ari i din stréintate contracte de prestiri de servicii pentru
evaluarea externd a calitdtii programelor si furnizorilor de programe de educatie
specifice invitiméntului superior, precum §i pentru evaluarea traﬂsinstitutionali a
programelor similare in vederea stabilirii de ierarhiziri la nivel national sau
international;

f) efectueazi, pe bazi contractuald, la solicitarea Ministerului Educatiei Cercetérii §i
Inovirii, evaluarea calititii unor programe si institutii de invatimaént superior;

g) face publice rezultatele evaluirilor externe;

h) publici manuale, ghiduri, lucriri de sintezi a bunelor practici de evaluare §i asigurare
interni §i externi a calitétii;

i) elaboreazé periodic cercetdri §i analize de sistem asupra calitifii invitiméntului
superior din Roménia;

j) colaboreazi cu agentii similare din alte téiri pentru dezvoltarea §i aplicarea de masuri
eficiente de imbunititire a calititii programelor de invitimént superior;

k) elaboreazi Codul de eticd profesionald a membrilor si expertilor ARACIS;

1) publicd anual un raport cu privire la propria activitate;
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m) elaboreazi periodic rapoarte de autoevaluare a calitdtii propriei activititi in vederea
pregitirii evaluirii externe de ciitre agentii similare din alte {ari.

n) participi la activititile Grupului National pentru Asigurarea Calititii.
Art. 228 - Structura organizatorici a ARACIS
(1) ARACIS are urmitoarea structuré organizatorica:

a) un consiliu;

b) un birou executiv;

c) un departament de asigurare a calititii;

d) un departament de acreditare;

€) un aparat tehnic.
(2) Pentru evaluarea §i acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie continud §i a
programelor acestora, ARACIS poate infiinta departamente speqiale.
Art. 229 - Structuri Consiliul ARACIS ' '
(1) ARACIS este condusd de un consiliul alcituit din 15 membri cu functii didactice de
predare in invatimaéntul superior. ' . . C
(2) Consiliul ARACIS este condus de un pregedinte §i de 2 vicepresedinti, care se aleg prin
vot secret, cu majoritatea membrilor consiliului. .
(3) Mandatul fiecéirui membru al Consiliului ARACIS este de 3 ani §i poate fi innoit o singurd
dati. | '
(4) La fiecare 3 ani, Consiliul ARACIS organizeazd concurs, pe baza unei metodologii
proprii, aprobatd de Ministerul Educatiei §i Cercetirii, pentru ocuparea a 10 posturi din
consiliu. Noul consiliu rezultat are un mandat de 3 ani §i igi alege pregedintele §i
vicepresedintele;
(5) La lucririle consiliului particips, cu statut de observator, 2 reprezentanti ai asociatiilor
studentesti.
Art. 230 - Incompatibilitiiti privind calitatea de membru ARACIS
(1) Calitatea de membru in Consiliul ARACIS este incompatibild cu exercitarea functiei de
demnitate publici sau a functiei de rector. Nu pot participa la concursul de selectare a
membrilor consiliului ARACIS persoanele cu functii de predare in invitadmaéntul superior care
la data organizérii concursului, au implinit vérsta de 65 de ani.
(2) Persoanele care au calitatea de angajati ai ARACIS nu pot cumula functii didactice in
invitiméntul superior.
Art. 231 - Functii §i atributii ale Consiliului ARACIS
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(1) Consiliul este organul colectiv de conducere al ARACIS, care asigurd orientarea
programaticd a ARACIS, in conditiile previzute de lege.

(2) Consiliul ARACIS se intruneste lunar in sedinti ordinard, precum §i in sedintid
extraordinard, ori de céte ori este nevoie, la convocarea pregedintelui sau a vicepresedintelui,
atunci cénd pregedintele nu este prezent. Sedintele se deruleazi in prezenta a cel putin doud
treimi din numdrul total al membrilor i sunt conduse de pregedinte sau, in absenta acestuia,
de vicepresedinte. Procesul-verbal al sedintei este publicat pe pagina de internet a ARACIS.
(3) Consiliul ARACIS indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi, face propuneri de modificare §i aprobi proiectul de strategie institutionald a
ARACIS elaborat de presedintele Consiliului ARACIS;

b) elaboreazéi standardele de acreditare, standardele de referintd si indicatorii de
metodologia de evaluare, pe care le prezinti Ministerului Educatiei, Cercetdrii gi
Inovirii pentru a fi promovate prin hotéiréri ale Guvernului;

c) propune Guvernului, prin intermediul Ministerului Educatiei, -Cercetirii §i Inevirii, -
modificarea Regulamentului de organizare si functionare si a organigramei ARACIS, in
cazul in care constath disfunctionalitati; '

d) elaboreazdé metodologia de instruire a expertilor care urmeazd si facd evaluarea
academicd In vederea acreditirii sau, dupd caz, evaluarea externd a calititii, care se
aprobd prin hotiirire a guvernului la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetérii §i
Inovirii ;

e) aprobéd, la propunerea Biroului executiv, calendarul misiunilor de evaluare gi/sau
acreditare §i componenta echipelor de experti;

f) aprobi rapoartele de acreditare si de evaluare extern a calitéitii, intocmite de comisiile
de experti dupi validarea lor de ciitre Biroul executiv, §i dispune publicarea lor pe
pagina de internet a ARACIS;

g) analizeazd §i aprobd raportul anual de autoevaluare elaborat de Departamentul de
acreditare §i, respectiv, Departamentul de asigurare a calititii;

h) aprobi Codul de etici profesionald a membrilor §i expertilor ARACIS;

i) aprobd participarea ARACIS, in calitate de promotor, partener sau asociat, la proiecte

nationale sau internationale pertinente cu misiunea acesteia;
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j) analizeazd si aprobi publicarea de manuale de evaluare internd a calititii, ghiduri de
buni practicd pentru evaluarea interni §i extern a calitétii, studii §i cercetiri, lucréri de
sintezd etc., realizate in cadrul ARACIS;

k) aprobd anual proiectul de buget al ARACIS si analizeazi semestrial executia bugetului
si contul de venituri i cheltuieli;

1) analizeaz3 §i controleazi activitatea Biroului executiv in intervalul dintre doui sedinte
si face propuneri de imbuniititire a acesteia;

m) aprobd Raportul anual de activitate al ARACIS, elaborat de pregedintele Consiliului
ARACIS. Raportul anual este prezentat Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii,
Consiliului National al Rectorilor §i este ficut public pe pagina de internet a ARACIS;

n) aproba raportul de evaluare al ARACIS, elaborat in vederea evaluiirii internationale a
ARACIS; _

o) aprobi regulamentele de organizare §i functionare precum si ziu'ibugiile departamentelor
din structura ARACIS.

(4) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul ARACIS emite, cu majoritate simpla de voturi -
din numérul total al membrilor, hotiriri care sunt comunicate Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii, Consiliului National al Rectorilor i sunt ficute publice pe pagina de .
internet a ARACIS.

Art. 232 - Biroul executiv al ARACIS

Biroul executiv asigurdi conducerea operativi a ARACIS, este alcdtuit din pregedintele si
vicepresedintele Consiliului ARACIS, directorul Departamentului de asigurare a calitiitii,
directorul Departamentului de acreditare si secretarul general.

Art. 233 - Pregedintele ARACIS

(1) Pregedintele ARACIS asigurd conducerea executivd a acesteia §i rispunde de buna sa
functionare. In indeplinirea atributiilor ce fi revin, pregedintele emite decizii.

(2) Pregedintele reprezinti ARACIS in relatiile cu autoritifile §i institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard §i din striinétate, precum si in justitie.

(3) Presedintele indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) exerciti atributiile ce revin ARACIS;

b) exerciti functia de ordonator de credite, in conditiile previzute de lege;

c) aprobi statul de functii al ARACIS;

d) numeste si elibereazi din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul tehnic al
ARACIS;
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e) elaboreazii §i supune spre analizi §i aprobare Consiliului ARACIS proiectul strategiei
institutionale a ARACIS pentru indeplinirea misiunii sale;

f) stabileste principiile metodologice de elaborare a standardelor de acreditare, a
standardelor nationale de referinti si a indicatorilor de performanti pentru evaluarea §i
asigurarea calititii in invitdmaéntul superior;

g) elaboreazé un raport anual cu privire la activitatea ARACIS, pe care il prezinti
Consiliului ARACIS spre adoptare;

h) incheie cu institutii din tard §i din striinitate, precum §i cu Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii contracte de prestiri de servicii pentru evaluarea externi a calititii
programelor si furnizorilor de programe de educatie specifice invitiméntului superior;

i) stabilegte principiile de elaborare a diverselor publicatii ale ARACIS cu privire la

(4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele indeplineste si alte atribﬁ;ii ce decurg din
prevederile legale.

Art. 234 - Agentia Romini de Asigurare a Calititii in invigimintul Preuniversitar,

(1) Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invitiméantul Preuniversitar denumiti in
continuare ARACIP are ca scop evaluarea externi a calititii educatiei.

(2) ARACIP este institutie publicd, de interes national, in subordinea Ministerului Educatiei,
Cercetirii i Inovirii, cu personalitate juridicé si cu buget propriu de venituri i cheltuieli.

(3) Sediul, structura organizatorici §i regulamentul de functionare ale ARACIP se stabilesc
prin hotérire a Guvernului.

(4) Misiunea ARACIP este de a efectua evaluarea externi a calititii educatiei realizate de
institutiile de invitimént preuniversitar §i de alte organizatii furnizoare de programe de
formare profesionaléd continud specifice invitiméntului preuniversitar, cu scopul de:

a) a atesta, pe baza standardele de calitate, capacitatea organizatiilor furnizoare de
educatie de a satisface agteptirile beneficiarilor prin activititi de evaluare §i acreditare;

b) a asigura protectia beneficiarilor directi §i indirecti de programe de studiu de nivelul
invéfimantului preuniversitar prin producerea §i diseminarea de informatii sistematice,
coerente §i credibile, public accesibile, despre calitatea educatiei;

c)a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calititii in invéatiméntul
preuniversitar;
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d)a propune Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovarii politici §i strategii de
permanentd ameliorare a calitéitii invitiméntului preuniversitar, in strinsd corelare cu
invitiméntul superior.

(5) Numiirul maxim de posturi ale aparatului propriu al ARACIP este de 50, din care 45 sunt
posturi de executie §i 5 de conducere, fird a depégi numérul de posturi alocate unititilor din
subordinea §i coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.

(6) Structura organizatorici a ARACIP este aprobati prin hotérére de guver, la propunerea
Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii .

(7) Personalul din cadrul ARACIP este remunerat conform legislatiei referitoare la salarizarea
personalului din ministere §i din alte organe centrale de specialitate.

Art. 235 - Finantarea ARACIP

(1) Finantarea ARACIP se face integral din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale ARACIP provin din:

a) venituri obtinute pe bazi de contract incheiat cu Ministerul Educatiei §i Cercetirii
pentru evaluarea calititii educatiei in invitiméntul preuniversitar; '

b) perceperea unor tarife de autorizare, acreditare i evaluare periodicé, aprobate prin
hotérére a Guvernului;

c) fonduri externe nerambursabile obtinute prin participarea la programe internationale;

d) donatii, sponsoriziri, alte surse legal constituite.

(3) Veniturile proprii ale ARACIP se utilizeazi integral pentru:

a) plata cheltuielilor de personal;

b) plata cheltuielilor materiale si a serviciilor;

c) plata cheltuielilor de capital,;

d) plata taxelor i a cotizatiilor la organisme internationale;

e) cofinantarea proiectelor nationale si internationale.

(4) Excedentul anual rezultat din executia bugetului ARACIP se reporteazi in anul urmitor,
cu aceeasi destinatie, i se cuprinde in bugetul de venituri §i cheltuieli.

Art. 236 - Atributiile ARACIP

(1) Atributiile ARACIP sunt:

a) elaboreazé, actualizeazi periodic §i propune ministrului educafiei §i cercetirii
standardele, standardele de referinti §i indicatorii de performantd pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii in invitiméntul preuniversitar, care se¢ aprobd prin hotérire a
Guvernului;
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b) elaboreazi §i propune ministrului educatiei §i cercetirii metodologia de evaluare
institutionald si de acreditare, care se aprobi prin hotirédre a Guvernului;

c) realizeazi activitatea de evaluare externi §i acreditare a unitdtilor de invatimént
preuniversitar;

d) propune Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii acreditarea institutiilor de
invitimént preuniversitar, pentru fiecare nivel de invé{imént, program de studii pe
domenii de pregitire, dupi caz. Infiintarea §i acreditarea se fac prin hotirdre a
autorititii locale conform prevederilor privind competentele partajate;

e) efectueazéi, pe baze contractuale, la solicitarea ministrului educatiei §i cercetirii,
evaluarea calititii educatiei din invétamaéntul preuniversitar;

f) colaboreazi cu inspectoratele gcolare §i directiile de resort din Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii la elaborarea strategiei de monitorizare §i control al calititii;

g) efectueazi, cel putin o dati la 3 ani, in colaborare cu inspectoratele gcolare, evaluarea
unitétilor de invétimaént acreditate;

h) face publice rezultatele evaluirilor externe;

i) elaboreazi manuale de evaluare internd a calitétii §i le supune aprobirii prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetarii;

j) elaboreazi ghiduri de bune practici;

k) publicé un raport anual cu privire la propria activitate;

1) elaboreazé periodic, cel putin la fiecare 4 ani, analize de sistem asupra calititii
invitiméntului preuniversitar din Roménia;

m) elaboreazi recomandiri de imbunititire a calititii invatimantului preuniversitar,

n) elaboreazi Codul de eticé profesionald a expertilor in evaluare §i acreditare;

0) propune ministrului educatiei §i cercetéirii acreditarea organizatiilor care oferd
programe de formare profesionali;

p) realizeazi impreuni cu inspectoratele gcolare si directiile de resort din Ministerul
Educatiei §i Cercetirii activitatea de monitorizare i control al calitatii;

(2) In indeplinirea atributiilor sale, ARACIP poate si foloseasci colaboratori externi, din tari
sau din striiniitate, angajati pe bazi de contract, experti in domeniul de activitate al agentiei,

inscrigi in registrul propriu al expertilor in evaluare §i acreditare.
(3) ARACIP dispune de un aparat propriu format din experti §i personal administrativ,
angajati prin concurs. Aparatul propriu, format din experti, are in componenti si un

reprezentant al invitiméntului in limbile minorititilor nationale.
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Art. 237 - Incompatibilititi
(1) Calitatea de membru al ARACIP este incompatibild cu exercitarea oricérei functie de
demnitate public precum §i cu aceea de director al unei unitéti de invitimént.
(2) Persoanele angajate la ARACIP nu pot ocupa functii de demnitate publica.
Art. 238 - Structura organizatorici a ARACIP
(1) ARACIP are urmiitoarea structuré organizatorica:

a) Consiliul ARACIP;

b) Biroul executiv;

c¢) Departamentul de acreditare;

d) Departamentul de asigurare a calitatii;

€) Serviciul economic §i administrativ;

f) compartimentele functionale ale ARACIP.
(2) In functie de activititile derulate, in cadrul ARACIP se pot constitui si alte departamente
speciale.
(3) Regulamentul privind organizarea §i functionarea ARACIP se aprobi prin hotérire de
guvern la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
(4) Atributiile structurilor §i functiilor de conducere se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii §i inovérii la propunerea ARACIP.
Art. 239 - Conducerea ARACIP
(1) ARACIP este condusé de un pregedinte ajutat de un vicepresedinte si dispune de un aparat
propriu, format din experti §i personal administrativ, angajati pe bazi de concurs.
(2) Pregedintele §i vicepresedintele ARACIP sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei,
cercetérii §i inovarii, pe bazid de concurs desfigurat conform legii, §i fac parte din aparatul
propriu al ARACIP.
(3) Presedintele ARACIP este asimilat ca functie cu directorul general din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii.
(4) Vicepresedintele ARACIP este asimilat ca functie cu directorul general adjunct din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetirii gi Inovérii.
Art. 240 - Consiliul ARACIP
(1) Consiliul ARACIP reprezintd organul colectiv de conducere al ARACIP si este alcétuit
din 15 membri.
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(2) in indeplinirea atributiilor sale, Consiliul ARACIP adopti hotiréri prin votul majorititii
membrilor sdi. Hotiirdrile Consiliului ARACIP se fac publice pe pagina de internet a
ARACIP.

Art. 241 - Biroul executiv ARACIP

(1) Biroul executiv asigurd conducerea operativdi a ARACIP.

(2) Biroul executiv al ARACIP este alcéituit din 5 membri, respectiv din presedintele,
vicepresedintele §i conducédtorii departamentelor, respectiv al Serviciului economic §i
administrativ, organizate in cadrul ARACIP.

(3) Biroul executiv se intrunegte in yedinti ordinaré, de reguld séptimaénal, respectiv in sedintd
extraordinard, ori de céte ori este cazul, la convocarea presedintelui, a vicepregedintelui

Art. 242 - Pregedintele ARACIP

(1) Presedintele ARACIP asiguréd conducerea executivd a ARACIP.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele ARACIP emite hotirari.

Art. 243 - Armonizarea politicilor educationale

ARACIS si ARACIP se reunesc bianual pentru a armoniza intersectorial politicile si
strategiile aplicate in domeniul evaluirii §i asiguririi calititii in educatie.

Art. 244 - Transparenta activititii institutiilor cu responsabilitiiti in evaluarea caliti{ii
ARACIP si ARACIS realizeazi anual un raport de activitate pe care il prezintd in fata
comisiilor de invi{imént ale Parlamentului §i reprezentantilor Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Inoviérii. Rapoartele vor fi fiicute publice pe paginile de internet ale ARACIS,
ARACIP si Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.

Art. 245 - Alte obligatii ale institutiilor care evalueazi calitatea in educatie

(1) Evaluarea periodicd a calititii educatiei se poate realiza doar de acele entitéti juridice
(2) ARACIS i orice alti institutie infiintatéd cu acest scop se supun periodic procedurilor de
acreditare internationala.

(3) Dacd ARACIS este radiatd din registrul european al agenfiilor de asigurare a calitétii,
aceasta igi inceteazi de drept activitatea.

Art. 246 - Alte institutii cu atributii care au competente in asigurarea calititii

(1) in procesul de asigurare a calitéii unititilor de inviimént profesional si tehnic Centrul
National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic are urmitoarele atributii:
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si tehnic, in conformitate cu standardele nationale §i in complementaritate cu cele
elaborate de ARACIP;

b) elaboreazd manuale de autoevaluare §i de monitorizare externd a calititii in
invitiméntul profesional §i tehnic, in complementaritate cu cele elaborate de ARACIP;

c) colecteazd §i disemineazi exemple de bune practici in asigurarea calitdfii in
invatdmantul profesional §i tehnic, in complementaritate cu cele elaborate de ARACIP;

d) elaboreazi recomandiri de imbunititire a calitatii in invétimaéntul profesional si tehnic;

e) sprijind dezvoltarea capacititii institutionale a unititilor de invitdmaént profesional i
tehnic §i a inspectoratelor gcolare pentru aspectele specifice privind asigurarea calitétii
in invatiméntul profesional §i tehnic, in complementaritate cu cele elaborate de
ARACIP;

f) participi la activitdtile Grupului National pentru Asigurarea Calitatii.

(2) Inspectoratele gcolare au urmitoarele atributii:

a) asigurd, prin inspectia gcolard, controlul calitifii pe baza standardelor nationale,
implementarea programelor de imbuniititire a calititii 1a nivel judetean §i monitorizarea
programelor de imbuniititire a calititii 1a nivelul unitétilor gcolare;

b) realizeazd impreund cu ARACIP §i directiile de resort din Ministerul Educatiei
Cercetiirii §i Inovirii activitatea de monitorizare i control a calitétii;

c) sunt responsabile de controlul §i implementarea mésurilor de asigurare §i imbuniititire a
calititii recomandate de ARACIP;

d) realizeazi vizite de monitorizare externi a calitifii;

e) valideazi rapoartele de autoevaluare a calititii elaborate de unititile de invatimént;

f) elaboreazd la sférgitul fiecdrui an scolar Raportul privind starea invitiméntului din
judet, respectiv din Municipiul Bucuresti, care se inainteazd Ministerului Educatiei,
Cercetdrii §i Inovirii, prefecturii, consiliului judetean, consiliilor locale §i tuturor
unitétilor de invitimént din judet, respectiv din municipiul Bucuregti.

Art. 247 - Reglementiiri privind furnizorii de educatie din alti tardi ce desfigoard
activitiifi pe teritoriul Rominiei

(1) Organizatiile furnizoare de educatie din altéi fard pot organiza §i desfigura, pe teritoriul
Romaéniei, activititi de invi{imaént preuniversitar corespunzitoare unui sistem educational din
alté tard, in urmatoarele situatii:
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a) pe bazi de protocol/acord bilateral, incheiat intre autoritdtile gi/sau institutiile similare
din Roménia §i cele din statul al céirui sistem educational este/urmeazi a fi adoptat;

b) dacé dispun de acreditare in sistemul educational respectiv, fiind parte a acestuia.

(2) Organizatiile previzute la alin. (1) trebuie sd depund la ARACIP, un dosar, in vederea
inscrierii in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeazi si
desfigoari, pe teritoriul Romaéniei.
(3) In cazul in care organizatiile furnizoare de educatie care organizeazi si desfiioari, pe
teritoriul Roméniei, activitdti de invifimént corespunzitoare unui sistem educational din altd
tard nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (1), acestea au obligatia de a se supune
procesului de evaluare §i acreditare in sistemul educational roménesc, in conditiile legii.
(4) Organizatiile furnizoare de educatie care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si (2)
sunt inscrise in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeazi §i
desfigoardi, pe teritoriul Roméniei, activititi de invétimént corespunzitoare unui sistem
educational din alta {ara.
(8) Organizatiile previzute la alin. (4) au obligatia de a solicita ARACIP, din 5 in 5 ani,
rei‘nscnerea in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeazi si
desfigoars, pe teritoriul Romdnici, activitsfi de invafimant corespunzitoare unui sistem
educational din alti tard; in caz contrar, organizatia respectivé se consideri desfiintat.
PARTEA A IV-A - STATUTUL PERSONALULUI DIN iINVATAMANT
TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAP.1-DISPOZITII COMUNE
Art. 248 - Domeniul de aplicare
(1) Prevederile prezentului statut se aplicid personalului din invitimént, personalului didactic
de predare, didactic auxiliar §i nedidactic, personalului didactic care indeplineste functii de
conducere, de indrumare §i de control, precum si celorlalte categorii de personal didactic din
sistemul national de invitimént, nominalizate in statut.
(2) Prezentul statut reglementeazi:

a) asigurarea personalului din invétimént, prin urmétoarele activititi: formare initiald gi
certificare, planificare, recrutare, selectie, angajare, incetarea relatiilor de munci alte
drepturi;

b) motivarea personalului din invdtimént, prin urméitoarele activititi: normarea si
salarizarea, stabilirea §i acordarea sporurilor §i indemnizatiilor, indrumarea,
monitorizarea §i controlul, evaluarea performantelor profesionale;
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c) dezvoltarea personalului din invitimént, cu urmatoarele activititi: formare continui,
dezvoltare profesionald, administrarea carierei §i promovare;
d) sustinerea carierei didactice prin: consiliere, securitate §i sidnitate in muncd si
disciplina.
Art. 249 - Principii §i conditii generale
(1) Exercitarea functiilor didactice, didactice auxiliare, de conducere, de indrumare §i de
control, numite in continuare functii din educatie §i formare profesionalé, se realizeazd cu
respectarea urmitoarelor principii:
a) centrarea procesului de educatie si formare profesionald pe prescolari, elevi §i studenti;
b) eficacitate §i eficient in procesul educational §i de formare profesionald;
c) transparenti §i rispundere publicd;
d) legalitate, impartialitate, obiectivitate §i responsabilitate;
€) promovarea invitirii pe parcursul intregii vieti.
(2) Functiile din educatie si formare profesionald pot fi ocupate in conditiile legii de citre

+ Ppersoané care:

a) indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru functia respectivi;
b) suilt cetiiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinind Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene;
c) au’capacitatea de exercitare deplini a drepturilor;
d) sunt apte din punct de vedere medical §i psiho-comportamental pentru exercitarea
functiei respective;
€) nu au suferit condamniri pentru sivérgirea cu intenfia a unor infractiuni, cu exceptia
cazurilor pentru care a intervenit reabilitare;
f) au o conduitd morald conformé deontologiei profesionale;
g) nu au suferit in ultimii 7 ani o desfacere disciplinari a contractului de muncé din oricare
dintre functiile reglementate de prezentul statut.
(3) Conditia precizati la alin. (2) lit. d) se considerd indeplinité prin prezentarea periodici sau
1a solicitarea consiliului de administraie sau a Biroului senatului a unui certificat medical §i
de atestare psiho-comportamentald eliberat in urma examiniirii §i evaluirii de specialitate de
citre un medic de medicina muncii, respectiv psiholog acreditat, pe un formular specific
stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii impreund cu Ministerul Sanatatii.
Periodicitatea controlului §i incompatibilititile medicale §i de naturd psiho-comportamentald
sunt stabilite prin ordin comun al celor doud ministere.
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(4) Refuzul neintemeiat de a se supune examindrii medicale §i/sau evaludrii psiho-
comportamentale in termen de 30 de zile de la comunicare atrage dupd sine suspendarea
contractului de muncé pentru persoana in cauzi, pani la efectuarea examindrii.
(5) Persoanele care ocupi o functie din educatie §i formare profesionald care se considerd
nedreptitite de rezultatul examinirii §i evaluérii precizate la alin. (3) pot solicita i prezenta o
expertizd a capacitifii de muncd, de ciitre o comisie stabiliti de Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovdrii i Ministerul Sanétatii.
(6) Incompatibilitatea medicali §i/sau psiho-comportamentaléd constatati in conditiile alin. (3)
coroborat cu alin. (4) pentru o persoani care ocupid o functie din educatie §i formare
profesionald conduce de drept si de fapt 1a incetarea sau, dupé caz, suspendarea pe o perioadi
determinati a contractului individual de munci al persoanci respective. incetarea sau
suspendarea contractului de muncé se face la inifiativa angajatorului §i se exerciti numai in
baza documentelor eliberate in conditiile alin. (3) coroborat cu alin. (4).
Art. 250 - Interdictii
(1) Nu pot ocupa i exercita o functie din educatie i formare profesionald persoanele care:

a) sunt lipsite de acest drept, pe durata stabiliti printr-o hotiréire judecétoreascd definitivd

. de condax..nnanja penald;

b) desfiyoard activititi care prin natura lor aduc atingere demnititii profesionale sau
bunelor nmioravuri;

c) presteazi activitid{i comerciale in incinta unitétii sau institutiei de invétimaént;

d) produc, consumi, comercializeaz, distribuie sau favorizeaza rispindirea de substante
interzise prin lege, respectiv de materiale obscene sau pornografice sub orice formi de
prezentare — scrisd, audio §i/sau vizuald, inclusiv prin internet i indiferent dacé oricare
dintre aceste activititi este desfisurati in timpul serviciului gi/sau in timpul liber;

€) practicé, in public, activititi cu component lubrici sau altele care implicd exhibarea, in
manierd obscend, a corpului ori alte activititi necorespunzitoare deontologiei
profesionale i statutului de persoani responsabild cu educatia si formarea profesionald
a copiilor si tinerilor;

f) nu indeplinesc conditiile medicale si/sau psiho-comportamentale necesare exercitarii
functiei sau se gisesc in situatia previizuti la art. 271 alin.(3) — (5);

(2) Dupd promulgarea prezentei legi, se interzice ocuparea simultani a functiilor de
conducere in aceeagi unitate/institutie de cétre persoanele care sunt rude pani la gradul II
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inclusiv sau sunt sof/sotie. De asemenea, se interzice ca persoanele care sunt rude péni la
gradul II inclusiv sau sunt sof/sotie si voteze simultan in acelasi consiliu profesoral sau Senat.
(3) Se interzice ocuparea posturilor didactice §i de cercetare de citre persoane dovedite cd au
plagiat. Se anuleazi automat concursul pentru un post didactic ocupat, indiferent cénd, de
cétre o persoand dovediti cé a plagiat.
(4) incillcarea dispozitiilor din prezentul articol conduce la invalidarea automati a
concursului §i sanctionarea celor vinovati potrivit legii.”
Art. 251 - Incompatibilitiiti
(1) Exercitarea functiei didactice de conducere, de director intr-o unitate de invatimént este
incompatibild cu calitatea de membru al vreunui partid politic sau al vreunei organizatii cireia
fi este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice sau al fundatiilor ori asociatiile
care functioneazi pe ldngd partidele politice.
(2) Incompatibilitatea prevézuti la alin. (1) se aplicé si directorului adjunct.
(3) Directorilor si directorilor adjuncti le este interzis ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
sd exprime sau si-manifeste public convingerile §i preferintele lor politice ori si favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie ciireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca §i
partidelor p(;liﬁce. _
(4) Constatarea stirii de incompatibilitate se face de citre Inspectoratul S$colar
Jude;ean/lnspeétoranﬂ "Scolar al Municipiului Bucuresti §i se sanctioneazid cu desfacerea
disciplinaré contractului individual de munci al persoanei in cauzi.
TITLUL II - iNVATAMANT PREUNIVERSITAR
CAP.1- FUNCTIILE DIDACTICE SI DIDACTICE AUXILIARE
Art. 252 - Functiile didactice
(1) Functiile didactice sunt:
a) in invétiméntul ante-pregcolar: educator puericultor;
b) in inviitiméantul pregcolar: educator/educatoare; institutor/institutoare; profesor pentru
invitimaént pregcolar;
c) in invatiméntul primar: invatitor/invétitoare; institutor/institutoare; profesor-invititor,
profesor pentru invitimént primar; profesor;
d) in invitiméntul secundar: profesor, profesor-psihopedagog, profesor-pedagog social,
profesor corepetitor/acompaniament, instructor de practici;
e) in invétiméntul special §i in comisiile de expertizi complexd: educator puericultor,
educator/educatoare, invétator/invititoare, invitdtor itinerant, institutor/institutoare,
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profesor, profesor itinerant, profesor de educatie speciald, profesor-psihopedagog,
profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, profesor-pedagog social, instructor de
practicd, invititor-educator, profesor-educator, profesorul preparator (nevizitor),
profesor de sprijin;
f) in centrele de documentare §i informare: profesor documentarist;
a formirii continue: cadre didactice mentori §i cadre didactice tutori.
(2) In unititile conexe §i in cele cu activititi extragcolare ale invitimantului preuniversitar
functiile didactice sunt:
. a) in centrele de plasament: educator, institutor-educator, invétitor-educator, profesor-
educator, profesor-logoped, psihopedagog;
. b) in centrele §i cabinetele de asistenti psihopedagogici: profesor-psihopedagog, profesor-
psiholog, profesor-sociolog, profesor-pedagog social;
c)in centrele logopedice intergcolare §i in cabinetele gcolare: profesor-logoped, cu
calificarea in psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie, profesor-pedagog
_ social; _
d)in casele co'rpului did'.actjc; profesor-metodist, profesor-asociat, profesor formator,
profesor mentor de dezvoltare profesionald;
e) in centrele de eicelenﬁ:’ profesor;
1) in cluburile sportive gcolare: profesor, antrenor;
g) in unitiitile cu activititi extragcolare: educator/educatoare, invétator, institutor, profesor,
instructor de practicé, antrenor.
Art. 253 - Functiile didactice auxiliare
(1) Functiile didactice auxiliare sunt:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician, administrator de retea;
c) laborant;
d) tehnician;
€) pedagog-gcolar;
f) instructor-animator, instructor de educatie extragcolar;
g) asistent social;
h) corepetitor pentru cluburile sportive gcolare, palatele si cluburile copiilor;
i) asistent educational;
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j) mediator gcolar;

k) secretar, secretar-gef;,

1) administrator financiar;

m) administrator de patrimoniu;

n) infirmier;

0) boni.
(2) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale, este autorizat ca, in functie de dinamica invatiméntului, si stabileascd noi
functii didactice auxiliare.
Art. 254 - Formarea initiald pentru ocuparea functiilor didactice
(1) Formarea initiald pentru ocuparea functiilor didactice este constituitd din formare initiald
teoreticd §i formare initiald practicé, realizate pe baza standardelor profesionale aprobate prin
"ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii.
(2) Formarea initiald teoretici este constituitd, dupd caz, din formare initiald in specialitatea
"disciplinei §i formare initiald psihopedagogicd §i metodica.
(3) Formarea initiald practic3 este constituit din dous module: pregitirea practicd pedagogica
realizatd pe durata studiilor §i un staglu prachc cu durata de 1 an scolar realizat dupé absolvire
intr-o unitate de invétimént, in funcﬁa didactici corespunzitoare studiilor, sub indrumarea
cadrelor didactice mentori/tutori si a inspectorilor gcolari.
(4) In vederea realizirii modulului de pregitire practici pedagogici de pe parcursul studiilor
se constituie o retea permanenti de unitéti de invitimént, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetéirii §i inovirii §i in baza unor acorduri-cadru incheiate intre
unitétile/institutiile de invitimént care asigurd formarea initiald §i inspectoratele gcolare. Pe
baza acestor acorduri-cadru, unitétile/institutiile de invéitimént care asigurd formarea initiala
incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani gcolari cu unititile de invitimént pentru
stabilirea conditiilor de organizare §i desfigurare a modulului de pregitire practicd
pedagogica.
(5) Unititile/institutiile de inva{imént care asigurid formarea initiald pot realiza independent
parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu — centre de consiliere, cluburi si
palate ale copiilor, centre logopedice, organizatii neguvernamentale si altele — pentru
organizarea §i desfigurarea modulului de pregitire pedagogicd alternativdi de pe parcursul
studiilor, dupi caz.
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(6) in invitimantul superior, formarea initiald teoretic in psihopedagogie si in metodici,
precum §i modulul de pregitire practicd pedagogicd de pe parcursul studiilor se realizeazi
prin departamentele universitare pentru pregatirea personalului didactic.
(7) Departamentele universitare pentru pregitirea personalului didactic functioneazi pe bazi
de regulament propriu in cadrul institufiile de invitimént superior, cu planuri de invitimaént
distincte, conforme standardelor profesionale pentru functiile didactice §i aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, cercetirii §i inovérii. Planurile de inviitimént ale departamentului sunt
integrate in planurile de invitimént ale facultitilor de profil. Normele didactice constituite in
universitare pentru pregitirea personalului didactic, inclusiv norma didacticd de metodicé,
sunt introduse in statele de functii ale acestor departamente.
(8) Planurile de invétdmant ale studiilor de licentd in specializarea Pedagogia invétimantului
pn'mar' §i prescolar, elaborate pe baza standardelor profesionale pentru functiile didactice, se
aprobd prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovérii.
(9) Studentii i absolventii de invétiméant superior care opteazi pentru profesiunea didacticé,
cu exceptia celor care urmeazi studii in specia!izarea Pedagogia invitiméntului primar §i
prescolar, au obligatia si absolv;e cursurile.' organizate de departamentul universitar pentru
pregiitirea personalului didactic. Pregitirea studentilor in cadrul acestor departamente se
realizeazd in regimul activititilor didactice optionale s§i este gratuitd atit pentru ciclul
universitar de licents, cit §i pentru ciclul universitar de masterat, in limita locurilor finantate
de la bugetul statului.
(10) Absolventilor cursurilor organizate de departamentele universitare pentru pregitirea
personalului didactic li se elibereazi certificate de absolvire pe baza ciirora acegtia sunt
abilitati si urmeze un stagiu practic cu durata de 1 an gcolar realizat intr-o unitate de
invitiméant, in functia didactici corespunzitoare studiilor. De aceeasi abilitare beneficiazi i
absolventii cu diplomé de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea educator/invititor
sau cu diploma de absolvire a invitiméntului postliceal pedagogic, respectiv absolventii cu
diplomai de licenti a specializirii Pedagogia invitimantului primar §i prescolar.
(11) Ocuparea unei functii didactice in perioada stagiului practic cu durata de 1 an gcolar se
realizeazi in urmiitoarele conditii cumulative:

a) prin concurs pe posturi/catedre vacante;

b) pe bazi de contract individual de muncé cu durati determinaté de 1 an gcolar;

c) de ciitre persoane cu functia de bazd in invitimént sau cu contract in invé{imaént.
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(12) Persoanelor aflate in perioada stagiului practic cu durata de 1 an gcolar li se aplicd in
mod corespunzitor functiei didactice ocupate temporar toate prevederile prezentului statut,
precum §i toate celelalte prevederi corespunzitoare din legislatia in vigoare.

(13) Formarea initiald pentru ocuparea functiilor didactice se finalizeazi cu examenul de
definitivare in invitimént, reglementat metodologic prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii §i inovirii §i organizat dupd cum urmeaz:

a) etapa I, eliminatorie — este realizatd de citre inspectoratele scolare la finalizarea
stagiului practic de 1 an gcolar §i consté din evaluarea activitatii profesionale la nivelul
unitifii de invétimént, evaluarea portofoliului profesional personal §i cel putin 3
inspectii la clasi realizate de inspectorii gcolari;

b) etapa a II-a, finald — este realizati de institutii de invétimént superior §i constd dintr-o
examinare scrisi din specialitate, psihopedagogie §i metodica.

(14) Persoanele care promoveazi examenul de definitivare in invitimént devin titulari ai
sistemului national de fnviitimént §i dobandesc diploma de profesor, eliberatd in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii.

(15) Persoanelor care au promovat examenul de deﬁnitiw_/are in invitimént li se poate asigura
continuitatea pe postul/catedra ocupate “m perioada-_stagi_ului practic cu durata de 1 an gcolar,
la decizia consiliului de administratie din unitatea de invitimant respectivé §i cu aprobarea
inspectoratului gcolar, in conditiile legii. |

(16) Persoanele care nu promoveazi examenul de definitivare in invitimént, pot participa la
cel mult 2 alte sesiuni ale acestui examen, in conditiile reludrii de fiecare dati, anterior
sustinerii examenului, a stagiului de practici cu durata de 1 an gcolar.

(17) Stagiul de practicd cu durata de 1 an gcolar §i examenul de definitivare in invitimént pot
fi reluate, in conditiile legii, intr-un interval de timp care nu depégeste 5 ani de la inceperea
primului stagiu de practici.

(18) Asistentilor universitari cu o vechime la catedri de cel pufin 3 ani, care trec in
invitimantul preuniversitar, li se acordi, pe baza evaluirii portofoliului profesional personal
si a unei inspectii speciale la clasé, definitivarea in invétimaént.

(19) Persoanele care nu promoveazi examenul de definitivare in invétimént, in conditiile
prezentului articol, nu pot ocupa functii didactice in sistemul national de invatimant.

Art. 255 - Conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile
precizate la art. 276 precum §i urmitoarele conditii de studii:
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a) pentru functia de educator puericultor — absolvirea cu examen de diploma a liceului
pedagogic sau absolvirea cu diplom# de absolvire a invitiméntului postliceal
pedagogic cu specializarea educator puericultor;

b) pentru functia de educator in invétiméntul pregcolar — absolvirea cu examen de
diplom3 a liceului pedagogic sau a unei gcoli echivalente, ori absolvirea cu diplomi de
licenta sau de absolvire, urmatd de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic
specific;

c) pentru functia de invititor — absolvirea cu examen de diplomi a liceului pedagogic,
sectia pentru invatétori, sau a sectiei educatoare-invititori ori a unei gcoli echivalente;

d) pentru functia de institutor — absolvirea cu examen de diploma a liceului pedagogic,
urmat de absolvirea unei institutii de inviitimént superior cu diplomi de licentd /
absolvirea cu examen lde diplom@ a colegiului universitar pedagogic, a liceului
pedagogic sau a unei ‘scoli echivalente, urmati de absolvirea unei institutii de
invitimént superior de lungi sau de scurtd duratd ori de absolvirea cu diplomi de
licentd sau de absolvire, urmatd de un curs specific in domeniul psihopedagogic si
metodic; _

€) pentru functia de profesor-invititor ab.solvirea cu ex;imen de diploméd a liceului
pedagogic, urmat de absolvirea de studii de lungd duraté sau a ciclului I Bolognia in
alti specializare decat pedagogie; ' '

f) pentru functiile de profesor pentru invitdmént prescolar §i profesor pentru invétimént
primar — absolvirea cu diplomd de licentdi a programelor de studii de stiinte ale
educatiei;

g) pentru functia de profesor in invatimantul secundar inferior, gimnazial — absolvirea, cu
examen de licenti a unei institufii de invatimént superior in domeniul de licentd
absolvit cu acumularea a 30 de credite transferabile din pregitirea psihopedagogica si
metodicd, in conditiile art. 276 / absolvirea, cu examen de licenti ori examen de
absolvire, a unei institutii de invit{imaént superior sau a unui colegiu pedagogic de
profilul postului sau absolvirea cu diplomé a cursurilor postuniversitare cu durata de cel
putin un an §i jumitate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i
Inovirii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
de specializare, in profilul postului, precum si indeplinirea conditiilor art. 276;

h) pentru functia de profesor in invit{iméntul secundar superior, liceal si terfiar non-
universitar, postliceal — absolvirea cu examen de licenti a unei institutii de invatimaént
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superior, urmatid de absolvirea cu diplomé de master in domeniul de licentd absolvit §i
acumularea a 60 de credite transferabile din pregitirea psihopedagogici si metodicd, in
conditiile art. 276 / absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invatimént
superior de lungé durata sau echivalenti acesteia, in profilul postului, sau absolvirea cu
diplomai a cursurilor postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumitate, aprobate
in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii- studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul postului,
precum §i indeplinirea conditiilor art. 276;

i) pentru functia de instructor de practicd — absolvirea cu examen de diplom4 a unei gcoli
postliceale in domeniu sau absolvirea cu examen de licenti ori examen de absolvire a
unei institutii de invitimént superior in domeniul de licent absolvit, cu experientd in
domeniu de cel putin 3 ani §i acumularea a 60 de credite transferabile din pregitirea
psihopedagogici si m'etodicii, in conditiile art. 276 / absolvirea cu examen de diplomi a
unei scoli postliceale in domeniu sau absolvirea cu examen de licentd ori examen de
absolvire a unei institutii de-invitimént superior. Pentru aceasti functie trebuie
indeplinite conditiile art. 276; -

j) pentru functia de profesor documentarist — abs.,olvirea cu.. examen de licentd a unei
institutii de invitimént superior in domeniul de licenti absolvit / absolvirea cu examen
de licents, examen de diplomi ori examen de absolvire a unei institutii de invatdmaént
superior de lungé sau scurti durati in profilul postului ori absolvirea, cu diplomi, a
cursurilor postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre, aprobati in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii — studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare in profilul postului, precum gi
indeplinirea conditiilor art. 276;

k) pentru functia de cadru didactic mentor §i respectiv cadru didactic tutore — indeplinirea
oricéreia dintre conditiile de studii precizate la lit. a) — g) sau i) precum si indeplinirea
conditiilor: titular in sistemul national de invitimént angajat cu contract pe perioadd
nedeterminatd in invatimént, gradul didactic I §i certificare ca mentor/tutore in urma
absolvirii unui curs de formare acreditat.

(2) Functiile didactice previzute la alin. (1), lit. d), f), h), i) si j) se pot ocupa si de persoanele
care au absolvit cu diplomé ciclul I de studii universitare de licentd sau ciclul II de studii

universitare de masterat in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite de

15 septembrie 2009 207



studiu transferabile din programul de pregitire psihopedagogicid oferit de departamentele
universitare pentru pregitirea personalului didactic.

(3) Functiile didactice prevézute la alin. (1), lit. g) se pot ocupa §i de persoanele care au
absolvit cu diploma ciclul II de studii universitare de masterat in profilul postului, cu conditia
detinerii a minimum 60 de credite de studii transferabile din programul de pregitire
psihopedagogici oferit de departamentele universitare pentru pregitirea personalului didactic.
(4) Pentru ocuparea functiilor didactice previzute la art. 274, alin.(1) lit. €), in invitimantul
special trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile art. 276 §i conditiile de studii
mentionate la alin. (1) din prezentul articol, precum §i un stagiu atestat de pregitire teoreticd
§i practici in educatie speciald, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii §i inovarii.

(5) Pentru ocuparea functiilor didactice din unititile conexe invétdméntului preuniversitar
trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile art. 276 si conditiile de studii previzute la
alin. (1).

(6) Pentru ocuparea functiei de antrenor in cluburile sportive seolare, in palatete si in cluburile
copiilor, se cere absolvirea cu diplomé a unui liceu i a unei gcoli de antrenori_ acreditaté ori a
unei institutii de invatimént postliceal sau superior in domenit.x, cu speciz;lizar,ea in ramura de
sport respectivi §i trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile art. 276.

(7) Personalul didactic titular care, ulterior titularizarii, dobénd&ste "prin studii §i alte
specializiri didactice poate solicita trecerea in noua specializare, cu péstrarea statutului de
personal didactic titular. De acest drept beneficiazi cu prioritate, in cadrul aceleiasi unititi de
invitdimént, cadrele didactice aflate in restringere de activitate, in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.

(8) Antrenorii de la cluburile sportive gcolare pot fi angajati cu contract de muncé, de reguli,
pe o perioadd de 4 ani. Durata contractului poate fi prelungiti in cazul obtinerii unor
performante sportive deosebite la nivel national sau international.

Art. 256 - Conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urmitoarele conditii de
studii:

a) pentru functia de bibliotecar, de documentarist §i de redactor — absolvirea cu examen de
diplomi a unei institutii de invitimént, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii
de invitimaént ai ciror absolventi au studiat in timpul scolarizirii disciplinele de profil
din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau
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de redactor §i absolventi ai invitiméntului postliceal sau liceal cu diploma in domeniu /
absolvirea cu ecxamen de diplomd a unei institutii de invitimént, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institutii de invatimént ai ciror absolventi au studiat in
timpul gcolarizdrii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa
functia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor si alti absolventi ai
invatdméntului superior, postliceal sau liceal cu diplomi, pe perioadéd determinati, daca
au urmat un curs de initiere in domeniu;

b) pentru functia de informatician, administrator de retea — absolvirea cu diploma a unei
institutii de invétimént superior sau a unei unitdfi de invifimént preuniversitar, de
profil;

c) pentru functia de laborant §i de tehnician — absolvirea cu examen de diplom3 a unei
institutii de invitimént superior, a unei scoli postlioeale sau a liceului, in domeniu, iar
pentru functia de tehnician absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu /
absolvirea cu examen de diplomi, in profilul postului, a unei gcoli postliceale sau a
liceului, urmaté de un curs de initiére in domeniu, in conditiile stabilite.prin-ordin al
ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii; _ .

d) pentru functia de pedagog scolar — absolvirea liceului cu exam de bacala;_ureat,;

€) pentru functia de instructor-animator — absolvirea cu diplomd a unei institutii de
invétiméant superior, a unei gcoli postliceale in specialitate sau a unui liceu pedagogic
sau a echivalentului acestuia, ori a altui liceu i absolvirea cursurilor speciale pentru
obtinerea certificatului de calificare profesionald pentru aceasta functie;

f) pentru functia de instructor de educatie extragcolarid — absolvirea unui liceu sau liceu
pedagogic, cu diplomi de bacalaureat;

g) pentru functia de asistent social — absolvirea unei institutii de invétimént superior de
profil, de lungi sau de scurtd durati, cu examen de licenta sau de absolvire, sau a unei
scoli sanitare postliceale ori a unei gcoli postliceale de conducétori puericultori;

h) pentru functia de corepetitor — absolvirea unei institutii de invétimént superior de
profil, de lungé sau de scurti durati, ori a unui liceu de specialitate;

i) pentru functia de asistent educational — absolvirea cu diplom# de licentd cu
specializarea asistenti sociald sau absolvirea cu examen de diplomd a liceului
pedagogic, ori absolvirea cu diplomi de absolvire a invitimaént postliceal pedagogic cu
specializarea asistent educational;
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j) pentru functia de mediator gcolar — absolvirea cu diplomé de licentd cu specializarea
asistentd sociald sau absolvirea cu diplomid de bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediator gcolar, sau absolvirea cu diplom# de bacalaureat a oricirui alt
profil liceal, urmati de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator
scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inoviérii;

k) pentru functia de secretar, secretar-yef — absolvirea unei institufii de invitimént
superior respectiv a unui liceu, cu diplomi de bacalaureat sau absolvirea invitiméntului
postliceal tehnician in activititi de secretariat;

1) pentru functia de administrator financiar — indeplinirea conditiilor previzute de
legislatia in vigoare pentru functia de contabil, contabil-gef;

m) pentru functia de administrator de patrimoniu — indeplinirea conditiilor previzute de
legislatia in vigoare pentru functia de administrator;

n) pentru functia de infirmier ~ indeplinirea cdndigiilor previzute de legislatia in vigoare;

o) pentru functia de bond — absolvirea cu diplomd de bacalaureat a unui liceu de
specialitate gi/sau a unor studii postliceale de profil. - . C

(2) Functiile didactice auxiliare prevézute la alin. (1), lit. a), b), €), g) i h), j), k) 5i 1) se pot
ocupa si de persoanele care au absolvit cu diplomai ciclul I de studii universit.are de licel.;p‘i sau
ciclul II de studii universitare de masterat in profilul postului, cu salarizare stabilitd, dupé caz,
diferentiat, in conformitate cu legislatia in vigoare. | ’

(3) Pentru functii didactice auxiliare infiinfate in conditiile art. 275, alin.(2), se stabilesc
conditiile de studii pentru ocupare la data infiintérii acestor functii, prin actul normativ de
infiintare, in conditiile legii.

Art. 257 - Forme de angajare a personalului didactic

1) in unititile de invitdmént poate fi angajat cu contract de muncé pe perioadd determinati
sau nedeterminatd numai personal didactic titular in sistemul national de invétimént, in
conditiile prezentei legi.

(2) Personalul didactic angajat cu contract individual de muncé pe perioadid determinati este
personal didactic asociat i poate fi cu functia de bazi in invétimént sau in alt domeniu de
activitate.

(3) Personalul didactic angajat pe duratd determinati beneficiazid de aceleasi drepturi cu
personalul didactic angajat cu contract de munci pe perioadd nedeterminati, corespunzitor
perioadei efective lucrate.

Art. 258 - Planificarea personalului didactic gi didactic auxiliar

15 septembrie 2009 210



(1) Consiliul de administratie al unititii de invétimént realizeazi anual planificarea resurselor
umane din unitate prin:

a) elaborarea proiectului de incadrare cu personal didactic, pe baza planului de gcolarizare
aprobat §i a planurilor cadru de invatimént in vigoare, in conditiile legii;

b) stabilirea structurii §i numérului de posturi pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, in functie de conditiile locale §i pe baza criteriilor de normare elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii pentru fiecare categorie de personal §i
aprobate prin ordin al ministrului;

c) elaborarea statului de functii al unititii de invétimaént.

(2) Inspectoratul scolar evalueazi i, dupéd caz, corecteazd gi aprobéd proiectul de incadrare,
obligatoriu in colaborare cu unitatea de invitimént §i aprobd statul de functii avizat in
prealabil de consiliul local. , _

Art. 259 - Recrutarea, selectia §i angajarea personaluini didactic

(1) Consiliul de administratie al unititii de invitimént stabileste in conditiile art. 280
posturile/catedrele disponibile §i statutul acestora: vacante pentru angajare pe perioadi.
nedeterminaté, temporar vacante pentru angajare pe perioadd determinati, rezervate.

(2) Inspectoratul gcolar consolideazi, evalueazi gi, dupd caz, corecteazi, obliéatoriu in
colaborare cu unitiitile de invitimént, oferta de posturi/catedre.

(3) Oferta de posturi/catedre se publicdi in presa centrald, locald §i prin aﬁg;are la’
inspectoratele scolare si la unitétile de invitimént respective cu cel putin 30 de zile inaintea
declangiérii procedurilor de selectie §i angajare pe aceste posturi/catedre.

(4) Posturile/catedrele didactice se ocupé prin concurs, in ordinea descrescétoare a punctajului
obtinut de candidati.

(5) Concursul precizat la alin. (4) se organizeazd in baza unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative
din invitimaént, aprobati prin ordin al ministrului §i consté din:

a) lectie deschisi, prezentarea portofoliului profesional §i probd scrisd din specialitate si
metodici la angajarea personalului didactic pe perioadd nedeterminaté sau pe perioada
determinati cu functia de bazi in invitimant;

b) lectie deschisd, prezentarea unui curriculum vitae §i interviu la angajarea pe perioada
determinati a personalului didactic avdnd functia de bazi in alt domeniu de activitate.
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(6) Unititile de invatimant, individual, in consortii gcolare sau in asocieri temporare la nivel
local/judetean organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor, conform statutului
acestor posturi/catedre, stabilit in conditiile alin. (1).

(7) Prin exceptie, inspectoratele gcolare pot organiza, in interesul invatiméntului §i numai la
cererea unititilor de invitdmént, concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor, conform
statutului acestor posturi/catedre, stabilit in conditiile alin. (1).

(8) Ordinea ocupdrii posturilor didactice din invitiméntul preuniversitar de stat, cu
respectarea corespunzitoare a prevederilor art. 278 si art. 279, este dupé urmeazi:

a) pretransferarea si transferarea personalului didactic angajat cu contract de munci pe
perioadd nedeterminati §i disponibilizat prin restringere de activitate in aceeasi
localitate;

b) pretransferarea §i transferarea personalului didactic angajat cu contract de munci pe
perioadd nedeterminatd si disponibilizat prin restringere de activitate la mnivelul
judetului, cu considerarea apropierii de domiciliu;

c) transferarea personalului didactic angajat cu contract de nruncd pe perioadd
nedeterminati §i disponibilizat prin restringere de activitate sau prin desfiintarea unor
unitéifi gcolare §i pretransferarea la cerere. La repartizarea posturilor/catedrelor ordir.lea
de atribuire se realizeazi conform urmitoarelor criterii:

i. domiciliul, stabilit in localitatea solicitati cu cel putin 5 ani inainte de
realizarea transferului/pretransferului;

ii. punctajul unitar acordat in baza criteriilor stabilite prin metodologia elaborati
de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i aprobati prin ordin al
ministrului;

d) pretransferarea personalului didactic, la cerere;

€) detasarea in interesul invitiméntului, prin concurs specific;

f) ocuparea, prin concurs, a posturilor/catedrelor declarate vacante;

g) detagarea, la cererea persoanelor interesate, prin concurs specific;

h) ocuparea, prin concurs, a posturilor rezervate §i a posturilor rimase vacante in urma
operatiunilor previzute la lit. a)-f), prin cumul sau prin plata cu ora, de ciitre personalul
didactic angajat pe perioadi nedeterminati sau determinata.

(9) Personalul didactic aflat in concediu fird platd din invatimént nu poate fi incadrat ca
personal didactic asociat in activititi de suplinire, cumul sau plata cu ora.
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(10) Calendarul activititilor previzute in prezentul articol, tematica §i conditiile de concurs se
fac publice in fiecare an gcolar, pind la data de 15 noiembrie.

(11) Lucririle privitoare la mobilitatea personalului didactic din invétiméntul preuniversitar
de stat sunt coordonate de o comisie, numitd de inspectorul scolar general, avind ca
presedinte un inspector scolar general adjunct. Componenta comisiei §i atributiile acesteia se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovérii.

(12) Continutul concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor se stabileste de unitétile de
invitimént sau, dupd caz, de citre inspectoratele gcolare. La decizia organizatorilor, pot fi
consultate pentru continutul concursului institutii de invitimant superior.

(13) Evaluarea probelor din concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor se realizeaza de
comisii, instituite la nivelul organizatorului concursului §i numite prin decizia inspectorului
scolar general. _ .

(14) Contestatiile privind rezultatele concursului pentru ocupareé posturilor/catedrelor
didactice in inva{iméntul preuniversitar de stat se adreseazi comisiilor de concurs, in termen
de 48 de ore de 1a comunicarea rezultatelor. '

(15) Contestatiile se solutioneazi prin reevaluarea lucrdrilor in cauzid de citre o comisie
stabilitd de inspectorul gcolar general, alta decét cea initiald. Hotéirdrea acestei comisii este
definitiva.

(16) Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic, cu exceptia prevederilor de la
alin. (14) si (15), se rezolvé de citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, cu
participarea cu statut de observator a reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la
- nivel de ramurd a invitiméntului. Hotérérile acestuia sunt definitive §i nu pot fi atacate decét
prin contestatii la Tribunalul pe raza céruia functioneazi inspectoratul gcolar.

(17 in ’inviﬁinﬁntul preuniversitar de stat, validarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice se face de citre inspectoratul gcolar. Pe baza acestei validéri,
inspectorul gcolar general emite pentru unitétile de invéfimént de stat decizii de repartizare pe
posturi/catedre, conform statutului acestor posturi/catedre, stabilit in condifiile alin. (1).
Directorul unitdtii de invitimént incheie contractul individual de munci, pe perioadd
determinati sau nedeterminati, conform deciziei de angajare si statutului postului/catedrei.
(18) In invitimantul particular, validarea concursurilor §i angajarea pe post se face de ciitre
conducerea unititii de invi{imént particular §i se comunic in scris inspectoratului gcolar.

(19) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a invétimantului
au drept de acces la documentele comisiei previzute la alin. (11).
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(20) Cheltuielile pentru toate activititile previzute de prezentul articol sunt suportate de cétre
organizatorii acestor activitéti, conform legii.
Art. 260 - Recrutarea, selectia §i angajarea personalului didactic auxiliar
(1) Consiliul de administratie al unititii de invédtimént stabileste in conditiile art. 282
posturile didactice auxiliare vacante §i ocuparea acestora pe perioadd determinatd sau
nedeterminati.
(2) Posturile didactice auxiliare vacante se publicé prin grija unitiitii de invétimént in presa
locald si la sediul unititii de invdtimént, cu cel putin 30 de zile inainte de declangarea
procedurilor de selectie si angajare.
(3) Posturile didactice auxiliare vacante se ocupd prin concurs organizat de unitatea de
invitimaént, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Directorul unititii de invitimént incheie cu cégtigitorul concursului precizat la alin. (3)
contractul individual de muncé, pe perioadé determinaté sau nedeterminati, conform deciziei
consiliului de administratie.
(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuré a invitaméntului
au drept de acces la documentele care insotesc recrutarea, selectia i angajarea personalului
didactic auxiliar.
Art. 261 - Restriingerea de activitate
(1) Prin restringere de activitate se intelege situatia in care postul de profesor pentru
invitiméntul pregcolar sau profesor pentru invitimant primar, educatoare, invatétor, institutor
§i invititor-educator nu se mai incadreazid in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari sau de elevi previzute de lege sau se reorganizeazi unitatea.
(2) In cazul profesorilor si al instructorilor de practici, restringerea activitdfii constd in
diminuarea numirului de ore fati de norma legald. Daci numérul de ore cu care se
diminueazi norma este mai mic de jumitate, aceasta se completeazi, in aceeagi unitate sau
intr-o unitate invecinaté, dintr-o norma vacanti i se conservi calitatea de angajat pe perioadd
nedeterminati in unitatea respectivid. Dacd numdrul de ore cu care se diminueazi norma este
mai mare de jumitate se intrd in restringere de activitate.
(3) Inspectoratul gcolar are obligatia de a face publici, prin afigare la inspectorat i la unitétile
de invitimaént vizate, lista posturilor supuse restréngerii de activitate, cu cel putin 30 de zile
inaintea declangérii procedurilor previzute la alin. (4) si (5).
(4) In cazul restringerii activititii unei unitéti de invitimant, se renunt, in ordine, la:

a) activitatea prestatéi prin cumul, prin plata cu ora sau prin suplinire;
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b) activitatea prestatdi de personalul didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare;
c) activitatea prestatd de personalul didactic care solicitd plecarea din unitate pe motivul
restringerii postului in specialitate.

(5) in cazul in care restringerea de activitate vizeazi doud sau mai multe persoane de aceeagi
specialitate, in afara situatiei previzute la alin. (4) lit. c), se procedeazi la evaluarea obiectivd
sau la organizarea unui concurs, conform hotérérii consiliului de administratie, la propunerea
directorului. Evaluarea, respectiv concursul, este realizatd de o comisie, numité de inspectorul
gcolar general, al ciirei pregedinte este inspectorul scolar de specialitate. Din comisia de
evaluare/concurs face parte, in mod obligatoriu, directorul unititii de invatimént. Evaluarea .
obiectivd, convertiti in punctaj unitar stabilit de cétre Ministerul Educatiei, Cercetérii §i
Inovirii, consta intr-o inspectie gcolard la clasé, cumulati cu: nivelul studiilor, gradul didactic
sau titlul de doctor, media de absolvire, pentru stagiari, progresul gcolar al elevilor, activitatea '
didactico-stiintifics, lucréri stiintifice, studii, articole, programe §i manuale gcolare, material
didactic omologat, experimente didactice. Dacé rezultatul evaluirii obiective nu conduce la *
departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii socio-umanitare: soful/sotia sé lucreze in
invatimént in aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul in localitate; périnti cu domiciliul in
localitate; unic intrefinétor al familiei; motive de séndtate care nu permit pérdsirea localitatii,
alte cauze obiective dovedite cu acte. Concursul §i contestatiile se realizeazd conform
prevederilor art. 216. Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura
participd ca observatori la toate etapele restringerii de activitate.
Art. 262 - Detasarea
(1) Detagarea personalului din Invitimént angajat cu contract de muncid pe perioadid
nedeterminati se face pentru ocuparea unor posturi:

a) in interesul invitimantului;

b) la cererea persoanei interesate.
(2) Detagarea se poate face pe posturi/catedre rezervate precum §i pentru ocuparea functiilor
de conducere, de indrumare §i control, cu péstrarea calitdtii de angajat pe perioadd
nedeterminati pe postul/catedra gi in unitatea de invitimént de unde a fost detagati persoana
in cauzi.
(3) Detasarea in interesul invatiméntului poate fi efectuati pe o duratd determinati, iar pentru
functiile de conducere, de indrumare §i de control, péini la organizarea concursului, dar nu
mai mult de sfirgitul anului gcolar respectiv.
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(4) Detagarea la cererea persoanei interesate se face prin concurs, pe o perioadd determinata.
La medii egale de concurs are prioritate persoana al cérei sot/sotie este cadru didactic §i are
domiciliul in localitatea in care soliciti detagarea.
(5) Detasarea pe posturile/catedrele rezervate inceteazid la revenirea titularilor acestor
posturi/catedre.
Art. 263 - Ocuparea posturilor/catedrelor vacante
(1) Ocuparea posturilor/catedrelor vacante, rimase dupéd ocuparea prin angajare cu contract
individual de muncid pe perioadi nedeterminati, se face prin concurs conform prevederilor art.
281, alin. (8), lit. f). Personalul didactic care ocupé aceste posturi prin angajare cu contract
individual de muncé pe perioadid determinatid se numeste personal didactic asociat §i poate
cuprinde inclusiv pensionarii din invétiméant sau specialisti din alte domenii.
(2) Posturile ocupate de cadrele didactice asociate pot fi acordate pentru continuitate in anul
scolar urmitor, dacd acestea nu se ocupi prin angajare cu contract individual de muncé pe
perioadéd nedeterminata.
(3) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, dup# epuizarea situatiilor
previzute la art. 281, alin. (8), lit. a)- h), respectiv alin. (1) si (2) din prezentul articol, pot fi
incadrati, pe o durata de cel mult un an gcolar, suplinitori, care au absolvit cel putin liceul, cu
diplomd de bacalaureat, si care sunt testati prin interviu §i lucrare scrisi, in profilul
postului/catedrei solicitat/d. Suplinitorii angajati in conditiile prezentului alineat sunt obligati
sd participe periodic la cursuri de initiere in profilul postului/catedrei §i in metodicd,
organizate de institutii abilitate conform legii.
Art. 264 - Incetarea relatiilor de munci
Incetarea relatiilor de munci si eliberarea din invitimént a personalului didactic §i a
personalului didactic auxiliar, prin transfer in alt sector de activitate sau prin desfacerea
contractului individual de muncé, se face de citre organul care a dispus angajarea, potrivit
legii.

CAP. II - FUNCTIILE DE CONDUCERE, DE iINDRUMARE SI DE CONTROL
Art. 265 - Functiile de conducere
(1) Functiile de conducere din unititile de invitimént sunt: director si director adjunct.
(2) Functiile de conducere din inspectoratele gcolare sunt: inspector gcolar general §i inspector
scolar general adjunct.
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(3) Functiile de conducere din unititile conexe ale invatiméntului preuniversitar se stabilesc
potrivit specificului acestora, prin reglementiri ale Ministerului Educatiei, Cercetdrii §i
Inovirii.

Art. 266 - Recrutarea, selecfia §i angajarea personalului de conducere din unitiitile de
invitimint

(1) Consiliul de administratie al unitétii de inviitimant vacanteaza posturile de director gi/sau
de director adjunct, in conditiile legii §i cu aprobarea inspectoratului gcolar §i asigurd
publicarea posturilor in presa locald, la sediul inspectoratului gcolar §i al unitifii de
invdtimént, cu cel pufin 30 de zile inainte de organizarea concursului.

(2) Functiile de director §i de director adjunct pot fi ocupate de personalul didactic titular in
sistemul national de invitimént angajat in invétdmaént prin contract de munci pe perioadad
nedeterminaté, avénd cel putin gradul didactic II §i vechime la catedrd de cel putin 5 ani, care
se distinge prin calitdfi profesionale, manageriale §i morale §i care a obfinut in ultimii 5 ani
calificativul ,,foarte bine”.

(3) Directorii §i directorii adjuncti trebuie sa fie buni cunosciétori ai limbii romane, si posede
competente lingvistice de nivel mediu in cel putin o limbé stréind de circulatie internationald,
respectiv competente de nivel mediu in utilizarea calculatorului.

(4) Pentru ocuparea functiilor de conducere in anumite unitéti de invitimént, se aplicd in mod
corespunzitor urmétoarele conditii suplimentare:

a) in unitéitile de invitimént in a céror structurd sunt incluse §i clase ale invdtiméantului
primar sau grupe de invitimént pregcolar, unul dintre directorii adjuncti poate fi, dupa
caz, institutor/institutoare, invatitor/invititoare sau educator/educatoare sau profesor
pentru invitiméntul prescolar sau invéitimaéntul primar.

b) in unititile distincte de invitimént in care functioneazi sectii cu predare in limba
romén3 §i sectii cu predare in limba unei minorititi nationale, functiile de conducere se
asigurd atit din partea sectiei in limba roméni cét §i din partea sectiei in limba
minoritétii nationale.

c) in unititile de invitimént previizute la lit. b), cu un singur post de conducere, prin
exceptie se numeste §i un director adjunct de la altéi sectie decét cea din care provine
directorul.

(5) Ocuparea functiilor de director si de director adjunct se face in urma cégtigérii concursului
organizat de consiliul de administratie, cu participarea unui reprezentant al inspectoratului
gcolar §i desfigurat pe baza criteriilor de competentdi profesionald §i manageriald.
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Metodologia concursului se stabilegte de ciitre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i se
aprobd prin ordin al ministrului.

(6) Eventualele contestatii privind organizarea §i desfigurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de conducere din unititile de invitimént gi/sau a rezultatelor acestuia se adreseazi
presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor.
Hotiirérea este luatd de Consiliul de administratie al unititii de invitimant, este definitiva §i
nu poate fi atacatd decét prin contestatie la Tribunalul pe raza céruia functioneazi unitatea de
invitimént.

(7) Directorul unitifii de invitimént este confirmat, in urma cégtigirii concursului, prin
dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean pentru unititile de
invagiimént special pentru o perioadé de 4 ani, acestia verificind legalitatea concursului.

(8) In cazul in care primarul, respectiv presedinte al consiliului judetean constatd cd nu s-au
respectat prevederile legale invalideazi concursul §i decide refacerea acestuia in termen de
maxim de 30 de zile.

(9) Pentru unititile de invétimént din municipiul Bucuresti

(10) Directorul adjunct al unitétii de invitiméant este numit, in urma céstigirii concursului,
prin decizie a directorului unitatii de invitimént, pe baza hotérérii consiliului de administratie
al acesteia §i cu consultarea consiliului profesoral, pentru o perioadi de 5 ani.

(11) Daci postul de director nu se ocupi, consiliul de administratie al unititii de invéatimént
numeste un director cu delegatie, cu indeplinirea conditiilor previzute la alin. (2), pani la
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director, dar nu mai tirziu de sfirgitul
anului gcolar.

(12) Pentru exercitarea functiei de conducere in unitatea de invitimént, directorul incheie
contract de management educational cu inspectorul scolar general si cu primarul, respectiv cu
presedintele Consiliului judetean pentru unitdfile de invitimént special. Contractul de
management educational se incheie pentru o perioadi de 4 ani, cu evaluare anuala.

(13) Prevederile alin. (9) se aplicd in mod corespunziitor §i pentru directorul adjunct, rolul
inspectorului gcolar general fiind preluat de directorul unitétii de invéatimant.

(14) Pentru exercitarea functiei de conducere in unitatea de invitimént, directorul adjunct
incheie contract de management educational cu directorul unititii de invitimént. Contractul

de management educational se incheie pentru o perioadi de 5 ani, cu evaluare anual.
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(15) Activitatea manageriald curentdi a structurilor unititilor de invétimént este asigurati de
un cadru didactic coordonator, cu respectarea conditiilor previzute la alin. (2), desemnat prin
decizia directorului unitétii de invé{amaént.
(16) Directorii unititilor din invitiméntul particular sunt numiti de conducerea persoanei
juridice finantatoare, la propunerea consiliului de administratie al unititii de invi{imént.
Actul de numire se aduce la cunostinti inspectoratului scolar pe raza ciruia i§i desfigoard
activitatea unitatea de invatimant respectiva.
(17) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a invatiméantului
au dreptul de acces la toate documentele elaborate in vederea ocupirii functiilor de conducere
din unititile de invatimént.
Art. 267 - Recrutarea, selectia §i angajarea personalului de conducere din inspectoratele
gcolare, din casele corpului didactic §i din unititile destinate activititilor extragcolare
(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii vacanteazd, in conditiile legii, posturile de
inspector scolar general, de inspector scolar general adjunct, respectiv de director al casei
corpului didactic §i asiguré publicarea posturilor in presa centrali §i la sediul propriu, cu cel
putin 30 de zile inainte de organizarea concursului.
(2) Functiile de inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct, respectiv de director
al casei corpului didactic se ocupé prin concurs, organizat de Ministerul Educatiei, Cercetérii
si Inovirii, de ciitre personalul didactic titular in judetul respectiv, cu diploma de licentd sau
echivalentsi, care indeplineste criteriile de competentd profesionald, manageriald §i de
prestigiu moral, evaluate prin:
a) performante profesionale dovedite;
b) curriculum vitae;
c) calititi dovedite in activitatea didacticd §i in functii de conducere, de indrumare si de
control, anterioare, in sistemul national de invatimént;
d) titlul de doctor sau gradul didactic I;
e) calificativul ,,foarte bine” in ultimii 5 ani;
f) probe de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limbéd striind de circulatie
internationald, respectiv a competentelor in utilizarea calculatorului;
g) interviu in fata unei comisii ministeriale, privind inspectia gcolars, legislatia gcolard,
managementul educational §i deontologia profesionala.
(3) Comisia ministeriald pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general si de inspector
scolar general adjunct, numitd prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovirii, este
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alcituitd din 5 membri, dintre care: secretarul de stat pentru invitiméntul preuniversitar, in
calitate de pregedinte; 2 inspectori gcolari generali din teritoriu, un reprezentant al consiliului
judetean respectiv §i un director din Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, cu
competente in domeniu. in comisia de concurs pentru ocuparea functiei de inspector gcolar
general adjunct sau de director al casei corpului didactic va fi inclus si inspectorul gcolar
general al judetului respectiv. In comisiile de concurs participd, cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuré a invitiméntului.

(4) Eventualele contestatii la hotéirrile comisiei mentionate la alin. (3) se adreseazi
ministrului educatiei, cercetidrii §i inovérii, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor
concursului. Hotérérea acestuia este definitiva.

(5) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct §i de director al casei corpului didactic se desfigoard la Ministerul Educatiei,
Cercetirii gi Inovirii.

(6) Numirea inspectorului gcolar general, a inspectorului gcolar general adjunct §i a
diregtorului Casei Corpului Didactic se face prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i
inovirii, cu avizul consiliului judetean respectiv. Pentru exercitarea functiilor de conducere,
mspectorul scolar general §i directorul Casei Corpului Didactic incheie cu ministrul educatiei,
cercetiirii §i inovérii contract de management educational pe termen de maximum 4 ani, care
cuprinde directiile §i obiectivele din strategia pe educatie, in concordanti cu obiectivele din
Programul de guvernare. Inspectorul gcolar general adjunct incheie in mod corespunzitor,
pentru o perioaddi de maximum 4 ani, contract de management educational cu inspectorul
scolar general. Reevaluarea conditiilor din contractele de management educational specificate
in prezentul alineat se face trimestrial.

(7) Inspectorii scolari generali, inspectorii gcolari generali adjuncti §i directorii caselor
corpului didactic pot fi numiti, cu respectarea conditiilor prezentului articol, prin detasare
péni la organizarea concursului dar nu mai térziu de sfargitul anului scolar.

(8) Vacantarea si publicarea posturilor, respectiv organizarea concursului §i numirea si
angajarea pe post a directorilor unititilor destinate activitiitilor extragcolare se realizeazi,
conform subordondrii acestor unitéti, de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii sau
de citre inspectoratele gcolare.

(9) Metodologia pentru organizarea §i desfigurarea concursurilor mentionate in prezentul
articol este elaborati de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i este aprobaté prin ordin
al ministrului.
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Art. 268 - Functiile de indrumare gi de control
Functiile de indrumare §i de control din invétaméntul preuniversitar sunt:

a) la inspectoratele gcolare: inspector gcolar de specialitate, inspector gcolar;

b) la Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii: inspector general, inspector principal de

specialitate, alte functii stabilite prin hotérire a Guvernului.

Art. 269 - Recrutarea, selectia §i angajarea personalului in functiile de indrumare §i de
control
(1) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, respectiv inspectoratele gcolare vacanteazi, in
conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de indrumare §i de control cuprinse in
organigramele proprii §i asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului.
(2) Functiile de indrumare §i de control din inspectoratele scolare se ocupé prin concurs de
citre personalul didactic titular in invétdimént, cu diploma de licentd sau echivalentd, care
indeplineste criteriile de competentd profesionald si de moralitate, avénd cel putin gradul
didactic I si o vechime la catedra, in specialitate, de cel putin 8 ani.
(3) Functia de in_spector scolar de specialitate pentru invitimaéntul pregcolar i primar se poate
c;cupa, prin..excep;ie de la reglementirile previzute la alin. (2) privind conditiile de studii, de
citre personalul didactic cu pregitire pentru treptele de invitimént mentionate, care a
desﬁ'surat dctivitdti metodice in cadrul liceului pedagogic si al casei corpului didactic ori a
condus activititi metodice la nivel scolar sau intergcolar.
(4) In judetele cu invitimént in limbile minorititilor nationale, structura inspectoratelor
scolare cuprinde si un numér corespunzitor de inspectori gcolari pentru acest invatimént, in
conditiile stabilite la alin. (2) si (3).
(5) Functiile de indrumare §i de control din Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii,
previzute la art. 292 lit. b), se ocupé prin concurs, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.
(2) si alin. (3) din prezentul articol.
(6) Concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare §i de control previzute la art. 292
consti in:

a) curriculum vitae, analiza §i evaluarea acestuia;

b) aprecierea consiliului de administratie din unitatea de invitimaént in care lucreazi;

c) inspectie speciald la clas;

d) probé practicd constind din asistenti la ore, analizi de lectii §i intocmirea procesului-

verbal de inspectie;
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¢) probe de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limbd striind de circulatie
internafionald, respectiv a competentelor in utilizarea calculatorului;
f) interviu in fata unei comisii de concurs, privind legislatia gcolari, managementul
educational §i deontologia profesionala.
(7) Candidatul la o functie de indrumare si de control, previzuti la art. 292 lit. b), sustine §i o
probd scrisé in profilul postului pentru care candideazi.
(8) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare §i de control, previzute la
art. 292 lit. a), este formatd din: inspectorul gcolar general — in calitate de presedinte;
inspectorul principal de specialitate din Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii sau un
delegat al acestui minister; un profesor sau conferentiar universitar din profilul postului sau
din departamentul universitar pentru pregitirea personalului didactic, desemnat de rectorul
institutiei de invitimént superior la care acesta este titular.
(9) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare §i de control, previzute la
art. 292 lit. b), este formaté din: secretarul de stat al departamentului in care se afla postul
scos la eoncurs — in calitate de pregedinte; directorul general din departamentul respectiv; un
profesor sau un confert_angiar universitar din profilul postului, stabilit de ministrul educatiei,
cercetiru si movixii.
(10) Contestatiile la hotérérile comisiilor se adreseazd ministrului educatiei, cercetirii §i
inovarii §i se solutioneazi conform art. 291 alin. (4).
(11) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuré a invatimantului
au drept de acces la documentele comisiilor previzute la alin. (8) si (9).
(12) Numirea personalului didactic reusit la concurs, in functiile previdzute la art. 292 lit. a),
se face de citre inspectorul scolar general, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i
Inovirii, iar in functiile previzute la art. 292 lit. b), prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii §i inovirii.
Art. 270 - incetarea relatiilor de munci
Eliberarea din functiile de conducere §i din functiile de indrumare si de control se face de
cétre cei care au dispus numirea, in conditiile legii.
CAP. Il - FORMAREA CONTINUA, DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI
EVOLUTIA iN CARIERA

Art. 271 - Conditii §i finalititi
(1) Formarea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control este
un drept §i o obligatie. Dezvoltarea profesionali §i evolutia in carierd prin sistemul gradelor
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didactice este un drept care se exercitd la decizia persoanei §i, ca proces, este integrat formirii
continue.

(2) Organizarea, desfigurarea, evaluarea §i finantarea activititilor de formare continui i
dezvoltare profesionali i evolutie in carierd prin obtinerea gradelor didactice a personalului
didactic §i a personalului de conducere, de indrumare §i de control sunt stabilite prin
metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovérii.

(3) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control se
realizeazi in functie de evolutiile din domeniul educatiei si formérii profesionale, inclusiv in
ceea ce priveste curriculumul national, precum i in functie de interesele §i nevoile personale
. de dezvoltare.

(4) Formarea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare i de control este
~ fundamentati pe standardele profesionale pentru profesiunea didacticd, standarde de calitate si
' competente profesionale si are urmitoarele finalititi generale:

a) actualizarea §i dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzitor
functiei didactice ocupate, precum §i in domeniul psihopedagogiei $i metodicii;

b) dezvoltarea competente_lor pentru evolutia in cariera didacticd, prin sistemul de
pregitire' si obﬁneré a gradelor didactice;

c) dobéndirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare §i de control;

d) dobéndirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializiri §i/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formirii initiale;

€) dobéndirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activititi
ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi predarea asistati de calculator,
predarea in limbi striine, consilierea educafionald §i orientarea in carierd, educatia
adultilor si altele asemenea;

f) dezvoltarea §i extinderea competentelor transversale privind interactiunea §i
comunicarea cu mediul social §i cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitéti
privind organizarea, conducerea §i imbunétitirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul §i analiza reflexivé a propriei activitéti §i altele asemenea.

(5) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializari, diferite de specializarea
curentd, se considerd formare continui.

(6) Descrierea competentelor mentionate la alin. (3), precum §i a modalititilor de evaluare §i
certificare a acestora in cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se realizeaza
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prin Metodologia formérii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de
control, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii.

Art. 272 - Unitii/instituii furnizoare de formare continui

(1) Formarea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control este
coordonatd de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i se realizeazi prin:

a) institutii de invétimént superior, prin facultiti, departamente si catedre, pentru formarea
continui de specialitate;

b) case ale corpului didactic;

c) institutii de invétimént superior prin departamentele universitare de pregitire a

. personalului didactic, pentru formarea continui in metodici §i psihopedagogie;
d) institutii de invitimént superior prin specializarea Pedagogia invitiméntului primar i
prescolar pentru formarea continué de specialitate §i in metodicd §i psihopedagogie a
; profesorilor de invétimént primar §i pregcolar;
e) unitifi de invitimént liceal pedagogic, pentru formarea continui de specialitate,
- metodici §i psihopedagogici a'personalului didactic cu studii medii din invitiméntul
. prescolar §i primar;

f) unitati de invagimént de profil, pentru instructori e practics;

g) centre, institute gi alte forme institufionalizate, pentru formarea continu a personalului
de conducere, de indrumare si de control;

h) Palatul National al Copiilor, pentru formarea continui a personalului didactic din palate
si cluburi ale copiilor, precum §i din tabere gcolare;

i) Institutul de Stiinte ale Educatiei;

j) Consiliul National pentru Curriculum din subordinea Institutului de Otiinte ale
Educatiei;

k) Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional §i Tehnic;

1) inspectoratele gcolare;

m) federatiile sportive nationale;

n) fundatii, asociatii profesionale §i organizatii nonguvernamentale care functioneazi in
conditiile legii §i au in obiectul de activitate formarea continui a personalului didactic,
de conducere, de indrumare §i de control;

o) structurile organizatorice/institutionale abilitate pentru implementarea programelor
internationale la care Roménia este parte sau a programelor cu finantare internationald
avénd ca beneficiar Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii.
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(2) Programele de formare continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de
control se acrediteazi de cétre Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii, conform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetrii §i inovérii.

Art. 273 - Forme de organizare

(1) Principalele forme de organizare a formérii continue a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si de control, sunt:

a) activitdtile metodico-gtiintifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitdtii de
invatimaént sau pe grupe de unitéiti — comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice —
inclusiv prin activiti{i de mentorat organizate de cadre didactice mentori;

b) sesiunile metodico-gtiinfifice de comunicéri, simpozioane §i schimburi de experienti pe
probleme de specialitate gi psihopedagogie;

. ©) stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate §i in domeniul stiintelor

educatiei;
d) cursurile organizate de societiti stiintifice §i alte organizatii profesionale ale
personalului didactic; - C

e) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice;
f) stagii/programe realiza.te prin actiw._/itiig:i_de mentorat pentru dezvoltare profesionali;
g) cursurile de pregitire §i examenele pentru obtinerea definitivirii in invatimént §i a
gradelor didactice; . ’
h) cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare §i
de control, potrivit unor programe specifice;
i) bursele de perfectionare §i stagiile de studiu §i documentare, realizate in tard §i in
striinitate;
j) cursurile postuniversitare de specializare;
k) studiile universitare de masterat;
1) studiile universitare de doctorat.
(2) Programele de conversie profesionald intri in atribufiile institutiilor de invitimént
superior gi se desfidsoard in baza unor norme metodologice specifice.
(3) Evaluarea §i validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic, de conducere, de
indrumare §i de control prin diferite programe si forme de organizare a formirii continue se
realizeazdi pe baza sistemului de acumulare, recunoagtere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii §i aprobat
prin ordin al ministrului.
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(4) Programele i activititile de formare continud previizute la alin. (1) pot fi organizate in
forme de invitimént flexibile, adaptate obiectivelor §i continuturilor formérii, precum i
posibilititilor §i cerintelor participantilor, respectiv:

a) prin cursuri cu frecventi, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele
nelucriitoare sau in zile lucritoare alocate in mod special activititilor de formare
continué;

b) prin cursuri férd frecventi organizate de institutii de invi{imént superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

c) in sistemul fnvitiméntului la distantd, prin utilizarea platformelor e-learning §i a
suporturilor electronice, combinate cu orientarea si asistarea invitirii prin procedurile
de tutoriat;

d) prin alte forme de organizare care combinZ invétarea asistatd de formatori prin cursuri,
seminarii, laboratoare §i activitai practice comune, cu invitarea prin studiul individual
§i activitatea independent a participantilor.

(5) Programele de studii universitare de masterat st de doctorat se desfidgoard in formele de
invétimént pentru care institutia de invétimént superior a obtinut autorizare/acreditarea, in
conditiile legii ' C

(6) Numiirul de credite profesionale transferabile corespunziitor unui anumit tip de program
este acelagi, indiferent de forma de inviiﬁmﬁnt in care se desfagoard programul respectiv.

Art, 274 - Participarea la formarea continui

(1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare §i de control din
invitiméntul preuniversitar este obligat si participe periodic la programe de formare
continuéi, astfel incét sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovirii examenului de definitivare in invitimént §i obtinerii statutului de titular in
sistemul national de invitimént, minimum de 90 de credite profesionale transferabile.

(2) Obligatia precizati la alin. (1) se considerd integral indepliniti pentru un interval de 5 ani
dat, in urmitoarele situatii:

a) pentru personalul didactic care a obtinut in intervalul respectiv un grad didactic;

b) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv studii universitare de
masterat, in domeniul specialititii sau in Stiintele educatiei, cu conditia ca suma
creditelor de licenta §i masterat si fie de cel putin 300 de credite;

c) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv studii universitare de
doctorat, in domeniul specialitétii sau in Stiintele educatiei;
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d) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv un program de
conversie profesionaléd autorizat/acreditat in invétimént prin studii postuniversitare cu
durata de minimum 3 semestre;

e) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv un curs postuniversitar
didactic autorizat/acreditat cu durata de minimum 3 semestre;

f) pentru personalul de conducere, de indrumare sau de control din invétimént care a
absolvit in intervalul respectiv studii universitare de masterat, in domeniul
managementului educational, cu conditia ca suma creditelor de licenti §i masterat si fie
de cel putin 300 de credite;

g) pentru personalul de conducere, de indrumare sau de control din invétimént care a
absolvit in intervalul respectiv studii universitare de doctorat sau studii postuniversitare
cu durata de cel putin 3 semestre, in domeniul managementului educational;

h) pentru pefsonalul didactic care a dobéndit in intervalul respectiv, in conditiile legii, o
altd specializare decét cea dobéndita prin formarea initiala.

(3) In cazul personalului didactic care nu se-afld in nici una-dintre situatiile mentionate la alin.
(2) este obligatorie obtinerea, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovirii examenului de definitivare fn inviimant §i_ obfinerii statutului de titular fn
sistemul national de inviitimént, a cel putin 30 de credite profesionale transferabile prin
parcurgerea unui program de formare continu acreditat de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii. Diferenta péni la cele 90 de credite profesionale transferabile mentionate la alin. (1)
poate fi acoperitd prin acumularea de credite pe baza unor echivaliri realizate de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i reglementate prin Metodologia formdrii continue a
personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control, aprobati prin ordin al
ministrului.

(4) Urmirirea indeplinirii obligatiei profesionale precizate la alin. (1) este dreptul si obligatia
angajatorului §i se realizeazi prin proceduri stabilite prin Carta gcolii §i regulamente interne,
cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a
invitimantului, in conditiile legii. _

(5) Neindeplinirea obligatiei precizate la alin. (1) se considerd abatere disciplinard §i se
supune, la sesizarea angajatorului i in conditiile legii, cercetérii i, dupé caz, sanctionérii.

(6) Formarea continud a personalului didactic auxiliar se realizeazi, dupd caz, in casele
corpului didactic sau in alte unitéti stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
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(7) Pentru personalul didactic cu functii de conducere, de indrumare §i de control in
invatiméntul preuniversitar se organizeazi stagii de formare continui in domeniul
managementului educational. La aceste activititi pot participa si alti membri ai personalului
didactic interesati, in limita locurilor stabilite de citre organizatori, pe baza unor teste de
aptitudini manageriale.

Art. 275 - Dezvoltarea profesionali si evolutia in cariera

(1) Dezvoltarea profesionalé §i evolutia in carierii a personalului didactic se realizeazd prin
sistemul gradelor didactice, constituit din gradul didactic II i gradul didactic I.

(2) Gradul didactic II se obtine de citre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedrd de cel putin 4 ani de la obfinerea definitivérii in invafimént §i a statutului de titular in
sistemul national de invitimaént, pe baza acumulérii numérului minim de credite profesionale
transferabile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii §i inovdrii §i prin
promovarea urmétoarelor probe: '

a) actualizarea portofoliului profesional personal in specialitate §i metodicé;

b) o inspectie gcolard speciald, precedatd de -cel putin doua inspectii gcolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani; .

c) un test de specialitate §i de metodica speci.alitiitii, cu.. abordéri interdisciplinare gi de
creativitate, elaborat pe baza unei tematici §i a unei bibliografii aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, pentru fiecare sbecialitéte in parte;

d) o probi orald de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii §i Inovirii, care cuprinde §i elemente de psihologie si de sociologie
educationald.

(3) Lectorilor universitari/sefilor de lucréri, care au avut functia de bazi in invitiméntul
superior si 0 vechime la catedré de cel putin 3 ani, la incadrarea in invitiméantul preuniversitar
li se acordi gradul didactic II, pe baza unei inspectii gcolare speciale.

(4) Gradul didactic I se poate obtine de citre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II, pe baza acumulérii
numirului minim de credite profesionale transferabile stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii §i inovarii §i prin promovarea urmitoarelor probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici §i a unei bibliografii aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii, pentru fiecare specialitate in parte;

b) actualizarea portofoliului profesional personal in specialitate i metodicé;
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c) o inspectie scolard speciald, precedatd de cel putin doud inspectii gcolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;
d) elaborarea unei lucrdri metodico-gtiintifice, sub indrumarea unui conducitor gtiintific
stabilit de institutia cu competente in domeniu;
e) sustinerea lucrérii metodico-stiintifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei
Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii.
(5) in caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice II, respectiv I pot fi
repetate la un interval de cel putin 2 ani gcolari.
(6) Inspectiile scolare speciale in vederea obtinerii gradelor didactice se pot efectua de citre
personalul didactic din institutii de invétimént superior — lectori universitari/sefi de lucriri,
conferentiari §i profesori, de cétre profesori din licee pedagogice, de cétre inspectori gcolari,
precum i de citre alte cadre didactice din invétiméntul preuniversitar, delegate in acest scop,
potrivit metodologiei elaborate de Minist;erul Educatiei, Cercetdrii §i Inovérii.
(7) Inspectorii scolari §i cadrele didactice delegate pentru a efectua inspectii gcolare speciale
in vederea obtinerii gradelor didactice trebuie sa aibd un grad didactic cel putin egal cu acela
pentru care fac inspectia §i sa fie in speciglitatea corespunzitoare. ‘
(8) Personalului didactic incadrat in invatiméntul preuni\./elsitar, care indeplineste conditiile
de formare initiald previzute la art. 278, §i care a obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul
specialitifii pe care o predd sau in domeniul fundamental, i se acordd gradul didactic I, pe
baza unei inspectii gcolare speciale.
(9) Personalul didactic care a obtinut definitivarea in invétimént sau gradul didactic II cu
media 10 se poate prezenta, dupé caz, la examenele pentru gradul II, respectiv gradul I, cu un
an mai devreme fatéi de perioada previizuti de prezenta lege.
(10) in cazul in care profesorii au dobéndit douii sau mai multe specialitati, definitivarea in
invitimént gi gradele didactice II i I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru
oricare dintre specialititile inscrise pe diplome.
(11) Personalului didactic de predare, cu diplomi de absolvire a invétiméntului universitar de
scurté duratd, respectiv cu diploma de licenti a ciclului I de studii universitare de licents, i se
recunosc gradele didactice obtinute in aceastd calitate §i in cazul absolvirii ulterioare, dupd
caz, cu diplomi de licents, a unei institutii de invitamént superior de lungé durati, respectiv
cu diplomi de master a ciclului II de studii universitare de masterat.
(12) Personalului didactic de predare, cu diplomi de absolvire a invétidméantului universitar de
scurtd duratd, respectiv cu diploma de licent a ciclului I de studii universitare de licent care,
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ulterior obtinerii gradelor didactice in aceastd calitate, a absolvit, dupéd caz, cu diplomi de
licentd, o institutie de inva{imént superior de lungé duraté, respectiv cu diplomé de master,
ciclul I de studii universitare de masterat i care a trecut prin concurs in invétiméntul liceal
sau postliceal, i se recunosc gradele didactice.
(13) Educatoarelor, invititorilor §i institutorilor care au obtinut gradele didactice II si I §i
ulterior au absolvit, cu diplomi de absolvire/licenti/master o institutie de inviitimént superior
1i se recunosc aceste grade cu conditia mentinerii in acelagi nivel de invitiméant sau trecerii in
invatdméntul secundar inferior, gimnazial.
(14) Educatoarele si invititorii care au obtinut in aceasti calitate grade didactice beneficiazi
de acestea §i dupd numirea lor ca institutori sau profesori.
(15) Gradele didactice obtinute de instructorii de practicé in aceasta calitate sunt recunoscute
pentru orice treaptd de invatdmént preuniversitar in care acestia isi desfdgoard activitatea.
(16) Personalul didactic care ocupa ﬂmc!:u cu drept de rezervare a catedrei, inscris la gradul II
sau la gradul I, trebuie sa aibd cel putin 4 ore de predare séptiménal, in anul in care li se
efectueazi inspectia gcolaré speciald. ° . . C
(17) Gradele didactice se acordi prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii.
CAP. IV - NORMA DIDACTICA C

Art. 276 - Norma didactici
(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazi intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe séptiméni gi cuprinde:

a) activitifi didactice de predare-invitare, de instruire practici si de evaluare, conform

planurilor cadru de invétimént;

b) activititi de pregitire metodico-stiintificé;

c) activitdfi de educatie, complementare procesului de invétimént.
(2) Activitdtile concrete, corespunzitoare prevederilor alin. (1), sunt previzute in figa
postului, tipizatd la nivel national, elaborati de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii
impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a
invitiméntului si este inclusi ca anexi la contractul colectiv de munci. In figa individuald a
postului sunt incluse activitdtile concrete cuprinse la alin. (1) lit. a) §i sunt selectate acele
activititi previzute la alin. (1) lit. b) §i c) care corespund profilului, specializirii §i
aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv. Figa individuald a postului,

revizuitd anual, constituie anexa la contractul individual de munci.
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(3) Atributiile concrete previizute la alin. (1) lit. b) §i c), cuprinse in fisa individuald a
postului, se referd la activititi specifice sistemului national de invitimént.

(4) Norma didactici de predare-invitare, de instruire practici §i de evaluare curentd a
pregcolarilor §i a elevilor in clasd reprezinti numirul de ore corespunzitoare activititilor
previzute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupd cum urmeazi:

a) un post de educatoare, institutoare, profesor pentru invétiméntul pregcolar pentru
fiecare grupd de prescolari sau pentru grupe combinate, in unititile in care nu se pot
constitui grupe separate; la griidinitele cu program prelungit §i la cele cu program
sdptdmaénal, posturile se normeazi pe ture;

b) un post de invititor, institutor, profesor pentru invétimantul primar pentru fiecare clasd
din invitiméntul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot
constitui clase separate; _

c) 18 ore pe s#ptiméni pentru profesorii din inviitdméantul preuniversitar;

d) 24 de ore pe sdptiméini pentru instructorii de practicé;

e) pentru personalul didactic din unititile si claselecu program integrat §i suplimentar de
artd §i sportiv, precum §i din unititile cu activititi extragcolare §i din centrel_e sau
cabinetele de asistenti psihopedagogici, norma didacticd s.e stabil&st‘_e potrivit
prevederilor de 1a lit. a)- d);

f) pentru personalul didactic din invétiméntul special §i casele de copii, norma didactici
se stabilegte astfel: profesori §i invitdtori la predare §i profesori pentru activitati
specifice — terapia tulburérilor de limbaj, educatia auditiv-perceptivdi compensatorie,
ortofonia, labiolectura, orientarea, mobilitatea §i educatia senzoriald, educatia vizual-
perceptivdi compensatorie, psihodiagnoza, orientarea gcolard §i profesionald,
psihoterapia §i consilierea, cultura fizici medicalé, kinetoterapia, educatia psihomotrici
si altele de acest tip — 16 ore pe siptiméni; invititor-educator, institutor-educator,
profesor-educator si instructori de practici — 20 de ore pe séptiméni;

g) pentru personalul didactic din invatiméntul special integrat, pentru cel din centrele
logopedice intergcolare, pentru personalul didactic itinerant, precum §i pentru profesorii
psihopedagogi din casele de copii, norma didactici este de 16 ore pe séptiména.

(5) Norma didacticd cuprinde ore previzute in planurile-cadru de invétimént la disciplinele
corespunzitoare specializdrii sau specializdrilor inscrise pe diploma de licentd sau de

absolvire.
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(6) Prin exceptie, in norma didactici previizutid la alin. (5) se pot include §i ore de la
disciplinele stabilite prin metodologia aprobaté de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii,
cu mentinerea drepturilor salariale.

(7) Invagitorii/institutorii, profesorii pentru invitiméant primar care predau in invitiméantul
primar din gcolile cu predare in limba minoritétilor nationale au aceeasi normi didactici
previzuti in planurile de invitimant pentru gcolile cu limba de predare roméni. Pentru orele
efectuate in plus fatd de norma, acestia sunt remunerati prin plata cu ora.

(8) Orele de limbi striine din invdtiméntul pregcolar i primar pot fi predate de profesori cu
studii superioare de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora ori prin
cumul.

(9) Orele de limbi striine din invitiméntul pregcolar si din cel primar pot fi predate, in
conditiile alin. (3), §i de educatoare, de invititori, de inst_itutori §i de profesorii pentru
invatimant pregcolar §i profesorii pentru i‘nvii’,cimﬁni primar de la grupa sau clasa respectivi,
daci fac dovada calificdrii prin diploma de studii sau prin atestat eliberat de liceul pedagogic
pentru limba respectiva, validat de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii: Acestea sunt -
platite prin cumul sau plata cu ora. . -
(10) In invitimantul primar, orele de educatie fizici previzute in plam.n'ile-cadruj de .
invitimént sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse in
norma acestora. ' :
(11) In situatia in care predarea orelor de educatie fizici nu se poate face de profesor cu studii
de specialitate, acestea sunt predate de invititorul/institutorul/profesorul de invatimént
primar care predi la clasa respectivi, fiind incluse in norma acestuia.

(12) fn palatele §i in cluburile copiilor, norma didactici cuprinde activititile previzute in
planurile de educatie corespunzitoare profilurilor cercurilor §i atelierelor, aprobate prin
regulament de Ministerul Educatiei, Cercetirii i Inovirii, in limitele normelor stabilite la alin.
4).

(13) Personalul didactic de predare §i de instruire practicd, cu o vechime in invitimént de
peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiazd de reducerea normei didactice cu doua ore
sdptiménal, fard diminuarea salariului.

(14) In invégimantul gimnazial din mediul rural, unde norma didactici nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (4) si (5), aceasta poate fi diminuati, pentru personalul didactic
titular, la 16 ore pe siptiméni, constituitd din ore de la specializarea sau specializirile de
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bazi, fird diminuarea salariului sau completatd cu ore din disciplinele stabilite la alin. (6) la
18 ore pe siptiméni ori prin adéugarea a 2 ore conform prevederilor alin. (1) lit. b) si c).
(15) Activitatea de consiliere §i orientare, inclusd in planurile-cadru de invitimant, nu se
cuprinde in norma didactica de predare, cu exceptia situatiei previzute la alin. (14).
(16) Personalul de indrumare §i control, poate fi degrevat, total sau partial de norma didactica
de predare, printr-o metodologie aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii §i
inovarii.
(17) Directorii §i directorii adjuncti ai unititilor de invitimént pot fi degrevati, partial de
norma didactici de predare, dar nu mai mult de 75% din normi, printr-o metodologie
aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii §i inovirii. Aceastéi prevedere intré in
vigoare in anul gcolar urmitor publicirii prezentei legi in Monitorul oficial al Roméniei,
Partea 1. _
(18) Timpul séptéiménal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestuia sunt previzute in fisa individuald a postului. Prevederile alin. (1) se aplicd in mod
corespunzitor. _

CAP. V- EVALUARE, CONSILIERE, INDRUMARE $I CONTROL
Art. 277 - Consiliere, indrumare si control
(1) Consilierea, indrumarea §i controlul personalului din invitiméantul premiversitaf se
realizeazi astfel:

a) pentru personalul didactic si didactic auxiliar de la nivelul unitétii de invéatimaént, de
citre gefii de catedre si director, respectiv de cétre inspectorii gcolari;

b) pentru personalul nedidactic de la nivelul unititii de invatimént, de cétre director,
respectiv pentru personalul didactic auxiliar cu atributii financiare §i de gestiune, de
cétre director §i organele abilitate prin lege;

c) pentru directori §i directori adjuncti de la nivelul unititii de invitimént, de citre
inspectorii §colari, pentru problemele educationale §i de citre primar, pentru
problemele de administrare §i finantare;

d) pentru personalul inspectoratelor gcolare §i al caselor corpului didactic, de citre
personalul de conducere din aceste institutii §i de ciitre reprezentantii consiliului
judetean si ai institutiilor ierarhic superioare;

€) pentru personalul din intregul sistem de invatimént preuniversitar, de céitre Ministerul
Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.
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Art. 278 - Evaluarea performantelor profesionale

(1) Evaluarea personalului didactic de predare, a celui auxiliar, de conducere, de indrumare i
de control se face anual, conform figei de evaluare elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii §i Inovirii.

(2) Fisa de evaluare, corelatd cu figa individuald a postului, se noteazi prin punctaj dela 1 la
100.

(3) Procedura de evaluare se declangeazi prin autoevaluare, consemnati in figa individuald a
postului.

(4) Pentru personalul didactic de predare, figa de evaluare, vizati, dupé caz, de cétre seful de
catedrd sau de cdtre responsabilul comisiei metodice §i de citre directorul unititii de
invitimént, este analizatd in consiliul de administratie, care, in prezenta persoanei in cauzi,
decide asupra punctajului final si calificativului echivalent acestuia. .

(5) In figa de evaluare se puncteazi si activititile realizate in afari figei individuale a postului
in domeniul invitiméntului, precum §i alte activitiiti solicitate de conducerea unitétii sau de
organele ierarhic superioare. '

(6) Fisa de evaluare constituie un document de bazi pentru stabilirea dreptun'lor salariale,
pentru promovare in carierd i accesul la programele de formare continui. .
(7) Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare §i de
control se realizeazi astfel:

a) pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic de la nivelul unititii de
invataimant, de citre Consiliul de Administratie;

b) pentru personalul de conducere din unititile de invétimént, de ciitre inspectoratul
scolar;

c) pentru inspectorii gcolari gi pentru personalul administrativ de la nivelul inspectoratului
scolar, de citre Consiliul de Administratie, iar pentru inspectorii gcolari generali §i
inspectorii gcolari generali adjuncti de céitre Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.

Art. 279 - Functia de inspectie gcolari
(1) Functia de inspectie gcolaré este asigurata de corpul inspectorilor gcolari ai inspectoratului
scolar gi de cel al Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i vizeazi:

a) realizarea inspectiei ycolare generale, pe obiective, §i a inspectiei de specialitate;

b) evaluarea procesului de educatie §i formare profesionald, precum §i a activititilor
extracurriculare §i extragcolare;
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c) efectuarea analizei de diagnozi si stabilirea prognozei resurselor umane §i materiale
specifice;
d) evaluarea activititilor de formare continui in specialitate, metodica §i psihopedagogicd;
e) evaluarea indeplinirii contractului de management educational al directorului unititii de
invitimant.
(2) Constatdrile §i aprecierile inspectiei gcolare in unititile de invatimént se consemneazi in
documente de inspectie, potrivit regulamentului de organizare §i functionare a inspectiei
scolare, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i aprobat prin ordin al
ministrului. Aceste documente se aduc la cunostinta personalului didactic, didactic auxiliar gi
de conducere din unitatea respectivd, precum si ale reprezentantilor organizatiilor. sindicale
reprezentative la nivel de ramurié a invitiméntului.
(3) Procesele-verbale consemnate de inspectorii gcolari in registrele unice de insp_ec;ie sunt
considerate documente oficiale, cu toate consecintele previzute de lege. ' '
(4) Inspectia gcolari se finalizeazi, periodic, cu studii de diagnozi si de prognoza asupra stirii
invatdmantului, cu concluzii §i propuneri pentru executiv §i legislativ.
TITLUL Il - INVATAMANT SUPERIOR _
CAP. 1 - FUNCTIILE DIDACTICE $I DE CERCETARE. CONDITIILE PENTRU
OCUPAREA ACESTORA

Art. 280 - Functiile didactice §i de cercetare
(1) In institutiile de invégimant superior, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar, profesor universitar conducétor de doctorat;

e) profesor universitar consultant.
(2) in institutiile de invitimant superior, functiile de cercetare sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetitor gtiintific;

c) cercetitor stiintific gradul III;

d) cercetitor stiintific gradul II;

e) cercetitor stiintific gradul 1.
(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmitoarea:

a) asistent cercetare se echivaleazi cu student-doctorand cu frecvents;
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b) cercetiitor stiintific se echivaleazi cu asistent universitar;

c) cercetitor gtiintific gradul III se echivaleazi cu lector universitar/gef de lucrari;

d) cercetitor gtiintific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar;

€) cercetitor gtiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.
(4) Ocuparea posturilor didactice sau de cercetare echivalente se face prin concurs. Pentru
functii echivalente nu mai este necesari evaluarea CNADTCU dacié titularizarea sau
evaluarea periodici a avut loc in ultimii cinci ani.
) in invétiméntul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele
functii previzute la alin. (1): asistent universitar, lector universitar/gef de lucréri, conferentiar
universitar §i profesor universitar.
(6) In raport cu necesitiitile academice proprii, senatul institutiei de invétiméant superior poate
aproba, pe o durata determinati, invitarea la catedrd a unor profesori universitari, conferen’gi_ari
universitari §i a altor specialisgti cu valoare recunoscuti in domeniu, din ;ari sau din
striinitate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialigtilor
féré grad didactic recunoscut in invétiméntul superior senatul universititii, va ‘aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei. _
(7) Pentru angajarea cetitenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si cei ai
Confederatiei Elvetiene in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate nu este
necesar permis de munci.
(8) Acolo unde este cazul obtinerea permisului de munca este sarcina institutiei de invatimént
superior angajatoare.
(9) Personalul didactic previzut la alin. (7) poate sd desfidgoare pe ldngd activitdti didactice
activitate de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicé, de proiectare §i de creatie artisticé,
potrivit specificului §i misiunii declarate a institutiei de invatimént superior.
(10) Structura §i incércarea cu activititi mentionate la alin. (9) sunt reglementate prin fisa
postului, anexd la contractul individual de munci.
(11)In catedre, departamente, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unititi poate functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele trei cicluri, precum §i alte
categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.
Art. 281 - Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice
(1) Posturile didactice din invitiméantul superior pot fi ocupate prin concurs, atit de cetifeni
roméni §i de cetiteni ai altor state membre ale Uniunii Europene, precum g§i ai statelor
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apartinind Spatiului Economic European §i cetéteni ai Confederatici Elvetiene, in conditiile
prezentei legi. Prin exceptie, aceste posturi pot fi ocupate cu contract de munci pe o perioadé
determinati de cetdteni roméni, de cetifeni din state ale Uniunii Europene §i ai statelor
apartinind Spatiului Economic European, precum §i din state terte, in calitate de personal
didactic asociat sau de profesor sau conferentiar universitar asociat invitat, potrivit legii.

(2) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar se cere absolvirea cu diplomi a
studiilor universitare de masterat din domeniul fundamental al diplomei de licentd din cadrul
unei institutii de invétimént superior sau cu diplomi echivalenti acesteia §i indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, aprobate de senatul institutiei de invatimént
superior, fird impunerea unor conditii de vechime.

(3) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdri sunt
urmétoarele: _

a) absolvirea cu diplomai a studiilor universitare de masterat, sau cu diploma echivalenta
acesteia, in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la concurs in cadrul
institutiei de invitimaént superior; '

b) detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental de gtiinte al postului scos la
concurs in cadrul institutiei de invatimént superior;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, aprobate de senatul
institutiei de invatdmént superior;

d) pentru candidatii care provin din invitiméntul superior sau din cercetare gtiintificd nu
se impun conditii de vechime;

e) pentru candidatii care provin din afara invétiméntului superior sau a cercetérii
stiintifice, indeplinirea conditiilor previzute la lit. a)-c), o experientd profesionaléd
minimé de gase ani in specialitate.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmitoarele:

a) detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la
concurs in cadrul institutiei de invatimant superior;

b) pentru candidatii care provin din invétiméntul superior sau din cercetare stiintificd nu
se impun conditii de vechime;

c) pentru candidatii care provin din afara invitiméntului superior sau a cercetirii

stiintifice, o experientdi profesionald minimé de noui ani in specialitate;
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d) indeplinirea standardelor nationale pentru atestarea functiei de conferentiar universitar,
standarte aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii, la
propunerea CNATDCU si a institutiilor de invatimént superior;

€) indeplinirea altor cerinte de ocupare a posturilor stabilite de institutia de invatimént
superior prin standardele proprii, aprobate de senatul universitar.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar, profesor universitar
conducitor de doctorat sunt urmaétoarele:

a) detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la
concurs in cadrul institutiei de invétimant superior;

b) detinerea titlului de conferentiar universitar;

c) indeplinirea standardelor nationale pentru atestarea functiei de profesor universitar,
standarte aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii, la
propuncrea CNATDCU si a institutiilor de invétimént superior; '

d) indeplinirea altor cerinte de ocupare a posturilor stabilite de institutia de invatimént
superior prin standardele proprii, aprobate de senatul universitar.

(6) Pentru ocuparea unui post didactic in invitdmaéntul superior este necesarid promovarea a 60
de credite de studii transferabile certificate de departamentul universitar pentru pregitirea
personalului didactic. Se acordd un termen de trei ani din momentul titularizdrii pentru
acumularea celor 60 credite de studii transferabile.

(7) Neindeplinirea conditiilor previzute la alin. (6) atrage dupa sine desfacerea contractului
individual de munca.

(8) Prin exceptie, personalului didactic existent in invitiméntul superior, cu o vechime
efectivd la catedrd de cel putin 5 ani la data depunerii dosarului de concurs, i se considerd
indeplinite conditiile previzute la alin. (6).

(9) In invitiméantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
asistent universitar trebuie sa aibé cel putin titlul de medic rezident cu o vechime de minimum
3 ani in specialitatea postului. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatéii.

(10) In inviitiméntul superior medical, la disciplinele cu corespondenti in reteaua
Ministerului S#nétitii, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de gef de lucriri, de
conferentiar universitar sau de profesor universitar trebuie si aibi si titlul de medic primar.
(11) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
invétdmaéntul superior va fi stabilitd prin hotérire a Guvern, initiati de Ministerul Educatiei,
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Cercetirii §i Inovirii la propunerea Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i
Certificatelor Universitare.
(12) Metodologia precizati la alin. (11) va stabili, pentru fiecare titlu sau functie didactica,
cerintele minimale pentru prezentarea la concurs, modul de desfigurare, de solutionare a
contestatiilor, conflictele de interese §i incompatibilititile, in vederea asigurdrii calititii, a
respectdrii eticii universitare §i a prevederilor legale in vigoare.
Art. 282 - Planificarea resurselor umane. Angajarea personalului didactic auxiliar i a
personalului nedidactic
(1) Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc anual §i nu se pot modifici in
timpul anului universitar.
(2) Functiile didactice §i numérul posturilor se stabilesc tinfind seama de:

a) planurile de invitimaént;

b) formatiunile de studiu;

c) normele didactice si de cercetare.
(3) in statul de functii sunt fnscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice ocupate sau
vacante, specificindu-se functiile didactice corespunzitoare si numérul séptiménal de ore
conventionale repartizate pe ore de curs, seminarii, laboratoare, lucréri practice sau proiecte,
practici de specialitate §i activititi echivalente acestora, la disciplinele din planul de
invétimant.
(4) Statele de functii se intocmesc la catedre sau la departamente, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice de ciitre consiliul facultitii. La catedrele
sau la departamentele cu discipline la mai multe facultiti, statele de functii se completeazi pe
baza notelor de comandé, avizate de conducerea institutiei de invitimént superior.
(5) Statul de functii al personalului didactic se avizeazi de consiliul facultitii si se aprobi de
senatul universitar.
(6) Numirul posturilor pentru personalul didactic auxiliar se stabileste de senatul universitar,
in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultitii, al programului de studii specializérii,
al departamentului §i al catedrei. Nomenclatorul general de functii didactice auxiliare din
invitaméntul superior, precum §i nivelul studiilor cerute pentru aceste functii se elaboreazi de
Ministerul Educatiei Cercetérii §i Inovirii invi{iméntului, impreund cu Ministerul Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale.
(7) Angajarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic se face prin concurs organizat de
catedrd, de facultate sau de departament potrivit legii.
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(8) Sarcinile personalului didactic auxiliar §i nedidactic sunt stabilite in figa individuald a
postului, aprobaté, dupé caz, de decan, de directorul departamentului sau de seful catedrei, si
este anexi la contractul individual de munci.
Art. 283 - Ocuparea §i eliberarea posturilor didactice
(1) Posturile didactice previzute la art. 304 alin. (1), cu exceptia profesorului consultant, se
ocupd prin concurs organizat de institutiile de invitimaént superior acreditate sau autorizate si
functioneze provizoriu. Concursul este valabil numai pentru institutia de invétimént superior
respectivid dacd persoana angajati isi declaré functia de bazi in aceasti institutie.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis §i nediscriminatoriu.
La concurs se poate prezenta orice persoani care indeplineste conditiile previzute de prezenta
lege.
(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din institutia respectivé si
din afara acesteia.
(4) Anuntarea publici a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante sau
- transformate se face, de citre institutia de invitimént superior, in Monitorul Oficial al
_ Roméniei §i cel putin intr-un ziar de circulatie nationald, precum si prin afigare pe pagina de
. internet a institutiei, in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului universitar.
(5) Inscrierea 1a concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicérii postului in
Monitorul Oficial al Roméniei.
(6) Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite de catedre sau, dupd caz, de
departamente. Tematica probelor de concurs, metodologia i programul desféguririi acestuia
se pun la dispozitia candidatilor, 1a cerere, o datd cu inscrierea la concurs, §i se afigeazi pe
pagina de internet a institutiei.
(7) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde obligatoriu
urmitoarele:

a) documentele personale care atestd indeplinirea conditiilor de studii §i vechime;

b) documentele care atesté indeplinirea standardelor pentru ocuparea posturilor;

c) alte materiale solicitate de senatul universitar sau prin reglementirile ale Ministerului

Educatiei, Cercetirii §i Inovirii.

(8) Continutul dosarelor de concurs, care vizeazi activitatea stiintificd a candidatului, se face
public pe pagina de internet a institutiei de invatiméant superior.
(9) Durata concursului §i finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreazi in
30 de zile de 1a data incheierii Inscrierii.
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(10) Finalizarea concursului la nivelul institutiei de Invitiméant superior este obligatorie in
termen de maximum 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(11) Concursurile pentru ocuparea posturilor de asistent universitar gi lector universitar/sef de
lucriiri se desfigoari conform metodologiei stabilite de senatul universitar care valideazd
rezultatul concursului. In cadrul concursului este obligatorie si eliminatorie sustinerea unei
prelegeri publice, care se anuntd candidatului cu 48 de ore inaintea sustinerii.

(12) Numirea pe postul de asistent universitar gi lector universitar/gef de lucréri se face prin
decizia rectorului, incepénd cu prima zi a semestrului urmitor.

(13) Numirea lectorului universitar/gefului de lucriri, care este doctorand, se face pentru o
perioada determinatd de 4 ani. Numirea devine definitivé, dacd in aceastd perioadi lectorul
universitar obtine tithul stiintific de doctor in specialitatea respectivi.

(14) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar si
profesor universitar conducdtor de doctorat, constd in verificarea indeplinirii conditiilor
previzute de lege, prin analiza dosarului de inscriere la concurs.

(15) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar §i profesor universitar conductor de doctorat este formaté din decanul facultiii
..sau un reprezentant al acestuia, membru in senatul universitar, in calitate de pregedinte, din 4
membri, dintre care cel putin 2 din afara institutiei de invétimént superior respective. Comisia
de concurs este alcituitd din conferentiari universitari, profesori universitari, pentru postul de
conferentiar universitar, respectiv din profesori universitari, pentru postul de profesor
universitar. Pentru postul porfesor universitar conducitor de doctorat comisia este alcituitd
numai din profesori universitari conducétori de doctorat. Comisia de concurs se aprobé de
cétre senatul universitar, la propunerea consiliului facultitii.

(16) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar, de profesor universitar sau profesor universitar conducétor de doctorat se face prin
punctaj, in baza unei grile adaptate specificului catedrei sau departamentului domeniului, in
concordanti cu criteriile stabilite la nivel national §i cu cele impuse de senatul universitar,
aprobati de senatul universitar. Raportul comisiei cuprinde evaluarea activititii didactice, a
activitdtii stiintifice, a activititii extra-didactice in interesul invatiméntului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice.

(17) Presedintele comisiei de concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar, de profesor universitar sau profesor universitar conducétor de doctorat prezinti
raportul acesteia in consiliul facultdtii, nominalizind candidatul cu cele mai bune
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performante. Consiliul facultitii aprobd rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
Hotéirirea consiliului facultitii se prezintid de ciitre decan sau de citre un reprezentant al
acestuia §i se supune de citre rector validérii senatului universitar cu privire la respectarea
criteriilor §i a procedurii de concurs care se pronunti prin vot nominal secret.

(18) Dosarul de concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar, de
profesor universitar sau profesor universitar conducétor de doctorat, impreuni cu raportul
comisiei §i cu documentele insotitoare, se inainteazi Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, care, pe baza analizei acestora, se
pronunti prin vot nominal deschis asupra confirmirii concursului §i acordirii titlului didactic
respectiv, in termen de cel mult 90 de zile de la data limiti de depunere a dosarelor la
Ministerul Educatiei, Cercetérii gi Inovarii.

(19) In cazul in care un conferentiar universitar sau profesor universitar sustine concurs
pentru un post didactic in aceeasi specialitate §i pentru acelasi titlu didactic, dobéndit printr-
un concurs anterior, nu mai este necesara confirmarea de cétre Consiliul National de Atestare
a Titlusilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, daci evaluarea CNATDCU s-a ficut in
ultimii cinci ani.

(20) Pr;)feso_rii universitari care defin calitatea de conducitori de doctorat la data intrérii in
vigoare a prezentei legi sunt recunoscuti ca profesori conducétori de doctorat.

.(21) fn ‘urma ordinului emis de ciitre ministrul invéatimantului in termen de cel mult 30 zile de
la decizia CNADTCU, numirea pe postul de conferentiar universitar, de profesor universitar,
respectiv de profesor conducitor de doctorat se face prin decizia rectorului, incepind cu prima
zi a semestrului urmaétor celui in care a avut loc validarea concursului.

(22) Contestatiile se adreseazi, dupé caz, Senatului universitar in cazul functiilor de asistent si
lector/gef de lucriri.

(23) In cazul functiilor de conferentiar, profesor universitar si profesor conducitor de doctorat
contestatia se adreseazi Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, in termen de cel mult 15
zile de la data inregistririi la institufia de invitimént superior respectivdi a adresei de
comunicare transmisd de Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii §i se solutioneazd in
termen de cel mult 60 de zile de la data expirérii termenului de contestatie.

(24) Rezultatul analizei contestatiei de la Senat respectiv de la Ministerul Educatiei, Cercetirii
si Inovérii riméne definitiv.

(25) in cazul in care un post scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea procedurii complete.
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(26) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personal didactic asociat, prin cumul sau prin
plata cu ora, conform prezentei legi.
(27) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat din afara institutiei de
invatimént superior, se face prin concurs organizat la nivelul catedrei sau al departamentului,
pe baza dosarului, cu indeplinirea criteriilor minime pentru postul didactic suplinit.
(28) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal
didactic asociat se aproba de senatul universitar.
(29) Angajarea temporarii a personalului didactic asociat se face prin decizie a rectorului.
(30) Angajarea specialistilor cu valoare recunoscutéi in domeniu, din faréd sau din striinétate,
in calitate de profesori sau conferenfiari asociati invitati, se avizeazi de consiliul
departamentului sau al facultitii §i se aprobd de senatul universitar.
(31) Statutul de profesor universitar consultant se obtine la propunerea catedrei, cu avizul
consiliului facultitii §i cu aprobarea senatului universitar la recomandarea unei comisii de
specialitate a senatului. Senatul se exprima prin vot nominal secret.
(32) Profesorul uniyersitar. consultant nu are statut de profesor titular. Atributiile profesorului
universitar consultant si conditiile financiare in care isi desfigoari activitatea sunt stabilite de
senatul universititii. Profesorul consultant obtine aceasti calitate doar la institutia de unde s-a
pensiohat.
(33) Functiile i gradele de cercetitor stiintific in reteaua invétiméntului superior se obtin
potrivit reglementarilor legale in vigoare.
CAP. Il - NORMA DIDACTICA

Art. 284 - Norma didactic# a personalului didactic din inviifimfntul superior
(1) In atributiile personalului didactic din invétiméantul superior intré:

a) activititi didactice de predare, de seminarizare §i lucréri practice, de instruire practica si

de evaluare, conform planurilor de invétimaént si programelor analitice;
b) activititi de pregatire stiintifici §i metodici §i alte activititi in interesul invitiméntului;
c) activitifi de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologicé, activititi de proiectare si
creatie artistici, potrivit specificului.

(2) Activititile corespunzitoare mentionate la alin. (1) sunt previizute in figa individuald a
postului. Figa individuald a postului constituie anexi la contractul colectiv de munci.
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(3) Fisa individuald a postului nominalizeazd activitdtile stabilite, cu acordul cadrului
didactic, de catedri sau de ciitre departament. Figa individuald, revizuitd in fiecare an
universitar, constituie anexi la contractul individual de munci.

(4) Norma didacticé, potrivit alin. (1), lit. a), poate cuprinde:

a) activititi de predare;

b) activititi de seminar, proiecte de an, lucriri practice §i de laborator;

¢) indrumare de proiecte, de lucréri de licentd, §i de absolvire, de practicd pedagogica,
productivi si de cercetare stiintificé;

d) activitdti didactice §i de cercetare stiintificd, inscrise in planurile de invitimént, pentru
invatiméntul universitar de masterat, precum §i indrumarea elaborarii disertatiei de
masterat;

e) activititi didactice §i de cercetare stiintifici, inscrise in planurile de invitimaént, pentru
invitiméntul universitar de doctorat, precum §i indrumarea elaboririi tezelor de
doctorat;

f) activititi didactice §i de cercetare stiintifici la invitiméntul postuniversitar;

g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de tredite transferabile, participarea la consilii §i in comisii in interesul
invitiméntului.

(5) Norma didacticé saptiménali in invitiméntul superior se cuantifici in ore conventionale.
Aceasti normi este de 16 ore siptimaénal reprezentéind activititi didactice pentru universititile
a ciror misiune este de invitimént, respectiv de 11 ore pentru universititile a ciror misiune
este de invitimént §i cercetare.

(6) Norma didacticéi se stabileste conform planului de invétimant si se calculeazd ca normé
medie siptiménald, indiferent de perioada anului universitar in care este efectuati. Norma
medie sdptiménald se stabileste prin impértirea numérului de ore conventionale din fisa
individuald a postului la numirul de sdptiméni inscris in planul de invitimént pentru
activitatea didacticd de predare §i de seminarizare din intregul an universitar.

(7) Ora conventionald este ora didactici de seminar, de laborator, de lucréri practice sau de
activititi similare acestora, din invitiméantul universitar de licenti.

(8) In invitiméantul universitar de licents, ora de curs reprezinti doui ore conventionale.
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(9) in invitimantul universitar de masterat, in invitiméantul universitar de doctorat, in
invitiméntul postuniversitar, inclusiv in invitiméntul postuniversitar medical, la forma
rezidentiat, §i in cel de perfectionare a personalului didactic, ora de curs reprezinti 2,5 ore
conventionale, iar ora de seminar sau de activititi similare acesteia reprezintd 1,5 ore
conventionale. Pentru profesorii conducitorii de doctorat activitatea este normaté prin decizia
senatului universitétii.

(10) In cazul predirii integrale in limbi de circulatie internationals, la ciclurile de licents,
masterat §i doctorat, orele de curs, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient
suplimentar de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere cadrele didactice care predau o
limba de circulatie internationald, pentru care se aplicd prevederile alin. (7) si (8).

(11) Activititile de evaluare previizute la alin. (4), lit. (h), cuprinse in norma didacticé, se
cuantificd in ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de senatul universitar, in
functie de profil si de specializare.

(12) Norma didacticd sdptiménald medie, calculati in ore conventionale, pentru activititile
previzute la alin. (4), lit- (a) » (f), se stabileste dupd cum urmeazi:

a) profesorul universitar conducétor de doctorat si profesor universitar: 7-8 ore, dintre care

cel putin 4 ore convenéionale de curs;

b) conferentiar universitar: 8-9 ore, dintre care cel putin 4 ore conventionale de curs;

c) lector universifar/sef de lucriiri: 10-11 ore, dintre care cel putin 2 ore conventionale de

curs,

d) asistent universitar: 11-12 ore, cuprinzind activititi mentionate la alin. (4), lit. (b) si (c).
(13) Prin exceptie, norma personalului didactic previzut la alin. (12), lit. (a) — (c), care,
datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreazi cu 2
ore conventionale. Norma personalului didactic care nu desfigoard activitifi de cercetare
stiintifici sau echivalentd acesteia se majoreazi cu péni la 4 ore conventionale, féird a depési
16 ore conventionale. Aceste exceptii se aprobd de consiliul facultitii, la recomandarea
sefului de catedri.

(14) Norma asistentului universitar cu titlul gtiintific de doctor poate cuprinde cel mult 2 ore
conventionale de curs.

15) in situatia in care norma didacticé nu poate fi alcituiti conform alin. (12) — (14), aceasta
se completeazid cu activititi de cercetare stiintifici, la propunerea gefului de catedrd, cu
acordul consiliului facultdtii. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
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respectivd, iar ora de cercetare este echivalenté cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic f§i
mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinuté prin concurs.
(16) Cadrele didactice titulare, a ciror normé didactici nu poate fi constituiti conform
prevederilor alin. (12) — (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald
de cercetare stiintificd, finantatd in cadrul catedrei sau al departamentului, mentinindu-gi
calitatea de titular in functia didactici obtinutd prin concurs. In aceasti perioads, cadrul
didactic are obligatiile personalului de cercetare din invitiméntul superior.
(17) in limitele previzute de prezentul articol, senatul universitar stabilegte, diferentiat, norma
didactici efectivd, in functie de domeniu, specializare, ponderea disciplinelor in pregitirea de
specialitate a studentilor §i de dimensiunea formatiunilor de studiu.
(18) Norma didacticd previdzutd de lege reprezinti limita minimald privind normarea
activiti;_ii didactice. Conducerea universititii, in baza autonomiei universitare, poate mari
" norma cu activitate de invitamént §i cercetare pe baza contractului individual de muncé, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitétii procesului didactic.
" Art. 285 - Formatiunile-de studiu,
(1) Formatiunile de studiu si dimeﬁsiun_ile acestora se stabilesc de senatele universitare, la
propunerea consiliilor fac;ultigilor, in urmitoarele conditii:
a) in invatdméntul universitar:
i. seria de studii nu poate cuprinde mai putin de 15 studenti §i nu mai mult de
200 de studenti;
ii. grupa de studii cuprinde in medie 25 de studenti, dar nu mai putin de 15 §i nu
mai mult de 30;
iii. subgrupa de studii pentru aplicatii §i lucrdri practice cuprinde in medie 12
studenti, dar nu mai putin de 7 §i nu mai mult de 15;
b) prin exceptie de la prevederile stabilite la lit. a), formatiunile de studiu pentru practica
pedagogicé, invitd
c) invitiméantul medical clinic, de artd, sportiv, invitiméntul post-universitar, precum si
pentru invitiméntul universitar de masterat §i de doctorat pot fi mai mici, la propunerea
consiliilor facultatilor §i cu aprobarea senatelor universitare. Prevederea de mai sus se
poate aplica §i la alte domenii, in functie de specific i de situatie;
d) la disciplinele optionale §i facultative, formatiunile de studiu cuprind cel putin 12

studenti.
Art. 286 - Norma altor categorii de personal
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(1) Personalul de cercetare si de proiectare din invétiméntul superior desfigoard activititi
specifice, stabilite in figa individuald a postului de cidtre conducerea catedrei sau a
departamentului, cu acordul persoanei in cauzi.

(2) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic din invéitiméntul superior desfagoard activititi
specifice stabilite in figa individuald a postului. Timpul séptiménal de lucru al acestuia este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,

potrivit legii.
CAP. Il - CONDUCEREA INSTITUTIILOR DE fNVATAMANT SUPERIOR
Art. 287 - Principii

Conducerea institutiilor de invitimént superior este reglementat pe baza principiilor:

a) democratiei, ca i garantie a libertitii academice §i a independentei politice;

b) deschiderii cétre cerinfele mediului socio-economic §i academic extern.
Art, 288 - Dispozitii comune
(1) In baza autonomiei universitare §i a legislatiei in vigoare, institutiile de invitimént
superior pot opta, prin Carta universitard, pentru un sistem de conducere colegiala, pe baza de
alegeri, sau pentru un sistem managerial, in care ocuparea functiilor de conducere si
administrare se face pe bazi de. concurs pi_lblicj si prin alegeri. Metodologia de organizare a
conducerii de tip colegial sau de tip managerial este reglementati prin Carta universitara,
respectand legislatia in vigoare. . ’
(2) Au dreptul de a participa la concurs §i de a fi alese in structurile §i functiile de conducere
dintr-o institutie de invi{imént superior cadrele didactice titulare in respectiva institutie.
(3) In cazul eliberdrii unui loc in functiile de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau
se organizeazi concurs public, potrivit Cartei.”
(4) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie §i de gef de catedrd nu se
cumuleazi. Aceste functii pot fi ocupate numai de profesori universitari sau de conferentiari
universitari titulari.
(5) O persoani nu poate ocupa functia de rector mai mult de doua mandate. Aceeasi prevedere
se aplicd §i pentru functia de decan. Dispozitiile prezentului aliniat se aplicd si persoanelor
care anterior intrérii in vigoare a prezentei legi au detinut functia de rector sau decan.
(6) Numirul de prorectori §i de prodecani din institutiile de invéatimént superior de stat se
stabileste in functie de numirul de studenti §i de domeniul de inviitimént conform normelor
unitare de structurd, aprobate de ministrul educatiei, cercetérii §i inovérii.
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(7) Atributiile si competentele structurilor §i ale functiilor de conducere din invitiméntul
superior sunt stabilite prin Carta universitara a institutiei, potrivit legii. Hotérérile senatelor
universitare, ale consiliilor facultitilor i ale departamentelor, se iau cu votul majoritétii
membrilor prezenti, daci numdrul lor reprezinté cel putin 2/3 din numérul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
(8) In senatele universitare si in consiliile facultitilor, la votul pentru ocuparea sau eliberarea
posturilor didactice participd numai cadrele didactice.
(9) O institutie de Invitiméant superior infiintati prin lege intre doud legislaturi consecutive,
efectueazi alegeri partiale, cu respectarea legii i a Cartei universitare.
Art. 289 - Structuri de conducere
(1) Structurile de conducere in institutia de invé{iméant superior sunt:

a) senatul universitar,

b) consiliul facultatii,

¢) consiliul departamentului

d) biroul catedrei. - _ . Ce
(2) Prin Carta universitard, universitatea isi poate dezx_/olta structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic si academic extern.
(3) In sistemul colegial de conducere universitaré, structurile si functiile de conducere din
institutia de invitiméant superior acreditati sunt alese prin vot secret, pe o perioadd de patru
ani, conform Cartei universitare i in conditiile legii.
(4) Alegerile previizute la alin. (3) se fac in aceeasi perioadi stabilitd de Ministerul Educatiei,
Cercetirii §i Inovirii, pentru o legislaturé de patru ani.
(5) Cadrele didactice alese in structurile previzute la alin. (1) trebuie sa fie titulare in institutia
de invitimént superior respectiva.
(6) In baza autonomiei universitare, senatul elaboreaza si aproba regulamentul si metodologia
de alegere sau de selectare prin concurs a rectorului si a celorlalte pozitii de conducere din
universitate. Acest regulament este parte a cartei universitare. Metodologia cadru de
organizare a conducerii de tip managerial este reglementati prin hotiirire a Guvernului.

(7) In sistemul de conducere manageriala se aplica urmatorul mecanism:

a)Seful de catedra sau directorul de departament, respectiv membrii biroului catedrei sau ai
consiliului departamentului sunt alesi de colectivele respective prin vot universal, nominal si
secret, conform cartei universitare;
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b)Consiliul facultatii se constituie din reprezentantii catedrelor, departamentelor si ai
studentilor, alesi prin vot universal, nominal si secret. Marimea acestui consiliu pentru fiecare
facultate e stabilita de catre senat. Consiliul facultatii, in baza votului, inainteaza rectorului
maximum trei propuneri pentru postul de decan.

c)Senatul se constituie din reprezentantii facultatilor si ai studentilor, alesi prin vot secret la
nivel de facultate. Marimea senatului e stabilita prin carta universitara. Senatul isi alege prin
vot secret un presedinte al senatului, care reprezinta senatul in relatiile cu rectorul si cu alte
senate universitare. Atributiile presedintelui senatului sunt stabilite prin carta universitatii.
Mandatul presedintelui senatului este de 4 ani si nu poate fi reinnoit.

d)Senatul alege prin vot secret comisia de concurs pentru selectia candidatilor la functia de
rector. Metodologia de concurs si criteriile de selectie a rectorului sunt propuse de Senat, pe

baza cartei universitare.

e)Selectia candidatilor la functia de rector se face prin concurs public. Pot candida la functia
de rector persoane cu competente manageriale  si profesionale deosebite, fara nicio
discriminare. In baza concursului, comisia de concurs recomanda senatului maxim trei
candidati pentru functia de rector. Fiecare recomandare este injsotita de un raport scris privind
performantele candidatilor. Candidatii selectati pot fi audiati in senat. Senatul decide prin vot
secret care dintre persoanele recomandate ocupa functia de rector. Rectorul selectat prin
concurs devine membru de drept al senatului. Rectorul propune senatului spre aprobare
prorectorii si isi selecteaza decanii dintre propunerile formulate de facultati.

f)Presedintele senatului incheie cu rectorul un contract de management si performante,
aprobat de senat in termen de 4 saptamani de la data desemnarii rectorului.

Art. 290 - Conducerea institutiilor de inviitimént superior
(1) Institutia de invitAmaént superior este condusi de:
a) senatul universitar, prezidat de rector.

b) Senatul poate avea §i un pregedinte, in cazul unei conduceri de tip managerial;
¢) Biroul Senatului sau Consiliul de administratie.

(2) Postul de director general administrativ se ocupé prin concurs organizat de institutia de

invétdimént superior. Pregedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie
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face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovarii.
Validarea concursului se face de senatul universitar, iar numirea pe post de ciitre rector.
Art. 291 - Senatul institutiei de invitiimént superior
(1) Senatul universitar este constituit din:
a) Reprezentantii desemnati de fiecare facultate - cadre didactice, cercetitori §i studenti -
potrivit Cartei universitare, in conditiile legii.
b) Decanii facultitilor §i directorii de departamente, direct subordonate institutiei de
invétimant superior care fac parte de drept din senatul universitar.
(2) La sedintele senatului universitar pot participa, ca invitati ai biroului acestuia,
reprezentanti ai sindicatelor din institutia respectivi, precum si orice altd persoand din
institutie sau din afara acesteia.
(3) Durata mandatului unui membru al Senatului este de 4 ani.
(4) Senatul poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii

Senatului.

Art. 292 - Biroul senatului _ _
(1) Conducerea operativa a institutiei de invitimaént s1.1perior &sté asiguraté de biroul senatului
universitar, alcituit din rector, in calitate de pregedinte, prorectori, cancelar/secretar stiintific,
director general administrativ §i dintr-un reprezentant' al studentilor sau al organizatiilor
studentesti legal constituite la nivel de institufie, membru al senatului.
(2) Membrii biroului senatului universitar, cu exceptia directorului general administrativ, sunt
alegi pe functii de senatul universitar. Prin Carta universitard, senatul universitar poate include
in biroul séu decani sau directori de departamente.
(3) Rectorul poate invita la gedinta biroului decani, reprezentanti ai sindicatelor §i ai
asociatiilor studentesti sau orice alta persoani din institutie sau din afara acesteia.
Art. 293 - Conducerea facultitii
(1) Facultatea este condusi de consiliul facultitii, prezidat de decan.
(2) Consiliul facultitii este ales de comunitatea cadrelor didactice titulare, arondate facultitii,
§i a cercetitorilor gtiintifici cu titlu de doctor din catedrele si din departamentele subordonate
facultétii.
(3) in consiliul facultitii:

a) pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular si de cercetare,

cuprinse in statele de functii.
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b) studentii sunt reprezentati in proportie de 1/4 din numérul membrilor acestuia.
(4) Mandatul consiliului facultatii este de 4 ani.

Art. 294 - Conducerea Departamentului

(1) Departamentul este condus de consiliu, prezidat de director.

(2) Modul de constituire a consiliului departamentului se stabileste prin hotérére a senatului
universitar sau, dupé caz, a consiliului facultitii. Aceleasi prevederi se aplicd §i unitétilor de
cercetare, proiectare, microproductie.

Art. 295 - Conducerea Catedrei

(1) Catedra, ca unitate structurald de bazi a facultitii sau a departamentului, functioneazi cu
cel putin 20 de posturi didactice.

(2) Conducerea catedrei este asigurati de biroul catedrei, alcituit din geful de catedrd §i din
cel putin 2 membri alesi dintre cadrele didactice titulare din catedra respectivd. Conducerea
operativi revine gefului de catedri.

(3) Seful unei catedre cu mai putin de 15 posturi didactice ocupate cu personal didactic titular
nu beneficiazi de indemnizatia legali.

Art. 296 - Confirmarea in functiile de conducere

(1) Consiliul facultitii confirmé gefii de catedrd §i directorii de depa:tamente pentru acele
structuri aflate in subordine sa.

(2) Senatul universitar confirmid pe decanii, prodecanii, secretarii stiintifici ai consiliului
facultdtii, precum §i pe directorii de departamente aflate in subordonate institutiei de
invitdimént superior.

(3) Senatul alege prorectorii §i secretarul gtiintific al senatului la propunerea rectorului ales.
(4) Functiile de conducere din institutia de invitdmént superior, cu exceptia rectorului, se
confirmi de senatul universitar.

(5) Rectorul, ales de senatul universitar, se confirmé prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii gi inovirii.

(6) Ministrul educatiei, cercetirii §i inovirii nu confirmi rectorul ales atunci cind constati cad
nu au fost respectate prevederile legale in vigoare in cadrul procesului de alegeri. in acest caz,
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii §i inovdrii se stabilesc conditiile §i termenele de
organizare a unor noi alegeri.

Art. 297 - Revocarea din functie
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Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate fi revocati din functie prin procedura
folositd pentru alegere, la initiativa unei treimi din numérul total al electorilor. Audierea
persoanei respective este obligatorie.

Art. 298 - Suspendarea din functie a rectorului

(1) In cazuri bine justificate, in perioada unei legislaturi de 4 ani, ministrul educatiei,
cercetdrii §i inovirii poate, prin ordin, sd suspende din functie pe rectorul unei institutii de
invéitimént superior de stat sau particulare acreditate sau autorizate provizoriu.

(2) Suspendarea, temeinic justificati in scris, se aduce la cunogtinta senatului universitar, care
are obligatia de a valida sau de a invalida aceasti decizie in termen de 30 de zle. in cazul
validdrii deciziei de suspendare, senatul universitar are obligatia de a organiza alegerea unui
nou rector cu respectarea legii §i a Cartei universitare,

(3) Daci impotriva suspendirii voteazi cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor senatului
universitar, hotfirirea respectivé se transmite, de urgentsi, Consiliului National al Rectorilor,
care are obligatia de a se pronunta, in termen de 10 zile lucritoare, prin rezolutie motivati, cu
caracter consultativ. ’ . . C

(4) Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovérii ia decizia finald cu luarea in consxderare a
hotérérii senatului universitar §i tinind seama de incélcarea ﬂagranta si in mod repetat a
obligatiilor previzute la art. 111 alin. (1), precum §i de consecintele deosebit de grave asupra
desfiguririi procesului de invitimént universitar. ' '

(5) Procedura de suspendare nu se poate declanga in perioada vacantelor universitare.

TITLUL IV — DREPTURI $I OBLIGATII
CAP. I - DISPOZITII COMUNE

Art. 299 - Baza legalii §i categorii generale de drepturi §i obligatii
(1) Personalul din invatimént de la toate nivelurile din sistemul national de invatimént are
drepturi §i obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezentul statut, din Carta
universitard, din Carta gcolars, precum §i din prevederile contractului colectiv si individual de
munca.
(2) Personalul din invatimént are obligatii §i rispunderi de naturéd profesionald, materiald i
morald, care garanteazd realizarea procesului de educatie §i formare profesionald, conform
legii.
Art. 300 - Libertatea initiativei profesionale
(1) Libertatea inifiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal la:
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a) conceperea activitifii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invitimént, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor invétiméntului in scopul realizérii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practicé a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimént;

d) organizarea, cu elevii sau cu studentii, a unor activititi extragcolare cu scop educativ
sau de cercetare stiintifica;

e) colaborarea cu péarintii, prin lectorate, i alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea in unitéitile §i in institufiile de invi{imént a unor laboratoare, ateliere,
cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive, publicatii, conform
legii, Cartei gcolii, respectiv Cartei universitare;

g) evaluarea performantelor la invétiturd ale elevilor sau ale studentilor in baza unui
sistem validat in sistemul national de i‘nvi'timﬁnt;

h) participarea la viata gcolard §i universitard, in toate compartimentele care vizeazi
organizarea §i desfigurarea procesului de¢ invitiméant, conform Cartei gcolii §i Cartei
universitare, deontologiei profesionale gi, dupi caz, contractului colectiv de munca.

Art. 301 - Securitatea personalului | .
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfigurérii activitéitii didactice de nici o
autoritate gcolard sau publici. | ’

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfagurdrii activititii didactice interventia autorititilor scolare gi/sau publice in
situatiile in care sénitatea fizicd sau psihici a elevilor, studentilor sau a personalului este puséd
in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficuta numai cu acordul
celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice formé, a inregistrérilor activititii didactice de cétre elevi, studenti
sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare sau
universitare este permisi numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la
alin. (3).

6) in spatiile scolare sau universitare, ori in veciniitatea acestora, cadrul didactic este protejat
de citre autoritétile responsabile cu ordinea publici. Protectia se asigurd impotriva persoanei
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sau grupului de persoane care aduce atingere demnititii umane §i profesionale a cadrului
didactic sau care impiedicd exercitarea drepturilor §i a obligatiilor sale. Protectia este
solicitatd de persoana autorizaté prin Carta gcolii, respectiv, prin Carta universitari.

Art. 302 - Drepturile personalului

(1) Personalul didactic are dreptul sé participe la viata socialé gi publicd, in beneficiul propriu,
in interesul invétimantului §i al societitii roménegti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale §i internationale, precum §i din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar sau universitar
si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afaré acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi
prestigiul invitimantului §i demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei
legi. ' :

(4) Cadrele didactice titulare pe un post/catedré din invétimaént, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice in -aparatul Parlamentului, al
Pregedentiei, al Guvernului §i in Ministerul Educatiei, Cercetz‘im i Inovirii, precum i cele
alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare' a postului
didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(5) Prevederile alin. (4) se aplicd §i cadrelor didactice titulare pe un post/catédri din
invitimént care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte §i vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum §i cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare §i de control in sistemul de invitimént, de culturd, de tineret §i sport.
De accleasi drepturi beneficiazd si personalul de conducere si de specialitate de la casa
corpului didactic, precum §i cadrele didactice titulare pe un post/catedrd din invitimént
numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile si
agentiile din subordinea Pregedentiei, a Parlamentului sau a Guvernului.

(6) Liderii sindicatelor reprezentative din invé{imént au dreptul de rezervare a catedrei sau a
postului, conform prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de munca la nivel de
ramura.

(7) De prevederile alin. (4) beneficiazi si personalul didactic trimis in striinéitate cu misiuni
de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacé sunt
cadre didactice titulare pe un post/catedré din invétiméant.
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(8) Personalului didactic titular pe un post/catedrd din invatimént, solicitat in striinatate
pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivé, pe bazi de contract, ca urmare a
unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau intre institutii, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic sau catedra, pentru perioada respectiva.

(9) Personalul didactic titular pe un post/catedrd din invétimént, care din proprie inifiativéd
solicitd si se specializeze sau sé participe la cercetare stiintificd in tara sau in striinitate, are
dreptul la concedii fird plata. Durata totald a acestora nu poate depisi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de invatimént
superior sau, dupi caz, a inspectoratului gcolar, dac# se face dovada activititii respective.

(10) Personalul didactic titular pe un post/catedréd din invitimént poate beneficia de concediu
firé platd pe timp de un an scolar sau universitar, o datéi la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invétimént superior sau, dupé caz, a inspectoratului gcolar, cu rezervarea catedrei pe perioada
respectiva. '

(11) Personalului didactic, personalul didactic de conducere, de indrumare si de control care
este titular pe un post/catedrd din invétimént i se rezervé postul/catedra, o singurd dati, in -
perioada in care frecventeazi, la cursurile de zi, o formé de invétiméant postuniversitar.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in condifiile alin. (4), (5), (6),
(7), (8), (9) si (11) se considera vechime in invitimént. Pentru personalul didactic aflat in
situatia de la alin. (10), perioada de rezervare a postului sau a catedrei se consideré vechime in
invitimént numai pentru personalul didactic care a desfégurat activititi de invitimént sau in
interesul invétimént in perioada concediului fird plati obtinut in conditiile precizate.

(13) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul 1a concediu astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor gcolare, respectiv universitare, cu o
duratié de cel putin 62 de zile lucriitoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitétii
sau institutiei de invitimént poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd
urménd a fi remunerate pentru munca depusd; normele metodologice referitoare la
efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i
Inovirii impreuni cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramurd a invitiméntului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de ciitre consiliul de administratic sau senatul universitdtii, in functie de
interesul invitdmaéntului §i al celui in cauzi;
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c) pentru conferentiarii §i profesorii universitari care finalizeazi cercetiri, tratate, studii
cuprinse in programele de cercetare ale institutiilor de invitimaént superior, se acordad
12 luni de concediu plitit, 1a fiecare 7 ani de predare efectivd la catedrd; esalonarea
efectuirii acestui concediu este aprobati de senatul universitar;

d) 6 luni de concediu plétit, o singurd daté, pentru cadrele didactice aflate la catedré, care
redacteazi teza de doctorat sau lucriiri in interesul invéatimantului pe bazi de contract
de cercetare sau de editare, cu aprobarea senatului universitar, respectiv a consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar;

€) necfectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului gcolar sau universitar urmétor;

f) personalul de cercetare §i personalul didactic auxiliar din invitimént beneficiazi de
concediu de odihna stabilit prin lege, 1a care se adaugi un supliment de pénd la 10 zile
lucritoare, in functie de calitatea activititii desfisurate; ptru personalul didactic
auxiliar, acesta se efectueazi in afaré perioadelor de activitate didactici;

g) personalul didactic aflat in situatiile previzute la lit. c) §i d) nu poate-fi incadrat in
activititi de cumul sau plata cu ora. _

(14) Cadrele didactice titulare pe un post/catedré din invitamént care functioneazi in mediul
rural §i i5i stabilesc domiciliul in localitatea respectivi pot beneficia, la cerere, de 0,1-1 ha
pamént in folosinti. Acestora li se asigurd locuinti de cétre administratia locald pentru
perioada de timp cét lucreazi in acea localitate.

(15) Personalului didactic din unitdtile de invatimént de stat, care nu dispune de locuinti si
ciruia nu i se poate oferi o locuinti corespunzitoare in localitatea unde are postul, i se vor
deconta cheltuielile pe mijloacele de transport in comun, din localitatea de resedinti la locul
de munci §i de la locul de munci in localitatea de regedinti. In cazul in care nu existd
mijloace de transport in comun intre localitatea de regedinti §i sediul unititii de invéatimént,
urmeazd a i se deconta contravaloarea a 7,5 1 benzinid Premium la 100 km parcursi, dacd
transportul se face cu autoturismul proprietate personali. In cazul in care existi mijloc de
transport in comun, dar personalul didactic preferd sd circule cu autoturismul proprietate
personald, urmeazd a se deconta contravaloarea abonamentului lunar pe respectivul mijloc de
transport in comun. Atunci cind transportul mai multor cadre didactice se face cu un singur
autoturism, plata se face numai posesorului autoturismului respectiv. Decontarea sau plata
echivalentd costurilor de transport se va efectua de citre autorititile administratiei publice
locale din unitatea administrativ-teritoriald pe raza cireia se afld unitatea de invétimént la
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care i§i desfdgoard activitatea cadrul didactic, in urma solicitirilor adresate autorititilor
administratiei publice locale, astfel:

a) decontarea contravalorii ciléitoriei pe mijloacele de transport in comun prin depunerea
la sfargitul fiecdrei luni de activitate a biletelor de célitorie sau a abonamentului, iar
decontarea contravalorii corespunzitoare a 7,5 1 benzinéd Premium la 100 km parcursi,
prin depunerea la sfirgitul fieciirei luni de activitate a documentelor justificative
cliberate de unitatea de invatimént, care certifici efectuarea transportului cu
autoturismul proprietate personalé;

b) solicitarea contravalorii cilédtoriei efectuate cu mijloacele de transport in comun sau a
contravalorii corespunzitoare a 7,5 1 benzind Premium la 100 km parcursi, pentru cei
care-gi asiguri transportul cu autoturismul proprietate personald, ca urmare a pontajului
zilnic efectuat de conducerea unititii de invatdmant. _

(16) In conditiile alin. (15), consiliul de administratie al unititii de "mviﬁmﬁr'xt propune, lunar,
spre aprobare consiliului local drepturile bénegti aferente personalului didactic care solicitéd
cheltuieli de deplasare. '

(17) Institutiile de invétdmént superior pot asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul §i cazarea cadrelor didactice care domiciliaz3 in alte localitati.

(18) Personalul din invdtimént beneficiazd de asisten{i medicald in cabinete medicale §i
psihologice gcolare sau n policlinici i unitéti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre
Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovérii §i Ministerul Sanatétii.

(19) Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald beneficiazi de o
compensatie de la bugetul asiguririlor sociale de 50% din valoarea transportului, a cazirii, a
mesei §i a tratamentului in bazele de odihnd §i de tratament ale invitiméntului §i ale
sindicatelor, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei
Sociale. Contractele colective de muncé pot cuprinde compenséri din alte surse referitoare la
cheltuielile mentionate anterior.

(20) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activititii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cresterea i ingrijirea copilului in vérsti de péni la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia
numai unul dintre périnti sau sustinétorii legali.

(21) In caz de deces a unei persoane care ocupi o functie din educatie gi formare profesionals,
cuantumul ajutorului acordat celor indreptititi este de cinci salarii ale persoanei decedate, din
bugetul asigurdrilor sociale.
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(22) Personalul care ocupd functii din educatic §i formare profesionald §i personalul de
cercetare integrat in catedre, trimis de unitatea sau de institutia de invitamént la activitifi de
formare continud sau la manifestéri stiintifice, beneficiazd de drepturile previzute de lege
pentru personalul aflat in deplasare, precum s§i de plata taxei de participare, in limita
fondurilor bugetare alocate acestor activititi §i din alte surse, inclusiv din contracte de
cercetare stiintificd sau sponsoriziri.

(23) Personalul care ocupéd functii din educatie §i formare profesionald §i personalul de
cercetare integrat in catedre beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri
extrabugetare, inclusiv prin contractele de cercetare stiintifici sau sponsoriziri, de acoperirea
integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare i de participare la manifestéri stiintifice.
organizate in strdinitate, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar,
respectiv al biroului senatului universitar. .
(24) Personalul previzut la alin. (22) si (23) va inainta institutiei de invi;imﬁnt,' respectiv’
unititii, in termenul previzut de Carta scolii sau de Carta universitard, propuneri de
valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

(25) Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald beneficiazi de 6
calatorii gratuite pe an dus-intors, pe mijloacele de transport feroviar, naval sau auto pe liniile
interne, indiferent de clasé sau rang.

(26) Personalul care ocupé functii din educatie §i formare profesionald care se deplaseazi in
conditiile previzute la alin. (22) si (23) beneficiazid de reducere cu 50% pe mijloacele de
transport interne.

(27) Personalul care ocupé functii din educatie §i formare profesionald §i copiii acestora in
vérstd de pind la 14 ani, care insotesc prescolari, elevi sau studenfi in tabere §i excursii,
beneficiazi, o singurd dati pe an, de gratuitate privind transportul, cazarea §i masa, in
conditiile legii.

(28) Copiii personalului din invitimaént aflat in activitate sau pensionat dupé cel putin 10 ani
de activitate in sistemul national de invétiméntul superior de stat sunt scutiti de plata taxelor
de inscrieré la concursurile de admitere in invé{imaéntul superior §i beneficiazi de prioritate si
gratuitate la cazarea in céimine §i internate.

(29) Unitatile si institutiile de invatimant, precum §i organizatiile profesionale si sindicale ale
personalului care ocupd functii din educatie §i formare profesionald beneficiazi de gratuitate
pentru corespondenta oficiald §i expedierea de materiale stiintifice §i metodice.
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(30) Personalul didactic pensionat din invi{imént beneficiazd de asisten{d medicald i de
acces in casele de odihni §i in bazele de tratament ale cadrelor didactice.

Art. 303 - Ordine gi medalii

(1) Personalul didactic titular pe un post/catedrd din invitdmént cu rezultate exceptionale in
activitatea didacticd, educativa, stiintificd, in managementul educational §i in activitatea de
indrumare §i de control, poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum §i premii,
potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control din Invitiméntul
preuniversitar;

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler §i Ofiter; ordinul se acorda
personalului didactic, de conducere si de cercetare din invitimaéntul superior; l

c) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebiti in educatie §i formare profesionala. '

Art. 304 - Obligatiile personalului care ocupd functii din educatie §i formare
profesionali

(1) Cadrele didactice au obligatia morald si-gi acorde respect reciproc §i sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(2) Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald are obligatia de a
respecta atributiile previzute in figa postului, in Carta gcolii §i in Carta universitara, respectiv
in Codul deontologic.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 305 - Personalul de conducere din invitiméntul preuniversitar

(1) Directorul este conducétorul unititii de invitimént i o reprezinti in relatiile cu persoanele
juridice §i fizice, inclusiv cu administrafia §i comunitatea locala.

(2) Directorul este presedintele consiliului profesoral.

(3) Deciziile directorului se iau in baza hotérérilor consiliului profesoral §i ale consiliului de
administratie, potrivit regulamentelor de functionare a acestor consilii, Cartei gcolii §i
prezentei legi.

(4) Contractul managerial, deciziile directorului, precum §i rapoartele trimestriale gi anuale
sunt publice.
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(5) Directorul coordoneazd §i rispunde de intreaga activitate de educatie §i formare
profesionali §i, dupd caz, de activitatea structurii subordonate, in fata consiliului profesoral, a
consiliului de administratie §i a institutiilor ierarhic superioare.

(6) Directorul proiecteazi §i coordoneazé activitatea de dezvoltare a resurselor umane din
unitatea gcolard respectivi i, dupé caz, din structurile subordonate.

(7) Directorul coordoneazi utilizarea rationald §i eficientd a bazei materiale §i financiare a
unittii, asigurd dezvoltarea §i modernizarea acesteia.

(8) in comunele §i oragele mici, cu mai multe unititi de invitdmaént, directorul uneia dintre
acestea poate primi din partea inspectoratului gcolar atributii de coordonare a unor activitati
din cadrul celorlalte unititi de invétimént.

(9) Directorul adjunct indeplinegte atributiile delegate de cétre director pe perioade
determinate sau pe cele stabilite prin Carta gcolii din unitatea respectivi.

(10) Directorul adjunct i§i desfigoaré activitatea in subordinea directorului §i rispunde in fata
acestuia, precum §i a consiliului profesoral, a consiliului de administratie §i a organelor de
control, pentru activitatea proprie, conform figei postului.

(11) Drepturile personalului care ocupéd functii de conducere din invéitiméntul preuniversitar
sunt cele stabilite in cadrul art. 326 precum g§i cele care decurg din regulamente proprii de
organizare §i functionare, conform legii.

Art. 306 - Personalul de indrumare si de control din inviitimintul preuniversitar

(1) Inspectorii gcolari isi desfidsoard activitatea pe baza regulamentului de inspectie gcolara §i
a normelor metodologice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii, §i
potrivit congtiintei profesionale proprii.

(2) Drepturile inspectorilor de la inspectoratele scolare §i din Ministerul Educatiei, Cercetiirii
si Inovirii sunt cele stabilite in cadrul art. 324, precum si cele care decurg din regulamentele
proprii de organizare §i functionare, conform legii.

Art. 307 - Statul personal de serviciu

(1) Datele privind situatia profesionali a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i
de control se consemneazi intr-un stat personal de serviciu.

(2) Statul personal de serviciu cuprinde date privind starea civild, curriculum vitae, evolutia
profesionald si evaluidrile periodice. Statul personal de serviciu se actualizeazi, la solicitarea
titularului sau al conducerii institutiei ori a unitatii respective.
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(3) Accesul la statul personal de serviciu este permis titularului §i conducétorului institutiei
sau al unitétii de invafimént. in tnvitiméntul preuniversitar, statul personal de serviciu poate
fi consultat si de reprezentantii desemnati ai institutiilor ierarhic superioare.

(4) Statul personal de serviciu se péstreazi dupi cum urmeazi:

a) la inspectoratele gcolare, pentru inspectorii gcolari; la Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i
Inovirii, pentru inspectorul gcolar general, pentru inspectorul §colar general adjunct,
precum §i pentru personalul didactic de indrumare gi de control din minister;

b) 1a inspectoratele gcolare, pentru directorii §i directorii adjuncti ai unitétilor subordonate;

c) la unititile de invitimént sau la unititile de invitimént conexe, pentru personalul
didactic i personatul didactic auxiliar din aceste unititi;

d) la institutiile de invitimént superior, pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i de
conducere din aceste institutii.

TITLUL V - SALARIZAREA

Art. 308 - Salarizarea personalului din invitimént se face in functie de conditiile previzute
de prezenta lege si potrivit Legii cadru privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice.
Art. 309 - Conditii generale privind salarizarea personalului din tnvitiméint
(1) Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, personalului didactic care
indeplineste functii de conducere, de indrumare §i de control se face cu respectarea
principiului potrivit céruia ,invatiméntul este prima prioritate nationald”, tindnd seama de
responsabilitatea §i complexitatea muncii, de pregiitirea §i experienta profesionalé, de rolul §i
importanta activititii prestate.
(2) Salarizarea personalului care indeplinegte functii in educafie §i formare profesionald in
invitiméntul de stat se realizeazi potrivit prevederilor din Legea-cadru privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice si prevederilor prezentei legi.
(3) Salarizarea personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar se stabilegte
diferentiat, in raport cu: |

a) functia §i norma didactica indepliniti;

b) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didactice, potrivit art. 279;

c) gradul didactic;

d) tithul stiintific;

€) vechimea recunoscuti in invatimént;
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f) calitatea activititii instructiv-educative;

g) locul si conditiile specifice in care se desfigoari activitatea.
(4) Salarizarea personalului didactic din invatiméntul superior se stabileste diferentiat in
raport cu:

a) functia didacticd;

b) titlul gtiintific;

¢) norma didactic;

d) calitatea activititii didactico-gtiintifice stabilite pe baza procedurii de evaluare anuala;

e) vechimea recunoscuti in invitimaént;

f) conditiile specifice in care i§i desfdgoari activitatea;

g) aportul financiar.
(5) Personalul didactic din invétiméantul superior aflat in situatiile prevézute la art. 307, alin.
(15) si (16), este salarizat corespunzitor postului detinut ca titular.
(6) Salarizarea personalului de cercetare din institutiile de invétimént superior se stabileste
diferentiat in raport cu:

a) functia de cercetare;

b) titlul stiintific;

c) calitatea activititii de cercetare, stabilita pe baza procedurii de evaluare anuali;

d) vechimea recunoscuti in cercetare;

€) contributia adus3 in procesul de invitimaént;

f) aportul financiar §i material rezultat din activitatea proprie;

g) conditiile specifice in care i5i desfigoari activitatea.
(7) In cadrul trangelor de vechime recunoscuti in invatimént de pénid la 20 de ani,
diferentierea salariilor de bazi se face pe gradatiile corespunziitoare trangelor de vechime in
munca.

TITLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA $I PATRIMONIALA
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 310 - Categorii de sancfiuni
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatimént rispund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munci, precum si pentru incélcarea normelor de
comportare care dduneazi interesului invétadmantului §i prestigiului unititii/institutiei.
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(2) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare §i de control, cu péni 1a 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare §i de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i de control din invitimant;

f) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 311 - Sesizarea faptei prezumatii ca abatere disciplinari
Orice persoani poate sesiza unitatea/institutia de invé{imaént cu privire la sévéirgirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea de face In scris §i se inregistreazi la
- registratura unititii/institutiei de invatimant.
Art. 312 - Cercetarea faptei
(l).. Pentru cercetarea abaterilor sidvargite de personalul didactic previzut la art. 332, alin. (1)
se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinté organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvérgit
abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din inviimantul
preuniversitar pot fi inclusi §i inspectori gcolari.
(2) Sanctiunea disciplinaré se aplicéi numai dupi efectuarea cercetirii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauzi i verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apirare.
(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unititii respective, pentru invitiméntul preuniversitar;

b) consiliul facultifii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile previzute la art.
334, alin. 2, lit. a) §i b);

c) senatul universitar, pentru sanctiunile previizute la art. 334, alin. (2), lit. c)-f);

d) consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, pentru aparatul propriu §i pentru
conducerile unitétilor direct subordonate;

¢) ministrul educatiei, cercetéirii §i inovirii, pentru toate functiile din sistemul national de
invatamant.
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(4)In cadrul cercetiirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sidvérgite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apiririi acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum §i de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu
impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele
cercetérii §i sd-§i produci probe in apirare.

(5) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de 1a data
constatérii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unitétii
de invatiméint preuniversitar ori a institutiei de invitimént superior, dupd caz. Persoanei
nevinovate i se comunicé in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(6) in invitiméntul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zle de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplini de pe langd
inspectoratul gcolar, pentru sanctiunile previizute la art. 334 lit. a)-c), si la colegiul central de

- disciplind.al Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovérii, pentru sanctiunile previzute la art.
3341it. d)-f).

.(7) in i‘nvéﬁmﬁ_ntul superior, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivi, la colegiul de onoare al institutiei, pentru sanctiunile
prévizute'la art. 334 lit. a)-d), §i la colegiul central de onoare al Ministerului Educatiei,
Cercetirii §i Tineretului, pentru sanctiunile prevézute la art. 334 lit. e)-f).

(8) Normele privind componenta, organizarea §i functionarea, precum §i atributiile colegiului
de disciplini de pe ldngd inspectoratul gcolar, ale colegiului central de disciplind al
Ministerului Educatiei, Cercetéirii §i Inovarii, ale colegiului de onoare al institutici de
invatimaént superior §i ale colegiului central de onoare al Ministerului Educatiei, Cercetérii §i
Inovirii se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii gi
inovarii.

9) in conditiile alin. (6) si (7), hotérérile colegiilor respective se comunicd persoanei in cauzi
in termen de 20 de zile de la sesizare.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 313 - Propunerea de sanctionare

(1) in unititile de inviitimént preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consiliului profesoral. Acelasi drept il au §i organele ierarhic superioare.
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(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare §i de control din inspectoratele gcolare §i
din unititile din subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul gcolar general
sau de cel putin 1/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept
il au §i organele ierarhic superioare.
(3) Pentru personalul din Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii previzut la art. 224 lit.
b), precum §i pentru cel din unititile direct subordonate, propunerea de sanctionare se face,
dupa caz, de ciitre ministrul educatiei, cercetdrii §i inovirii, secretarul de stat sau geful ierarhic
al persoanei in cauzi.
(4) In institutiile de invitimant superior, propunerea de sanctionare se face de citre geful de
catedré, directorul de departament sau de unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie,
de ciitre decan sau rector, ori de citre cel putin 1/3 din numirul total al membrilor catedrei, ai
departamentului ori ai structurilor de conducere.
Art. 314 - Stabilirea, comunicarea §i aplicarea sanctiunii
(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre autoritatea
previzuti la art. 336 alin. (3), care a numit aceasta comisie.
(2) In invétiméntul preuniversitar, sanctiunile previzute la art. 334 lit. a)-c) se comunici celui
in mﬁi prinh‘-(i decizie scrisé, de cétre directorul unitétii de invétimént, iar cele de la art.
334 lit. d)-f), de ciitre inspectorul gcolar general.
A3) Sancﬁunile previzute la art. 334, aplicate personalului de conducere, de indrumare si de
control, se comunica acestuia de autoritatea care a ficut numirea in functie.
4 in invitiméntul superior, sanctiunile previzute la art. 334 se comunicd, in scris,
personalului didactic, personalului de cercetare §i personalului didactic auxiliar din subordine,
de citre: '

a) seful de catedrd, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) decan sau director, pentru sanctiunile previzute la lit. a)-c);

c) rector, pentru sanctiunile de la lit. a)-f).
(5) Pentru functiile de conducere eligibile din institutiile de invétimént superior se aplicd, fard
drept de contestatie, prevederile art. (--) alin. (--).
Art. 315 - Reabilitarea
(1) n cazul in care cel sanctionat nu a mai sivérsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunititindu-gi activitatea §i comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea previizuti la art. 334 lit. a)-c) poate dispune ridicarea §i radierea sanctiunii,
ficéndu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauzi.
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(2) In cazul unei abateri disciplinare sesizarea trebuie facuti in termen legal, de reguli 6 luni.
Art. 316 - Riispunderea patrimoniali

Rispunderea patrimoniald a personalului previzut la art. 334 alin. (1) se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
§i a prejudiciilor se fac de citre conducerea unititii sau a institutiei cu personalitate juridici al

cérei salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile céind, prin lege, se dispune altfel.

TITLUL VII - PENSIONAREA

CAP.1- DISPOZITII COMUNE
Art. 317 - Conditiile de pensionare
(1) Personalul didactic beneficiazd de pensie pentru munca depusd §i limitd de vérstd, de
pensie pentru pierderea capacititii de muncé, de pensie suplimentari §i de alte drepturi de
asigurdri sociale, in conditiile legii. Personalul didactic §i de cercetare se pensioneazi la
indeplinirea vérstei legale de pensionare.
(2) Membrii de familie pot beneficia, in conditiile legii, de pensie de urmas.
(3) Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control se pensioneazi la data
implinirii vﬁr;:tei legale '.de pjensionare. Dupé data implinirii vérstei legale de pensionare se
interzice indeplinirea oricérei functii de conducere, de indrumare sau de control.
(4) Pentru motive temeirice, pensionarea personalului didactic, de conducere, de indrumare §i
de control se poate face gi in timpul anului gcolar sau universitar, cu aprobarea inspectoratului
scolar, respectiv a senatului universitar.
(5) Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control poate fi pensionat, 1a cerere,
cu 3 ani inainte de limitele de vérsti previizute de legislatia in vigoare, dacé are o vechime in
invitimént de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani bérbatii.
(6) Cadrele didactice pensionate pot desfiigura activitifi didactice, salarizate prin cumul sau
prin plata cu ora, dupé implinirea vérstei standard de pensionare.
(7) Personalul didactic din invétiméntul preuniversitar de stat, cu gradul didactic I sau cu
titlul stiintific de doctor, care dovedeste competenti profesionald deosebitd, poate fi mentinut
ca titular in functia didactica pani la 3 ani peste vérsta de pensionare la cerere, cu avizul
consiliului profesoral al unititii de inviitimént, exprimat in urma votului nominal deschis §i cu
aprobarea anual3 a inspectoratului gcolar.
(8) Conferentiarii universitari, profesorii universitari §i profesorii conducitori de doctorat pot
raméne in activitate §i dupd implinirea vérstei legale de pensionare, cu acordul consiliului
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facultitii §i aprobarea anuald a Senatului, prin vot secret, maxim péné la implinirea vérstei de
70 de ani.

(9) Profesorul universitar conducitor de doctorat care, prin activitatea didacticd pedagogica si
stiintificd, s-a remarcat la nivel national §i international, poate functiona dupd pensionare in
continuare in invétiméntul superior in calitate de profesor universitar consultant.

(10) Personalul didactic care a desfdsurat activititi didactice in conditiile stabilite la alin. (7),
(8) si (9) beneficiazé de o recalculare suplimentari a pensiei, potrivit legii.

(11) Functiile de conducere din universititi nu pot fi ocupate de persoane care au depisit

vérsta legald de pensionare.

PARTEA A V-A - DISPOZITII TRANZITORI $I FINALE
TITLUL I - DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE PRIVIND PARTEA ATI-A -
' EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA
CAP. 1 -DISPOZITII COMUNE

Art: 318 - Frecventarea invitiméntului obligatoriu

(1) Périntele, tutorele legal instituit_ sau sustindtorul legal este obligat sd ia misuri pentru
asigurarea frecventel scolare a elevului in invitiméntul obligatoriu. Nerespectarea acestei
prevederi din culpa périntelui, a tutorelui legal instituit sau a sustindtorului legal constituie
contraventie §i se sanc!:ibneazii ¢u amenda intre 500 lei §i 1000 lei.

(2) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzii se fac de ciitre persoane anume desemnate
de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i Ministerul Administratiei §i Internelor, printr-

o metodologie comuni.
(3) Pirintele sau tutorele legal instituit are dreptul de a alege forma de invatimént si felul
educatiei copilului minor.

(4) Asupra dreptului copilului minor de a urma invétiméntul obligatoriu in limba roména sau
in limba unei minoritéti nationale hotirigte périntele sau tutorele legal instituit.

Art. 319 - Organizarea examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a calificiirii profesionale pentru absolventii din promotii anterioare

(1) Absolventii din promotiile anterioare datei intrérii in vigoare a prezentei legi care nu au
sustinut sau nu au promovat examenul national de bacalaureat §i/sau examenele de certificare
a calificéirii profesionale pot sustine aceste examene conform unei metodologii speciale
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii §i aprobate prin ordin al ministrului.
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(2) Examenele precizate la alin. (1) se sustin in sesiuni speciale organizate anual pentru o
perioadd de 5 ani de la data intriirii in vigoare a prezentei legi.
(3) Dupi expirarea termenului previzut la alin. (2), absolventii precizati la alin. (1) pot susfine
examenul national de bacalaureat gi/sau examenele de certificare a calificdrii profesionale
conform prevederilor prezentei legi.
Art. 320 - Continuarea studiilor in invitimintul secundar superior, liceal pentru
absolventii din promotii anterioare
(1) Absolventii clasei a VIII-a din promotii anterioare datei intrérii in vigoare a prezentei legi,
care nu au implinit véirsta de 18 ani péni la data intriirii in vigoare a prezentei legi, 1si pot
continua studiile in invitiméintul secundar superior, liceal, forma de zi, conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii, pe baza
urmitoarelor rezultate:

a) media generali a claselor V-VIII;

b) media generali a tezelor cu subiect unic sustinute in clasa a VIII-a.
(2) Absolventii anului de completare din' promotii anterioare datei intriirii in vigoare a
prezentei legi ii pot continua studiile in clasa a XI-a conform unei metodologii speciale
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii, in conditiile in care au
dobéndit anterior certificat de calificare profesionald de nivel 2.
(3) Absolventii §colii de arte .si meserii din promotii anterioare datei intrérii in vigoare a
prezentei legi i5i pot continua studiile in clasa a XI-a dupd ce obtin un certificat de calificare
profesionald de nivel 2 pe baza absolvirii cu examen a unui program intensiv de formare
profesionald cu durata de minim 6 luni, organizat i desfigurat conform unei metodologii
speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovarii.
(4) Prin exceptie, absolventii gcolii de arte §i meserii care detin la data intrérii in vigoare a
prezentei legi un certificat de calificare profesionald de nivel 2 nu mai au obligatia de a urma
programul intensiv de formare profesionali precizat 1a alin. (3). Continuarea studiilor in clasa
XI-a a acestor absolventi este reglementati prin metodologia precizati la alin. (3).
(5) Absolventii gcolilor de ucenici §i scolilor profesionale, absolventi de invatimént
obligatoriu de 8 clase, i§i pot continua studiile in invétiméntul secundar superior, liceal,
conform unei metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i
inovirii.
(6) Absolventii invitiméntului obligatoriu de 8 clase care au depégit vérsta de 18 ani péni la
data intririi in vigoare a prezentei legi i§i pot continua studiile in invitiméntul secundar
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superior, liceal, la formele de invétimént seral sau cu frecventd redusi, conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetrii §i inovirii, pe baza
urmitoarelor rezultate:

a) media generalé a claselor V-VIII;

b) dupi caz, media obtinuti la examenul de capacitate sau la testele nationale;

c) dupi caz, media obtinuti la examenul de admitere in clasa a IX-a organizat in conditiile

prezentei legi de unitatea de invatimaént liceal in care doresc si i§i continue studiile.

Art. 321 - Denumirile de colegiu §i colegiu national
(1) Unitétile de inviitamaént care la data intriirii in vigoare a prezentei legi poartd denumirea de
colegiu sau colegiu national pot piistra aceste denumiri pe baza confirmérii prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii.
(2) Pentru confirmarea denumirii de colegiu sau colegiu national, unititile de invétiméant
men!ioriate la alin. (1) inainteazi Ministerului Educatiei, Cercetirii i Inovérii, in termen de 6
luni de la data intréirii iIn vigoare a prezentei legi, documentatia necesardi conform
metodologiei precizate la art. 32, alin. (15).
(3) Unitétile de invétimént precizate la alin. (1) care nu solicitd in termenul precizat la alin.
(2) sau care nu dobéndesc conﬂrm;irea denun._lirii de colegiu sau colegiu national i§i schimba
denumirea in ,.liceu” prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii §i inovarii.
Art. 322 - infiintarea de organe peéhlizate’
Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii poate infiinta organe de specialitate in subordinea
sa, potrivit legii.
Art. 323 - Remunerarea activitiifii de cercetare stiintifici
[probabil nu mai este necesar — v. Legea salarizirii unitare a bugetarilor] Activitatea de
cercetare stiintificd finantatd de la bugetul de stat, desfaguratd de personalul didactic, este
remuneratd in raport cu salariul orar corespunzitor functiei didactice, daca in contract nu
existi alte prevederi.
Art. 324 - Depiigirea duratei inviitimintului universitar gratuit
Depigirea duratei invitiméntului universitar gratuit, corespunzitor prevederilor art. (--), se
suporti de studenti, cu exceptia celor care au avizul comisiei medicale §i aprobarea senatului
universitar, conform reglementirilor legale.
Art. 325 - Legalitatea prevederilor Cartei gcolii i Cartei universitare
Carta scolii §i Carta universitard nu pot avea prevederi contrare legislatiei in vigoare.
Nerespectarea legilor in continutul acestora atrage de drept nulitatea actului respectiv.
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TITLUL II - DISPOZITII TRANZITORII §I FINALE PRIVIND PARTEA AIV-A —
STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC

CAP. I - DISPOZITHI COMUNE
Art. 326 - Prevederi referitoare la personalul din unititile §i institutiile de tnvi{imaint
din domeniile apirdrii, ordinii publice §i sigurantei nationale
Pentru unititile §i institufiile de invit{imént militar, de informatii, de ordine publicid §i
securitate nationald previzute in Partea a II-a — Educatia §i formarea profesionalé, Titlul VI —
Invitiméntul militar, de informatii, de ordine publici §i securitate nationald se previd
urmétoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentului statut la specificul domeniilor de apérare, ordine
public3 si sigurantd nationald se face prin ordine, regulamente §i instructiuni proprii;

b) personalul didactic militar, de informatii, de ordine publica i securitate nafionald si
civil se constituie 'din personalul didactic previzut in prezentul statut si din corpul
instructorilor militari/de informatii, de ordine §i securitate publici;

c) personalul didactic militar, de informatii, -de ordine publicd si securitate nationald are
drepturile si indatoririle care decurg din prezentul statut si din calitatea de cadru militar
in activitate, respectiv de funcgionar.public cu étatut.special;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari, de informatii, de ordine publicd
§i securitate nationald, conditiile care se cer pentru ocuparea acestora, normele
didactice, competentele i responsabilititile se stabilesc prin instructiuni proprii;

¢) conducerea unmititilor §i institufiilor de invitimént se realizeazi de citre
comandanti/similari, care se numesc §i se elibereazi in/din functii conform
reglementérilor interne; comandantul institutiei de invétimént superior militar, de
informatii, de ordine publicd §i securitate nationald poate indeplini §i atributiile de
rector al acesteia;

f) formarea continud a personalului didactic se realizeazi conform prevederilor
prezentului statut §i reglementirilor specifice domeniilor apiérérii,informatiilor, ordinii

publice si securititii nationale;

g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari, de informatii, de
ordine publicd §i securitate nationald, poate obtine definitivarea in invitimént i gradele
didactice, in conditiile stabilite de prezenta lege.

Art. 327 - Prevederi referitoare la vechime
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(1) Persoanele angajate in invé{fimént, provenite din alte sectoare de activitate, care fac
dovada ca au profesat in specialitatea inscrisé pe diploma de studii §i care ocups un post
didactic in aceast# specialitate, beneficiazi de vechimea in munc#, ca vechime recunoscut# in
invétimant, in vederea stabilirii drepturilor salariale.

(2) Cetiitenilor roméini care au lucrat in striiniitate in invi{iimént sau in cercetare li se
echivaleazii integral vechimea in invi{imént. Includerea perioadelor lucrate in striinitate ca
vechime in munci se va face conform legislatiei muncii in vigoare.

(3) Pentru personalul didactic care a fost salarizat din alte sectoare de activitate, reconstituirea
vechimii in invitimént se face pe baza evidentelor unitiitilor §i institufiilor de invéfimant
unde a lucrat efectiv.

(4) Se recunosc ca vechime in invitimant §i perioadele determinate de legislatia pensiilor, in
care personalul didactic, datoriti unor cauze pe care nu le putea inlitura, precum boala,
achitarea sau alte situatii previizute de lege, a fost impiedicat sa desfiigoare acele activitiifi.
Art. 333 - Incompatibilitiiti

(1) Directorii §i directorii adjuncti ai unittilor de invétimant, care la data intriirii in vigoare a
prezentei legi, se afld in stare de incompatibilitate previzuta la art. 273 alin. (1) si (2) au la
dispozitie un termen de 45 de zile s#-si exprime optiunea, dupi caz.

Art. 334 - Exceptii

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentului statut, pentru facultitile autorizate provizoriu,
functiile de gef de catedrii §i de prodecan pot fi ocupate, temporar, §i de cadre didactice
titulare, cu functia didactici de lector universitar/sef de lucriri, avand titlul stiintific de doctor.
(2) In miisura in care prezentul statut nu dispune altfel, personalului didactic, didactic auxiliar,
de indrumare §i de conducere i se aplica celelalte dispozitii din legislatia muncii.

(3) Dispozitiile referitoare la mandatul exercitat de persoanele care ocupd functii de
conducere alese in unititile si institufiile din invétimantul, inclusiv dispozitiile privind

regimul incompatibilitiitilor intréi in vigoare dup# expirarea mandatelor in curs.

TITLUL III - INTRAREA N VIGOARE
CAP. 1 - DISPOZITII COMUNE
Art. 335 - Riispunderea pentru inciilcarea prevederilor prezentei legi
(1) Inciilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupi caz, rﬁspunderea patrimoniald,
dlsclplmara, contraventionald sau penald.

15 septembrie 2009 271



(2) Dispozitiile prezentei legi se completeazi cu prevederile Ordonanta Guvernului nr.
2/2001, aprobatd cu modificéri §i completiri prin Legea nr. 180/2002, cu modificérile §i
completérile ulterioare.

Art. 336 - Intrarea in vigoare

(1) La data intriirii in vigoare a prezentei legi se abrogi:

a) Legea nr. 84/1995, Legea invitiméntului, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
ar. 606 din 10 decembrie 1999, cu modificarile §i completirile ulterioare;

b) Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificérile §i completirile ulterioare
cu exceptia dispozitiilor la care face trimitere speciala Legea cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

c) Legea 288/2004 privind studiile universitare;

d) OG 75/2005 privind asigurarea ‘calitifii in invaimént, aprobatd cu modificiri prin
Legea 87/2006.

e) orice alte dispozitii contrare prezentei legi. . -

(2) In termen de 10 Iuni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, _Ministerul Educatiei,
Cercetéirii §i Inovirii va elabora normele metodologic;e, regulam.entel_e §i instructiunile ce
decurg din aplicarea prezentei legi, iar acestea se vor publica in Monitorul Oficial al
Roméniei. '
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