Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald

Internship la Senatul Romaniei
Editia I —2023

Obiective generale de invatare:

1. Cunoasterea cadrului legal de organizare si functionare a Senatului si a
Comisiet;

2. Cunoasterea si intelegerea rolului si atributiilor comisiilor parlamentare
permanente, respectiv a Comisiel pentru muncd, familie si protectie sociald, in
scopul sprijinirii activitatilor Secretariatului acesteia in asistenta acordata membrilor
comisiei;

3. Cunoasterea prevederilor Regulamentului Senatului, precum si a
Regulamentelor interne referitoare la organizarea si functionarea comisiilor
permanente;

4. Cunoasterea etapelor procedurii legislative si invatarea procesului
legislativ, n special in etapa parlamentara;

Activitati specifice pe care trebuie sa le indeplineasca internul:

1. Insusirea cadrului legal in temeiul caruia Comisia pentru munci, familie si
protectie sociala 1si desfasoara activitatea;

2. Identificarea activitatilor specifice Comisiei pentru munca, familie si
protectie sociala si deprinderea modului de realizare a acestora;



3. Utilizarea site-ului Senatului in scopul urmaririi procesului legislativ, prin
interogarea bazei de date care gestioneaza initiativele legislative intrate in procedura
legislativa la Comisia pentru munca, familie si protectie sociala;

4. Efectuarea de activitati determinate de atributiile comisieti, care constau in:
elaborare de rapoarte si avize, raspunsuri la petitiile adresate comisiei, analiza
punctelor de vedere primite din partea institutiilor statului si a societatii civile,
intocmirea dosarelor de lucru pentru proiectele cu care comisia a fost sesizata;

5. Realizarea de activitati individuale specifice, de documentare si informare
in domeniile de activitate ale comisiei, In scopul realizarii obiectivelor generale de
invatare;

6. Implicarea in activitatea de arhivare a documentelor comisiei, de prelucrare
a acestora si de predare-primire a documentelor catre Compartimentul arhiva al
Senatului;

7. Asigura tehno-redactarea de materiale si documente specifice, sub
coordonarea indrumatorului;

8. Participa la actiuni si dezbateri publice organizate de comisie, in scopul
documentdrii §i intocmirii materialelor de prezentare a acestora.

Criterii de evaluare a activitatii internului:

1. Insusirea cadrului legal de functionare a Senatului si a Comisiel pentru
munca, familie si protectie sociald, precum si a conduitei de la locul stagiului;

2. Insusirea activitatilor specifice Comisiei pentru munca, familie si protectie
sociald si deprinderea modului de realizare a acestora;

3. Insusirea tehnicilor de documentare individuald in domeniile specifice
comisiei;

4. Capacitatea redactarii de raspunsuri la scrisori si de intocmire a unor
documente oficiale ale comisiei (rapoarte si avize)



