Parlamentul Romaniei
Senat

Internship la Senat
Editia I — 2026

FISA DE INTERNSHIP

DENUMIREA STRUCTURILI: Directia Relatii Multilaterale Externe

Obiective generale de invatare:

Cunoasterea rolului si atributiilor Senatului Romaniei, conform Constitutiei;
Cunoasterea raporturilor constitutionale dintre Guvern si Parlament;

Cunoasterea organizatiilor parlamentare internationale;

Intelegerea specificitatii activitatii Directiei pentru Relatii Multilaterale Externe din
cadrul Senatului Romaniei, inclusiv in privinta colabordrii cu structurile din
Parlamentul Romaniei si din alte parlamente nationale;

Cunoasterea si intelegerea atributiilor membrilor colectivului DRME, a modului in
care acestia acorda asistentd membrilor Senatului, in pregétirea si pe durata
participarii la actiunile de relatii externe in plan multilateral;

Deprinderea redactarii unor documente cu caracter intra si interinstitutional,
necesare pregdtirii actiunilor de relatii externe;

Formarea de abilitati minime necesare pentru sustinerea activitatii Directiei Relatii
Multilaterale Externe.

Activitati specifice pe care trebuie sa le indeplineasca internul:

Identificarea cadrului legal in care Directia Relatii Multilaterale Externe 1si
desfasoara activitatea (Hotararea nr 3/2019 a Birourilor Permanente ale Camerei
Deputatilor si Senatului privind organizarea si desfasurarea actiunilor de relatii
externe; Regulament de organizare si functionare servicii Senat- DRME);
Observarea activitatilor specifice Directiei Relatii Multilaterale Externe si a
modalitatilor de realizare a acestora;

Realizarea unor cercetdri necesare pentru elaborarea documentelor sintetice de
informare, utile membrilor Senatului;
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- Realizarea de activitati individuale si colective specifice, de informare si
documentare in diverse domenii, in scopul indeplinirii cu succes a sarcinilor primite;

- Studiu, la cererea internului sau a indrumatorului, al altor documente relevante;

- Participarea la activitatile propuse de catre indrumator, in cadrul Directiei, sau de
catre coordonatorul de internship.

Criterii de evaluare a activitatii internului:

- Contributia la pregatirea materialelor necesare bunei desfasurari a activitatii
DRME;

- Adaptabilitatea si creativitatea doveditda in modul de solutionare a unor teme
propuse;

- Capacitatea de relationare cu membrii colectivului DRME;

- Conduita internului pe durata programului de internship;

- Capacitatea de a redacta scrisori si mesaje in limba romana si engleza;

- Capacitatea de analiza si sinteza.

Criterii de selectie:

- Varsta minima de 18 ani la data Inscrierii in program;

- Studii sau pregatire corespunzatoare in domeniul de internship ales (cunostinte
privind politica externd);

- Cunoasterea la nivel mediu (B1/B2) a limbii engleze, conform standardelor
europene de evaluare a competentelor lingvistice;

- Buna cunoastere a utilizarii calculatorului (procesare texte, navigare pe internet);

- Modalitatea de prezentare.



	Internship la Senat
	Ediția I – 2026


