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Cunoasterea prevederilor Constitutiei Romdniei, republicatd, a Regulamentului Senatului Romdniei,
republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Regulamentului activitdtilor comune ale Camerei
Deputatilor si Senatului, precum si a Regulamentelor interne referitoare la organizarea si functionarea
serviciilor Senatului;

Cunoastere rolului si atributiilor Senatului Romdniei conform Constitutiei;

Cunoasterea rolului comisiilor parlamentare permanente, comune si speciale;

Cunoasterea si intelegerea activitdtii serviciilor Senatului Romdniei;

Cunoasterea raporturilor constitutionale dintre Guvern si Parlament;

Cunoasterea etapelor procedurii legislative, a etapelor privind elaborarea unei propuneri legislative,
observarea procesului legislativ: initierea, dezbaterea, avizarea si adoptarea unei legi in Senatul Romdéniei;
Cunoasterea structurii organizatorice a Senatului Romdéniei si specific a Grupului Parlamentar PSD,
familiarizarea cu structura si functionarea acestuia, in contextul relatiei cu plenul Senatului, comisiile
permanente si alte grupuri politice;

Familiarizarea cu rolul si activitatea unui parlamentar, inclusiv cu activitatea din cadrul biroului parlamentar
din circumscriptia electorald;

Cunoasterea atributiilor secretariatelor grupurilor parlamentare, intelegerea activitdtii Secretariatului
Grupului Parlamentar al PSD din Senatul Romdaniei, cunoasterea principalelor atributii ale personalului de
specialitate din cadrul Secretariatului Grupului Parlamentar al PSD, observarea de cdtre interni a modului
concret in care acesta sunt indeplinite;

Deprinderea unor abilitati de analizd criticd a unei initiative legislative si a unui mesaj politic, dezvoltarea
abilitatilor de analizd politicd si legislativd, pe baza unor initiative relevante din actualitatea parlamentard;
Deprinderea abilitdtii de argumentare a punctelor de vedere exprimate;

Intelegerea notiunilor de bazd ale comunicdrii politice, utilizarea creativitdtii in relatarea in mediul online a
activitatii membrilor grupului parlamentar, dobdndirea unor competente de comunicare institutionald si
politicd — cu accent pe comunicarea in era digitald si social media;

Formarea abilitdtilor necesare pentru potentialii specialisti; abilitdti de cercetare si analizd pentru
sustinerea activitdtii Grupului Parlamentar;

Formarea de abilitdti minime in ceea ce priveste domeniul arhivistic, evidenta documentelor, precum si
prelucrarea acestora; cunoasterea si intelegerea termenilor utilizati in domeniul arhivistic;

Cunoasterea resurselor documentare puse la dispozitie pe site-ul Senatului Romdaniei;



16. Deprinderea redactdrii de documente necesare activitdtii cu caracter intra si inter-institutional specifice
Grupului Parlamentar si Secretariatului acestuia, invdtarea modului in care se formuleazd pozitii politice,
mesaje publice si strategii de promovare legislativd;

17. Intelegerea valorilor si principiilor social-democrate: libertatea si demnitatea umand, egalitatea sanselor,
respectul fata de munca si proprietate, binele public, justitia sociala si solidaritatea umand;

18. Formarea unei culturi politice democratice si asumate, bazate pe intelegerea diferentelor doctrinare si a
rolului partidelor in democratia contemporand;

19. Aplicarea celor mentionate la punctele anterioare prin participarea concretd la activitdtile desfdsurate uzual
de cdtre angajati sau organizate special pentru interni.

ACTIVITATI PRINCIPALE ALE INTERNULUI:

a) Studiu individual al Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor Senatului aprobat prin
Hotdrérea Biroului permanent nr. 14/2013 privind structura organizatoricd a serviciilor Senatului, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu precddere a atributiilor Secretariatelor grupurilor parlamentare
(cap. 8.2 - ANEXA 2);

b) Studiu individual al Regulamentului Senatului aprobat prin Hotdrérea Senatului nr. 28/2005, republicat in
2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sub coordonarea indrumdtorului;

c) Participare la sesiuni introductive privind: istoria si doctrina PSD, structura Senatului si procesul legislativ;

d) Utilizarea informatiilor de pe site-ul www.senat.ro si, respectiv, intranet, in scopul urmdririi procesului
legislativ, interogdrii bazei de date care gestioneazd initiativele legislative intrate in procedurd legislativd,
precum si al altor informatii;

e) Studiu, la cererea internilor sau a indrumdtorului, al altor documente relevante;

f) Analiza unor proiecte de lege sustinute sau nu de PSD, cu accent pe impact social, educational, fiscal sau
privind piata muncii;

g) Realizarea de activitati individuale si colective specifice, de documentare si informare in diverse domenii, in
scopul indeplinirii cu succes a sarcinilor primite;

h) Asistarea la elaborarea documentelor politice: puncte de vedere, comunicate, sinteze de pozitionare
doctrinard;

i) Asistarea, pe Idngd un angajat din cadrul grupului parlamentar desemnat de indrumdtor la intocmirea unor
documente interne (proiectul listei de vot si a programului de lucru ale grupului parlamentar, studii, teme,
adrese, proiecte de lege si alte asemenea) si la tehno-redactarea de materiale si documente specifice;

j) Asistarea, pe ldngd un angajat din cadrul grupului parlamentar desemnat de indrumdtor la realizarea
materialelor specifice comunicdrii in mediul online (materiale specifice comunicdrii, materiale foto si video),
la promovarea in social media a activitdtii senatoriale;

k) Monitorizarea tematicii socio-politice actuale in mass-media si in spatiul public digital;

I) Participarea la activitdtile propuse de cdtre indrumdtor in cadrul grupului parlamentar sau de cdtre
coordonatorul de internship, observarea modului de lucru in comisiile parlamentare si a negocierilor politice
interpartinice, participarea, la solicitarea si cu acordul indrumdtorului, la sedintele de grup parlamentar,
briefinguri interne si discutii tematice cu membrii Grupului Parlamentar, in functie de disponibilitate;

m) Realizarea unor cercetdri si documentdri de fond, necesare pentru elaborarea documentelor sintetice de
informare, utile participdrii membrilor Grupului Parlamentar la dezbateri specifice, conferinte, intdlniri
oficiale, negocieri politice, etc;

n) Elaborarea unei lucrdri finale propuse de indrumdtor (eseu/reflectie/studiu de caz) privind un subiect politic
sau legislativ relevant, analizat din perspectivd social-democratd.

CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATILOR INTERNULUI:

e Insusirea cadrului legal de functionare a serviciilor Senatului Roméniei si a secretariatelor grupurilor
parlamentare;

o Intelegerea si asumarea valorilor social-democrate cu in activitatea desfdsuratd;

e Deprinderea modului de realizare a activitdtilor specifice grupului parlamentar;

e Capacitatea de aplicare a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice acumulate in cadrul programului
de internship;

e Capacitatea de analizd politicd si legislativd demonstratd in sarcinile repartizate;

e (Contributia la pregdtirea materialelor necesare bunei desfdsurdri a activitdtii Grupului Parlamentar,
capacitatea de redactare a documentelor, cu respectarea rigorilor de tehnicd legislativa si documentare;



Modul de realizare a unor analize si sinteze privind legislatia in diferite domenii;

Calitatea si coerenta materialelor redactate (sinteze, proiecte, comunicdri);

Creativitatea si rigoarea in promovarea online a activitdtilor si initiativelor grupului parlamentar;

Initiativa si inovarea, mdsura in care internul a contribuit cu idei la imbundtdtirea activitdtii sale sau a
celorlalti;

Adaptabilitatea si creativitatea doveditd in ansamblul activitdtii desfdsurate, in modul de solutionare a unor
teme propuse spre solutionare;

Capacitatea de relationare cu membrii colectivului secretariatului grupului parlamentar, mdsura in care
internul a stabilit relatii pozitive cu cei cu care a lucrat sau a interactionat;

Punctualitatea si disciplina, mdsura in care internul a respectat programul stabilit, a fost disciplinat, a
respectat indicatiile coordonatorului;

Abilitatea in utilizarea calculatorului si a altor instrumente avansate tehnologic;

Motivare si responsabilitate, mdsura in care internul a dovedit interes, entuziasm si dinamism pe tot
parcursul stagiului, a efectuat, fdard erori, activitdtile atribuite pe parcursul stagiului, a dovedit
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor

Conduita internului pe durata programului de internship, comportamentul profesional si respectarea
regulilor de eticd si conduitd parlamentard, mdsura in care internul a avut o tinutd corectd si a manifestat
un comportament adecvat, a respectat Regulamentul de ordine interioard si normele organizatorului
stagiului de internship;

Concluziile finale ale internului privind desfdsurarea programului de internship:

Lucrarea finald: relevantd, claritate, nivel de intelegere politicd.

CRITERII DE SELECTIE:
v Vérsta minimd de 18 ani la data inscrierii la program;
v’ Rezidentd ori domiciliul in Romdnia;
v’ Studii sau pregdtire corespunzdtoare in domeniul de internship ales

o Constituie un avantaj, dar nu este restrictiv, diploma de licentd in domeniul stiintelor socio-
politice, umaniste, juridice, economice;
o Urmarea sau absolvirea unor programe de master sau doctorat pot adduga un plus la evaluarea
candidatilor.
Un nivel ridicat de pregdtire academicd si capacitatea de a analiza critic, a sintetiza informatii si a
comunica eficient reprezintd atuuri majore pentru integrarea cu succes in activitdtile grupului
parlamentar;
Cunoasterea la nivel mediu (B1/B2) a cel putin o limbd strdind de circulatie internationald, conform
standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice (nivel certificat cu documente / atestate
emise oficial si recunoscute prin legislatia in vigoare);
Utilizarea, cel putin la nivel mediu, a soft-urilor de procesare text, calcul tabelar si prezentdri, precum si
instrumente de navigare pe internet (nivel certificat cu documente / atestate emise oficial si recunoscute
prin legislatia in vigoare);
Confirmarea compatibilitatii cu valorile organizationale printr-o recomandare oferitd de o personalitate a
comunitdtii politice social-democrate, constituie un avantaj in procesul de selectie;
Sd aibd capacitate deplind de exercitiu.



