STATUTUL

Sindicatului Functionarilor Publici Parlamentari din Senatul
Romaéniei

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Denumirea, constituirea si sediul

Art. 1. — (1) Denumirea sindicatului este Sindicatul Functionarilor
Publici Parlamentari din Senatul Romaniei.

(2) Sindicatul Functionarilor Publici Parlamentari din Senatul Romaniei,
denumit, in continuare, ,,Sindicatul”, se constituie prin Hotirdrea Adunirii
generale a membrilor fondatori, in temeiul dreptului de liberad asociere, prevazut
de art. 9 1 40 alin. (1) din Constitutia Romaniei, revizuita.

Art. 2. — Sindicatul este o organizatie independentd si apolitica, cu
personalitate juridica, care functioneaza conform dispozitiilor Legii sindicatelor
nr. 54/2003, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, ale
Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar gi ale
prezentului Statut.

Art. 3. — Sediul Sindicatului este in sediul Senatului Roméniei, Calea 13
Septembrie nr. 3-5, sector 5, Bucuresti.

2. Scopul si obiectivele

Art. 4. — Sindicatul are ca scop apdrarea drepturilor functionarilor publici
parlamentari din Senatul Romaniei previzute de lege, precum si realizarea
carierei lor profesionale §i asigurarea unor conditii civilizate de munca.

Art. §. — Sindicatul 11 propune sd actioneze pentru realizarea
urmatoarelor obiective principale:

a)  promovarea §i apdararea demnitdtii, a drepturilor §i intereselor
membrilor sit;

b)  asigurarea respectarit normelor legale privind cariera profesionala,
promovarea i salarizarea functionarilor publici parlamentart;




c) asigurarea conditiilor optime de lucru necesare desfagurarii
activitatii profesionale a functionarilor publici parlamentari;

d)  organizarea de activitafi culturale, sportive si de divertisment
pentru membrii sai;

e)  colaborarea cu alte organizatii sindicale §i profesionale ale
functionarilor publici si ale angajatilor din structura Parlamentului §i din alte
institutii publice, precum i sprijinirea acestora in actiuni care nu contravin eticii
si prevederilor prezentului Statut;

f) colaborarea cu organizatii sindicale §1 profesionale ale
functionarilor publici din alte parlamente, inclusiv prin afilierea la structurile
asociative europene ale acestora.

3. Activitatea si mijloace de actiune

Art. 6. — Activitatea Sindicatului se desfasoard in conformitate cu
Regulamentul de organizare §i functionare, adoptat de Adunarea generald, la
propunerea Biroulu executiv.

Art. 7. — In scopul apararii drepturilor si intereselor membrilor sii,
Sindicatul este consultat in conditiile legii.

Art. 8. — (1) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, Sindicatul foloseste
mijloacele de actiune sindicala prevazute de lege.

(2) Hotararea de declangare a grevei se adopta cu votul a 2/3 din numaérul
membrilor Sindicatului.

Art. 9. — (1) Sindicatul isi poate constitui departamente, pe domenii

specifice.
(2) Modul de organizare si functionare al departamentelor este prevazut

in Regulamentul de organizare si functionare.

CAPITOLUL I
Dobandirea si incetarea calitatii de membru

Art. 10. — Poate dobandi calitatea de membru al Sindicatului orice
functionar public parlamentar din Senatul Romaniei care depune o adeziune
scrisd, prin care se angajeaza sa respecte prezentul Statut, isi achitd cotizatia de
membru si nu se afld intr-o situatie de incompatibilitate stabilita prin lege.

Art. 11. — Calitatea de membru cu drepturi depline se dobandeste de la
data aprobarii de catre Biroul executiv a cererii de adeziune.




Art. 12. — Calitatea de membru al Sindicatului inceteaza la data:

a) depunerii cererii de retragere;

b) adoptarii hotararii de excludere;

¢) ocupdrii unei functii care il face incompatibil cu calitatea de membru
de sindicat sau in cazul inscrierii intr-un alt sindicat;

d) incetarii raporturilor de serviciu;

e) decesului.

CAPITOLUL II1
Drepturile si indatoririle membrilor

Art. 13. — Membrii Sindicatului au urmatoarele drepturi:

a) de a alege si a de fi alesi in structurile de conducere ale Sindicatului;

b) de a-gi exprima liber opinia in cadrul structurilor Sindicatului,

¢) de a fi consultafi cu privire la activitatile Sindicatului gi de a fi
informati despre hotararile adoptate de organele de conducere ale Sindicatului;

d) de a fi sprijiniti de Sindicat in vederea promovdrii acelor interese
profesionale ce pot fi realizate prin mijloace de actiune sindicala;

e) de a beneficia de sprijinul i protectia Sindicatului fata de orice abuz de
putere sau presiune politica exercitatad asupra lor;

f) de a primi ajutoare materiale, pe baza criteriilor stabilite de organele de
conducere ale Sindicatului $i in limitele resurselor organizatiei;

g) de a avea acces la actiunile culturale §i recreative organizate si
sustinute de Sindicat.

Art. 14. — Membrii Sindicatului au urméitoarele indatoriri:

a) de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului Statut;

b) de a participa la toate actiunile organizate de Sindicat;

¢) de a respecta hotararile adoptate statutar de organele de conducere ale
Sindicatului;

d) de a plati cotizatia lunara.

Art. 15. — Sunt scutifi de plata cotizatiei membrii de sindicat pensionati
pentru caz de boald, femeile aflate in concediul de maternitate, membrii de
sindicat ale cdror raporturi de serviciu sunt suspendate pentru cresterea i
ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani, pe perioada cat dureaza situatiile mai
sus enumerate.

Art. 16. — Neplata cotizatiei timp de 3 luni consecutiv atrage de drept
excluderea din Sindicat.




CAPITOLUL IV
Patrimoniul

Art. 17. — (1) Patrimoniul Sindicatului este indivizibil pe toatd durata
drepturi de creanti si obligati.

(2) Patrimoniul initial se constituie din donatiile membrilor fondatori i
este in valoare de 150 de lei.

Art. 18. — Bunurile materiale cuprind bunuri mobile §i imobile, care pot
proveni din:

a) achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;

b) donatii din tara i din striinatate;

c) alte surse legale.

Art. 19. — Disponibilitatile banesti pot proveni din:

a) cotizatia lunard, in cuantum de 0,5 % din salariul de incadrare, care se
incaseaza prin retinerea acesteia pe statul de plata;

b) donatii din tara si din strainatate;

¢) sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice,
comerciale etc.;

d) sponsorizari, mecenat;

e¢) dobanzi, dividende;

f) credite.

Art. 20. — Drepturile de creanta sunt constituite din:

a) imprumuturi acordate altor organisme din fondurile Sindicatului;

b) titluri de valoare (actiuni, obligatiuni etc.);

¢) drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

Art. 21. — Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care
Sindicatul le are fata de creditori, conform legii.

Art. 22. — (1) Fondurile Sindicatului pot fi folosite pentru:

a) dezvoltarea patrimoniului propriu;

b) sprijinul material acordat membrilor sai in exercitarea profesiunii;

¢) ajutor material acordat membrilor sdi pentru cazuri de boala,
invaliditate sau deces;

d) constituirea propriei case de ajutor;

e) editarea si tiparirea de publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului
de cunoastere al membrilor Sindicatului gi pentru apararea intereselor acestora;

f) infiintarea $1 administrarea, in conditiile legii, in interesul membrilor;
Sindicatului, de unitati economico-sociale si comerciale; @sﬁz% T




g) finantarea de activitdfi cultural-artistice, de sport §i recreere pentru
membrii Sindicatului;

h) actiuni de reprezentare §i protocol.

(2) In vederea realizarii activititilor previzute la alin. (1), Sindicatul
poate contracta credite bancare, in conditiile legii.

(3) Cuantumurile i criteriile de acordare a ajutoarelor materiale catre
membrii Sindicatului sunt previzute in Regulamentul de organizare si
functionare.

CAPITOLUL V
Organele de conducere ale Sindicatului,
constituirea si functionarea acestora

Art. 23. — Organele de conducere ale Sindicatului sunt: Adunarea
generala, Biroul executiv i Comisia de cenzori.

Art. 24. — Adunarea generala este organul suprem de conducere al
Sindicatului si este alcituitd din toti membrii acestuia.

Art. 25, — (1) Adunarea generala se intruneste anual, in sedinte ordinare
si ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare. $edinfele sunt statutar
intrunite in prezenta a cel putin jumdtate plus unu din numdrul membrilor
Sindicatului.

(2) In cazul in care nu se intruneste cvorumul de prezenta previzut la alin.
(1), Biroul executiv convoaca, in termen de cel mult 20 de zile, o noua sedin{d a
Adundrii generale, care lucreazi si adoptd hotarari indiferent de numdrul
membrilor prezenti.

(3) Adunarea generald este convocatd in gedinte ordinare de catre Biroul
executiv, de reguld, in primul trimestru al anului. in cazul in care Biroul
executiv nu convoacd Adunarea generald in termen de un an de la precedenta
sedinti, ea poate fi convocata de cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(4) Data si locul desfagurdrii, precum i proiectul ordinii de zi a Adunarii
generale sunt comunicate participantilor cu cel putin 10 zile inainte.

(5) Adunarea generald extraordinard este convocatd de Biroul executiv
sau la cererea scrisd a 1/3 din numarul de membri, ori de cate ori este necesar.

Art. 26. — (1) Adunarea generald adoptid hotarari prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor exprimate.

(2) Alegerile pentru functiile de conducere se fac prin vot secret. Pentru a
fi declarat ales, un candidat trebuie sd obtind majoritatea absolutd a voturilor. in
situatia in care niciun candidat nu intruneste aceastd majoritate, se orgamzeaza
un al doilea tur de scrutin, la care participd candidatii clasati pe primele dcf)ﬁq
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locuri, fiind declarat ales candidatul care intruneste cel mai mare numar de
voturl.

(3) Hotar4rile privind modificarea Statutului se adopta cu 2/3 din numarul
voturilor exprimate.

Art. 27. — Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) adopta ordinea de zi a sedintei;

b) adopta si modifica Statutul Sindicatului;

¢) adoptd Regulamentul de organizare i functionare a Sindicatului, la
propunerea Biroului executiv;

d) alege si revocd pe membrii Biroului executiv si pe cei ai Comisiei de
cenzori;

e) aproba raportul de activitate a Biroului executiv i raportul Comisiei de
cenzori;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuiel: i ratificd executia bugetara;

g) la propunerea Biroului executiv, stabileste strategia generald a
Sindicatului si calendarul de actiuni;

h) aproba infiintarea departamentelor $i componenta acestora,

i) aproba propunerile de excludere din Sindicat, altele decat cele motivate
de neplata cotizatiei, propuneri formulate de Biroului executiv;

j) aprobia cererile de reinscriere in Sindicat ale membrilor exclusi sau
demisionari;

k) aproba afilierea Sindicatului la structuri federative sindicale nationale
sau internationale;

1) hotdraste reorganizarea prin divizare-comasare sau dizolvare, precum si
in probleme privind patrimoniului Sindicatului;

m) adopta hotarari in privinta oricaror alte probleme ce fin de activitatea
Sindicatului.

Art. 28. — (1) Biroul executiv este organul executiv permanent ce asigura
conducerea operativa a Sindicatului, in conformitate cu prevederile prezentului
Statut si cu hotararile Adunarii generale.

(2) Biroul executiv este alcatuit din: presedinte, 5 vicepresedinti, un
secretar general i un trezorier, alesi de Adunarea generald, in conformitate cu
prevederile art. 26 alin. (2).

(3) Poate candida pentru o functie in Biroul executiv orice membru al
Sindicatului care are capacitate de exercitiu deplina.

(4) In situatia in care inalti functionari publici parlamentari sau
functionari publici parlamentari cu functii de conducere sunt alesi in Biroul
executiv, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegere, sa opteze
pentru una dintre cele doud functii, conform legii.

(5) Mandatul membrilor Biroului executiv este de 4 ani 1 poate fi innoi
o singura data. o(




(6) In cazul neindeplinirii sistematice a atributiilor ce le revin, a incalcarii
prezentului Statut sau a hotardrilor Adunarii generale, membrii Biroului
Executiv pot fi revocati din functie de Adunarea generald, la propunerea scrisa
si motivatd a presedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul de membri ai
Sindicatului.

(7) Membrii Biroului executiv pot demisiona din functie, cu un preaviz de
15 zile. In acest caz, Biroul executiv convoacid Adunarea generald, in termen de
15 zile, pentru alegerea unui inlocuitor al demisionarului.

Art. 29. — (1) Biroul executiv se intrunegte lunar sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui Sindicatului.

(2) Prezenta membrilor Biroului executiv la intrunirile acestuia este
obligatorie. Absenta nemotivatd a unui membru al Biroului executiv de la 3
sedinte consecutive atrage dupd sine suspendarea automatd din functie a
acestuia pe o perioadi de 3 luni.

(3) Biroul executiv adopta hotarari cu votul majoritdtii membrilor sai. in
caz de balotaj, votul presedintelui este hotarator.

Art. 30. — Biroul executiv are urmatoarele atributii:

a) convoacd Adunarea generald, in sedintd ordinard sau extraordinara si
stabileste proiectul ordinii de zi;

b) convoaca Comisia de cenzori, in sedintd ordinara sau extraordinard §i
stabileste proiectul ordinii de zi;

¢) indeplineste hotararile Adundrii generale, elaborand planuri concrete
de actiune;

d) orienteaza si adapteaza intreaga activitate §i strategie a Sindicatului in
perioada dintre doud Adunari generale;

e) asigura si raspunde de administrarea patrimoniului Sindicatului;

f) tine evidenta numdarului de membri, a incasarilor §i a cheltuielilor de
orice fel ale Sindicatului;

g) intocmeste Regulamentul de organizare §i functionare a Sindicatului,
in conformitate cu prevederile prezentului Statut i ale legislatiei aplicabile in
domeniu si il supune aprobarii Adundrii generale;

h) intocmeste bugetul de venituri si cheltuiels;

1) aproba cererile de adeziune la Sindicat;

j) decide sanctionarea membrilor Sindicatului care au comis abateri de la
Statut, cu exceptia sanctiunii de excludere;

k) face propuneri de excludere din Sindicat, pe care le supune aprobarii
Adunarii generale;

1) adoptd modelul de stampild, emblema Sindicatului §i modelul
legitimatiei de membru;

m) asigura circulatia informatiei in cadrul organizatiei sindicale;




n) decide acordarea de ajutoare materiale, pe baza criteriilor stabilite in
Regulamentul de organizare si functionare i n limitele resurselor financiare;

0) adopta raportul anual de activitate, pe care 1l supune aprobarii Adunarii
generale.

Art. 31. — (1) Presedintele angajeaza Sindicatul in raporturile cu tertii §i 1l
reprezintd in justitie.

(2) Presedintele prezideaza de drept sedintele Adunarii generale si pe cele
ale Biroului executiv.

(3) In cazul imposibilittii temporare de exercitare a atributiilor,
presedintele deleagd, in scris, aceste atributii unuia dintre vicepresedinti.

Art. 32. — Vicepresedintii igi Tmpart competentele pe urmditoarele
domenii;

a) juridic;

b) salarizare §i cariera;

¢) resurse umane $i sociale;

d) administrative;

e) relatii intersindicale si culturale.

Art. 33. — Atributiile specifice ale membrilor Biroului executiv sunt
precizate in Regulamentul de organizare si functionare a Sindicatului.

Art. 34. — (1) Comisia de cenzori este organul de control financiar al
activitatil economico-financiare a Sindicatului §i este alcatuita din tre1 persoane,
cel putin una dintre ele fiind absolventa de studii economice, cu specializare in
contabilitate.

(2) Comisia de cenzori se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Biroului executiv §1 prezintd rapoarte ale activitatii
economico-financiare.

(3) Comisia de cenzori adoptd raportul anual de activitate, pe care il
supune aprobarii Adunarii generale.

CAPITOLUL VI
Sanctiuni

Art. 35. — (1) Pentru incdlcarea prezentului Statut, a hotararilor Adunarii
generale sau ale Biroului executiv, precum §i pentru actiuni care aduc atingere
prestigiului Sindicatului, profesiei sau eticii, membrii Sindicatului vor fi
sanctionat].

(2) In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile aplicabile sunt:

a) mustrarea;




b) avertismentul,

¢) suspendarea din functie pe o perioada de pani la 3 luni;

d) excluderea.

(3) Sanctiunile prevazute la literele a) si b) se aplica in baza hotararii
Biroului executiv. Cele de la literele c) si d) se aplica in baza hotirarii Adunarii
generale, la propunerea Biroului executiv.

CAPITOLUL VI
Afilierea

Art. 36. — (1) Sindicatul are dreptul de a se afilia la structuri federative

sindicale nationale sau internationale.
(2) Afilierea se hotaraste de Adunarea generala.

CAPITOLUL VIII
Dizolvarea

Art. 37. — (1) Sindicatul se poate dizolva, prin hotardrea Adunarii
generale extraordinare, convocati special in acest scop, cu o majoritate de 2/3
din numarul membrilor Sindicatului.

(2) Adunareca generald va dispune asupra modului de lichidare a
patrimoniului.

CAPITOLUL IX
Modificarea Statutului

Art. 38. — Prevederile prezentului Statut pot fi modificate si completate
prin votul Adunarii generale, in conditiile art. 26 alin. (3).

Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea Generald a membrilor
Jondatori ai Sindicatului in data de 6 martie 2007 si oficializat prin sentinta
civild nr. 12 din 10 mai 2007 a Judecditoria Sectorului 5 Bucuresti, de
infiintare a Sindicatului Functionarilor Publici Parlamentari din Senatul
Romadniei.

Prezentul Statut a fost modificat de Adunarea Generald a membrilor
Sindicatului din data de 10 iunie 2008. Prin sentinta civila nr. 10 din
31.07.2008, Judecdtoria Sectorului 5 Bucuresti a luat act de modificirile
aduse Statutului i a dispus inscrierea acestor modificdri in registrul speci, ol ]
al instangei. 4




