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CATRE BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

Membrii Sindicatelor Functionarilor Publici Parlamentari din Senat si Camera
Deputatilor constatad carentele grave ale proiectului legii unice de salarizare, implicit
discrepantele jignitoare dintre diverse categorii profesionale si similitudini de retribuire intre
functionari publici sau alte categorii de bugetari cu studii superioare si muncitori
necalificati, cu studii primare.

Va rugém sé luati act de demersul nostru pentru a aduce nivelul de
salarizare al functionarului public parlamentar din singura institutie legiuitoare a
tarii, la pozitia corespunzitoare importantei sale intr-un stat de drept, la nivelul
echivalent de salarizare al magistratilor, conform legilor in vigoare.

CONSTITUTIA ROMANIEI

ARTICOLUL 1

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului
puterilor - legislativd, executivd si judecdtoreascd - in cadrul democratiei
constitutionale.

(5) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor
este obligatorie.

LEGEA 7/2006 PRIVIND STATUTUL FUNCTIONARULUI PUBLIC
PARLAMENTAR, republicati

(Art. 44 (1) Perioada in care functionarul public parlamentar de
specialitate juridicd desfisoara activitate in structurile de specialitate ale
Parlamentului se considera vechime in magistraturi si in specialitate, in
conditiile legii.

(2) Se considera, de asemenea, vechime in specialitate si perioada in
care functionarii publici parlamentari de alti specialitate isi desfasoara
activitatea in structurile de specialitate ale Parlamentului.)

Avem in vedere urmétoarele aspecte:



- activitatea functionarilor publici parlamentari, care se desfisoara intr-un domeniu
strategic, de_interes national, Parlamentul Romaniei fiind structura legislativd a tarii
echivalenta ca importanta cu celelalte doua puteri in stat, judectoreasca si executiva;

- modalitatea in care a fost conceputd grila de salarizare, care mentine Si
acutizeaza actualele inechitati salariale, afectand in mod negativ activitatea functionarilor
publici parlamentari;

- principiile care se doresc a fi aplicate salarizarii unitare a personalului din sistemul
bugetar, ignorand, insa, dispozitile art. 44 din Legea nr. 7 / 2006, republicatd — Legea
functionarului public parlamentar — si toats aceasti lege. in ansamblu;

- principiul constitutional al echilibrului puterilor in stat, care impune salarizarea
echivalentd a functiilor publice din cele trei structuri de putere - legislativd, executiva si
judecatoreascs;

- importanta activitéti desfisurate de functionarii publici parlamentari in
Parlamentul Roméaniei:

- interdictiile si incompatibilitatile functionarilor publici parlamentari, calitatea de
functionar public parlamentar fiind incompatibila cu orice alt4 functie publica sau privats,
cu exceptia functiilor si activititior didactice din fnvatamantul superior, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice;

- corespondenta reald intre munca prestats, importanta si impactul ei la nivel
national, si venitul incasat,

Considerdam cd diminuarea  veniturilor salariale ale functionarilor publici
parlamentari, care au fost in _permanentd mai mici decat a celorlalte categorii_de
functionari publici, reprezintd o incilcare a criteriilor enuntate in roiectul de lege privind
salarizarea unica si a prevederilor Legii nr. 7 / 2006.

Nivelul propus pentru salarizarea functionarilor publici, fri consultarea/informarea
sindicatelor functionarilor publici parlamentari din Camera Deputatilor si Senat nu sunt
corespunzatoare importantei activititilor desfasurate de un functionar public parlamentar
intr-un stat de drept, membru al Uniunii Europene, $i nu compenseaza interdictiile si
incompatibilitétile impuse prin lege.

Criteriul care se refera la nivelul studiilor si al competentelor utilizat in crearea noii
ierarhii a salarilor de bazd nu are un continut determinat si reflectat in grilda sau
coeficienti.

Criteriul ce vizeaza importanta sociald a muncii se regaseste n diferite categorii de
reglementari salariale, féra insa a-i preciza continutul.

Ramane neclar locul unde se regaseste criteriul de importanta sociald a muncii,
cum este el valorizat pe categorii sociale, si care este mecanismul gradual de definire a
acestui termen pentru a se stabili diferentierea intre sisteme si activitati, pe de o parte, si
ponderea acestui criteriu in baza de ierarhizare a salariului pe acest criteriu, pe de alta
parte.

Un consilier sau expert care isi desfisoari activitatea in Parlamentul
Roméniei - institutie unici la nivel national - nu poate avea salariu mai mic decit un
secretar de comuna cu péni la 3.000 de locuitori - institutie cu reprezentare strict

locald — acesta din urma avand propus un coeficient de salarizare de 4,55 de
puncte, fatd de 3,40 puncte.

De asemenea, dacé analizim corespondenta dintre nivelul de salarizare al
unui consilier din ministere si unul din Camera Deputatilor constatim urmitoarele
discrepante ilogice:

- consilier relatii din cadrul MAE - coeficient 6:
- consilier economic din cadrul MIMM - coeficient 6:
- consilierul Camera Deputatilor - coeficient 3,40.




De asemenea, coeficientul 4,30 atribuit celui mai inalt grad al functionarului
public parlamentar de executie (treapta 5 de vechime, peste 20 de ani), consilierul

parlamentar este echivalent cu:

- consilierul juridic cu o vechime cuprinsi intre 5 si 10 ani vechime (gradul
3);

- secretarul economic Ill din Ministerul intreprinderilor Mici si Mijlocii,
cu o vechime intre 15 si 20 de ani;

- sef birou gradul | din administratia publici locald, Consilii, primarii gi
servicii publice din subordinea acestora;

- actor (teatru, manuitor papusi- marionete), pictor, scenograf, maestru
(balet-dans, cor, corepetitor, artist circ), consultant artistic, coregraf,
artist circ, artist instrumentist - gradul 1A, cu o vechime cuprinsa intre
5-10 ani;

- Sef orchestra, secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR), impresar

artistic, sculptor papusi,artist plastic, grafician, regizor artistic; gradul
I, biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog principal, cu o vechime
cuprinsa intre 10-15 ani;
Dansator, machior, peruchier, montor imagine, editor (imagine,
sunet), operator lumini, imagine (sunet), produciator-delegat, secretar
platou, asistent regie/scenografie, recuziter; gradul |, cu o vechime
cuprinsa intre 15 si 20 ani;

- Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, gradul Il (6 luni -3
ani vechime in specialitate)

Nu in_ultimul rénd, salariul referentului, functionar public parlamentar, nu

poate fi echivalat celui al asistentului medical/moasa, care are propus un coeficient
de salarizare de 1,75, in timp ce referentii unui minister au propus un coeficient de

2,75 sau 2,90.

De asemenea, functia specifica de consultant parlamentar nu se regaseste in
grila de salarizare.

Solicitdm introducerea unui amendament in legea unitara de salarizare:

1. Potrivit echivalentei puterilor in stat, sistemul aplicabil coeficientilor

de ierarhizare pentru functionarii publici parlamentari incadrati in puterea
legislativa si fie acelasi cu cel al persoanelor incadrate in puterea judecatoreascd,

respectiv_personalului de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor,

in virtutea dispozitiilor art. 1 alin. 4 din Constitutie si ale art. 44 din Legea 7/2006.

2, Echivalenta coeficientilor si se realizeze incepand de la nivelul de
Judecatorii, pand la nivelul Curtilor de Apel, astfel cum sunt prezentate in anexa
nr.VI.1 — pct. 25, 21, 16 privind coeficientii de ierarhizare aplicabili judecéatorilor cu
grad de judecitorie, tribunal si curte de apel, astfel:




Nr. Functia Echivalenta cu functia | Nivel I . .
crt. din puterea studii Coef.icler:tl de lerzjrhlzare corespunzitori trangelor de
judecitoreasci vechime in munci
Gradatia corespunzitoare transelor de vechime in munci
Baza| 1 | 2 | 3 | 4 | s
a) Functii
de executie
pe grade
profesionale
1. Consilier Judecator cu grad de curte Baza 0-3
de apel, judecstor militar in ani
cadrul Curtii Militare de 3-5 ani
Apel, procuror cu grad de
parchet de pe langa curtea 5-10 ani 6,35 | 6,60 | 6,90 7,20
de apel, procuror militar in
cadrul Parchetului de pe 10-15 6,00 | 6,30 | 6,60 | 6,90 | 7,20 7,50
langd Curtea Militars de | S ani
Apel, Personal de 15-20 6,25 | 6,55 | 6,90 | 7,20 | 7,50 7,80
specialitate juridica ani
asimilat 'judecatorllor §i Peste 20 650 | 685 | 7,15 | 7,50 | 7,80 8,15
procurorilor peste 6 ani ani
vechime, Personal de
instruire de specialitate
juridica la Scoala
Nationald de Grefieri -
Anexa nr.VI1 privind
coeficientii de ierarhizare
pentru judecatori,
procurori, magistrati -
asistenti si personalul de
specialitate
2, Expert Judecator cu grad de Baza 0-3
tribunal  sau tribunal ani
specializat, judecator 325 ani
militar la tribunalul militar
teritorial, procuror cu grad 5-10 ani 5,70 | 595 | 6,20 6,50
de parchet de pe langs 10-15ani [ 540 [ 570 [ 595 | 6,20 | 650 | 6,75
tribunal, procuror militar la
parchetul de pe langs 15-20 ani | 5,65 | 590 | 6,20 | 6,50 | 6,75 7,05
Personal de specialitate ani ’ ? ’ ? ?
juridica asimilat
judecitorilor si
procurorilor peste 5 ani
vechime, Personal de
instruire de specialitate
juridica la Scoala
Nationald de Grefieri




Consultant

Judecdtor cu grad de
judecatorie, procuror cu grad
de parchet de pe langs
judecadtorie (peste 3 ani
vechime), judecator militar la
tribunalul  militar, procuror
militar la parchetul de pe
langd  tribunalul  militar,
Personal de specialitate
juridica asimilat
judecitorilor si
procurorilor peste 3 ani
vechime, Personal de
instruire de specialitate
juridica la $coala Nationali
de Grefieri, Asistent
judiciar, ofiterii de politie
judiciara din cadrul
Directiei Nationale
Anticoruptie, Specialistii
din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si
Terorism

Baza 0-3
ani

4,00

4,20

4,40

4,60

4,80

5,00

3-5 ani

4,40

4,60

4,85

5,05

5,30

5,50

5-10 ani

4,60

4,85

5,05

5,30

5,50

5,75

10-15 ani

4,80

5,05

5,30

5,50

5,75

6,00

15-20 ani

5,00

5,25

5,50

5,75

6,00

6,25

Peste 20
ani

5,20

5,45

5,70

6,00

6,25

6,50

Referent

Grefier, grefier-
statistician, grefier-
documentarist treapta |
(peste 3 ani vechime in
specialitate) - Anexa
nr.VL.2 privind coeficientii
de ierarhizare pentru
personalul auxiliar de
specialitate  din cadrul
instantelor si parchetelor -

Baza 0-3
ani

2,26

2,40

2,50

2,60

2,70

2,85

3-5ani

2,45

2,50

2,60

2,75

2,85

3,00

5-10 ani

2,50

2,60

2,75

2,90

3,00

3,10

10-15 ani

2,60

2,75

2,90

3,00

3,10

3,30

15-20 ani

2,70

2,90

3,00

3,10

3,30

3,40

Peste 20
ani

2,85

3,00

3,10

3,30

3,40

3,50

3.

Intrucat anexele in care sunt incadrati magistratii cuprind majorari la
indemnizatie, propunem ca aceste majorari, care trebuie s3 fie acordate in mod echivalent
si puterii legislative - in cuantum cuprins intre 10 si 30 % - sa se aplice pentru ocuparea
functiilor de conducere, calculate la venitul realizat la functia de baza (consilier, expert).




l. Salarii de baza pentru functii
de specialitate

A. Functii de conducere

Coeficienti de ierarhizare corespunzatori

s Justitie, Procuror in
cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie,
procuror in cadrul
Directiei Nationale
Anticoruptie si cei din
cadrul Directiei de
1 | Secretar general S Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate
Organizata si Terorism,
Personal de specialitate
juridica asimilat
judecitorilor gi
procurorilor peste 8 ani
vechime, personal de
instruire de specialitate
juridica la $coala

Nationali de Grefieri 9,20 9,60

2 | Secretar general adjunct S idem 9.10 945
3 | Director General S idem 25% 30%
4 | Director General adjunct S idem 20% 25%
4 | Director S idem 15% 20%
S | Sefserviciu S idem 10% 15%
6 | Sef birou S idem 5% 10%

NOTA:

1. Se utilizeaza in ministere si in alte organe centrale de

specialitate.

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru functia de director, se utilizeaza pentru salarizarea si a directorului
coordonator al serviciului public deconcentrat §i respectiv directorului adjunct coordonator al serviciului public

deconcentrat.

In situatia in care nu dati curs solicitirilor noastre ne rezervim dreptul de a
decide in biroul de conducere al sindicatului intreruperea_activititii functionarilor
ublici parlamentari, pe durati nedeterminati. pana la rezolvarea revendicarilor in
instantd. Nu dorim perpetuarea unor stiri de conflict, ci doar o lege corecti si

echitabila, in acord cu principiile enuntate de insusi textul legii.

07.09.2009

_Sindicatul functionarilor publici Sindicatul functionarilor publici
wpanagstari din Senatul Romaniei parlamentarj dirs®&: Deputatilor

Nr Functia Nivelul i i
crt. t studiilor Echlva_lenga cu functia Grad o
din puterea - T
judecatoreasca | l
. Judecétor cu grad de
Inalta Curte de Casatie



